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RESUMO. A insercao na escola enquanto docente requer, entre tantas coisas, que o professor iniciante
relacione os saberes oriundos da formacao inicial com as demandas da prética e do contexto escolar. No
entanto, a forma como tem ocorrido a insercdo nao oportuniza esse movimento, fazendo com que os
obstaculos e as dificuldades encontradas sejam maiores do que o apoio e amparo que ele encontra. Diante
disso, a temdtica do presente artigo trata do professor iniciante e na relacao dos primeiros anos da profissao
docente com foco na dimensao emocional para mostrar uma interface que pode ser determinante para que
o professor ingresse com seguranca, na profissao, tenha confianca e sinta-se motivado a permanecer nela.
O caminho metodolégico, de cardter qualitativo, contempla a realizacdo de um estudo bibliografico. Ao
propor a discussao sobre a dimensdo emocional nos primeiros anos da docéncia, observou-se, sobretudo,
que as emocoes, bem como os sentimentos oriundos, constituem a identidade pessoal e profissional do
sujeito, a pessoa-professor e suas experiéncias iniciais. Por isso, acredita-se que o equilibrio e a maturidade
no campo emocional sdo uma disposicao necessaria ao professor iniciante, uma vez que com a seguranca
obtida dessa perspectiva, 0 mesmo conseguira lidar com os proprios sentimentos, agir com maior empatia,
e por fim, realizar-se no ambito pessoal e profissional.

Palavras-chave: professor iniciante; profissdo docente; emogdes.

The professional teaching initiation and its relationship with the emotional
dimension

ABSTRACT. The insertion in the school as a teacher requires, among many things, that the beginning
teacher relates the knowledge from the initial formation with the demands of the practice and the school
context. However, how the insertion has occurred does not allow this movement, making the obstacles and
difficulties encountered are greater than the support and assistance that the teacher finds. Therefore, the
theme of the present article deals with the beginning teacher in the relation of the first years of the teaching
profession, focusing on the emotional dimension, to show an interface that can be determinant for the
teacher to enter with confidence in the profession, and to feel motivated to remain in it. The methodological
approach, with a qualitative character, contemplates the accomplishment of a bibliographic study. In
proposing the discussion about the emotional dimension in the first years of teaching, it was observed,
above all, that the emotions, as well as the feelings originated, constitute the personal and professional
identity of the subject, the person-teacher and their initial experiences. Therefore, it is believed that
balance and maturity in the emotional field are a necessary provision for the beginning teacher, since, with
the security obtained from this perspective, the teacher will be able to deal with his feelings, act with greater
empathy and, for personal and also in the professional context.

Keywords: beginner teacher; teaching profession; emotions.

La iniciacion profesional docente y su relacion con la dimensién emocional

RESUMEN. La insercién en la escuela como maestro requiere, entre muchas cosas, que el docente novelo
relacione los conocimientos de la formacién inicial con las demandas de la practica y del contexto escolar.
Sin embargo, la forma como se ha producido la insercién no permite este movimiento, por lo que los
obstaculos y las dificultades son mayores que el soporte y la ayuda que encuentra. Ante ello, el tema de este
articulo es sobre el maestro principiante y la relacién de los primeros anos de la profesién docente con un
enfoque en la dimensién emocional para mostrar una interfaz que puede ser determinante para que el
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maestro ingrese de manera segura en la profesion y se sienta motivado a permanecer en ella. El camino
metodoldgico, con cardcter cualitativo, contempla la realizacion de un estudio bibliografico. Al proponer la
discusion sobre la dimension emocional en los primeros anos de docencia, se observo, sobre todo, que las
emociones, asi como los sentimientos originados, constituyen la identidad personal y profesional del
individuo, la persona-profesor y sus experiencias iniciales. Por ello, se cree que el equilibrio y la madurez
en el campo emocional son una provision necesaria al maestro principiante, ya que, con la seguridad
obtenida desde esta perspectiva, él podra lidiar con sus propios sentimientos, actuar con mayor empatiay,
finalmente, realizarse en el &mbito personal y profesional.

Palabras-clave: profesor principiante; profesién docente; las emociones.
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Introducao

O processo de fragmentacao da ciéncia da educacao, buscando atender as demandas do mundo cientifico,
objetivou muitas questoes, todavia ndo conseguiu se sobrepor a especificidade da acdo docente que, permeada
por uma multiplicidade de dimensoes e saberes, precisa se dar mediante vivéncias e relacdes humanas. Nesse
sentido, percebe-se que o papel da escola ultrapassa a dimensao racional ou a técnica, uma vez que diversos
fatores constituem o processo de ensino-aprendizagem, dentre eles as relacoes interpessoais e a formagao do
sujeito.

Ao se observar a trajetoria histdrica da escola, segundo Fonseca (2016), vai-se perceber que se constitui
em uma demonstracao da supervalorizacdo da razao e do pensamento logico. Ao longo de muito tempo, as
emocoes foram secundarizadas, deixadas em segundo plano quando se tratava de associar uma explicacdo de
sua realidade ou compreender os comportamentos de seus sujeitos histéricos.

Embora ao longo da histéria se tenha considerado que os processos afetivos e cognitivos fossem
independentes e ndo tivessem relacdo, estudos vém apontando uma integracdo entre esses dois sistemas em
tarefas complexas que envolvem resolucao de problemas, escolhas e interagoes sociais. Mediante as questdes
observadas, é possivel perceber que o conhecimento e o afeto estdo integrados na constituicao do sujeito,
principalmente em uma profissao como a docente, em que o papel das emocdes precisa ser mais bem avaliado.
As emocdes conferem, portanto, o suporte bésico, afetivo, fundamental e necessdrio as funcdes cognitivas e
executivas da aprendizagem que sdo responsaveis pelas formas de processamento de informacdo mais
humanas, verbais e simbodlicas (Fonseca, 2016).

Embora, de acordo com Marchesi (2008), haja uma percepcao generalizada sobre a pressao emocional que
vivem os professores, as pesquisas sobre as emogoes nessa profissao ainda sao muito recentes, demonstrando
a necessidade de novos estudos que possam argumentar em favor da relevancia da dimensao emocional para
o professor e o desenvolvimento de seu trabalho, subsidiar politicas de formacdo docente e orientar a
organizacao de programas de insercao profissional.

As emocoes estao relacionadas a disposicao pessoal do professor para a acdo, e acabam influenciando e
sendo influenciadas pelo entorno profissional, social e cultural em que desenvolve seu trabalho (Day, 2001).
Partindo dessa perspectiva e direcionando o olhar para os primeiros anos da profissao docente, foi o professor
iniciante, entendido na sua integralidade, que instigou a pensar no artigo aqui apresentado, fomentando o
seguinte questionamento: qual a contribuicao da dimensao emocional para a iniciagao profissional docente?

Partindo desses pressupostos, buscou-se compreender a docéncia, nos primeiros anos de atuacao, a fim de
analisar como a dimensao emocional pode influenciar no processo de iniciacao do profissional docente. Sendo
assim, realizou-se estudo de natureza qualitativa, delineado por uma discussao bibliografica, e os principais
autores que serviram de aporte foram Cavaco (1999), Tardif (2014), Huberman (2000), Mora (2013), Damasio
(1996; 2004; 2015; 2017), Goleman (2012), Fonseca (2016) e Marchesi (2008).

Num primeiro momento, o percurso do escrito envolve abordagem sobre os anos iniciais da docéncia; em
seguida, é ampliada a discussao acerca da dimensao emocional e, por fim, direciona-se para a compreensao
de como as emocgoes constituem a dimensao emocional e essa se inscreve na iniciacao profissional do docente.
Essas questoes foram consideradas em busca de informacoes e reflexdes que permitam entender como as
condi¢cdes de desenvolvimento pessoal e profissional do professor iniciante podem estar vinculadas a
dimensao emocional.
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Quem é o professor iniciante?

A maneira como sao experimentados os primeiros anos na docéncia pode oferecer elementos importantes
para que seja possivel entender o processo de constituicdo da identidade do professor no presente. Sob a 6tica
de Marchesi (2008, p. 120), grande parte da identidade profissional depende da valorizacao social percebida.
“O sentimento de perda da estima e do reconhecimento social corr6i as bases da identidade profissional e
reduz os vinculos entre os membros da profissao e seu senso de pertencimento a ela”. Tendo em vista a
pertinéncia dos primeiros cinco anos' que abarcam o processo de iniciagdo a docéncia, ressalta-se que a
atuacdo do professor iniciante compreende um momento de inseguranca profissional, mas também de
experiéncias, aprendizados e construcdes da propria carreira (Vaillant & Marcelo, 2012). Logo, o exercicio da
profissdo torna-se importante, na medida em que possibilita aprender com as praticas, planejando,
interagindo, enfrentando situacoes, resolvendo problemas, refletindo sobre as dificuldades e os éxitos,
reajustando as formas de ver e proceder, pesquisando e buscando por formacdes continuadas. Por isso,
considerando a iniciagao profissional docente, assinala-se que a “[...] identidade profissional do professor se
afeicoa num processo de socializacdo centrado na escola, tanto através da apropriacdo de competéncias
profissionais, como pela interiorizacao de normas e valores que regulam a atividade e o desempenho do papel
do professor” (Cavaco, 1999, p. 162).

Tardif (2014) também reconhece a importancia do inicio da carreira na constituicao do professor, definindo
que tal periodo representa uma fase critica em funcao da realidade de trabalho. Sublinha, ainda, que neste
processo de socializagao profissional do professor ocorre o que é definido pela literatura como ‘choque de
realidade’, ‘choque de transi¢ao’, ou entao ‘choque cultural’, que sucede do confronto inicial com a complexa
realidade do exercicio da profissao, mediante a desilusdo, o desencantamento e a transicao da vida de
estudante para a vida profissional.

Muitas das dificuldades sentidas pelos professores iniciantes estao associadas a precariedade do processo
formativo ou das lacunas/auséncias da formacdo inicial que negligenciam determinados saberes,
conhecimentos ou experiéncias em ambientes de aprendizagem que lhes permitam construir ou aprimorar
recursos e aspectos essenciais a serem utilizados na profissao, como a dimensao emocional.

Entretanto, esse inicio de carreira traz indmeras tensoes. O entusiasmo e o interesse dessa ‘descoberta’, de estar
trabalhando na 4area para a qual se formou, frequentemente vém acompanhados pela angustia que o novo provoca.
A isso soma-se o fato de que as relacoes com alunos, com os familiares e com os colegas de profissdo ocupam um
lugar importante na tarefa docente, e, por isso, aumentam as sensagoes de temor e de inseguranca. Sao desafios que
o professor iniciante enfrenta e aos quais reage, vivenciando um processo de aprendizagens significativas que se
estendera ao longo da sua vida profissional (Azevedo, Fernandes, & Bonifacio, 2014, p. 33, grifo de do autor).

Assim, os primeiros anos da carreira constituem um periodo de aprendizagem intenso na profissao docente,
suscitando, também, expectativas e sentimentos, por vezes, contraditérios. Em suma, representam um periodo
importante da histéria profissional do professor, influenciando seu futuro e a relagdo com o trabalho. Sob este
prisma, Tardif (2014) salienta que duas fases se apresentam nos primeiros anos da docéncia, sendo elas: a fase da
exploracao (de um a trés anos) e a fase de estabilizacao e consolidagao (de trés a sete anos).

A fase da exploracao envolve a provisoriedade e a iniciacao, por meio de tentativas e erros, da necessidade
de ser aceito pelo circulo profissional e da experiéncia de diferentes papeis. Essa fase pode variar de acordo
com a subjetividade de cada professor e das condi¢des encontradas na instituicao, podendo ser facil ou dificil,
entusiasmada ou decepcionante.

Apresenta-se como um periodo determinante, pois pode levar o professor iniciante a abandonar a profissao
ou, até mesmo, questionar-se sobre a sua escolha e a continuidade na carreira. J4 a fase de estabilizacao e de
consolidacao, por sua vez, caracteriza-se pela maior confianca do professor em si mesmo e pelo dominio dos
diversos aspectos do trabalho, principalmente os pedagdgicos. Esse momento também é marcado pelo
equilibrio profissional, de modo que, conforme os estudos indicam, o professor passa a estar menos centrado
em si mesmo e na matéria e mais nos alunos. Observa-se que a dltima fase mencionada nao ocorre
naturalmente, no tempo cronolégico decorrido, mas com o decorrer dos acontecimentos constitutivos que
marcam a trajetéria profissional, assim como diante das condicoes do exercicio da profissao (Tardif, 2014).

1 Os tedricos da area divergem entre si a respeito do periodo considerado ‘iniciagéo a profissdo’. Vamos encontrar posigdes de trés a cinco anos. N6s vamos seguir a de cinco anos
por estar em sintonia com os autores que utilizamos na base tedrica do texto e que vem ao encontro do que acreditamos.
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Neste cenario, ressaltam-se as pesquisas que objetivam investigar os ciclos de vida profissional dos
professores e se direcionam ao processo de desenvolvimento de seu percurso profissional, as quais consideram
que, na carreira, o professor passa por diferentes fases e etapas, sendo que cada uma delas tem caracteristicas
proprias, subjetivas, podendo ser influenciadas. Estudos como esses foram realizados por Huberman (2000)
que, mais especificamente, considerou que a entrada na carreira docente é marcada pelos estagios de
‘sobrevivéncia’ e de ‘descoberta’. A ‘sobrevivéncia’ pode ser definida, de modo geral, como o ‘choque do real’,
consistindo na confrontacao inicial com a complexidade da situagao profissional. Nesse momento se fazem
presentes a preocupacao e a inseguranca do sujeito, a distancia entre seus saberes e a realidade do contexto
escolar, a fragmentacao do trabalho, a dificuldade na relacao pedagdgica, a oscilacdo entre as relacoes, as
dificuldades com alunos, entre outras questoes.

Diferentemente disso, ainda segundo o referido autor (Huberman, 2000), a ‘descoberta’ é marcada pela
vontade e o entusiasmo, além do desejo de pertencer, de se constituir professor por meio da relacao com as
turmas, do planejamento e das responsabilidades docentes. Configura-se, efetivamente, no momento das
primeiras agoes, do buscar compreender, interagir e realizar. Tanto o aspecto da sobrevivéncia quanto o
aspecto da descoberta sdo vividos em paralelo, sendo que o segundo permite lidar com o primeiro. Além disso,
alguns perfis profissionais podem apresentar apenas um destes componentes enquanto dominante. Contudo,
“[...] é no jogo de procura de conciliacao, entre aspiracoes e projetos e as estruturas profissionais, que o jovem
professor tem de procurar o seu préprio equilibrio dindmico, reajustar, mantendo, o ‘sonho’ que da sentido
aos seus esforcos” (Cavaco, 1999, p. 163, grifo do autor).

Esse processo é recorrente, uma vez que sdo construidas vias de saida, nem sempre acertadas, mas
pertinentes. Além disso, Cavaco (1999) complementa que docentes que dispoem de um capital cultural e um
embasamento tedrico consistente, ao longo de sua carreira, em meio as oportunidades e desafios, conseguirao
desenvolver-se profissional e pessoalmente. Isso se dard mediante a articulagao de seus saberes junto a pratica
profissional, na interacao e nas relacoes, enfrentando e resolvendo problemas, apreciando criticamente o que
é feito, reajustando formas de ver e agir, na busca por novos conhecimentos. O professor iniciante, no
processo de inserc¢ao na docéncia, precisa reconsiderar as experiéncias vividas, de modo a olhar criticamente
para os fazeres repetitivos e rotineiros, as pobres receitas sem qualidade, a precariedade da informacao
acessivel e a transmissdo dos saberes mecanicos sem sentido. Ressaltam-se essas questoes, pois

[...] os saberes da histéria de vida e os saberes do trabalho construidos nos primeiros anos da pratica profissional
assumem todo o seu sentido, pois formam, justamente, o alicerce das rotinas de ac@o e sao, a0 mesmo tempo, 0s
fundamentos da personalidade do professor (Tardif, 2014, p. 102).

Muitos aspectos alimentam as reflexdes acerca de quem é o professor iniciante nos dias atuais. Como tem
adentrado no contexto escolar enquanto docente, suas necessidades, anseios, expectativas, emocoes e
sentimentos. Diante disso, os estudos direcionados aos professores iniciantes sinalizam a necessidade de
empreender novos olhares para essa fase profissional. Nessa Gtica considerou-se a dimensao emocional, uma
vez que envolve elementos constitutivos das relacoes estabelecidas pelo sujeito, como a autoconsciéncia
emocional, a empatia, o autocontrole, a autoestima, o relacionamento, a resolucao de problemas e outras
questoes relativas a disposi¢ao emocional do professor.

Ampliando a discussao acerca da dimensao emocional

Formacao inicial, insercdo no contexto profissional, choque com a realidade, aprendizagens tedricas e
praticas, descoberta de limites e possibilidades, relagoes interpessoais, entre tantos outros fatores, marcam a
trajetoria profissional do professor iniciante, o que requer dele recursos pessoais para que possa compreender
e intervir na realidade de maneira critica e reflexiva (Vaillant & Marcelo, 2012). Sendo assim, é oportuno
ressaltar que, além do dominio cognitivo e instrumental, é por meio das experiéncias profissionais que a
identidade profissional também vai sendo construida, isto é, a partir da influéncia de elementos emocionais
e relacionais. Uma

[..] caracteristica do objeto de trabalho decorre de sua dimensao afetiva. Um componente emocional manifesta-se
inevitavelmente, quando se trata de seres humanos [...]. Uma boa parte do trabalho docente é de cunho afetivo, emocional.
Baseia-se em emocoes, em afetos, na capacidade nao somente de pensar nos alunos, mas igualmente de perceber e de
sentir suas emocoes, seus temores, suas alegrias, seus proprios bloqueios afetivos (Tardif, 2014, p. 130).
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Diante disso, pontua-se que a questao emocional nao se restringe a relacdo professor-aluno, na medida
em que também se faz presente nas varias dimensdes do trabalho pedagogico e da docéncia. Na educacao
precisamos, definitivamente, entender que as emocdes nao sao um luxo, elas possuem uma fungao, como nos
lembra Damadsio (1996), seja na comunicacao de significados a terceiros ou tendo um papel de orientacao
cognitiva. Portanto, ndo podem ser ignoradas. No entender de Marchesi (2008, p. 116), a questao emocional
constitui um dos tragos centrais, por vezes esquecida, apesar “[...] de ser um dos fatores que explica a coesao
ou a desagregacdo da equipe de professores ou da comunidade educacional”. Neste viés, o bem-estar pessoal
na profissao docente, a seguranca emocional adquirida na relacdo com os alunos, o sentimento de
pertencimento, a confianca no enfrentamento de problemas e em sua resolucao, o estabelecimento de
relacOes positivas com os colegas e a direcao, entre outros fatores, “[...] permitem com que um individuo se
considere e viva como um professor e assuma, assim, subjetivamente, o fato de fazer carreira no magistério”
(Tardif, 2014, p. 108).

Esses pressupostos levam ao entendimento de que o professor iniciante ndo é somente um sujeito
epistémico, que se coloca diante do mundo numa relacao estrita de conhecimento, num dominio puramente
cognitivo e instrumental do trabalho docente, mas ele é um ser-no-mundo, a pessoa-professor, com emocoes,
valores, linguagem, relacionamento com os outros e consigo mesmo. Sendo assim, ele pensa a partir de sua
histéria de vida nao somente intelectual, mas também emocional, afetiva, pessoal e interpessoal, ou seja,
através de um repertério permeado por sentido, linguagens e significados oriundos das experiéncias
formadoras (Tardif, 2014).

Damasio (1996), ao referir-se as emocoes e seus aspectos, faz alusao as emocodes primdrias e secundarias
como mecanismos que o ser humano utiliza para externar a forma como o corpo reage as intera¢oes com o
meio. E que, embora as primarias sejam as mais universais, nao dao conta de descrever toda a gama de
comportamentos emocionais, havendo necessidade de recorrermos as emocdes secunddrias para
aprofundarmos nossa experiéncia emocional.

No cotidiano nos referimos a emogoes e sentimentos para comportamentos que nos parecem muito
similares. Damadsio (1996) afirma que todas as emogoes originam sentimentos, mas nem todos os sentimentos
provém de emocoes, sendo estes os sentimentos de fundo. Assim como ha emocoes primarias e secundarias,
hd uma variedade muito grande de sentimentos. Damasio (1996) define trés categorias basicas ou
procedéncias dos sentimentos: sentimentos de emocgdes universais basicas, sentimentos de emocoes
universais sutis e sentimentos de fundo.

Os sentimentos de fundo, no entender de Damasio (1996), teriam procedido de outra variedade de
sentimentos e sao os que ocorrem com mais frequéncia ao longo da vida: “[...] eles correspondem aos estados
do corpo que ocorrem entre emog¢des” (Damédsio, 1996, p. 181). E a imagem da paisagem do corpo quando essa
ndo se encontra agitada pela emocdo. E a percepcio da representacdo de nosso estado que permite
respondermos prontamente ao questionamento a respeito de como nos sentimos. Portanto, eles sao muito
importantes, pois fornecem imagens contextualizadas que permitem cuidar do corpo. “Os sentimentos tém
um estado verdadeiramente privilegiado. Sdo representados em muitos niveis neurais, incluindo no
neocortical, onde sdo os parceiros neuroanatomicos e neurofisioldgicos de tudo o que pode ser apreciado por
outros canais sensoriais” (Damasio, 1996, p. 190). Eles tém sempre uma palavra a dizer sobre o modo de
funcionamento do resto do cérebro e da cognicdo. E por isso que precisam ser respeitados e sua influéncia
considerada no processo pedagoégico e na atuacdo do professor. Mas ainda ndo temos muita clareza da relacao
sentimentos-emocoes e de suas implicacoes para quem estd iniciando sua vida profissional, por isso a
necessidade de ampliarmos esta discussao que serd retomada mais adiante no texto.

Embora as emocoes ainda venham sendo colocadas em segundo plano e desconsidere-se a integralidade
do sujeito, é preciso reconhecer sua presenca e importancia nas relagoes estabelecidas com o meio e de modo
interpessoal e intrapessoal. Investigacoes de pesquisadores contemporaneos, como as de Damasio (1996;
2004; 2015; 2017), problematizam a questdo de que os sistemas cognitivos e afetivos estao intimamente
relacionados, visto que as emocoes, ao contrario do que suspostamente vinha sendo defendido, estao em
intima relagcdo com a razao, propiciando sensibilidade, direcao e prioridade. Por esse motivo, o pesquisador
coloca-se em oposicao a objetividade e ao carater definitivo da ciéncia, sublinhando que a complexidade,
finitude e singularidade é que caracterizam o ser humano.

Por meio de suas reflexdes, Damasio (1996) sublinha que versées do erro de Descartes continuam a
obscurecer as raizes da mente humana, ignorando a dimensao humana e o respeito pelo valor da vida. Ao
mesmo passo, as emocoes e sentimentos acabam sendo desconsideradas e, por conseguinte, a inteligéncia é

Acta Scientiarum. Education, v. 43, e48750, 2021



Page 6 of 10 Nogaro et al.

vista como a estrela do desenvolvimento cultural. No entanto, diferentemente dessa concepcao, salienta que,
juntos, sentimentos subjetivos e a inteligéncia operaram na cultura, possibilitando a criagao de instrumentos
culturais que vieram a servir a humanidade. Observa ainda que as emocgoes e sentimentos sao relevantes para
dar energia ao processo intelectual criador, haja vista que: “O sistema nervoso nao cria a mente por si s4, mas
sim em colaboracdo com o resto do organismo” (Damadsio, 2017, p. 45). A mente precisa ser considerada como
uma dimensao da integralidade do corpo, e ndo em oposicao ou em um nivel superior ao mesmo, como a
perspectiva dualista cartesiana propunha. Por isso, Cagnin (2008, p. 498) problematiza que:

A ruptura com o dualismo cartesiano e a recusa de reducionismos simplistas acriticos parecem permitir uma
abordagem da relacao afeto e cognicao, ndo mais como uma relacao entre polaridades excludentes, mas sim como um
continuum de determinacgoes dialéticas, onde a evolugdo parece ter imprimido uma organizacdo e complexidade
desafiadoras.

Nao é possivel discorrer sobre pensamento, inteligéncia ou criatividade sem considerar as emocoes e 0s
sentimentos, haja vista que desempenham um papel importante nas decisoes e, como discutido, atravessam
a existéncia. Isto posto, considera-se a dimensao emocional, pois: “Los abstractos, los conceptos que crea el
cerebro, no son asépticos de emocion, sino impregnados de ella” (Mora, 2013, p. 66). Dessa forma, tendo em vista
o professor iniciante e os desafios decorrentes da iniciacao na carreira docente, entende-se que as emocaes,
compreendidas pela dimensao emocional, sio um importante elemento a ser disposto nesta etapa
profissional.

A dimensao emocional e sua pertinéncia para a iniciacao profissional docente

Envolvendo, por esséncia, impulsos legados pela evolucdo para uma acao imediata e para planejamentos
que permitam lidar com a vida, as emogoes tém sua origem no latim movere, que significa pér em movimento,
movimentar-se. Acrescidas do prefixo ‘e’ denotam afastar-se, indicando que em qualquer emogao esta
implicita a propensao para um agir imediato. Dessa maneira, essa dimensao movimenta o sujeito de um modo
sensivel, tanto interiormente quanto exteriormente.

Relacionadas com a ideia de movimento e interacdo com o mundo, as emogoes caracterizam-se como
circuitos que, enquanto se estd desperto, encontram-se ativos, em alerta e ajudam a distinguir estimulos
importantes para a sobrevivéncia. Nesse sentido, Goleman (2012) coloca que cada tipo de emocao vivenciada
dispde uma acdo imediata, sinalizando para uma direcdo, o que é importante mediante os desafios
enfrentados pelo ser humano ao longo da vida. Com isso, na medida em que na evolucdo humana
determinadas situacoes foram se repetindo, ficaram registradas as emocgoes no sistema nervoso humano,
formando um repertério emocional, com respostas rapidas e automadticas como forma de garantir a
sobrevivéncia.

Damadsio (2011; 2015) trata do tema de forma direta em duas obras com capitulos especificos, procurando
precisar sua compreensao a respeito das emocoes e a0 mesmo tempo diferencia-las do que ele denomina de
sentimentos emocionais. No livro ‘O mistério da consciéncia’ subdivide em cinco tépicos ou ideias o que ele
traduz em uma definicao mais ampla do conceito de emocao. Faremos a transcricao literal da primeira ideia
por considera-la bastante completa e as demais serao parafraseadas.

Emocdes sao conjuntos complexos de rea¢des quimicas e neurais, formando um padrao; todas as emogoes tém algum
tipo de papel regulador a desempenhar, levando, de um modo ou de outro, a criagao de circunstancias vantajosas
para o organismo em que o fendmeno se manifesta; as emocoes estao ligadas a vida de um organismo, ao seu corpo,
para ser exato, e seu papel é auxiliar o organismo a conservar a vida (Damasio, 2015, p. 51).

Damasio (2015) apresenta sua segunda ideia afirmando que as emocdes sdo processos determinados
biologicamente e dependem de mecanismos cerebrais estabelecidos de modo inato, assentados em nossa
histoéria evolutiva. Sua terceira tese é a de que 0os mecanismos produtores de emocdes ocupam um grupo
razoavelmente restrito de regides subcorticais (Damasio, 2015). Para ele, todos os mecanismos podem ser
acionados automaticamente, sem uma reflexao consciente, ponto que defende em sua quarta tese. Em seu
ultimo topico argumenta que as emog¢des usam 0 corpo como teatro, mas também afetam o modo de operacao
de inmeros circuitos cerebrais: a validade de reacdes emocionais é responsavel por mudancas profundas na
paisagem do corpo e do cérebro.

Portanto, compreender como as emocoes ocorrem ou interferem no comportamento humano é
relevante para poder auxiliar as pessoas em momentos criticos de transicdo como é o ingresso na vida
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profissional, sendo justamente o caso dos professores iniciantes. Para Vaillant e Marcelo (2012), é um
momento importante na trajetéria do docente que se refere a aquisicao de um adequado conhecimento e
competéncia profissional em breve periodo de tempo e, em geral, na maior solidao. Nao temos duvidas
que é um periodo em que ocorrem emocdes de diferentes naturezas e no qual o acompanhamento
especializado e de pessoas mais experientes torna-se proficuo e fundamental para a permanéncia e
sequéncia dos docentes na profissao.

Considera-se que as emogoes e os sentimentos tém grande influéncia no comportamento humano.
Contudo, mediante esse pressuposto, surge o seguinte questionamento: qual é a diferenca entre emocoes e
sentimentos? Tendo em vista os aspectos mencionados, LeDoux e Damasio (2014) diferem os dois estados,
caracterizando que o termo ‘emocao’ se refere ao conjunto de respostas fisioldgicas que ocorrem mais ou
menos inconscientes no momento em que o encéfalo detecta certas situacdes desafiadoras. Essas respostas
fisiologicas automaticas processam-se no encéfalo, e envolvem mudancas nos niveis de alerta e nas func¢oes
cognitivas, como atencdo, memoria e estratégias de decisdo. Também ocorrem no restante do corpo,
abrangendo respostas enddcrinas, auténomas, entre outras. O termo ‘sentimento’, por sua vez, refere-se a
experiéncia consciente dessas alteracoes cognitivas e somadticas, constituindo-se dos significados que o
encéfalo cria para representar os fenémenos fisioldgicos gerados pelo estado emocional.

Seja por ser relevante para a aprendizagem, ou por constituir um patriménio emocional que tem influéncia
na tomada de decisdes, a dimensao emocional compreende, essencialmente, o sujeito e a sua acdo. Diante
disso, segundo Damadsio (1996), embora a emocdo e os impulsos bioldgicos possam dar origem a
irracionalidade em certas circunstancias, acabam sendo indispensdveis em outras. Nessa perspectiva, o
componente emocional é essencial para alguns comportamentos racionais e os dominios pessoal e social. Sob
este ponto de vista, ressalta-se a pertinéncia da competéncia emocional, pois na medida em que uma emocao
correspondente a uma situacao do passado é posta novamente em acdo, consciente ou inconscientemente, a
atencdo passa a focar-se sobre os aspectos de um dado problema e por isso melhora-se a sua analise.

Sendo assim, ao visualizar-se a funcdo alargada das emocgodes, além de perceber sua pertinéncia na
constituicdo do sujeito, é possivel compreender seus efeitos, principalmente sobre os processos de decisdo e
planejamento. Nesse sentido, a dimensao emocional envolve aspectos fundamentais que se direcionam a
autoconsciéncia, ao autocontrole, a consciéncia social e ao gerenciamento de relacionamentos. Para uma
melhor conceituacao, esses campos sdo compreendidos em cinco dominios principais, definidos por Goleman
(2012): autoconsciéncia emocional; controle de emogodes; canalizar produtivamente as emocoes; empatia;
lidar com relacionamentos.

Primeiramente, no que se refere a autoconsciéncia emocional, o referido autor (Goleman, 2012) salienta
que essa se direciona, mais especificamente, ao reconhecimento e designacao das préprias emocoes, assim
como ao entendimento da causa dos sentimentos. Por isso, por meio da permanente atencao no que é sentido
internamente, o sujeito acaba sendo mais auténomo e consciente dos seus proprios limites.

Por conseguinte, no que tange ao controle das emocdes, Goleman (2012) discorre que o objetivo nao é a
supressao das emogdes, visto que essa perspectiva compreende a tolerancia as frustracoes, a capacidade de se
expressar adequadamente, um menor comportamento agressivo ou autodestrutivo, a melhor maneira de lidar
com a tensao, uma menor solidao e ansiedade social, dentre outros aspectos que refletem no sujeito e na sua
personalidade.

Quando direcionadas a uma meta, as emocoes sao importantes para que seja possivel centrar a
atencdo, para a automotivacao, o controle e a criatividade. Sendo assim, segundo Goleman (2012), ao
canalizar produtivamente as emocoes os sujeitos tendem a ser mais produtivos, ter uma melhor
comunicabilidade, um maior autocontrole, concentrar-se mais nas tarefas e ter uma menor
impulsividade, de modo que as emocoes nao sao contidas e dirigidas, mas positivas, energizadas e
direcionadas aquilo que pretende realizar.

A empatia, por sua vez, consiste na disposicdo para ouvir e compreender a perspectiva do préximo,
envolvendo a sensibilidade em relacao ao sentimento do outro. Ao interpretar sinais sutis nao verbais, como
o tom de voz, os gestos e a expressao facial, as pessoas empaticas estdo mais sintonizadas com o mundo
externo e com aquilo que os outros precisam ou sentem. Por isso, Goleman (2012) corrobora que sentir o outro
é envolver-se, colocar-se em seu lugar e, em virtude disso, seguir certos principios morais.

Por fim, mais especificamente, no que se refere a disposicao para lidar com relacionamentos, esta acaba
compreendendo: a capacidade de analisar e compreender relacionamentos; a solucao de conflitos e
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problemas; a negociacao de desacordos; a assertividade e a habil comunicac¢ao; o envolvimento com os colegas
e harmonia ao grupo; o partilhamento, a cooperacdo e a prestatividade; a atencdao com o outro; ser
democratico no relacionamento com os outros. Neste viés, compreende, de maneira geral, a arte de se
relacionar e possibilita a construcao de um bom relacionamento interpessoal (Goleman, 2012).

Contudo, torna-se necessario pontuar que as disposicoes brevemente mencionadas, compreendidas dentro
da dimensao emocional, constituem um conjunto de habitos e respostas que podem vir a ser aprimorados. As
pessoas se diferem em suas aptidoes em cada um desses campos; algumas podem ser habeis para lidar com
relacionamentos, mas ter dificuldade para canalizar produtivamente as emocgoes, por exemplo. Desse modo,
ressalta-se que determinados aspectos relacionados ao campo das emogoOes sao aprendidos a partir das
constantes vivéncias, relacoes, construcoes, saberes e, sobretudo, daquilo que o sujeito sente.

Portanto, o convivio social é o permanente exercicio social de relacionar-se, criando oportunidades para
que os seres humanos aprendam a conhecer-se e saibam ‘ler’ como suas emocgoes se manifestam por meio de
suas expressoes corporais. O convivio social é a arena que nos faz compreender o outro e ao mesmo tempo
compreender-nos. “As emogoes representam o campo vital para cada um. O que sentimos sobre ndés mesmos
determina em grande medida quem somos” (Casassus, 2009, p. 23). Ao observarmos as emocoes alheias,
procuramos as nossas, aprendemos desde muito cedo a identificar uma pessoa ‘tensa’, ‘alegre’, ‘animada’,
‘abatida’ etc. Vamos aprendendo a mapear as emogdes primdrias, aos poucos vamos nos especializando nas
secunddrias ou de fundo.

As emocoes primdrias sdo mais faceis de identificar pelas suas caracteristicas, no entanto, as secundarias
sao aquelas que normalmente produzem mais efeito no dia a dia, pois temos mais dificuldade para oculta-las
e s3o expressas por meio de detalhes mais sutis. Nao é a toa que sdao denominadas de ‘fundo’. Segundo
Damasio (2015, p. 51), detectamos

[...] emocoes de fundo por meio de detalhes sutis, como a postura do corpo, a velocidade e contorno dos movimentos,
mudancas minimas na quantidade e na velocidade dos movimentos oculares e no grau de contracao dos musculos
faciais. Os indutores de emogoes de fundo sao geralmente internos. [...] Essas emocgoes permitem que tenhamos,
entre outros, os sentimentos de fundo de tensao ou relaxamento, fadiga ou energia, bem-estar ou mal-estar,
ansiedade ou apreensao.

As emocodes de fundo estdao mais proximas do nicleo intimo da vida, sao de foro mais intimo, o que faz
com que tenhamos que realizar certas praticas ou exercicio de seu aprendizado social. Nao ‘nascemos prontos’
neste quesito, como em tantos, exigindo que tenhamos consciéncia da importancia deste aprendizado. De
acordo com Casassus (2009), a educacao emocional nos permite viver melhor. “Motivados pelo desejo de
fortalecer nossa capacidade de nos reconhecermos no nosso proprio mundo emocional e reconhecer as
emocoes nos outros, desejamos que, ao interagir com outros, atuemos com consciéncia e compreensao
emocional” (Casassus, 2009, p. 24). Muito mais desafiador para quem exercera a profissao docente e estara
em permanente interacdo com pessoas, sendo desafiado em suas emocoes o tempo todo. Marchesi (2008) é
enfatico a respeito da relevancia das emocdes e de seu lugar na vida dos professores.

As emocoes nao s6 orientam de forma mais ou menos consciente a atividades dos professores. Elas devem ser
conhecidas, compreendidas e interpretadas, porque nos indicam nossas metas e motivagoes, nossas esperancas e
temores, nossa maneira de nos posicionarmos diante dos outros e diante dos acontecimentos. Servem como aviso
sobre o que é bom ou ruim para nds e sobre o que gostamos ou desgostamos e, a0 experimentarmos esses sentimentos,
podemos tomar consciéncia — de maneira talvez nao profunda nem completa, mas pelo menos reveladora — de como
somos e do que queremos (Marchesi, 2008, p. 115).

Diante do exposto, compreende-se a pertinéncia de se direcionar os estudos concernentes a dimensao
emocional do professor iniciante, pois se entende que com um olhar voltado para as disposi¢oes emocionais,
ele serd capaz de conhecer e lidar bem com os préprios sentimentos, entender e levar em consideracao os
sentimentos do outro, enfim, realizar-se no dmbito pessoal e profissional. Casassus (2009) sintetiza esta
condicdo ao dizer que a capacidade emocional é a forca que nos impulsiona a adaptar e transformar nossos
entornos externos e internos: estd no centro de nossa capacidade de evoluir. Ao mesmo passo, nessa
importante etapa que é a inducao profissional, o professor serd capaz de reconhecer o valor de cada sujeito,
na sua integralidade e subjetividade, reconhecendo que a dimensao cognitiva deve se fundir com as demais,
a fim de que se floresca, sobretudo, o olhar voltado para o humano.
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Consideracoes finais

Muito mais do que dominar todos os conhecimentos decifraveis do mundo, o professor precisa, antes de
qualquer coisa, ser. Ser num sentido moral, ético, estético, por meio de sentimentos, sensibilidade,
reconhecimento do proprio valor e de um olhar voltado para o outro, para o mundo. As emog¢oes permeiam o
trabalho docente, e quando sentidas e percebidas de maneira construtiva, nao s6 o otimizam, mas permitem
que o professor consiga perseverar em seus ideais, na busca por seus objetivos, na construcao de novos
saberes, no empreendimento das relacoes e de uma acao voltada para o reconhecimento do sujeito.

As emocgoes podem ser caracterizadas como uma forma natural para o sujeito adaptar-se ao meio, avaliar
o ambiente que o rodeia e agir de forma reflexiva. Ao mesmo passo, a competéncia emocional também acaba
se fazendo necessdria nas situagoes em que é preciso modular as respostas emocionais, pensar e fazer planos,
esforcar-se para alcancar uma meta distante, relacionar-se, solucionar problemas, reconhecer os proprios
limites e potencialidades. Vinculando essa questao ao professor iniciante, entende-se que, na medida em que
conseguir reconhecer-se enquanto sujeito que sente e aquilo que sente, estabelecer mais sentimentos
positivos sobre si mesmo e a escola, canalizar produtivamente as emocoes, colocar-se no lugar do outro e
relacionar-se de modo que consiga envolver-se e cooperar, sentird mais entusiasmo e prazer, conseguindo
cultivar emocoes de modo construtivo nessa etapa importante de sua constituicao profissional.

Tal pressuposto se torna necessario, pois, por vezes, as emocoes e o aprendizado dificil ligado a fase da
sobrevivéncia podem levar o docente iniciante a construir certezas profissionais, rotinas, modelos de gestdao
de sala de aula e transmissao de conteudos, fechando-se sobre si mesmo. Da mesma maneira, o acatamento
acritico das normas do funcionamento do cotidiano da escola, a aceitacdo de hierarquias implicitas nos
relacionamentos, a ocultacao dos problemas, enfim, a inseguranca, as adaptacoes, o conformismo e a
alienacao acabam permeando na iniciacdo a docéncia e refletindo num progressivo desinvestimento nessa
etapa profissional. Sendo assim, é possivel considerar que o equilibrio emocional acaba sendo uma disposicao
necessaria ao professor iniciante, uma vez que é capaz de influenciar profundamente todas as outras,
facilitando ou intervindo nelas.

A literatura que amparou esta escrita e a reflexao, nos faz alimentar a conviccao de que os sistemas
educacionais necessitam dar maior importancia ao componente emocional, pois constitui-se em um dos
pilares do convivio humano e da aprendizagem no ambiente escolar. Hi que se pensar estratégias para que a
formacao emocional chegue aos diferentes redutos educacionais, seja na Educacao Basica ou Superior, na
gestao ou na formacao de professores, na formacao continuada ou nos processos de indugao profissional do
docente que assume a carreira do magistério. S6 assim vamos garantir a sinergia emocao-cognicao nas salas
de aula do século XXI, evitando a cisdo do passado. A aprendizagem significativa e motivadora que desejamos
é resultado da interacdo entre a emocao e a cogni¢do, pois estd cada vez mais comprovado que ela pode ser
engrandecida ou inibida pela forma como administramos nossas emog¢oes e compreendemos ou nao as dos
estudantes.

Ao aprender, construir, refletir, decidir, planejar ou ao interagir, as emocdes e sentimentos acompanham
o desenrolar da vida e da docéncia. Nesse sentido, Damasio (2017) propde que a completa auséncia de emogoes
e sentimentos implicaria na suspensao do ser e, até mesmo, uma auséncia menos radical seria capaz de
comprometer a natureza humana. Assim, na danca entre sentimento e pensamento, € a partir de sua propria
histéria e das vivéncias e emogdes iniciais que o professor compreende e interpreta novas situagoes,
construindo e agindo sobre elas. Por isso, os saberes do professor sao abertos, permeaveis e incorporam, ao
longo processo de iniciagdo da carreira docente, conhecimentos, experiéncias, teorias, interacoes, saberes e,
conforme foi discutido, competéncias emocionais mediante as relacdes e situagcdes de sua vida pessoal e
profissional.
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