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RESUMO. O estudo em tela lan¢a um olhar sobre o trabalho docente de professores do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT) atuantes na educacao infantil universitaria, buscando analisar a atuagao,
a formacao e carreira e a constituicao de sua identidade profissional. Fundamenta-se na andlise da sub-
jetividade do trabalho docente e da constituicao da identidade do/a professor/a a partir da légica de re-
estruturagao produtiva do capital, numa perspectiva dialética. O conjunto de reformas implementadas
na educacao brasileira nas tltimas décadas, impactou diretamente na atuacao docente em todos os niveis
de ensino, ocasionando mudancas significativas em suas praticas cotidianas e profissionalidade. Para
quem que atuam na educacao infantil, os efeitos sao ainda maiores pela sua natureza e por uma identi-
dade ainda em construcao. O estudo assume uma linha teérico-critica, adotando uma abordagem qualita-
tiva, utilizando-se como procedimento a pesquisa bibliografica, centrada em pesquisas e discussoes teé-
ricas sobre formacao, identidade profissional, carreira e produtividade docente submetidos a légica do ca-
pital e sobre a natureza das Unidades de Educacao Infantil (UEI) universitarias e dos seus profissionais. Os
resultados apontam as contradi¢oes e dilemas vivenciados por docentes do EBTT inseridos em uma car-
reira de magistério federal, submetidos as exigéncias de alta produtividade na triade ensino, pesquisa e
extensdo para desempenho e progressao, além da necessidade de formacao continuada para garantia de
promocgao e reconhecimento na carreira. A definicao do perfil do/a educador/a de educacao infantil, de
um modo geral, e de sua formacao encontram-se ainda em processo de constituicao, que aliados a pre-
carizacao do trabalho, para os/as professores/as do EBTT da Unidade de Educagao Infantil (UEI) da Uni-
versidade Federal de Alagoas, a afirmacao, valorizacdo e reconhecimento tornam-se desafios expressa-
mente postos, na busca por construir suas carreiras e identidade profissional.
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Views on an identity in formation: The teaching work of teachers working in
university early childhood education

ABSTRACT. The study on screen takes a look at the teaching work of teachers in Basic, Technical and
Technological Education (EBTT) working in university early childhood education, seeking to analyze the
performance, training and career and the constitution of their professional identity. It is based on the anal-
ysis of the subjectivity of teaching work and the constitution of the identity of the teacher based on the
logic of productive restructuring of capital, in a dialectic perspective. The set of reforms implemented in
Brazilian education in recent decades, directly impacted the teaching performance at all levels of education,
causing significant changes in their daily practices and professionalism. For those who work in early child-
hood education, the effects are even greater due to its nature and an identity still under construction. The
study takes a theoretical-critical line, adopting a qualitative approach, using bibliographic research as a
procedure, centered on research and theoretical discussions on training, professional identity, career and
teaching productivity submitted to the logic of capital and on the nature of the Child Education Units (UEI)
and their professionals. The results point out the contradictions and dilemmas experienced by EBTT pro-
fessors inserted in a federal teaching career, submitted to the demands of high productivity in the triad
teaching, research and extension for performance and progression, in addition to the need for continuing
education to guarantee promotion and recognition career. The definition of the profile of the early child-
hood educator, in general, and his / her training are still in the process of constitution, which, together with
the precariousness of work, for the EBTT teachers of the Child Education Unit (UEI) of the Federal University
of Alagoas, the affirmation, appreciation and recognition become expressly posed challenges, in the search
to build their careers and professional identity.

Keywords: early childhood education; formation; teaching career; academic productivity; professional identity.

Acta Scientiarum. Education, v. 43, e55859, 2021


http://periodicos.uem.br/ojs/acta
mailto:idnelma.rocha@cedu.ufal.br

Page 2 of 12 Rocha e Prado

Visiones sobre una identidad en formacién: la labor docente del profesorado que
trabaja en la educacion infantil universitaria

RESUMEN. El estudio en pantalla analiza la labor docente de los docentes de Educacién Basica, Técnica y
Tecnolégica (EBTT) que trabajan en la educacion infantil universitaria, buscando analizar el desempefo, la
formacién y la carrera y la constitucion de su identidad profesional. Se basa en el analisis de la subjetividad
del trabajo docente y la constitucion de la identidad del docente a partir de la 16gica de la reestructuraciéon
productiva del capital, en una perspectiva dialéctica. El conjunto de reformas implementadas en la
educacion brasilena en las tltimas décadas, impactaron directamente el desempeno docente en todos los
niveles de la educacién, provocando cambios significativos en sus practicas diarias y profesionalismo. Para
quienes trabajan en educacién infantil, los efectos son aiin mayores por su naturaleza y una identidad atin
en construccion. El estudio toma una linea teérico-critica, adoptando un enfoque cualitativo, utilizando
como procedimiento la investigacion bibliogréfica, centrada en la investigacién y discusiones tedricas sobre
la formacion, la identidad profesional, la carrera y la productividad docente sometida a la 16gica del capital
y sobre la naturaleza de las Unidades Estudiantes universitarios de Educaciéon Infantil (UEI) y sus
profesionales. Los resultados sefialan las contradicciones y dilemas vividos por los profesores de EBTT
insertados en una carrera docente federal, sometidos a las demandas de alta productividad en la triada
docencia, investigacién y extension para el desempeno y la progresion, ademas de la necesidad de una
formacién continua para garantizar la promocién y el reconocimiento. carrera. La definicion del perfil del
educador de la primera infancia, en general, y su formacién se encuentran atin en proceso de constitucién,
lo cual, unido a la precariedad laboral, para los docentes de la EBTT de la Unidad de Educacién Infantil (UEI)
de la Universidad Federal de Alagoas, la afirmacion, el aprecio y el reconocimiento se convierten en desafios
expresamente planteados, en la biisqueda de construir sus carreras e identidad profesional.

Palabras clave: educacion infantil; formacién; carrera docente; productividad académica; identidad professional.
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Introducao

Nas tltimas trés décadas, profundas transformac¢oes marcam a histdria da educacao no Brasil, em especial
apos a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) de 1996, e da série de reformas educacio-
nais decorrentes dos ditames dos organismos multilaterais a servico do capital internacional. Estas reformas
atingem todos os niveis e modalidades da educacao brasileira, com grande impacto nas carreiras, formacao e atu-
acao dos/as docentes, considerando que estes sao elementos centrais para a concretizacao dos projetos neoliberais
de adequacdes as demandas do capitalismo para superacao da crise de seu sistema reprodutivo.

A educagao infantil, com a nova LDB, Lei n°® 9.394 (1996), passa a compor a primeira etapa da educacao
bésica e comeca a ganhar maior visibilidade no cendrio nacional. Isso porque com o advento da Constituicao
Federal de 1988, esta etapa é reconhecida como necessidade e direito de todas as criancas, numa concepgao
pedagdgica de complementacao a acao da familia e do dever do Estado de ofertar.

Assim, no conjunto das reformas educativas implementadas, a partir dos anos 1990, a educacao infantil
passa a ser incorporada pelos sistemas de ensino no bojo da garantia dos direitos da infancia, fortalecida pela
luta dos movimentos sociais pela expansao e melhoria do atendimento, como também pelo reconhecimento
de sua especificidade e importancia na trajetdria escolar dos sujeitos, desde a mais tenra idade.

As politicas publicas para garantir o atendimento educacional a bebés e criancas pequenas, paulatina-
mente, vem conquistando espaco, na busca de viabilizar a sua garantia, a ampliacao do acesso, a qualidade da
oferta e a superacgao do carater assistencialista, historicamente predominante.

A expansdo da educacdo infantil, no quadro das reformas educativas, também se caracteriza pelos
processos regulatorios produzidos pelo Estado como espacos de disciplinamentos e gestdo da pobreza e do
trabalho. As ditas reformas destacam mudancas no perfil profissional, até entdo aceito com qualquer
formacdo para atuar nas creches, posto que eram vistos apenas como cuidadores. Todavia, com a nova
regulacao de educacao infantil como direito desde os 0 aos 6 anos de idade, com as discussoes quanto a funcao
social da educagdo na primeira infancia e a indissociabilidade entre cuidar e educar, o desempenho
profissional é colocado como determinante para a qualidade do processo educativo, em todos os niveis,
gerando novas exigéncias sobre a atuagao docente e o reconhecimento do profissional da educacao infantil,
exigindo-se uma formacdo minima condizente com o papel de educador, e sendo definidas garantias legais de
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condicoes de trabalho e plano de carreira. Contudo, a luta pela formacao de seus profissionais e o reconhecimento
da profissao é, hoje ainda, alvo de discussao e enfrentamentos no cendrio brasileiro (Kramer, 2006).

A categoria docente, em todos os niveis, da educacao infantil ao ensino superior, tem sido atingida
diretamente pelas reformas educacionais neoliberais, reforcando a precarizacao da atividade docente com
reflexos em todos os aspectos de sua vida, desde a formacao, valorizagao e carreira aos aspectos pessoais e
seus efeitos na vida cotidiana. Assim, a partir dos anos 1990, muitos estudos e investigacoes tém se efetivado
tendo como foco a categoria trabalho docente no contexto da sociedade capitalista sobre diversificados leques
de andlises, embora, geralmente, tenham como fio condutor, independente da linha de pesquisa, a relacao
dialética, entre os distintos interesses que estipulam, determinam e medeiam o trabalho docente e os aspectos
que o transcendem.

De certo que hd aspectos que se aproximam e outros que se diferenciam quando se analisam os espagos de
atuacdo dos/as docentes, até mesmo de uma mesma etapa ou modalidade de educacdao, posto que as
especificidades das redes de ensino (publica ou privada) imprimem certas caracteristicas. Nesta discussao, o
enfoque é na andlise da carreira dos/as docentes que atuam nas Unidades de Educacao Infantil existentes nas
Universidades Federais, partindo da perspectiva da l6gica de produtividade capitalista que regula as atividades
académicas.

Muito embora, reconhegamos que a compreensao das interferéncias que as reformas neoliberais tém
exercido sobre as relacoes de trabalho e produtividade dos profissionais da educacao infantil das
Universidades e as proposicoes da instituicao para o atendimento nesta 4rea ainda estdo por ser melhor
investigadas e aprofundadas, objetivamos aqui, ainda que brevemente, pelos limites postos, analisar como o
trabalho docente de professores da Educacao Basica Técnica e Tecnoldgica (EBTT) que atuam na educagao
infantil das Universidades Federais, vem se constituindo na perspectiva da formacao, carreira e identidade
profissional e de sua natureza nos dmbitos da triade ensino, pesquisa e extensdo, que medeiam as atividades
docentes do magistério federal.

O estudo assume uma linha tedrico-critica, na perspectiva de destacar as condicdes de opressao e
dominacao histéricas a que estdo sujeitos os professores, adotando uma abordagem qualitativa, que no
entendimento de Minayo (2006, p. 22-23), é capaz de “[...] incorporar a questdo do significado e da
intencionalidade como inerentes aos atos, as relacoes e as estruturas sociais, sendo essas ultimas tomadas
tanto no seu advento quanto na sua transformacao, como constru¢des humanas significativas”. Assim, nossa
intencao foi buscar uma aproximacdo com os significados e os sentidos atribuidos pelos sujeitos no exercicio
cotidiano de sua vida profissional e no contexto social em que estao inseridos. Como procedimento, utilizou-
se a pesquisa bibliografica (Gil, 2008), de cunho tedrico e histérico, a partir do levantamento de pesquisas e
discussoes tedricas sobre formacao, identidade profissional, carreira e produtividade docente submetidos a
l6gica do capital, como os estudos de Abreu e Landini (2003), Fidalgo e Fidalgo (2009), Garcia, Hypolito e
Vieira (2005), Kilp e Ruiz (2009), Vieira e Martins (2012) e Yamanoe (2013), e sobre a natureza das Unidades
de Educacao Infantil (UEI) universitarias e dos seus profissionais, como os estudos desenvolvidos por Raupp
(2002, 2004), Pereira (2019), Santos (2019), Cardoso (2013) Vieira, Lopes, e Vieira (2013), Barros, Aquino e
Pereira (2014) e Rocha (2019), além de legislacdes que tratam da carreira no EBTT, como as Lei 11.784 (2008) e Lei
n® 12.772 (2012) e de regulamentacao da UEL, como a Resolucdao n°® 22 (2013)- CONSUNI/UFAL, de modo a
fundamentar a analise do trabalho docente da carreira de EBTT na UEI da Universidade Federal de Alagoas (UFAL).

A identidade e carreira docente na légica da produtividade académica

Nos moldes do estado capitalista atual fundado na l6gica expansionista de acumulacdo, o qual tem afetado,
além dos campos da economia, as atividades sociais necessdrias a sua reproducao, dentre elas a educacao, a
caracteristica dialética de interesses antagonicos se aprofunda ainda mais, diante das estratégias de a¢oes
corretivas para manutencao dos processos de acumulacdo que tém se processado. Assim, o contexto de
reformas educacionais implementadas nas ultimas décadas, em varias partes do mundo capitalista,
submetendo a adequacao das politicas educacionais e curriculares aos preceitos neoliberais, tem fomentado
mudancas significativas na natureza do trabalho docente.

O pragmatismo e o utilitarismo dao o tom da cultura escolar, do curriculo e da educacdo, agora alinhados as
necessidades do mercado. Trata-se de um controle interpelador que atinge o professorado, ferindo sua autonomia e
sua capacidade de concepcao, afetando também sua integridade fisica e emocional, com efeitos, inclusive, sobre a
identidade do professorado (Vieira & Martins, 2012, p. 93).
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Considerando o atual estagio do capitalismo, principalmente, em realidades como a brasileira, de capita-
lismo periférico, cujas politicas educacionais tém voltado seu foco para o desenvolvimento econémico do pais,
atrelando a educacao as necessidades do mercado, o trabalho docente assume tanto a especificidade da pro-
ducao de sujeitos produtivos como também passa a ter como caracteristica basica a propria légica de produ-
tividade.

Para conformacao a esta légica, profundas mudancas no mundo do trabalho passam a se instituir a
partir das ditas reformas. Concomitantemente, politicas trabalhistas, previdenciarias e educacionais sao
implementadas através de diversos dispositivos legais, transformando o conjunto do trabalho docente,
tanto em nivel basico quanto superior. Fernandes e Leite (2013) destacam o quanto essas medidas
implementadas para cumprimentos dessas agendas politico-economicas tém gerado efeitos nos modos
de organizagao, gestao e nos modos de desenvolver o ensino. “Os professores, enquanto actores centrais
tém sido estimulados para novos desafios profissionais que exigem um acréscimo de atividades e de
responsabilidades” (Fernandes & Leite, 2013, p. 40). Para as autoras, “[...] o campo de acao do ensino
superior, nomeadamente, marcada pelo exercicio da docéncia e o da investigacdo, tem conferido uma
perda de estatuto social dos professores” (Fernandes & Leite, 2013, p. 40), questao relacionada ao
aumento de tarefas e da perda da qualidade, controle e sentido sobre o seu trabalho. O que se estende, a
nosso ver, a acao de todos/as os/as docentes do magistério federal.

Outro estudo (Yamanoe, 2013) destaca que a produtividade requerida do professor no &mbito da
universidade, para além do ensino, se traduz na intensificacdo de pesquisas visando angariar recursos,
disputas de editais de fomento, patentes, elevacao do quantitativo de publicagoes, orientacoes de pesquisas
de iniciacao cientifica e de pds-graduacao, e diversas outras producoes académicas requeridas. Questoes essas
que apontam para a legitimacdo de uma subjetividade docente pautada na incondicional producdo do
conhecimento e total dedicacao ao trabalho.

Esta logica engloba todos os/as docentes da esfera administrativa federal, mas em se tratando dos/as
professores/as da educacao bdsica, cuja atividade esteve culturalmente atrelada mais diretamente ao ensino,
a constituicdo de suas carreiras no ambito do magistério federal, gera ainda mais conflitos identitarios e
ideolégicos, uma vez que participe de uma carreira equalizada ao magistério superior, submete-se as mesmas
regras de produtividade que estes, embora com especificidades nas praticas pedagdgicas direcionadas ao
atendimento de criancas, no caso, da educacao infantil, que abordaremos mais adiante.

Adentrar numa andlise da subjetividade do trabalho docente ajuda na compreensdo da constituicdo da
identidade do professor dentro dessa légica de reestruturacao produtiva do capital. Assim, numa perspectiva
ontolégica da categoria trabalho, para o entendimento dos processos de objetivacdo e subjetivacao sociais que
ocorrem no ser, o trabalho é visto como a categoria fundante do ser social. Sao nas relacdes sociais de trabalho,
no decorrer dos modos de producao, que os processos de sociabilidade vao se constituindo. Tais processos
nao sao, portanto, puramente objetivos, pois também possuem uma carga de subjetividade intrinseca a natu-
reza social humana. Segundo Bock, Furtado e Teixeira (2008, p. 23), a subjetividade,

[...] é a sintese singular e individual que cada um de nds vai constituindo conforme vamos nos desenvolvendo e
vivenciando as experiéncias da vida social e cultural; é uma sintese que de um lado nos identifica, por ser Unica; e
de outro lado nos iguala, na medida em que os elementos que a constituem sao experienciados no campo comum da
objetividade social.

Os autores ainda ressaltam que a subjetividade nao é inata ao individuo, “[...] ele a constréi aos poucos,
apropriando-se do material do mundo social e cultural (a expressao subjetividade coletiva), e faz isso ao
mesmo tempo em que atua sobre o mundo, ou seja, € ativo na sua construcao” (Bock et al., 2008, p. 23). Nesta
via de pensamento, Yamanoe (2013) destaca que ha uma intrinseca relacdo entre a subjetividade e a
objetividade, constituida nas relagdes sociais objetivas de producao e reproducao da vida humana. Assim, “[...]
a subjetividade do trabalhador no capitalismo constitui-se atrelada a sua fun¢ao produtiva e, com os avangos
das forcas de producao, especialmente a partir do modelo toyotista de gerenciamento do trabalho, outras
particularidades sao agregadas a essa subjetividade” (Yamanoe, 2013, p. 5).

Para compreender a constitui¢ao da identidade docente na légica de produtividade capitalista é inevitavel
compreender a natureza e especificidade de seu trabalho, considerando que esta ndo é alheia as condi¢oes
objetivas as quais se submete.

A especificidade do trabalho docente, ndo-material, traz a tona reflexdes e posicionamentos divergentes
sobre o papel deste tipo de trabalho na sociedade capitalista. Segundo a concepgao marxista,
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Do ponto de vista do processo de trabalho em geral, apresentava-se como produtivo aquele trabalho que se realizava
num produto, mais concretamente numa mercadoria. Do ponto de vista do processo capitalista de produgao, junta-se
uma determinacao mais precisa: é produtivo aquele trabalho que valoriza diretamente o capital, o que produz mais-
valia [...] (Marx, 1985, p. 109).

Levando em conta a premissa marxiana, pode-se considerar que o trabalho do professor nao resulta em
produto materializado, posto que nao ha possibilidades de extracao de mais-valia no ato de dar aula. No
entanto, como defendem Abreu e Landini (2003, p. 3),

[-..] o trabalho docente, assalariado, estd atrelado a producgao de mais-valia na medida em que estd vinculado a forma-
cao da forca de trabalho. Neste sentido, ainda que nao diretamente produtivo, o trabalho do educador e do professor
estao vinculados a légica produtiva.

Yamanoe (2013, p. 8), acrescenta que,

[...] se diretamente na pratica do trabalho de dar aula nao é possivel explorar a mao-de-obra do professor, a intensifi-
cacao do trabalho, atrelada a outras atividades, realiza esse controle. Na especificidade da docéncia do Ensino Superior
ha, ainda, a pesquisa e a extensao (além do ensino) como atividades essenciais. Nesse sentido, a produtividade do
trabalho docente passa pela exigéncia de producao cientifica, constituicao de grupos de pesquisa, orienta¢des de di-
versas naturezas, extensao universitaria, além da elevada carga horaria em sala de aula.

Abreu e Landini (2003) corroboram que ambos os trabalhos, material ou imaterial, podem estar vinculados ao
processo de produzir mais-valia, pois ainda que um trabalho determinado nao esteja imediatamente vinculado ao
processo de mais-valia, ele precisa ser considerado a partir de seu papel na logica de valorizacao do capital.

Partindo dessa légica, constata-se uma paradoxal questao: a improdutividade do trabalho do professor sob
a Otica econdmica fetichista do capital e, a0 mesmo tempo, a alta produtividade exigida desse trabalhador
pelo sistema. Consideradas as especificidades da docéncia nos diferentes niveis de ensino e, principalmente
no ambito universitario, a construcdo da subjetividade docente destaca-se como elemento composto de
diversas contradicdes no modelo neoliberal vigente. Hypolito, Vieira e Pizzi (2009), apontam que essas
mudangas tém afetado profundamente a identidade docente e possibilitado novas discussdes sobre os
encargos e sobrecargas que o trabalho no magistério os obriga a experimentar. Esses Tais mudancas, de
natureza pos-fordista, interferem tanto nos corpos como também no emocional, fazendo com que os processos de
intensificacdo se internalizem e se transformem. Assim, a identidade docente acaba sofrendo intensas influéncias
das multiplas representacoes veiculadas socialmente, como destacam Garcia et al. (2005, p. 47):

Tratar da identidade docente é estar atento para a politica de representacdo que instituem os discursos veiculados por
grupos e individuos que disputam o espaco académico ou que estdo na gestdo do Estado. E considerar também os
efeitos praticos e as politicas de verdade que discursos veiculados pela midia impressa, televisiva e cinematografica
estdo ajudando a configurar. A identidade docente é negociada entre essas multiplas representacdes, entre as quais, e
de modo relevante, as politicas de identidade estabelecidas pelo discurso educacional oficial.

Com base na teoria das multiplas representacdes pela qual se embasam, os autores apresentam um
conceito de identidade profissional:

Por identidade profissional docente entendem-se as posicoes de sujeito que sao atribuidas, por diferentes discursos e
agentes sociais, aos professores e as professoras no exercicio de suas fungées em contextos laborais concretos. Refere-
se ainda ao conjunto das representacoes colocadas em circulacao pelos discursos relativos aos modos de ser e agir dos
professores e professoras no exercicio de suas funcoes em instituicdes educacionais, mais ou menos complexas e bu-
rocraticas (Garcia et al., 2005, p. 48).

No cerne da universidade, espaco de producao do conhecimento, a l6gica produtivista se impoe, exigindo
aceleracdo da produgao como requisito de desenvolvimento da carreira docente e formas burocratizadas de
controle sao instituidas a fim de regular a eficiéncia docente. Fidalgo e Fidalgo (2009, p. 94, grifo dos autores),
sobre essa questao observam que

[-..] o desenvolvimento da l6gica produtivista imposta por instrumentos e institui¢oes reguladores (geralmente, avali-
adoras) do trabalho docente universitario tem, paulatinamente, confrontado a identidade desse campo com as formas
reestruturadas (para nao dizer que sao ‘novas’) de conformacao da sua objetividade, mas principalmente da sua sub-
jetividade.

As novas praticas gerencialistas exigem cada vez mais intensificacdo dos processos do profissionalismo.
Assim, Kilp e Ruiz (2009) defendem que nao existe algum tipo de subjetividade que ndo se constitua pelos
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discursos de verdade que os aceita como verdadeiros e pelos quais organiza seu modo de viver. A subjetividade
é uma construcao complexa que envolve praticas e verdades que legitimam sua atuacao. Neste sentido é que
as verdades que os sujeitos acreditam e aceitam tém um impacto decisivo sobre suas vidas pessoal e
profissional e, consequentemente, na identidade profissional.

A politica neoliberal que regula a carreira dos/as profissionais docentes do magistério federal, com atuacao
no ensino superior ou na educagao basica, técnica e tecnolégica, é fortemente marcada pela l6gica da produ-
tividade mercadolégica de um modelo mercantilizado de educacao. Na rede federal, seja do ensino superior, pro-
fissional ou basico, a luta dos espacos para sobreviver e obter recursos para garantir pesquisas e outros projetos,
além da relacao direta com os planos de carreiras, conduzem a submissao a esta ldgica que cada vez mais precariza,
intensifica e impacta na atuacao, na vida e na saide dos/as trabalhadores/as docentes.

Assim, é a partir dessa logicidade produtivista, ancorada nos ditames do capital, que adentramos na analise
do trabalho, carreira e identidade profissional de docentes do EBTT lotados em uma UEI universitaria e nas
relacoes e contradicoes que se tecem nessa dialética.

Um olhar sobre o trabalho docente, a identidade profissional, carreira e formacao
de docentes do EBTT atuantes na Educacao Infantil

As pesquisas sobre as Unidade Federais de Educacado Infantil nas Universidades ainda sao pouco
conhecidas. Destacam-se as realizadas por Raupp (2002, 2004) que sao sempre referenciadas quando se trata
de analisar a origem, atuacdo e funcionamento dessas unidades. Esta autora aponta que as unidades de
educacao infantil nas universidades surgem a partir dos anos 1970 e advém da ebulicdo dos movimentos
sociais e das lutas femininas por creches para a mulher trabalhadora daquele periodo, fomentando também a
luta das comunidades universitarias pelo direito a assisténcia a crianca na auséncia das maes estudantes ou
servidoras. Pauta que foi sendo incorporada pela esfera governamental federal e criadas creches nas estruturas
de algumas universidades. Raupp (2002, 2004) levantou a existéncia de 26 UEI, dentro de 19 Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) no pais. A maior expansao se deu entre os anos de 1980 e 1992, influenciada
pela garantia da educacdo infantil como direito na Constituicao Federal de 1988 e dos avancos e crescimento
da drea como campo de pesquisa e formacao.

Nos estudos de Raupp (2004), quanto a natureza e atuacdo das Unidades, a autora deduz que poucas sdo
as que tém conseguido dar respostas na direcao de uma pratica que alie ensino, pesquisa e extensao, embora
estes sejam os aspectos que parecem iluminar o debate sobre a pertinéncia dessas unidades no ambito
universitario. Estudos mais recentes (Vieira, Lopes, & Vieira, 2016; Barros, Aquino, & Pereira, 2014; Pereira,
2019) ja trazem outras perspectivas de atuacdo e ampliacdo nas acoes de pesquisa, extensao e formacao
docente, resultantes das mudancas nos quadros de profissionais, ocorridas nas dltimas décadas, e da
mobilizacao dos seus principais autores para resistir aos processos de municipalizacao da educacao infantil
das universidades e pela permanéncia e continuidade desses espagos de apoio académico.

Quanto ao quadro profissional docente da educacdo infantil universitaria, vale ressaltar que, de acordo
com a pesquisa de Raupp (2004), pouco mais de dois ter¢os dos/as professores/as possuiam vinculo com as
IFES, ou seja, eram pertencentes a carreira do ensino basico da prépria universidade. Outra parte eram
técnicos administrativos somados a servidores e professores advindos de convénios com as prefeituras ou
contratados. Este era o caso da Unidade de Educagdo Infantil da Universidade Federal de Alagoas, até meados
de 2014, quando ocorreu o primeiro concurso publico para professores do EBTT para atuar na Unidade e a
nomeacao de cinco docentes pela referida universidade. Até entao, a UEI, desde o seu surgimento, no ano de
1984, funcionou com recreadoras contratadas pela Fundacao Universitaria de Desenvolvimento de Extensao
e Pesquisa (FUNDEPES) e, entre 2002 e 2014, com professores/as da rede municipal de Macei6 cedidos por
meio de um Termo de Cooperagao Técnica com a UFAL (Rocha, 2019). Esta nova realidade, a partir da chegada
das docentes! do EBTT, tem suscitado um novo desafio para a unidade e para todos aqueles que a compoem
e, em especial, para as novas profissionais, principalmente no que diz respeito a efetivacao de uma carreira
recente, até entdo, inexistente no contexto da educagao basica dentro dessa universidade, suscitando uma
politica interna para esta area de atuacao que precisa ser pensada, estruturada e construida.

Pereira (2019) reforca que pouco mudou quanto a realidade dos profissionais que atuam nas UEL
Ressaltam-se alguns concursos realizados na dltima década que permitiram algumas contratacoes efetivas de

1 Ao referir-se s docentes do EBTT da UEI/UFAL, ser&o utilizados os termos no feminino, considerando que ndo ha nenhum homem entre o corpo docente dessa Unidade.
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docentes, como foi o caso da UFAL, sendo os quadros ainda complementados por estagiarios, professores
terceirizados e até professores voluntarios em algumas unidades. No caso da UFAL, ainda com parte do corpo
docente sendo cedido pelo municipio de Maceid.

As docentes efetivas sdo pertencentes a carreira do magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT). Esta carreira, criada e normatizada pela Lei n°® 11.784 (2008), antes era nominada de magistério fede-
ral de 1° e 2° graus e abarcava os quadros de profissionais docentes das antigas Escolas Técnicas Federais,
Escolas Agrotécnicas Federais, Colégios Militares e Colégio Pedro II, continuando nos Centros Federais de
Educacao Tecnoldgica (CEFET). A mudanca na legislagao visava reorganizar o magistério federal e as concep-
coes acerca da carreira docente por parte do governo, além de visar atender as demandas inerentes a criacao
dos Institutos Federais de Educacao (IF) e a expansao da rede federal de educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica no pais, a partir de 2008. Essa expansao e reestruturagao trouxeram necessidades de reorganiza-
cao também da carreira dos/as professores/as para atender as novas configuracoes dos cursos dos IF e recentes
adequacoes de ordem legal foram instituidas entre 2012 e 2013.

A carreira de magistério de EBTT desde sua criacdo até a data de 1° de marco de 2013 (entrada em vigor), a partir de
sua estruturacgao pela promulgacao da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, estava sem regulamentacao levando a
entendimentos erroneos. A Lei supracitada dispoe sobre a estruturagao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano
de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008. De
acordo com Lei foi estruturado, a partir de 1° de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
composta por quatro Carreiras e cargos, dentre as quais esta a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata a Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 (Brito & Caldas, 2016, p. 89).

Com a Lei n° 12.772 (2012), sao equalizadas as carreiras dos/as docentes do magistério federal e tanto a
carreira de magistério de EBTT quanto a de magistério superior passam a compor o mesmo Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, ressalvadas apenas distin¢oes de denominacao nas classes. E assim, os/as
docentes a elas pertencentes passam a estar sujeitos as mesmas exigéncias de atuacao e de promogao na car-
reira. Para além da rede federal de educacao profissional e tecnoldgica, os/as docentes do EBTT passam também a
atuar na educacao bésica nos Colégios de Aplicacao e nas Unidades Universitarias de Educacao Infantil.

No concurso publico para a carreira EBTT, é exigido, como formagao minima, diploma de curso superior em nivel de
graduacao. Ha critérios para a promocao por titulacdo e desempenho. Sendo que para a Gltima classe da carreira, de
professor titular, ha as exigéncias de o professor possuir titulo de doutor, ser aprovado em processo de avaliacao de
desempenho e, além disso, lograr aprovacao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestao académica e producao profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita (Brasil, 2012).
Essas exigéncias tendem a assegurar maior qualidade do quadro docente. No processo de avaliacao docente as
atividades de ensino, pesquisa e extensao estdo presentes em todos os niveis de promocao da carreira. De fato, as
professoras precisam desenvolver além do ensino, que é inerente ao cargo, pesquisa e extensao por estarem dentro
da universidade federal e de acordo com a exigéncia do cargo EBTT, a triade universitaria ser condicao sine qua non
para lograr a promocao a classe subsequente (Pereira, 2019, p. 78).

No ambito da UFAL, desde 2006, ja havia contratacao de docentes dessa carreira, porém, para atuacao nos
cursos técnicos da Escola Técnica de Artes (ETA) da Universidade, cuja natureza se assemelhava aos cursos
superiores da area de artes da instituicdo, e, portanto, ndo possuiam ainda regulamentacéo interna. Assim,
para as docentes da UEI recém-chegadas a UFAL, ndo havia um parametro de atuacdo, inclusive para os
primeiros processos de avaliacdo de desempenho e de estdgio probatério, sendo submetidas aos mesmos
instrumentos avaliativos utilizados para os/as docentes do magistério superior e pelas mesma normativas,
assim como era com os/as docentes da ETA, embora na prética, as condicdes de atuacdo na UEI fossem
bastante discrepantes, a comecar pela jornada de atividades de ensino na educacao infantil que abarcava
metade de suas cargas horarias, além de nenhuma condicao estrutural no local de trabalho para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao (Rocha, 2019).

A UEI atende a criancas de 2 a 5 anos e 11 meses, em turmas de creche e pré-escola, filhas de estudantes e
servidores da Universidade e da comunidade circunvizinha. E vinculada 3 Unidade Académica Centro de
Educacao (CEDU) e tem como finalidade integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas
com a crianca na faixa etédria da Educacao Infantil, de acordo com a Resolugao n° 22 (2013) CONSUNI/UFAL,
de 08 de abril de 2013 e a Resolucdo n° 74 (2019), de 12 de novembro de 2019. A chegada das professoras EBTT
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fomentou novas configuracoes nos direcionamentos das agoes da UEI para atender as especificidades de suas
carreiras que, inseridas/os no magistério federal, além do ensino, precisam desenvolver atividades de pesquisa
e extensdo, o que antes era realizado esporadicamente por professores/as das graduagoes ou pds-graduacoes.
Ademais, aponta Rocha (2019) que a Unidade ainda evidenciava a necessidade de aprofundar questoes basicas
e relevantes de sua natureza e fungoes, especialmente quanto a qualidade do atendimento - educar e cuidar
- prestados as criancas e dos demais fins para o qual existia. Papel que exigia a constituicao de novos
referenciais tedrico-praticos, atualizacao do projeto politico pedagdgico e criacao de documentos normativos
para as acoes educativas, que superassem criticamente o modelo assistencialista-educacional, ainda muito
presente, e que constituissem possibilidades de novas a¢des e praticas de inovadoras experiéncias, uma vez
que estd acolhida no seio da producdo do conhecimento e carrega a responsabilidade de ser referéncia em
educacao infantil para outras escolas no entorno, tanto nas praticas educativas quanto na producao académica
e na democratizacao dos saberes produzidos junto a comunidade.

Este era e ainda continua sendo um dos grandes desafios dessa e de outras UEI. As pesquisas (Raupp, 2004;
Cardoso, 2013; Pereira, 2019) apontam que nao tem sido uma tarefa facil, pelos entraves que perpassam uma
cultura de concepcdes contraditdrias entre o saber e o fazer, pelas limitacoes da estrutura administrativa e
pedagdgica e pela necessidade de ser considerada a formagao das profissionais que atuam nesse ambito da
educacdo basica. Em seu processo formativo, faz-se necessario que o/a professor/a se aproprie de diversos
conhecimentos que lhe possibilitem exercer uma pratica educativa reflexiva e interventiva. Por outro lado,
conforme Alves (2006), a definicao do perfil de educador de creche e de sua formagao encontra-se ainda em
processo de constituicao. Os/as docentes que atuam nessa area de educacao ainda estdo em busca de uma
identidade profissional. Do mesmo ponto de vista, Haddad (2009) discorre que todas as peculiaridades que
cercam a educacdo infantil apontam para um campo profissional altamente complexo e fragil, com uma
identidade difusa e ainda nao totalmente consolidada, situacao essa que fragiliza também a construcao de
uma identidade s6lida para o profissional docente da area. Reis et al. (2014), defendem que a formagao inicial
e/ou continuada do/as docentes da educacao infantil,

[...] é entendida como um conjunto de processos e acoes que possibilitam a reflexao dos/as professores/as sobre a
pratica, articuladas as reflexoes tedricas, politicas e aos fazeres e saberes pedagdgicos. Desta forma, contribui para
que haja a construcdo de conhecimentos e os professores/as possam amplid-los a partir do pensar sobre suas
experiéncias articulando teoria/pratica. Esta concepcao de formacao esta para além do espago das creches/escolas;
estd ligada a melhoria das condig¢des de trabalho, a maior autonomia e a potencialidade de agdo dos/as
professores/as, no coletivo ou individualmente, ou seja, ao seu desenvolvimento profissional integral: carreira,
valorizagao, aperfeicoamento, piso salarial e condicoes adequadas de trabalho (Reis et al., 2014, p. 27).

No que tange as unidades de educacao infantil universitarias e aos/as professores/as do EBTT, os embates
acerca de seu desenvolvimento profissional e identidade, sao ainda mais intensificados mediante os melindres
da consolidacao da prépria 4rea educacional, as especificidades de uma carreira no magistério federal, frente
as politicas neoliberais que a regem, a uma pesada légica de produtividade para progressdo e promocao na
carreira, e a consequente pressao da formagao continuada no dmbito da pds-graduacao, além das extensas e
desgastantes jornadas de trabalho em sala de aula e precdarias condicdes de trabalho, que vao desde a escassez
de material pedagdgico e equipamentos, a politica de qualificacao, que, no caso da UEI/UFAL, sequer possibi-
lita afastamentos para esse fim, obrigando as docentes a enfrentarem a pés-graduacao, trabalhando integral-
mente e dando conta de todas as atribuicoes inerentes as suas funcdes.

Consideracoes finais

O exercicio da docéncia é sempre marcado por contradi¢des e dilemas caracterizados na relagao dialética
entre os distintos interesses e forcas que o regem. Debrucar-se sobre essa questao numa andlise do trabalho,
formacao e carreira profissional de docentes do EBTT, atuantes na educagao infantil das universidades é im-
portante, pois estes/as profissionais existem e tém uma contribuicao social relevante no campo da educagao
das infancias. Sao muitas vezes invisibilizados/as dentro da prépria Universidade pela amplidao das ac¢oes
académicas, produgodes cientificas, culturais e formativas, mas também pelas concepgoes e valores sociais
produzidos e reproduzidos na academia.

Segundo Cardoso (2013), no que se refere a formacao e a profissionalizacao, cujo exercicio se especifica
em cuidar e educar, o campo de investigacao cientifica tem
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[...] desvelado véarias problemaéticas, sobretudo aquelas que se referem as lacunas de valorizacao dos/as profissionais,
pois a concepcao vigente revela que quanto menor a crianca com a qual o/a professor/a trabalha, menor o
reconhecimento da importéancia do trabalho que ele/ela realiza (Cardoso, 2013, p. 59-60).

Essa compreensdo aponta para uma concepgao de valorizacao do trabalho docente pautada nos graus de ensino,
o que significa que a atividade docente ainda é valorada socialmente pela atuacao do/a profissional, sendo que
quanto mais baixo o nivel e/ou etapa de ensino, menor o reconhecimento social do/a profissional docente.

Embora equalizadas as carreiras do magistério federal, ainda é comum a discriminacao entre as duas car-
reiras (EBTT e magistério superior) no meio académico e na sociedade, personificando-se na histérica valori-
zacao social da atividade docente a partir do nivel de ensino de atuagao do profissional. Quanto mais elevado,
mais valorizado, independentemente, do grau de formacao académica.

Internamente, nesta UEI em particular, o conflito identitario também se destaca, frente ao fato de serem
professoras da educagdo bdsica (educagdo infantil), mas regidas pela logica da carreira profissional do
Magistério Federal. Dividir o exercicio de suas fun¢des com professoras de outra rede, com outras condicdoes
de trabalho, de formacao e de carreira, consequentemente, de saldrios e de valorizacao profissional, ja que
parte das turmas é assistida por professoras da rede municipal com vinculos efetivos e com vinculos
temporarios, tem gerado diferencas gritantes entre profissionais com dispares realidades de carreira, mas nas
mesmas condicdes e espacos de docéncia. Essa realidade, tdo adversa e contraditoria, revela faces da
precarizacao do trabalho dessas docentes e também contribui para acirrar os conflitos identitarios, dificultar
a consolidacdo de um servico de qualidade referenciada, além de ser uma férmula com real poder de implosao
sobre a sadde fisica e emocional dos sujeitos envolvidos, o bem-estar institucional e, consequentemente, o
comprometimento do potencial do grupo.

Assim, para estas professoras que ora atuam na UEI/UFAL, a afirmac@o na carreira e sua consequente
valorizacdo e reconhecimento sao desafios expostamente colocados no campo de atuacdo, no meio
académico, na sociedade como um todo e na busca subjetiva e objetiva de construirem-se profissionalmente.
Desafios estes que se apresentam em vdrias frentes de embates: regulamentacao da distribuicao da carga
horéria para garantir o desenvolvimento da pesquisa e extensdo, além do ensino; afirmacao, reconhecimento
e igualdade de condi¢cdes materiais de trabalho e de valorizacdo profissional no ambito académico;
contribuicdes tedrico-praticas no sentido de melhorias e qualificacdo do atendimento prestado e da
disseminacao de uma concepcao de infancia que fomente a valorizacao da crianga enquanto sujeito social e
de direitos; a construcao de novas possibilidades de atuacao e insercao nos diversos espacos de discussao,
representacao profissional e de gestao nas instancias da Universidade; consolidacao enquanto pesquisadores
e construcao de perspectivas de crescimento e desenvolvimento na carreira profissional; enfretamentos para
o fortalecimento da UEI e da busca de investimentos, melhorias, regulamentacao institucional e garantias
minimas de subsisténcias da Unidade nas atividades que desenvolvem; isonomia na politica interna de
qualificacao docente da universidade; e outras condi¢des minimas que permitam um ponto de equilibrio entre
as exigéncias postas pelo modelo capitalista vigente de regulacdo, alta produtividade académica e
desempenho docente com condic¢oes de vida pessoal, social e familiar, alicercadas em principios de qualidade
de vida e dignidade humana.

Embora se reconhecam todos esses desafios e seus consequentes impactos na atuagao das docentes do
EBTT dessa e de outras UEI das universidades federais, pesquisas afirmam que elas

[...] tém contribuido para a qualidade da educagao das criangas, pois se constituem espagos que buscam responder
as demandas e os desafios postos para a educacao infantil pablica. Além de caracterizarem-se, para além de campo
para a educacao de criancas, como espagos de exceléncia para a formacao académica e profissional, l6cus privilegiado
também para a realizacao de pesquisas e projetos de extensao para a producao e socializacao de conhecimentos
relativos a primeira infancia (Pereira, 2019, p. 79).

Na UFAL, essa legitimacao vem pouco a pouco se fortalecendo entre a comunidade académica. A trajetdria
da Unidade, no que se refere ao atendimento destinado as criancas, sempre foi validada pelas familias pelo
diferencial de estar dentro da Universidade e de contar com aportes de profissionais técnicos lotados na
unidade e dos cursos por meio dos estdgios ou projetos de extensdo, garantindo intervengoes e
acompanhamentos nas areas de saude, psicologia, nutricao, educacao fisica, musica e da prépria pedagogia,
comumente mais presente, além do cuidado e educacao de boa qualidade ofertada as criancas.

Nos ultimos anos, com a atuacao das professoras do EBTT, muitas produc¢des académicas resultantes de
pesquisas cientificas ou de relatos de experiéncias desenvolvidas pelas docentes comecam a despontar em
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eventos académicos nacionais e internacionais e em publicacdes editoriais. Essas iniciativas tém se
reverberado para as demais professoras da rede municipal que j4 comecam a ensaiar produgoes proprias ou
em parceria. As acoes de extensdo da UEI tém alcancado a comunidade escolar, fortalecendo a parceria escola
e familias, disseminando uma concepcao de infancia e de educacao infantil que respeita e defende os direitos
das criancas, fomentando encontros e formacdes continuadas, contribuindo para o desenvolvimento
cognitivo, humano e social de toda a comunidade escolar e cumprindo um papel social importante.

Sao legados que podem ser atribuidos as agoes e caminhos percorridos pelo grupo e indicios de uma
afirmacdo do campo da educacao infantil, no ensino, na pesquisa e nas acoes de extensdao na UFAL e se
constituindo como espaco tedrico-pratico de producao, formacao e democratizacdo de conhecimentos na
area. Assim, conclui-se que os resultados da atuacao e do trabalho docente é relevante para imprimir sua
natureza e desenvolvimento profissional e corrobora para a construcao de uma identidade profissional que,
no caso dessas docentes, comeca a formar-se e afirmar-se, embora um longo e espinhoso percurso ainda esteja
por ser trilhado, demandando assim, novos e mais profundos olhares e pesquisas mais focadas para o
aprofundamento das andlises, em outras contribuicoes.
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