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Resumo: Este trabalho teve como objetivo analisar a percep¢do de egressos do Curso de Farmécia de uma
Universidade Comunitaria de Santa Catarina sobre sua formacdo em salde para o Sistema Unico de
Saude (SUS). Dos 1.253 egressos 90 participaram da avaliag8o institucional e foram separados em trés
grupos: G1 que tiveram uma formagéo pautada no modelo biomédico, G2 que foram influenciados pelas
transformagdes que ocorreram com a implantagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e G3
com um curriculo instituido para uma formac&o critica-reflexiva voltada a atender os preceitos da satde
publica. Foi enviado por e-mail um questionario on-line com perguntas referente ao perfil
sociodemografico, profissional e formagéo em salde para o SUS. Na comparagdo entre os Grupos foi
realizada a prova ndo paramétrica de KrusKal-wallis seguido pelo pos-teste de Dunn. Os resultados
demonstraram que a maioria dos egressos eram do sexo feminino (80%), a faixa etaria prevalente foi de
29 a 38 anos (52,2%), 74,4% deram continuidade a formag&o apds a graduacéo e 90% demoraram até
6 meses para ingressarem no mercado de trabalho. A percepcéo dos egressos com relacgéo a participagdo
durante sua formagdo em atividades referentes a formacdo para o SUS demostraram resultados
significativos (p<0,05) para todas as varidveis com diferenca expressiva antes das DCN e da
implantacdo do Programa de Reorientacdo da Formacdo Profissional para o SUS (Grupo 1) e apés
(Grupos 2 e 3). Conclui-se que, na percepcdo dos egressos, 0 curso contribuiu para uma formagdo com
abordagem integral do processo salde-doenca com énfase na atencdo basica, promovendo
transformagdes no ensino e aprendizagem e de prestacdo de servigos & comunidade.

Palavras-chave: Educagio em Farméacia. Formagcao profissional. Sistema Unico de Sade.
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Abstract: This study aimed to analyze the perception of graduates of the Pharmacy Course at a Community
University in Santa Catarina about their health education for the Unified Health System (SUS). Of the
1,253 graduates, 90 participated in the institutional assessment and were separated into three groups:
G1 who had a training based on the biomedical model, G2 who were influenced by the changes that
occurred with the implementation of the National Curricular Guidelines (DCN) and G3 with a
curriculum instituted for a critical-reflexive formation aimed at meeting the precepts of public health.
An online questionnaire was sent by email with questions regarding the socio-demographic,
professional and health education profile for SUS. In the comparison between the Groups, the KrusKal-
wallis non-parametric test was performed followed by the Dunn post-test. The results showed that the
majority of the graduates were female (80%), the prevalent age group was 29 to 38 years old. (52.2%),
74.4% continued their training after graduation and 90% took up to 6 months to enter the job market.
The graduates' perception of participation during their training in activities related to training for SUS
showed significant results (p <0.05) for all variables with significant difference before the DCN and the
implementation of the Professional Training Reorientation Program for SUS (Group 1) and after
(Groups 2 and 3). It is concluded that, in the perception of the graduates, the course contributed to a
training with a comprehensive approach to the health-disease process with an emphasis on primary care,
promoting changes in teaching and learning and the provision of services to the community.

Keywords: Pharmacy education. Professional qualification. Health Unic System.
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1 Introdugéo

A histdria da farméacia e da profissao farmacéutica € muito antiga e ao longo do tempo
passou por inimeras transformacdes, crises, mudancas e evolucdes, atravessando momentos
politicos, econdmicos e sociais importantes (SERAFIN; CORREIA JUNIOR; VARGAS,
2015).

Na década 80, com as mudancas e transformacdes na area da salde provocadas pela
Reforma Sanitaria e concretizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS), surge uma nova
necessidade de Reforma na Educacdo que implicaria em trabalho articulado entre o SUS e as
instituicOes formadoras (FARHAT et al., 2016), pois sua efetivacdo dependia de reformas no
sistema académico. Diante deste panorama, houve a necessidade de uma reorganizacdo do
curriculo dos Cursos da area da saude, incluindo o Curso de Farmacia, delineando um novo
perfil para os profissionais farmacéuticos (DOURADO; COELHO, 2010) e culminando com a
criacdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN (CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de
2002) (CNE, 2002).

As DCN apontam para um profissional que tenha um perfil multiprofissional e
multidisciplinar, conforme preceitos do SUS e estabelece as competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio da profissdo: atencdo a saude, tomada de decisdo, comunicac&o,
lideranca, administracdo e gerenciamento e educacdo permanente (SPADA; CHAGAS;
SILVA; CASTILHO, 2006).

Aliado as DCN, o Ministério da Satde em parceria com o Ministério da Educacéo,
propde uma nova formacdo em saude e criam o Programa Nacional de Reorientacdo da
Formac&o Profissional (Pr6-Saude), e posteriormente o Programa de Educacdo pelo Trabalho
para Saude (Pet-Saude), que foram aprovados pelo Conselho Nacional de Satde (CNS). Esses
programas tém um objetivo comum que é a integracdo ensino-servico-comunidade,
promovendo transformacdes no processo de formagéo, geragéo de conhecimento e na prestacéo
de servicos a populacdo de forma integral no processo satde-doenca (BRASIL, 2007). O Curso
de Farmacia da Universidade do Vale do Itajai (Itajai/SC) participou ativamente desses projetos
desde 2007, promovendo aos futuros farmacéuticos a possibilidade de desempenharem um
papel importante no cuidado integral da saude da familia e da comunidade (FARHAT et al.,
2016).

Apo6s mais de uma década de constantes esforcos da universidade para atingir uma
formacdo em saude de acordo com as perspectivas do SUS, surgiu a necessidade de mesurar 0s
resultados utilizando como instrumento metodologico a avaliagdo institucional, a qual é

essencial para a busca da qualidade e eficiéncia na educacao superior, além de confrontar as
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competéncias desenvolvidas durante o curso com as requeridas no exercicio profissional. E a
pesquisa com egressos proporciona a Instituicdo de Ensino Superior (IES) refletir sobre os
desafios e fragilidades da formacdo, podendo assim, tracar metas e planejamentos para
implementar reformas educacionais quando necessarias (LIMA; ANDRIOLA, 2018;
CALBINO; CASTRO; GONCALVES; SABINO, 2020).

2 Formacao em saude para o SUS

A formacdo em salde esta relacionada com a transformacéo das praticas profissionais,
devido aos movimentos politicos e sociais que levaram a criagdo do SUS, que tem como
principios a equidade, a integralidade e a universalidade. Essa transformacao proporciona uma
atuacdo diferenciada sobre o processo saude-doenca (BATISTA; GONCALVES, 2011).

Um dos pilares da formacdo em salde é o principio da integralidade que tem como
definicdo na Constituicdo Federal de 1988 a necessidade de compreender o individuo enquanto
um todo holistico, um ser biopsicossocial em sua esséncia (BRASIL, 1988). A pratica da
integralidade € discutida por autores da area da salde como uma estratégia para a concretizacao
de uma assisténcia voltada para as reais necessidades da populacao, significando um olhar mais
ampliado sobre as questfes bioldgicas, as diferentes realidades que envolvem essas pessoas,
tanto na area psiquica, quanto social e regional (CECCIM; FEUERWERKER, 2004).

O desafio das instituicdes formadoras segundo Viana et al. (2018, p. 15) “é substituir o
modelo tradicional de formacdo, baseado na organizacdo do cuidado em salde, centrado na
doenca e no atendimento hospitalar por um modelo de abordagem pedagdgica, que considere a
integralidade do processo saude-doenca”.

Preparar os profissionais para implementar um novo modelo pedagdgico onde o trabalho
em equipe multiprofissional, a atuacdo interdisciplinar e o cuidado integral, sdo cada vez mais
pré-requisitos para atuar nos diferentes niveis do sistema de salde, em especial a Atencdo
Basica (AB), conforme preconizam as DCN ao presumir que a formagdo deve acompanhar o
sistema de salde vigente no pais e dar énfase na atencdo integral a saude, ndo é uma tarefa facil
para as instituicdes formadoras (RECINE et al., 2018).

Também pode-se observar que novos passos, para alem das DCN, sdo necessarios para
que as mudancas na formacdo ocorram amplamente nos cursos de graduacdo em saude
(CECCIM; FEUERWERKER, 2004).

Com relacdo a formacdo farmacéutica, € preciso graduar um profissional que possa
conduzir de forma Unica e autdbnoma seu processo de aprendizagem profissional, que seja capaz

de se moldar de acordo com as mudangas que a profissdo possa exigir, que seja critico em suas
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decisdes, que seja acima de tudo humano e tenha uma relacgao ética com a profissao e com seus
pacientes (PEREIRA; FREITAS, 2008).

3 Metodologia

Esta pesquisa é de abordagem quantitativa, de corte transversal do tipo exploratorio e
foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI
(CAAE: 14190619.4.0000.0120). A populacgéo deste estudo foram todos os egressos (n=1253)
do Curso de Farmécia desta instituicdo, desde sua implantacdo em 1993 até o ano de 2018.
Como critério de inclusdo, o egresso deveria ter concluido a graduagdo no Curso de Farmécia
da UNIVALLI. Os dados foram coletados entre os meses de agosto a novembro de 2019.

Foi utilizado para coleta das informacdes um questionario on-line construido por meio
da plataforma Google-forms, padronizado e elaborado especificamente para essa pesquisa. Este
instrumento foi composto por questdes fechadas construidas a partir do Projeto Pedagogico do
Curso de Farmacia (2016-2017), das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Farméacia
de 2002 e dos editais interministeriais que contemplam os programas de Reorientacdo da
Formacao Profissional para Area da Saude o Pré e Pet-Satde.

O questionario comtemplava informagdes sociodemograficas, formacdo académica e
formagdo para o SUS, sendo as respostas compostas por uma escala de evidéncias em que “1”
representava nenhuma evidéncia e “10” evidéncia maxima. Para fins de andlise e discusséo, foi
considerado um valor de percepg¢do na escala apresentada de 5 e 6 como na “média”, 7 e § como
“pbom” ¢ 9 e 10 sendo “6timo”.

O link para preenchimento do questionario foi enviado pela coordenacdo do Curso de
Farmacia para a lista de e-mails de egressos quatro vezes ndo consecutivas, durante o periodo
proposto e conforme a queda no namero diario de respostas, além disso, 0s egressos foram
convidados pelas redes sociais (Instagram) e aplicativo telefénico (WhatsApp). Também foram
enviadas as orientagcdes para o preenchimento do questionario juntamente com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Para andlise das respostas constituiu-se trés grupos: de 1996 a 2002 — Grupo 1, de 2003
a 2009 — Grupo 2 e de 2010 a 2018 — Grupo 3; de acordo com as alteracdes nas diretrizes
curriculares e inicio dos programas de reorientacdo da formacao profissional para area da saude
0 Pré e Pet-Saude.

Os egressos que constituiram o Grupo 1 (G1) tiveram uma formacdo voltada ao
medicamento e a pratica hospitalar (Modelo Biomédico), sendo o ensino voltado para
habilidades mais tecnoldgicas. O Grupo 2 (G2) ja comecava a sofrer influéncias das
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transformagdes que ocorreram com a implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais,
publicada pela Resolugdo CNE/CES 2, de 19 de fevereiro de 2002, com um perfil
multiprofissional e multidisciplinar, conforme preceitos do SUS, e estabelece as competéncias
e habilidades necessarias para 0 exercicio da profissdo: atencdo a salde, tomada de decisdes,
comunicacdo, lideranca, administracdo e gerenciamento e educacdo permanente (SPADA,
CHAGAS; SILVA; CASTILHO, 2006). Os egressos mais recentes, Grupo 3 (G3), tinham
instituido em seu curriculo uma formacéo critica-reflexiva voltada para atender os preceitos do
SUS, esses alunos participaram ativamente de estagios e de trabalhos de extensdo favorecendo
uma integracdo com o sistema local e regional de satde.

Para a analise descritiva dos dados foram utilizados os valores absoluto, relativo e
mediana. Considerando a natureza ndo normal das varidveis, na comparacao entre 0s Grupos
foi realizada a prova ndo paramétrica de KrusKal-wallis seguido pelo po6s-teste de Dunn, com
auxilio do programa Statistica versdo 10.0. As diferencas foram consideradas significativas

quando p<0,05.

4 Anédlise e discussao dos resultados
4.1 Caracterizagdo Sociodemogréfica

Dos 1.253 egressos convidados para participar da pesquisa, 97 (7,7%) responderam o
guestionario, no entanto, sete ndo foram elegiveis para este estudo por ndo terem concluido o
Curso de Graduagdo em Farmécia na UNIVALI. De acordo com os critérios estabelecidos, o
Grupo 1 foi formado por 14 (15,5%) ex-alunos, o Grupo 2 por 30 (33,3%) e o Grupo 3 por 46
(51,2%) egressos, sendo que alguns anos ficaram sem representacdo no estudo.

Constatou-se nesta avaliacdo institucional, que a maioria dos egressos do Curso de
Farmécia eram do sexo feminino (80%), que a faixa etaria prevalente foi de 29 a 38 anos
(52,2%) e 93,3% residiam em Santa Catarina. Dos participantes, 92,2% atuavam em areas
farmacéuticas e relataram uma renda mensal acima de R$ 5.000,00 (52,2%). A nivel de
aprimoramento profissional, observou-se que 74,4% deram continuidade a formacao apds a
graduacdo e 90% demoraram até 6 meses para ingressarem no mercado de trabalho

farmacéutico (Tabela 1).
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Tabela 1 - Caracterizacgéo de egressos do Curso de Farmacia (n = 90) de uma Universidade Comunitaria
de Santa Catarina. Itajai (SC)

CARACTERISTICAS N %
Sexo
Feminino 72 80,0
Masculino 18 20,0
Faixa etaria
19-28 25 27,8
29-38 47 52,2
39-58 18 20,0
Local de residéncia
Santa Catarina 84 93,3
Outros 6 6,7
Atuacdo em areas farmacéuticas
Sim 83 92,2
Né&o 7 7,8
Renda
Até R$ 3.000 15 16,7
De R$3000 a R$ 5.000 28 31,1
Acima de R$ 5.000 47 52,2
Aprimoramento profissional
Especializacéo 40 44 4
Mestrado 22 24,4
Doutorado 5 5,6
N&o realizou aprimoramento profissional 23 25,6
Tempo referente ao primeiro emprego na area farmacéutica
Até 6 meses 81 90,0
De 6 meses a 2 anos 9 10,0

O percentual de respostas ser maioritariamente do sexo feminino pode estar relacionado
a “feminizagdo” da profissdo farmacéutica e ocupagdes em satde, ou ainda, o tema pode ter
sido mais atrativo as profissionais mulheres, conforme estudos vém demonstrando (FRANCA
FILHO et al., 2008; SERAFIN; CORREIA JUNIOR; VARGAS, 2015; OLIVEIRA; SZABO;
BASTOS; PAIVA, 2017; MATOS; TOASSI; OLIVEIRA, 2013).

Barros, Lima, Rocha e Silva (2013) comentam que a maioria dos egressos de cursos de
Farmacia seguem a carreira profissional em diferentes areas farmacéuticas, pois 0 mercado de
trabalho é prospero e o constante crescimento da industria farmacéutica e cosmética nos altimos
anos contribuiu bastante para melhorar as perspectivas em termos de empregabilidade deste
profissional, o que corrobora com o presente estudo, em que 92,2% dos egressos seguem em

areas farmacéuticas.
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Quanto a remuneracao média do farmacéutico, segundo o Sindicato dos Farmacéuticos
de Santa Catarina (SC), o piso salarial para a regido do Vale do Itajai é de R$ 4.052,88 e para
as demais regides do estado de SC é de R$ 3.351,42 para o ano de 2020 e observa-se que 52,2%
dos egressos do Curso de Farmacia da UNIVALI estdo recebendo acima do minimo proposto
sindicalmente, diferente do estudo de Aradjo (2016), o qual encontrou que a média de
remuneracao foi de R$ 3.542,31 para profissionais farmacéuticos em S&o Paulo (SP), podendo
variar de acordo com a regido desse Estado. Embora o piso salarial assegure a remuneragédo
base para o0 desempenho das atividades propostas e para valorizacao profissional, vale enfatizar
que os farmacéuticos ndo possuem salarios profissionais Gnicos em todo Brasil, ou seja, cada
Estado tem o seu piso estipulado pelo correspondente sindicato ou pelas convencdes e acordos
coletivos firmados (SILVA; TORMIN; PAULA, 2019), o que pode justificar a diferenca entre
0s pisos de SC e SP. Até aqui

O egresso recém-formado busca ascensdo profissional e econdbmica muitas vezes
optando pela continuidade dos estudos e qualificacdo profissional ap6s a graduacdo, como
demonstra a pesquisa publicada em 2015 pelo Conselho Federal de Farmacia, em que 67,5%
dos profissionais entrevistados buscaram algum tipo de especializacéo, pois, além da formacéo
generalista que demanda a necessidade de uma qualificacdo, a farmacia possui mais de 135
especialidades distribuidas em 10 areas de atuacao que sao regulamentadas pela Resolucao/CFF
n®572/2013 (CFF, 2013).

Barros, Lima, Rocha e Silva (2013) também comprovam este dado em seu estudo, com
65% dos egressos afirmando terem concluido algum tipo de qualificacdo. Ressalta-se ainda que,
a atualizacdo profissional na area da saude se faz necessaria, em sua maioria, pois vivemos em
uma sociedade que estd em constante evolugdo e, por isso, € importante interagir com as
necessidades e os desenvolvimentos nas areas cientificas e tecnoldgicas da atualidade.

No que se refere a insercdo no mercado de trabalho farmacéutico 90% dos egressos
deste estudo relataram o inicio da atuacdo profissional em até 6 meses ap6s a conclusédo da
graduacdo, assim como no trabalho cientifico de Silva et al. (2019) que encontraram resultados
positivos sobre a insercédo profissional, pois seus dados revelaram que 78,95% ingressaram de
maneira imediata apés a formatura e 10,53% em menos de 6 meses. Este fato pode estar
relacionado a Lei n® 13.021/14 que transformou a farmacia no Brasil num estabelecimento de
prestacdo de assisténcia farmacéutica, assisténcia a salde e orientacdo sanitaria individual ou

coletiva, proporcionando uma maior inser¢do dos farmacéuticos no mercado de trabalho.

Avaliacdo, Campinas; Sorocaba, SP, v. 26, n. 03, p. 866-880, nov. 2021 873



4.2 Formacéao para o SUS

A Tabela 2 apresenta a percepcdo dos egressos do Curso de Farmacia com relacéo a
participacdo durante sua formacdo em atividades referentes a formacdo para o SUS. Os
resultados foram significativos (p<0,05) para todas as varidveis com diferenca expressiva antes
das Diretrizes Curriculares Nacionais e da implantacdo do Programa de Reorientacdo da
Formacdo Profissional para o SUS (Grupo 1) e ap6s (Grupos 2 e 3).

Tabela 2 - Mediana da percepcao dos egressos do Curso de Farmécia (n = 90) de uma Universidade
Comunitaria com relacdo ao grau de participacdo durante sua graduacéo em atividades referentes a
formacdo para o Sistema Unico de Saude. Itajai (SC), 2020

VARIAVEL Grupol Grupo2 Grupo3 P
Mediana Mediana Mediana
Ensino servi¢co comunidade 4,52 7° 8¢ 0,0000
Seminarios com dados reais da comunidade 4,58 5b 7° 0,0005
Multidisciplinaridade 2,52 5,5b 7° 0,0006
Visitas técnicas nos campos de atuagdo profissional 4,52 5,50 8¢ 0,0003
Acompanhamento junto equipe multiprofissional 28 3 6° 0,0142
Préatica Hospitalar 42 6,5° 7° 0,0120

Nota: Grupo 1 — 1996 a 2002 (n=14); Grupo 2 — 2003 a 2009 (n=30) e Grupo 3 — 2010 a 2018 (n=46). Letras
diferentes nas linhas representam diferenca estatistica entre os grupos com p<0,05 (teste de KrusKal-wallis
seguido pelo pés-teste de Dunn).

O Governo Federal vem implementando politicas de inclusdo social que tem expressdes
concretas nas areas sociais, especialmente na Saude e na Educacdo. Esta aproximacao
estratégica entre estas areas, deu inicio a qualificacdo da formacdo profissional em salde
(DIAS; LIMA; TEIXEIRA, 2013).

Os programas instituidos Programa Nacional de Reorientagdo da Formacéo Profissional
em Satde (PRO-SAUDE) e Programa de Educacdo para o Trabalho para a Saude (PET-
SAUDE) comp&em um conjunto de politicas indutoras da formagao profissional em sadde, cuja
intencéo € deslocar o eixo da formacdo centrada no modelo biologista para uma formacéo que
considere a integralidade da atencdo em saude, comprometida com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS). Com este propdsito os Programas tiveram como imagem-
objetivo mudangas na formacdo do profissional e para tal ancoram-se nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0s cursos de saude (BATISTA et al., 2015).

O Programa Nacional de Reorientacdo da Formacao Profissional em Saide (BRASIL,
2009), propde trés eixos para o seu desenvolvimento, sdo eles: a Orienta¢do Tedrica, Cenarios
de Prética e Orientagdo Pedagogica, onde 0s egressos do Curso de Farmécia dos Grupos 2 e 3

demonstraram ter uma maior percepcao dessas atividades, principalmente no Eixo Cenérios de
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Préticas, pois estes programas iniciaram na Universidade a partir do ano de 2005, sendo assim,
estes Grupos participaram e perceberam a movimentacdo referente aos cenarios de praticas
relacionadas ao SUS desde os primeiros periodos.

Segundo o Programa de Reorientacdo da Formacao Profissional em Salude no eixo que
propde os Cenarios de Praticas, é necessario que ocorra uma interacdo do aluno com a
populacdo e com os profissionais de salde desde o inicio do processo de formacdo. Silva,
Miguel e Teixeira (2011) em seu estudo, mostra que esta interacdo entre os trés atores
envolvidos, no inicio do processo de formacdo, incorpora novos conhecimentos,
desenvolvimento de novas habilidades e atitudes preconizadas pelas DCN e o Curso de
Farmécia, segundo o PPC 2016-2017, proporciona essa Vvivéncia e esses conhecimentos desde
seus primeiros periodos aos académicos, comprovando uma percepcao maior dos mesmaos nessa
variavel conforme os grupos mais recentes, que participaram de praticas em ambulatorios e
atividades junto a comunidade.

A participacio de estudantes de farmacia nas atividades do programa PET-SAUDE, tem
contribuido para a formagdo de um profissional farmacéutico generalista, humanista, critico e
reflexivo. Os resultados destes investimentos interministeriais evidenciam melhorias na
qualificacdo dos estudantes e por consequéncia das praticas de saude, visto que os futuros
profissionais se sentem mais preparados para atenderem as necessidades da sociedade; com a
construcdo de novos curriculos e consolidagdo da integracéo ensino-servico (BATISTA et al.,
2015).

Os resultados apontam que a variavel ensino, servico e comunidade apresenta uma
diferenca significativa crescente entre os grupos. A comparacdo do Grupo 1 com os demais
grupos demostra que esta variavel nestes anos de formacdo predomina o conceito de salde e
doenca com uma formacdo voltada ao modelo biomédico, sem cenarios de préaticas em
consonancia com a realidade do municipio. Novamente os Programas (Pro-salde e Pet-salde)
trazem os cendrios de praticas e qualificam a formacdo do profissional farmacéutico
trabalhando a relacdo com a teoria da concepcdo de salde-doenca e a pratica aplicada, nos
Grupo 2 e 3 este resultado é significativo.

As variaveis relacionadas aos seminarios com dados reais da comunidade e visitas
técnicas nos campos de atuacédo profissional, possuem significados diferentes, mas os resultados
foram semelhantes nos Grupos 2 e 3. Estas variaveis estdo diretamente relacionadas com o
contetdo tedrico a ser trabalhado com relacdo a prética, considerando os Grupos 2 e 3 uma
formacdo generalista, os determinantes sociais e bioldgicos, diversificacdo e qualidade dos

cenarios de préticas e a integragdo basico-clinico, estes itens podem corresponder as variaveis.
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Os eixos propostos pelos programas buscam envolver a¢des no qual o eixo ético/epistemoldgico
vislumbra fomentar mudancas na pratica pedagogica relativas a orientagdo teorica, cenarios de
pratica e na orientacdo pedagogica, assegurando uma abordagem integral do processo saude-
doenca, com énfase na atencdo basica, promovendo transformacgdes nos processos de geracao
de conhecimentos, ensino e aprendizagem e prestagdo de servigos a populagao.

Cada vez mais, vem crescendo o debate sobre a formacdo dos profissionais de saude, e
a necessidade de um novo paradigma, pensado na perspectiva de uma nova forma de produzir
saude. Diante disso, o resultado da variavel multidisciplinaridade aponta que os Grupos 2 e 3
estdo na crescente desta variavel. No Sistema Unico de Salde a intengdo é contribuir com a
qualidade de vida do individuo, familia, comunidade, em uma interpretacdo mais complexa dos
fendmenos da salde e da doenca pela multidisciplinaridade do conhecimento, intersetorialidade
das préaticas e integralidade da atencdo a salde (BRASIL, 2009) justificando com isso 0s
resultados apresentados, em comparagdo ao Grupo 1 que deve ter tido menos oportunidade de
vivenciar o Sistema Unico de Salde.

A necessidade da formacao profissional articulada entre 0 SUS e a Instituicdo de Ensino
para fomentar a organizacdo da integracdo ensino/servico/comunidade, envolvendo os atores
do SUS, comunidade académica, gestores e usuérios com foco na interprofissionalidade,
interdisciplinaridade, intersetorialidade e trabalho em redes (BRASIL, 2009). Isso resulta na
variavel relacionada ao acompanhamento junto equipe multiprofissional. O resultado para esta
variavel aponta uma significativa crescente somente ao Grupo 3, que teve participacdo ativa no
programa Pro-Pet. Um desafio, entender e colocar em préatica os termos, interdisciplinar,
multiprofissional, multidisciplinar, entre outros. Todos usados para a interagdo de campos de
conhecimento e nucleos profissionais voltados a qualidade do cuidado, entre outras palavras, é
aprender sobre 0 outro, com o outro, e entre si, para uma atuacdo integrada em equipe, na qual
a colaboracdo e o reconhecimento da interdependéncia das areas predominem frente a
competicdo e a fragmentacdo histdérica da formacgdo uniprofissional (PEDUZZI; AGRELLI,
2018).

Por fim, destaca-se que a variavel Pratica Hospitalar aumentou significativamente na
percepcdo dos egressos com relagdo ao grau de participagcdo durante sua graduagdo em
atividades referentes a formacéo para o SUS, pois ainda que esta pratica acompanhe o curso
desde sua implantacdo, o modelo ndo é mais 0 mesmo, onde se tinha (G1) uma visdo curativa,
hospitalocéntrica, focada na doenca e desarticulada do sistema publico (BRASIL, 2009). Apds

a implantagdo dos Programas Pro e Pet-Saude os alunos dos Grupos 2 e 3 vivenciaram as
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atividades da farmécia hospitalar nos cenérios de pratica com énfase em uma abordagem de
saude integral e interdisciplinar.

Como limitacGes deste estudo, encontra-se 0 baixo numero de respostas aos
questionarios e consequentemente alguns anos ficaram sem representacdo. Embora, a pesquisa
on-line ¢ um método valido e com indmeros pontos positivos, como o alcance global, a
flexibilidade para responder em qualquer horario ou local desejado, a facilidade de coleta e
tabulacao dos dados, o baixo custo e a facilidade de administracdo da pesquisa (GONCALVES,
2008). E valido considerar ainda que este estudo aborda a avaliagdo institucional da pratica de
um curso de uma instituicdo de ensino superior comunitaria, o que nao reflete a formacao de
outros cursos de graduacdo em farmacia, ainda que tenham participado das mesmas influéncias
curriculares baseadas nas DCN e dos editais de reorientacdo da formacdo profissional para o
SUS.

5 Concluséo

A profissdo farmacéutica encontra-se em constante evolugdo e com isso busca resgatar,
em sua esséncia, o cuidado com o outro, que foi se perdendo ao longo dos anos, devido as
mudancas politicas e sociais e o crescimento industrial.

Os resultados da avaliacdo institucional com os egressos do Curso de Farmécia da
UNIVALLI, apontaram para um perfil constituido em sua maioria de mulheres, com a idade
variando entre 29 e 38 anos, residentes no Estado de Santa Catarina, atuantes nas areas
farmacéuticas, que deram continuidade ao aprimoramento profissional e demoraram menos de
6 meses para ingressarem no mercado de trabalho. Salienta-se que conhecer o perfil do egresso
reflete para o Curso de Graduacdo uma importante ferramenta de atualizacdo, planejamento e
desenvolvimento de acGes que possam preencher lacunas que foram deixadas durante a
formacéo, visando melhorar o desempenho profissional.

As contribuigdes das acdes decorrentes das Diretrizes Curriculares Nacionais aliadas
aos Programas de Reorientacdo da Formacdo para o SUS no perfil dos egressos, foram
significativamente mais evidenciadas no Grupo 3, reconhecendo os esfor¢os das acoes
instituidas entre a universidade e as equipes de saude do municipio quanto a formacéo
generalista critica e reflexiva que a profisséo requer.

Muitos desafios ainda estdo previstos nesse horizonte da formagdo Farmacéutica, pois
mesmo que haja espago adequado para o fortalecimento da formagdo em satde nas politicas

existentes, sempre havera a necessidade da formacao profissional articulada entre 0 SUS e a
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Instituicdo de  Ensino  Superior para fomentar essa  organizacdo  entre
ensino/servi¢co/comunidade.

Por fim, sugere-se que esta pesquisa seja reproduzida em outras universidades com
caracteristicas semelhantes a deste estudo a fim de conhecer o perfil do egresso e monitorar 0s
impactos das acOes e dos esforcos financeiros entre Universidade e Ministérios da Saude e da
Educacgdo e Municipios para a transformacdo da formag&o em salde para o SUS.
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