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La investigacién sobre la incorporacién de las redes
sociales en el 4mbito educativo es limitada y exclusiva,
y los pocos estudios que existen estan centrados en la
identidad, las estructuras de red, la privacidad y las mdl-
tiples cuestiones tecnolégicas que la conforman. El uso
de las redes sociales despierta, continuamente, un gran
interés social, profesional y didactico, sobre todo, rela-
cionado con los efectos que estos provocan en el éxito
y desarrollo educativo de los estudiantes universitarios.
En este sentido, la presente obra, dirigida por el cate-
dratico Julio Cabero y con la colaboracién estrecha de
Julio Barroso, M* Carmen Llorente y Verdnica Marin,
todos miembros del Grupo de Investigacién Didactica
de la Universidad de Sevilla, centran su investigacién,
asf como los resultados, en un total de cinco capitulos
que reflexionan sobre las percepciones de los alumnos
universitarios relacionados con los trabajos en grupos y
las redes sociales. Se trata de un estudio descriptivo cu-
yo principal objetivo es conocer los cambios que se pro-
ducen en los sujetos en el transcurso de la investigacién.
En el estudio Gnicamente se ha utilizado una técnica de
recogida de informacién a través del Cuestionario Soft-
ware Social en Estudios de Pregrado de Athabasca,
adaptacién del cuestionario elaborado por Anderson y
otros (2009), y denominado «Social Software survey
used with unpaced undergrad». La muestra selecciona-
da consta de un total de 1.040 alumnos pertenecientes

a universidades espafolas (Sevilla, Pais

Vasco y Cérdoba) y universidades latino-

americanas (Venezuela, Repdblica Do-
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Las redes sociales como instrumentos para la formacién. Percepciones minicana y Argentina). El primer capitu-
de los alumnos universitarios hacia el trabajo en grupo; Julio Cabero o, «Las redes sociales y su incorporacién
(Ed.); Sevilla, Grupo de Investigacién Didactica, 2015; 120 pags. a la formacién universitaria. ..», introdu-

ce y define mdltiples términos justifican-

do la necesidad inmediata de efectuar es-
tudios sobre la incorporacién de las redes sociales en el 4mbito universitario. A través de la evolucién de la web, el enfoque digital
ha ido transformandose de «acceso a hallazgos» (web 1.0) a «compartir, participar, colaborar» (web 2.0), hasta llegar a la «cola-
boracién inmersiva y co-creacién» (web 3.0). De esta manera, el desarrollo de estos entornos provoca que crezca el interés en
el uso educativo de las herramientas de aprendizaje. El segundo capitulo, «La metodologia del trabajo colaborativo a través de
redes en la formacidn universitaria», aborda los procesos de colaboracién y cooperacién en el aula, asi como las experiencias y
las propuestas de trabajo. El desarrollo de las nuevas formas de comunicacién, sobre todo, con la incorporacién de las redes
sociales en la actividad académica universitaria, ha generado una nueva forma de relacionarse con los estudiantes, ademas de
con los profesores y con la misma institucién académica. El tercer capitulo, «La investigacién», despliega la metodologia de anlisis
llevado a cabo por el equipo investigador: los objetivos, las fases, las muestras y los instrumentos de recogida y los analisis de la
informacién con el Gnico fin de conseguir unos «Resultados» viables para el estudio, que se describen en el capitulo cuarto con
la ayuda de las mdltiples dimensiones incluidas en el cuestionario (preferencias de aprendizaje, habilidades técnicas tecnoldgicas,
experiencia social del software y el software social para el aprendizaje). En el dltimo capitulo de esta obra, «Conclusiones e impli-
caciones», se analizan las conclusiones arrojadas en el estudio. Finalmente, esta investigacién demuestra que los estudiantes, inde-
pendientemente del pais al que pertenezcan, mantienen una actitud positiva ante el trabajo en grupo y consideran que el uso de
acciones formativas como la inclusién de las redes sociales en el aula no debe repercutir en los resultados de aprendizaje.
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