moralidade, mas uma generosidade perpassada
por determinacdes racionais.

Com isso, traz a tona, novamente, a dis-
cussdo a respeito da dicotomia entre razdo e emo-
¢do no contexto da formacdo moral das educa-
doras. Como afirma, “é nessa articulacdo mais ela-
borada das relagdes entre essas dimensdes que,
entendo, deva residir o fundamento de uma for-
macdo para o cuidado das educadoras infantis”.

Superando a dicotomia de concepgdes
tedricas que ora privilegiam a cognigdo e a ra-
730, e ora privilegiam os sentimentos e emogdes,
Montenegro adota, como caminho para a forma-
¢do das educadoras infantis, a proposta construti-
vista de educagdo moral do autor cataldo Josep
Maria Puig, da Universidade de Barcelona. E o faz
porque Puig situa-se numa perspectiva que con-
cebe a educagdo moral como construgdo de per-
sonalidades morais, e isso pressupde processos
educativos que almejem o desenvolvimento pes-
soal de personalidades morais. Ora, esta €, justa-
mente, a tese central da autora.

A aproximagao da concepgao de Puig so-
bre educacdo moral, a0 mesmo tempo que pa-
rece “confortar” Thereza Montenegro, aponta-lhe
a importancia de investir numa nova e dificil em-
preitada: desenvolver um programa de educagdo
moral que, tal como a autora prescreveu, “tenha
como um de seus objetivos o dominio das fun-
¢des psicoldgicas da consciéncia moral”. O cuida-
do seria, pois, uma dessas fungoes.

A maior contribuicdo do livro esta no con-
vite a reflexdo sobre a educagao moral, ou, como
propde a autora, a educagdo para o cuidado. Ao
mesmo tempo que abre novos caminhos para a
pesquisa, tece uma rica e instigante discussao so-
bre atematica. Discussao inacabada e salutar para
0 avango da educagao brasileira. E da maior ur-
géncia.

Valéria Amorim Arantes de Aradjo
Departamento de Filosofia e Ciéncias da
Educacdo da Faculdade de Educagdo da USP
varantes@usp.br
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AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO
ENSINO SUPERIOR: UM RETRATO EM
CINCO DIMENSOES
Neusi Aparecida Navas Berbel, Waldecira
Souza da Costa, Icléia Rodrigues de Lima e
Gomes, Claudia Chueire de Oliveira e
Maura Maria Morita Vasconcelos
Londrina: Ed. UEL, 2001, 268p.

Muito se tem dito sobre avaliagdo, sempre
do ponto de vista dos especialistas e professores.
Neste livro os interessados no tema encontram
uma importante contribuigdo para a reflexdo da
pratica docente tendo, porém, como referéncia,
a visdo do aluno. O texto também resgata as dis-
cussdes em torno do trabalho avaliativo desen-
volvido na sala de aula, uma vez que, nos tempos
atuais, o foco principal da avaliagdo tem se deslo-
cado para a esfera macro dos sistemas de ensino.

A partir de um referencial tedrico, as auto-
ras situam o problema ressaltando que a avaliacao
da aprendizagem no ensino superior €, efetiva-
mente, uma questao problematica que necessita
ser explorada por diversos angulos, com vistas a
orientar professores em sua pratica pedagdgica e
na formagao de novos professores para esse nivel
de ensino.

A proposta do livro surgiu a partir do desen-
volvimento do projeto integrado de pesquisa : ‘Ava-
liagdo no ensino superior: significado e conseqtién-
cias,” coordenado pela professora Neusi Berbel,
da Universidade Estadual de Londrina (UEL), do
qual as autoras participaram, assumindo a andlise
de uma das cinco dimensdes da avaliagdo.

O projeto teve como objetivo conhecer as
préaticas avaliativas dos professores do ensino su-
perior, em |4 cursos de licenciatura da UEL, e
refletir sobre o seu significado pedagdgico e con-
seqUiéncias na vida dos alunos.

Para desenvolvé-lo foi utilizada a “metodo-
logia da problematizacdo”, que adota procedimen-
tos eminentemente qualitativos. Sua escolha de-
veu-se, segundo as autoras, ao fato de se tratar
de abordagem que apresenta possibilidades de in-
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tervencdo na realidade. Esta metodologia é de-
senvolvida basicamente em quatro etapas: obser-
vacdo da realidade e identificacdo do problema;
definicio dos pontos-chave a estudar; teorizacao,
em que a investigacdo se intensifica e colhe ele-
mentos para a elaboracdo das hipdteses de solu-
¢do, e aplicagdo, que deve ocorrer pela prética
transformadora no contexto em que se deu a in-
vestigagdo.

A organizagdo do livro permite que o leitor
acompanhe o desenvolvimento de cada etapa.
Assim, na introducao as autoras descrevem o pro-
cesso de observagdo da realidade, a partir do qual
definem o problema a ser investigado. Nos capi-
tulos que se seguem apresentam os pontos-cha-
ve estudados a partir da definicdo do problema,
0s quais correspondem as cinco dimensdes da ava-
liacdo. A etapa de teorizagdo foi desenvolvida me-
diante trabalho de classificacdo das respostas obti-
das no interior de cada dimensao. Essa etapa, bem
como a descrigao dos pontos-chave, compde os
cinco capftulos do livro e corresponde a dimen-
sdo pedagogica, instrumental, emocional, ética e
corporal/ritual. Finalmente, ao concluirem as au-
toras abordam as hipdteses de solugdo e indicam
o compromisso firmado com a transformagao.

As dimensdes foram analisadas a partir do
registro de situagdes vividas em sala de aula com a
avaliagdo, seguidas do comentdrio dos alunos. Os
comentarios foram classificados em positivos e ne-
gativos, sempre do ponto de vista dos alunos.

O primeiro capftulo trata da Dimensao Pe-
dagogica, entendida como a relagdo que a avalia-
¢do mantém com os elementos essenciais a orga-
nizagao e metodologia definida para cada momen-
to do trabalho.

As respostas dos alunos nessa dimensao fo-
ram classificadas em varios aspectos diferentes: o
tratamento dado ao contelido na avaliagdo, des-
dobrado em: coeréncia entre o que € ensinado e
o que é cobrado; clareza no objetivo das avalia-
¢des; relacdo entre teoria e pratica e, finalmente,
avaliacdo do que é relevante, Util, importante para
a vida; forma de ensinar e avaliar. Nesse aspecto
as respostas dos alunos apontam para a coeréncia
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entre a forma de ensinar e a forma de avaliar; o
uso de métodos estimulantes, a preparacdo do
aluno para a avaliacdo, a relacio entre professor
aluno (atencdo, interesse pelo aluno) e o forneci-
mento do feedback. As respostas dos alunos ainda
apontaram para outros fatores importantes como:
os critérios de avaliacdo, a clareza no ensinar e no
avaliar, que se refere a elaboracdo das questoes e
dos instrumentos, e o nivel de exigéncia quanto a
elaboracdo pessoal dos conhecimentos exigidos dos
alunos.

Nesta dimensdo os comentdrios positivos
dos alunos relatam o uso de varias alternativas de
avaliagdo que ndo apenas a prova, o uso da avalia-
¢do para aferir o conhecimento e ndo como vin-
ganga, a preocupagao do professor com a forma-
¢do do aluno mais que com a sua nota, a valoriza-
¢do do seminério como forma de avaliar, entre
outras. J4 os comentdrios negativos referem-se a
falta de didlogo e de relacionamento com o alu-
no, mé atuagdo com os contetidos, entre outras.
O que se percebeu é que as observacdes dos
alunos fazem parte de um idedrio presente no
modo como pensam a pratica educativa.

No segundo capitulo, breve revisao do
surgimento da avaliacdo da aprendizagem ¢é apre-
sentada para introduzir a Dimensdo Instrumental.
Esta é entendida, ao longo do tempo, como sen-
do constituida por elementos que compdem a es-
trutura operacional de acompanhamento do ren-
dimento escolar, e compreende as formas, os ins-
trumentos e os meios que os professores utilizam
para obter dados sobre o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos e em relagdo a si mes-
mos, como docentes, no contexto macro em que
a escola estd inserida.

Nesta etapa foram identificados, a partir dos
registros dos alunos, 30 procedimentos de avalia-
¢do, agrupados em trés categorias: provas, traba-
lhos e outros procedimentos.

As provas para os alunos continuam sendo
o recurso oficial da avaliagdo da aprendizagem. Para
eles as consequiéncias positivas de utilizagdo da pro-
va estdo relacionadas a possibilidade de promo-
ver alguma producao de conhecimento dentro do
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cendrio proposto pela prova; as negativas referem-
se a mera reproducdo do contelido estudado.

Os trabalhos, segundo os alunos, significam
a possibilidade de expressar conhecimento, habi-
lidades e atitudes que estio sendo adquiridos em
conjunto com os pares, como produto de uma
elaboragdo pessoal ou coletiva. As conseqiiéncias
enfatizam o desenvolvimento dos alunos devido a
necessidade de elaborar, problematizar, descon-
textualizar e propor novas idéias

Assim, as avaliagdes que propiciam a apli-
cagdo de conhecimentos ja elaborados, que per-
mitem o desenvolvimento da capacidade de cria-
Gdo, a produgdo de novo conhecimento e, por-
tanto, a construcdo de sua histéria, estas sao as
formas mais valorizadas pelos alunos.

A Dimensao Emocional, descrita no capi-
tulo trés, analisa os aspectos emocionais presen-
tes no processo de avaliagdo. Os dados apontam,
em sua maior parte, para sentimentos negativos,
0 que torna imperativo examinar os aspectos ge-
radores de sofrimentos psicoldgicos e sentimen-
tos aversivos diante da avaliagdo.

Os dados levantados com alunos aponta-
ram para trés categorias. A que diz respeito as
atitudes do professor diante do processo de ava-
liagdo é o aspecto mais citado pelos alunos e apa-
rece como sendo o fator de maior influéncia nos
sentimentos experimentados durante as avalia-
¢des. Nas respostas analisadas percebeu-se que a
atitude do professor na avaliagdo tem mais influ-
éncia sobre os sentimentos experimentados pe-
los alunos do que os instrumentos de avaliagao.

A categoria que corresponde a avaliagdo em
si e aos sentimentos vivenciados pelos alunos in-
dica que, de modo geral, a situacdo de avaliagdo
provoca sentimentos negativos a partir do medo
do que possa vir a ocorrer e por se tratar de uma
situagdo que envolve julgamento. Quando rela-
tam os aspectos positivos e negativos, os alunos
relacionam a avaliagdo a prova, a qual tem influéncia
direta na percepcdo geral da situagdo e nos senti-
mentos do aluno no processo.

A terceira categoria corresponde as dife-
rencas individuais e ao processo de avaliagdo e diz
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respeito a aspectos psicoldgicos ndo cognitivos,
mas tdo importantes quanto, quais sejam a ansie-
dade, as expectativas de controle e o autoconceito,
que sdo caracteristicas adquiridas a partir da rela-
¢do com pessoas significativas para o aluno, como
o professor.

A Dimenséo Etica refere-se aos aspectos
morais subjacentes ao ato de avaliar e correspon-
de a trés principios: respeito pelas pessoas, bene-
ficéncia e justica. Neste sentido, a avaliacdo da
aprendizagem é um dos momentos pedagdgicos
mais imbuidos de elementos éticos, pois € o mo-
mento em que os professores julgam e portanto
tomam decisdes sobre a vida académica dos alu-
nos.

Da andlise dos comentarios considerados
positivos destaca-se a satisfagdo pelo respeito hu-
mano e pela forma envolvente e democratica de
ensinar de alguns professores, valorizando suas
competéncias, seriedade e comprometimento
ético.

Em contrapartida, na andlise dos depoimen-
tos considerados negativos, o que se destaca é a
indignagdo do aluno quando o professor: cobra
na avaliagdo o que ndo foi ensinado; comete arbi-
trariedades e abuso de poder; ndo estabelece co-
municacdo clara; comete injusticas; desrespeita o
aluno como pessoa e usa a avaliagio como ins-
trumento de controle e puni¢do

Para as autoras a docéncia é uma atividade
distinta das demais profissdes, pois o professor ndo
lida com um cliente, mas com um nimero ex-
pressivo de pessoas que passam por um proces-
so de amadurecimento moral e intelectual. Tal fato
atribui ao docente uma responsabilidade incalcu-
lavel pois, sua passagem pela vida dos alunos ndo
se da sem conseqUiéncias.

A Dimensao Corporal— ritual — ou corpo-
reidade é entendida no capftulo como um fator
que ocorre tanto na avaliagdo como em qualquer
outro momento do encontro pedagdgico da sala.
Constitui-se em experiéncias cotidianas concretas
de prazer e desprazer, que podem expressar-se
por grandes e pequenos movimentos gestuais dos
sujeitos, das posturas fisicas, dos usos que fazem
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do espaco dentro e fora da sala de aula. Os ri-
tuais, formas e modos de encontro de professo-
res e alunos, tanto para situagdes de avaliagdo
como para situagdes de aula e suas conotacoes
de dar, receber, assistir, participar.

Entre os comentarios registrados pelos alu-
nos, mais da metade apresentou descrices ex-
plicitas de posturas fisicas de professores e de alu-
nos. Sdo referéncias relacionadas ao fazer ritual
dos professores e seus alunos; registros que re-
metem a idéia de como os sujeitos vivem o espa-
¢o e o tempo cotidiano académico.

Apresentadas e discutidas as cinco dimen-
sdes desta pesquisa, na conclusao as autoras apre-
sentam uma lista de medidas que poderiam pos-
sivelmente ser adotadas pelas universidades para
a superagao das dificuldades (hipdteses de solu-
¢do). Propdem acdes que visam a transformagao
da realidade, das quais a publicagdo deste livro é
uma delas.

Como as autoras lembram, é preciso levar
em conta que no relato os alunos manifestam sua
representacdes sociais sobre as cinco dimensoes
e emitem seus pontos de vista a respeito de ex-
periéncias que tiveram. Portanto ndo se podem
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considerar essas indicagdes como a palavra final,
uma vez que os professores nao foram ouvidos.
Esse fato ndo invalida porém o uso das represen-
tagdes como suporte para desencadear uma re-
flexdo sobre a prética avaliativa dos professores,
uma vez que foi possivel constatar, pelos registros
dos alunos, que as atitudes dos professores, se-
jam elas positivas ou negativas, deixaram lembran-
¢as que marcaram sua historia académica.

Esse fato em si justifica resgatar o processo
de reflexdo da prética docente sobre a avaliagdo
da aprendizagem, salientando a responsabilidade
da universidade e dos professores quanto ao pre-
paro de profissionais para o ensino.

Assim, mais que prescrever normas ou
modelos de acdo, o livro traz, na fala do aluno,
pontos para a reflexdo sobre a pratica avaliativa
dos professores. A simples leitura do livro ja cons-
titui em si o processo de reflexdo do professor
sobre a sua pratica na busca de uma acdo inten-
cional que favoreca a aprendizagem dos alunos.

Marialva Rossi Tavares
Fundacdo Carlos Chagas
mtavares@fcc.org.br
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