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RESUMO

Para compreender a atitude das trabalhadoras brasileiras para com o seu papel na socie-
dade, especialmente sua consciéncia profissional, é necessdrio considerar trés aspectos mais
importantes: o nivel econdmico do pais, a maneira pela qual 0o mercado de trabalho absorve
a forga de trabalho feminina e a atitude da familia, amigos e parentes relativas as carreiras
profissionais femininas. Neste artigo, os dados foram analisados relativamente a este uGltimo
aspecto, por meio de: a) aceitagio — pela prépria trabalhadora, pelos membros da familia,
parentes e amigos, de ambos os sexos - dasg carreiras profissionais das mulheres; b) divisio
de trabalho dentro da famfilia; c¢) tomada de decisdo pelo homem e pela mulher na vida
familiar. Revelou-se que a sociedade conserva como femininos os papéis e trabalho domés-
tico; que as mulheres sfo ostensivamente, ou nfo, desencorajadas pela familia, especialmente
pelos membros masculinos. Pela valorizagdo do papel doméstico da mulher a sociedade
utiliza o seu trabalho doméstico sem pagd-la e conserva a mulher ideologicamente fora do
mercado de trabalho.

SUMMARY

Industrial and domestic work: the women work ideology — In order to understand the
attitudes of the Brazilian working women towards their role in society, with a special em-
phasis on their professional consciousness, it is necessary to consider three bf the more im-
portant aspects, i.e., their country’s economic level, the way the market for labour absorbs
the female workers, and the attitudes of their families, friends and relatives towards their
professional careers. In this paper, all data have been analized with relation to this last
aspect, and in the following manner: a) acceptance by the working woman herself, by the
members of her family, relatives and friends, both sexes — of her professional career;
b) distribution of the work among family members; c¢) decision making among men and
women as to the family way of living. It has been concluded that society maintains house-
keeping and home duties as feminine roles; that women are either ostensibly or not discou-
raged by their families, specially by the male members. Through a valorization of women’s
home roles, society makes use of their domestic work without paying them anything, and

ideologically keeps them away the market for labour.

O propdsito com que se iniciou este artigo foi
o de analisar algumas questdes formuladas em ques-
tiondrio aplicado em uma pesquisa com 522 traba-
lhadoras qualificadas na industria paulista. Esta
parte dos dados ndo fora detidamente analisada em
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nossos trabalhos anteriores (Blay, 1972; 1974) e
dizem respeito aos véarios niveis de influéncia do
grupo familiar sobre a trabalhadora, as reacdes de
familiares, amigos e outras pessoas quando a mulher
iniciou sua vida de trabalho remunerado e & rela-
cdo entre o exercicio profissional e a divisdo do tra-
balho interna ao grupo familiar.

Viemos encontrar, nas respostas a estes aspec-
tos da vida das entrevistadas, dimensdes que a sua
atividade exclusivamente profissional nfo revelara e
que se mostraram fundamentais para circunscrever o
universo de fatores que influem sobre o modo como
a trabalhadora encara seu trabalho.
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Partiramos, em nossos primeiros estudos, de
hipdteses que localizavam no mercado de trabalho,
nas orientacles seguidas para a escolha de carreiras,
nos obstdculos ou facilidades para encontrar um
emprego, as explicacdes principais para a conforma-
cdo de uma atitude (de fato desejariamos chegar a
consciéncia) profissional das entrevistadas.

Este conjunto de explicagbes, que relembrare-
mos rapidamente em seguida, apoiava-se em aspectos
da estrutura econdmica e educacional. Os resultados
encontrados sdo realmente fundamentais para com-
preender a orientacio que € dada & mulher em seu
desempenho profissional. Mas algumas pistas foram
sugeridas quando analisamos certas relacdes entre o
significado econémico do trabalho feminino para a
manutencido do grupo familiar e as reacgbes de in-
centivo, indiferenca ou mesmo de contrariedade
manifestada por membros do grupo familiar que
usufruiam do resultado econdmico deste trabalho.

Para compreender a orientacdo que a mulher
assume em seu desempenho profissional € preciso
distinguir o modo como a sociedade manipula a
participacdo da mulher enquanto forga-de-trabalho
e as atitudes da propria mulher e de seu grupo fa-
miliar ao desempenho deste papel profissional.

Nag andlises anteriores dos dados desta pes-
quisa ! ficou evidenciado que o trabalho feminino
precisa ser encarado por uma perspectiva estru-
tural, pois a etapa em que se acha o processo de
industrializacdo nas diferentes nacbes é fator funda-
mental para definir a quantidade e a qualificacio
das mulheres a serem absorvidas pelo mercado de
trabalho (Blay, 1972; Boserup, 1970). Assim, no caso
brasileiro, em que se deu um tardio e reduzido pro-
cesso de industrializacio, hd uma tendéncia de limi-
tar a participacio da mulher em atividades econd-
micamente ativas. Isto decorre da liberacio de mu-
lheres de atividades rurais e da néo incorporacio
proporcional das migrantes em atividades economi-
cas urbanas.

Deste modo as mulheres engrossam um enorme
“exército industrial de reserva”, altamente manipu-
lado pela dindmica econémica. Passa a ser um falso
problema dizer que a mulher pode decidir quando
deseja trabalhar: ela na verdade é conduzida ou
impedida de fazé-lo dependendo das necessidades
do mercado.

Verificamos também que as trabalhadoras qua-
lificadas na industria, universitdrias ou n#o, sdo

1. Pesquisa realizada na area metropolitana de Sdo Paulo
em 1972 com trabalhadoras qualificadas na industria. Fo-
ram entrevistadas 522 mulheres das quais 145 universitd-
rias, 94 secretirias e 283 trabalhadoras em “outros cargos”,
todos que requeriam algum aprendizado, iniciativa, auto-
nomia.
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conduzidas a trabalhar em dreas consideradas fe-
mininas. As universitdrias atuam principalmente
nos setores administrativos ou em servigcos de assis-
téncia e saude. Néo sfio aproveitadas nos setores
de producdo mesmo guando muito bem preparadas
para isso.

As carreiras desempenhadas por mulheres na
industria s8o femininas por uma dupla acfo: sdo so-
cialmente consideradas adequadas & mulher (como
o caso das secretdrias) e nao ha obstdculos por parte

do mercado em emprega-las.

Mas este processo de feminilizagdo de certas ati-
vidades econdmicas comeca muito antes, quando da
propria escolha dos cursos escolares seja no nivel
universitdrio ou néo.

Assim a mulher universitaria, que trabalha na
industria, é principalmente farmacéutica, quimica,
assistente social, nutricionista ou advogada. N&o
ocupa cargos de direcdo ou geréncia. Com muita
freqiiéncia, mesmo quando habilitada especialmente
para atividades de producgdo, desempenha atividades
de cardter burocratico (como engenheiras ou médi-

cas que realizam traducdes técnicas, por exemplo).

Nos cargos nao universitdrios mas qualificados,
o dominio da atividade feminina sfo os cargos de
secretaria. Além destes elas também desenvolvem
atividades técnicas em laboratdrios, todos os tipos
de atividades de escritério, e atividades produtivas
na indtstria do vestudrio.

E claro que o desempenho de uma atividade
econOmica, que ocupa o dia todo do trabalhador,
se faz mediante uma remuneragﬁg que paga a utili-
zacdo do trabalho do individuo?. Do ponto de vista
do trabalhador o vinculo que ele estabelece entre
seu trabalho e a remuneracio correspondente dd a
medida de como ele vé seu papel na sociedade.
Em sociedade de tipo capitalista o individuo de sexo
masculino é preparado para que ao crescer se inte-
gre ao mercado de trabalho, obtenha uma remune-
racéio, se auto-sustente e garanta a sobrevivéncia de
sua familia. Mas e a mulher?

Discute-se ainda hoje qual deve ser o papel da
mulher na sociedade. Se ela deve trabalhar ou nio,
se deve estudar, o que deve estudar. De fato, subja-
cente a estas indagacdes, existe um papel definido
que se espera seja desempenhado pela mulher: o de
esposa, méie, dona de casa. O trabalho extra-domi-
ciliar, o estudo que pode conduzi-la ao trabalho re-
munerado, sAo ainda agora debatidos como inova-
¢bes a0 “verdadeiro” papel da mulher.

No entanto, a mulher trabalha remunerada-
mente. E o faz hd longo tempo e em atividades

2. N&o discutiremos aqui 0 problema marxista do pagamente
da forga-de-trabalho e a mais-valia.



cada vez mais variadas. H4 pois uma contradicio
entre os papéis idealmente acatados e os efetiva-
mente desempenhados. Esta contradicio ndo €
gratuita e deve, provavelmente, ocasionar reper-
cussbes na dindmica destes papéis. E este nivel de
contradicGes e dos efeitos delas sobre o exercicio do
trabalho extra-domiciliar que vamos analisar mais
detidamente neste artigo.

Nosso trabalho entdo extravaza os limites da
estrutura do mercado e dos rumos da economia para
buscar outros fatores explicativos que unidos aos
primeiros nos déem uma visdo mais completa da
atitude da mulher perante o trabalho extra-domi-
ciliar,

Ao definirmos o frabalho industrial como extra-
domiciliar estamos reconhecendo implicitamente
duas condicbes para seu exercicio: o trabalho domi-
ciliar e o extra-domiciliar. Isto é, o trabalho exer-
cido em casa e o executado fora dela. Mas no inte-
rior da casa também podem ser exercidas tarefas
remuneradas tals como confeccdo ou acabamento
de pecgas para industria, comércio, artesanato, pres-
tacio de servicos a terceiros (pensdo, lavagem de
roupa, refeicbes, ete.).

O trabalho domséstico ¢ uma forma de trabalho
domiciliar n@o remunerado. Ele se distingue do
trabalho industrial duplamente: o trabalho indus-
trial é extra-domiciliar e remunerado.

Ao opor o trabalho doméstico ao industrial estd
se abandonando, provisoriamente, atividades remu-
neradas exercidas no domicilio e focalizando apenas
agquelas desempenhadas pela mulher, para a subsis-
téncia de seu grupo familiar, sem receber nenhuma
remuneracéo para isso.

Engels, retomando as teorias de Morgan, busca
a génese desta divisdo social entre o frabalho indus-
trial e o doméstico (Engels, s.d.). Considera que
a atividade doméstica transformou-se de uma “in-
diistria publica” em um “servigo privado”, & me-
dida em que se organiza a familia patriarcal ou a
familia individual monogamica. Nas etapas anterio-
res, da promiscuidade coletiva ou da horda, a dire-
¢éo do lar, confiada “as mulheres era uma industria
socialmente tdo necessdria como a busca de viveres,
de que ficavam encarregados os homens. As coisas
mudaram com a familia patriarcal e ainda mais
com a individual monogidmica. O governo do lar
perdeu seu carater social. A sociedade ja nada mais
tinha a ver com ele. O governo do lar transformou-se
em servico privado; a mulher converteu-se na pri-
meira criada, sem participacio na produgfo social.
S6 a industria de nossos dias lhe abriu de novo —
embora apenas para a proletdria — o caminho da
producdo social” (Engels, s.d. p. 96-97).
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Desta forma de divisdo social do trabalho re-
sulta uma definico das posicdes sociais ocupadas
pelo homem ou pela mulher na sociedade. Na base
da organizacio da familia e da posicdo dos sexos
estdo as transformacdes econbmicas e técnicas. A
humanidade teria passado de uma forma de promis-
cuidade primitiva & organizacio da familia consan-
guinea em conseqiiéncia das transformacGes na forma
de producio e reproducéo da vida imediata. A pro-
dugdo de modo privado, a propriedade, o trabalho
escravo, e o interesse por uma transmissio da he-
ranca impuseram uma organizacio social de linha-
gem masculina. Os lagos matrimoniais serviriam
para garantir a indivisibilidade da propriedade.

A técnica, o modo de produgdo, a propriedade
estdo na base de uma organizacio familiar onde o
trabalho feminino “perde” seu cardter de um servigo

prestado & comunidade e se dirige apenas ao grupo
familiar restrito.

Uma revisdo da teoria de Engels tem sido feita
no nivel da reconstrucdio histérica e no nivel da
posicio econdémica do trabalho doméstico. Gordon
Childe (apud Michel, 1972) corrige a suposta promis-
cuidade primitiva, mostrando que j4 no paleGtico
havia unides monogimicas exigidas por uma econo-
mia baseada na caga, coleta e, talvez, pesca, ativi-
dades que requeriam uma participacdo conjunta e
uma divisdo social do trabalho.

Com a invencdo da agricultura ou da criagdo —
primeira revolucéo industrial — no neolitico, a orga-
nizacio social gira em torno da figura feminina,
responsavel por estas atividades e pelo preparo do
alimento, da ceramica, da fiacio e tecelagem, ati-
vidades fundamentais para a sobrevivéncia humana.

Mas com a segunda revolucio industrial (neoli-
tico entre 6000 a 3000 A.C.) a producido passa das
mios femininas para a masculina: neste perfodo ¢
introduzido o uso da forca do animal, do vento, o
cobre, a matemdtica aplicada. Ao mesmo tempo em
que a producfio passa a ser dirigida pelo homem as
divindades femininas sio substituidas pelas mas-

culinas.

Adotando-se a posicio de Engels ou a recons-
trucdo histérica de Gordon Childe chega-se a con-
clusio semelhante: 6 o modo de producéo e a divi-
sio do trabalho que se estabelece entre Os sexos
que vai influir sobre as posicdes sociais ocupadas
pelo homem e pela mulher. As habilidades nio séo,
como se viu, especificas a nenhum dos sexos, mas
circunstancialmente acabam sendo desempenhadas
por homens ou mulheres.

A revisdo de aspectos econdmicos da teoria en-
geliana discute se o trabalho domeéstico se insere
na producio social; os novos marxistas afirmam que
a unidade de producdio domséstica utiliza o trabalho
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feminino para reproduzir a propria forca-de-trabalho
— a nova geracdo de trabalhadores — e a criacdo
de condicbes de habitabilidade doméstica, alimenta-
¢ido, limpesa, etc. (Secombe, 1974; Govaert, 1974).

Uma parte da sociologia americana, discutindo
o trabalho doméstico, demonstra como a dona de
casa ¢ uma empregada nio remunerada e avalia o
significado econdmico de seu servico (Walker, 1973).

O trabalho doméstico aparece como uma ativi-
dade desprovida de valor pois ndo se vincula dire-
tamente & producdo e ndo é remunerado mediante
saldrio. Ele deixa de ser considerado um trabalho
pois falsamente s6 as atividades remuneradas € que
sdo tidas como trabalho.

Nao sendo remunerado mediante saldrio ele ndo
é considerado parte da economia. Sua relacao com

a remuneracdo se faz por intermédio do elemento

assalariado da familia, em geral o homem.

Mas ao manipular o saldrio, ao transforms-lo em
alimento, habitacéo, limpesa, enfim ao empregar um
servico que transforme a moeda em formas neces-
sdrias & subsisténcia, a mulher aplica ao saldrio um
trabalho que vem se somar ao valor real do mesmo.
Sem esse trabalho o saldrio do trabalhador indus-
trial néo seria suficiente para a subsisténcia de si
mesmo e de seu grupo familiar.

Portanto nfo € apenas o valor do trabalho do
assalariado masculino que sustenta a si e a sua
familia mas € a soma deste valor mais o valor —
néo remunerado — do trabalho de sua mulher que

s80 responsdveis por este sustento.

Além disso é justamente devido & utilizacio deste
trabalho doméstico ndo remunerado que o traba-
Ihador assalariado pode ser remunerado aquém de
suas necessidades (Secombe, 1974).

Ag velhas e as novas teorias sobre o trabalho
industrial e o trabalho doméstico explicam a elabo-
racado de uma ideologia que atribui ao homem a rea-
lizacdio do trabalho extra-domiciliar e & mulher o
papel doméstico. A manutencio da mulher no limite
doméstico, desempenhando um trabalho real mas
ndo remunerado, é de fato muito conveniente para
a permanéncia da divisdo do trabalho em vigor, e
sobretudo para as formas de remuneracéo atribuidas.

A sociedade urbano-industrial, de tipo capita-~
lista, porém nfo pode impedir e é mesmo levada a
utilizar a mulher em atividades extra-domiciliares.

Esta mulher, socializada para o cumprimento de
atividades domésticas, acaba desempenhando novos
papéis sociais. Mas até que ponto o fato de efetiva-
mente desempenhd-los afeta sua adesdo a ideologia
que estabelece qual deve ser o papel ideal da mu-
Iher? A pratica cotidiana de uma atividade extra-do-
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miciliar é capaz de lhe demonstrar que ela é uma
profissional? Ela se conscientiza de que o papel fe-
minino ideal proposto pela sociedade talvez n#o
seja o unico e que hd alternativas a ele? Ela reco-
nhece o significado de seu trabalho para a manu-
tencio de si mesma e da casa?

Estudos feitos em outros pafses, capitalistas e
socialistas, mostraram e continuam mostrando que
ha vérios tipos de resisténcia & instalacdo de uma
nova. imagem de mulher sendo o conflito entre seus
papéis domésticos ou profissionais uma questio
aberta. Embora a classe média francesa, por exem-
plo, mostre-se menos resistente em acatar esta nova
imagem da mulher, 0 mesmo nio ocorre com as
camadas alta e baixa (Chombart de Lauwe, 1963).
Na Polonia (Piotrovsk, 1964) e mna Austria
(Szinovacz, 1974), para sé citar trés exemplos, a
mesma contradicio é reencontrada vencendo ainda
a imagem da mulher dona de casa. Szinovacz chega
a afirmar para o caso austriaco, que mesmo as mu-
lheres que trabalham percebem esta condicdo como
uma “situagio excepcional” e aspiram para suas
filhas um futuro como esposas e ndo como mulheres
que trabalham.

E *

No caso brasileiro, vdrias consideracdes devem
ser feitas sobre o inicio da vida profissional do
homem e da mulher. O inicio da atividade mas-
culina remunerada costuma ser (parece-nos) cer-
cada de um certo regozijo por parte da familia e
por uma aprovacdo ostensiva dos amigos. Todos
acham que o rapaz que trabalha estd cumprindo
com seus deveres, estd desde cedo ajudando na casa,
aliviando seus pais de um encargo econdmico, de-
monstrando maturidade. Mesmo nas camadas onde
este trabalho néao € necessdrio ele é altamente valo-
rizado como prematura demonstracdo da atitude
“responsdvel” que o rapaz terd no futuro.

Ao tratar da moca, porém, o inicio da vida pro-
fissional se faz fregiientemente sob a expectativa
de que este estdgio de atividade € passageiro, de
que “infelizmente” ela precisa trabalhar, mas ao
se casar ela ndo mais “precisarda” fazé-lo, de que
estd sendo obrigada a isso por razdes econdOmicas.
Quando nio hd este clima de estar a mulher de-
sempenhando um “falso papel” hd uma muda indi-
ferenga que certamente vem se somar & desapro-
vagio e nfo criar um estimulo.

Indagamos de nossas entrevistadas qual a razdo
que as levou a iniciar sua atividade profissional.
Duas foram as razbes bdsicas: necessidade econ6-
mica e realizacdo profissional. Entre universitdrias
prevaleceram as razdes do segundo tipo enguanto
entre as demais as causas foram econdmicas (Blay,
1972, Parte IV). Entretanto quando indagamos das
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entrevistadas qual foi a reacdo das pessoas da fa-
milia (pai, mae, irmfo, irmi), de seus namorados
ou noivos, dos maridos e dos amigos e amigas obser-
vamos uma diferenciagdo de atitudes. A prdépria
entrevistada foi sempre aquela que se mostrou mais
“favordvel” ao inicio de sua atividade profissional,
numa proporcdo de 9 em cada 10.

Sistematicamente verificamos que a mae € mais
favoravel do que o pai, as irm8s do que os irmaéos,
os maridos do que os namorados e até mesmo as
amigas do que os amigos (Ver anexo Quadros 1, 2,
3). Ha uma maior aceitabilidade por parte das
pessoas do sexo feminino do que do masculino. As
atitudes desfavordveis vio desde taxas muito baixas
(menos de 5%) até algumas relativamente altas
(19%); mas se considerarmos que além da ostensiva
reprovacdo hd aqueles que se mostram indiferentes
pode-se afirmar que pelo menos 1/3 em média dos
familiares, amigos, namorados ou maridos néo en-
corajam o inicio da profissionalizacdo feminina.

Talvez se confeste que o principio de uma nova
atividade nd@io precise ser encorajada; mas se lem-
brarmos que esta atividade afinal € inovadora e
conta com toda uma gama de reprovaches social-
mente difundidas, creio que o trabalho feminino
precisa ser ostensivamente encorajado aoc menos
tanto quanto se faz para o rapaz.

E interessante notar que a atitude do pai e do
namorado s@o aproximadamente semelhantes na de-
monstracdo de ndo aceitarem o trabalho da jovem.
Sugiro que esta reprovacido seja entendida como de-
monstracio de que o pretenso papel masculino de
provedor financeiro do lar tenha falhado e ao tra-
balhar a mulher completa um orcamento que os
membros masculinos néo foram capazes de tornar
adequado as necessidades da familia. No caso do
pai, esta demonstracio se verificaria frente a uma
situagdo vivida. No caso do noivo ou namorado ela
estaria abalando o futuro papel doméstico que &
idealizado para a mulher e o de elemento economi-
camente responsivel pelo lar almejado pelo homem.

QUADRO I — TRABALHADORAS QUALIFICADAS

No caso dos maridos, se comparados aos namo-
rados ou noivos, talvez se possa explicar suas atitu-
des mais favoraveis ao trabalho feminino como re-
sultado de uma experiéncia real que o casamento
propiciou. As dificuldades materiais além dos fre-
glientes problemas emocionais que afetam a mulher
que permanece em casa, contribuem para facilitar
a aceitacdo de uma nova imagem da mulher.

Assim envolta por esta clara ou subentendida
desaprovacio da familia, dos noivos, e mesmo dos
amigos, se inicia a atividade profissional feminina.
N#o € dificil imaginar as repercussdes destas atitu-
des sobre a conduta da mulher. No minimo elas
devem lhe criar dilemas do tipo “devo ou ndo tra-
balhar”. E certamente elas se somam a outras ati-
tudes e valores que juntamente moldam a imagem
que a jovem criard de seu papel na sociedade, par-
ticularmente de seu papel profissional.

Mudando o foco da investigagdo das atitudes
dos outros para sua propria atitude gquanto ao exer-
cicio de uma atividade extra-domiciliar, fizemos
vdrias perguntas do tipo: a mulher deve trabalhar?
Fomos alterando a condicdo desta mulher generica-
mente referida e lhe atribuindo as provaveis dimen-
sbes que a realidade traz & vida feminina. Assim
ela passou de solteira a casada, viliva, mae de filhos
pequenos ou grandes.

A aprovacao ao trabalho da mulher solteira é
quase uninime: 95% em média acham que a mu-
lTher solteira deve trabalhar.

Entretanto observamos que hd como gue uma
ordem de aprovagdo paar o trabalho extra-domici-
liar da mulher como parte das proprias trabalha-
doras.

Mulheres solteiras e vitivas tém a mesma apro-
vacdo desde que estas ultimas ndo tenham filhos.
Mas se os tiverem, a aprovacdo serd menor (Ver
Quadro I).

QUE RESPONDERAM “SIM” AS PERGUNTAS

Pergunta Universi- Total Secretd- Total “Qutros Total
tdrias (100% ) rias (100% ) Cargos” (100% )
A mulher solteira deve trabalhar? 96,6 (145) 96,8 (94) 94,0 (283)
A mulher viiva sem filhos, deve
trabalhar? 95,9 (145) 95,7 (94) 87,3 (283)
A mulher casada com filhos gran-
des deve trabalhar? 77,9 (145) 76,6 9% 59,0 (283)
A mulher casada deve trabalhar? 66,9 (145) 55,3 94 56,5 (283) *
A mulher vitdva, com filhos pe-
quenos, deve trabalhar? 46,9 (145) 36,2 (94) 43,5 (283)
A mulher casada, com filhos pe-
quenos, deve trabalhar? 24,8 (145) 11,7 (9%) 16,3 (283) *

As diferengas sdo significativas nos casos assinalados.
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A mulher casada, mesmo tendo filhos grandes,
muda de categoria quanto a aprovacdo. Cerca de
1/3 das proprias trabalhadoras sao contrarias a que
mulheres casadas, mées de filhos grandes (n&o per-
guntamos a idade deles), trabalhem fora de casa.
Hd uma aprovag¢do um pouco mais elevada se a
mulher for casada, e nao tiver filhos. Mas o proéprio
casamento é fator considerado suficiente para afas-
td-la do trabalho extra-domiciliar.

E a presenca de filhos pequenos que remete a
mulher 4 condicio de mée e lhe nega a condicdo de
trabalhadora extra-domiciliar. Seja casada ou vitiva,
com filhos pequenos, a mulher nio deve trabalhar.
Se for casada, e “portanto” tiver um marido que a
sustente, a aprovagio ao trabalho extra-domiciliar
vai de uma a duas mulheres entre 10. Neste caso as
universitarias sfo as que mais aprovam. Seguem-nas
as trabalhadoras em “outros cargos”, e depois as
secretdrias (diferencas estatisticamente significati-
vas).

Portanto, embora as entrevistadas sejam todas
trabalhadoras qualificadas atuando na indistria
constata-se que hd um consenso em pelo menos a
metade delas de que o casamento deve impedir a
mulher de trabalhar. E a presenca de filhos pe-
quenos, € preponderante no afastamento profissional
da mulher sobretudo das nfo universitarias. Obser-
ve-se que apenas 24,8% das universitdrias conside-
ram que a mée de filhos pequenos deve trabalhar.

Dentre as vérias explicacdes para estas pergun-
tas hd aquelas de ordem prética e as de cardter
ideoldgico. E claro que num pails capitalista subde-
senvolvido como o Brasil nfo h4 servicos piiblicos ou
particulares que sirvam & comunidade liberando a
mulher de cuidar de seus fithos peguenos. Mas, por
outro lado, hd uma considerdvel oferta de trabalha-
doras domeésticas, de baixa remunera¢io, que de
fato realizam este servigo para a classe média e
alta. Entre as assalariadas industriais de baixa re-
muneracio, € realmente antieconémico manter uma
outra trabalhadora doméstica que realize estes ser-
vicos. Mas o mesmo nido se pode afirmar para as
demais categorias de assalariadas. Estas razdes de
ordem prdtica valem para as operarias mas nio para
as outras categorias de trabalhadoras. Sobretudo néo
se ajustam as universitdrias.

De qualquer modo estes tipos de consideragdes
nao foram lembradas pelas trabalhadoras. Elas
atribuem & imagem da esposa e mais ainda & da maée
o papel doméstico sem questionar o significado do
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desempenho concreto deste papel. ¥ a dona de
casa, a responsdvel pelos filhos, e ndo a mulher tra-
balhadora doméstica que as orienta quando respon-
dem que a mulher casada ou a mie néo deve tra-
balhar.

A inexisténcia de servigos publicos que sirvam
as necessidades individuais domésticas e destinadas
ao cuidado de criancas, correspondem a uma repre-
sentacdo pratica da ideologia que atribui & mulher
estas tarefas. Na verdade nfio hd uma dupla esfera
— inexisténcia de servigos piiblicos e ideologia — A
valorizacio ideoldgica que exalta a “rainha do lar”,
“a méae” se reflete orientando e reforcando a ma-
nutencido de familias nucleares apoiadas no traba-
lTho doméstico da mulher.

Isto 6, embora trabalhadoras extra-domicilia-
res, as entrevistadas consideram que elas de fato nao
estdo desempenhando a verdadeira tarefa femini-
na, a atividade doméstica.

Esta contradi¢do entre o comportamento desem-
penhado e o comportamento idealmente correto €
justificada muitas vezes por uma resposta em que a
entrevistada explica que a mulher casada ou a mée
de filhos grandes ou pequenos pode trabalhar “de-
pendendo das condigbes econOmicas”, “se for para
ajudar o marido”, “se nfo tiver muitos filhos”, “se
for por meio periodo”, e raramente “se gostar de
trabalhar”. Este condicionamento reforga a imagem
da mulher doméstica e a “justifica” quando desem-
penha comportamentos que destoam de sua imagem
ideal. Nem mesmo o fato de que de 4 a 6 mulheres
em cada 10 entrevistadas contribuem com seus sa-
l4rios para completar pelo menos a metade dos ren-
dimentos familiares, é fator suficiente para abalar
a imagem da mulher doméstiea.

Assim enquanto o casamento e a vinda de filhos
sdo interpretados como fator que marca uma etapa
na vida profissional masculina — o homem pensa
trabalhar mais, ganha mais, para a mulher estes
dois momentos sdo aceitos, num consenso geral,
como fatores que devem levd-la a abandonar o tra-
balho extra-domiciliar.

A trabalhadora ndo consegue libertar-se do mo-
delo ideal de mulher doméstica ideologicamente va-
lorizada e se propor, como alternativa, novos com-
portamentos sociais ligados ao trabalho.

As contradicdes entre o modelo ideal e a pratica
cotidiana de trabalho extra-domiciliar sdo certa-
mente mais agudas entre mulheres casadas.
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QUADRO II — TRABALHADORAS QUALIFICADAS CASADAS QUE RESPONDERAM “SIM” AS PERGUNTAS

Universitdrias Secretdrias “Outros Cargos”
Perguntas % Total % Total % Total
A mulher solteira, deve trabalhar? 99,2 (56) 100,0 (29) 94,6 (93)
A mulher vidva, sem filhos, deve trabalhar? 98,2 (56) 100,0 (29) 86,0 (93)
A mulher casada, sem filhos, deve trabalhar? 98,2 (56) 100,0 29) 82,8 (93)
A mulher casada, com filhos grandes, deve trabalhar? 87,5 (56) 79,3 (29) 61,7 (93) *
A mulher casada, deve trabalhar? 73,2 (56) 58,6 (29) - 634 (93) *
A mulher vitiva, com filhos pequenos, deve trabalhar? 55,3 (56) 414 (29) 44,1 (93)
A mulher casada, com filhos pequenos, deve trabalhar? 25,0 (56) 13,8 (29) 15,1 (93)

* As diferencas foram estatisticamente significativas,

Quando analisamos suas respostas separada-
mente constatamos uma semelhanga geral com as
respostas obtidas da totalidade das entrevistadas.
Repete-se uma aceitacdo do trabalho da mulhér sol-
teira e da viuva por quase todas as entrevistadas.
Aceita-se mais o trabalho da mulher casada sem
filhos assim como daquela que tem filhos grandes.
Neste ultimo caso as diferencas entre os tipos de
trabalhadoras foram significativas sendo mais ele-
vada a aceitacho entre as universitdarias casadas do
que enfre s demais. Os dados parecem sugerir que
as trabalhadoras casadas sdo mais favordveis ao
trabalho de mées quando os filhos sfo grandes, o
que interpretamos como uma dimensdo dada pela
incorporacio da prépria experiéncia a visdo do
comportamento ideal da mulher.

A resisténcia ao trabalho da maéae de filhos pe-
quenos reaparece aqui em percentagens semelhantes.
E interessante notar que a mulher vitiva, mae de
filnos pequenos, tem seu trabalho aceito por cerca
de 40% das entrevistadas. H4 duas hipdteses expli-
cativas para esta orientagfo: a mulher viuva € impli-
citamente considerada a mantenedora do lar e deve
trabalhar para substituir o marido, ou talvez se con-
sidere que a mulher nesta condicio deve sair de
casa para superar seus problemas emocionais. Em
nenhum dos casos se aventa sua condicdo de indi-
viduo interessado em uma atividade extra-domiciliar.

A contradicio entre a pratica cotidiana do fra-
balho extra-domiciliar e sua ades@o & ideologia da
mulher doméstica paradoxalmente nao leva a refor-
mular esta ultima. Ao contrdrio, 0 processo de ma-
nutencio da imagem da mulher voltada para o lar
e os filhos se mantém quando a trabalhadora separa
rigidamente sua condicio de mulher da condicio de
profissional. O trabalho néo é pensado como uma
funcéo a ser desempenhada sempre, aperfeicoada ao
longo dos anos, aprofundada, mas sim como algo que
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foi ou sera interrompido se as condicbes familiares
ou domésticas requisitarem.

O plano doméstico e o de trabalho sdo pensados
como dois momentos independentes, cada um se-
guindo um ritmo préprio, sendo o primeiro mais
importante do que o segundo.

* 0% Ed

A confraposicdo entre as duas dreas de ativida-
de feminina se revela no nivel da organizacdo social
global assim como no nivel das atitudes individuais;
resta conhecer como influi sobre a vida cotidiana
das familias das trabalhadoras. A literatura socio-
16gica atual, referente & familia, enfatiza a inves-
tigacdo de quem exerce a autoridade no interior do
grupo familiar. Estes estudos tém mostrado facetas
variadas (Michel, 1972) sobretudo no caso da esposa
que trabalha. Mulheres de classe baixa tendem,
mesmo, quando ndo trabalham, a exercer o controle
do dinheiro que entra na casa. Diz Michel que as
mulheres sfdo consideradas pela familia, e pelos vi-
zinhos, como mais econbmicas e capazes de evitar
gastos desnecessdrios. O estudo de Szinovacz na
Austria demonstrou a existéncia de dreas de deci-
sdo feminina e outras masculinas na casa, variando
em funcéo da classe social. Demonstrou que homens
de classe alta tendem menos a discutir assuntos con-
siderados importantes com suas mulheres.

H4 uma generalizada tendéncia de se crer que
o fato de a mulher exercer uma atividade profissio-
nal lhe facultaria maior poder de decisdo no interior
do lar. Em nossa pesquisa procuramos ver como se
processa a divisdo de trabalho no casal. Pergunta-
mos, a propodsito, quem decidia sobre a guarda do
dinheiro, pagamento de contas, controle do dinheiro,
compras didrias, compras de objetos importantes,
decisdo sobre onde morar, ajuda financeira a pa-
rentes, decisdo sobre visitas a serem feitas, escolas
para filhos ou local para férias.
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QUADRO III — DIVISAO DO TRABALHO NA CASA

Percentagem de mulheres casadas que decidem nas

seguintes dreas:

Universitdrias Secretdrias “Outros cargos”
Quem guarda dinheiro 15,1 . 21,4 34,4 %
Quem paga contas 12,2 25,0 32,6 *
Quem controla dinheiro 53,9 28,6 35,6 *
Quem. faz compras na mercearia 30,9 64,3 48,8
Quem decide compras importantes 16,6 14,3 : 9,2
Quem decide onde morar 55 143 16,1
Quem ajuda financeiramente a parentes 18,2 10,7 13,5 %
Quem decide fazer visitas 12,7 25,0 22,2 %
Quem decide a escola para os filhos 11,1 32,0 37,0%
Quem decide onde passar férias 31,3 - 14,3 21,6

* Nos casos assinalados a diferenga é significativa.

*% A diferengca ndo é significativa para os trés grupos mas s6 para universitarias e “outros cargos”.

Atividades didrias.  Verificamos que apenas uma
situa¢lo é considerada preferencialmente dominio a
ser exercido pela muther: as compras didrias em
mercearia, supermercados, etc. S80 as mulheres que
as realizam habitualmente (as diferencas nao s&o
significativas, ver anexo Quadro 19).

As secretdarias e as trabalhadoras em “outros
cargos” além de desempenharem estas atividades
concordam que s@o elas mesmas que deveriam fa-
z&-las. As universitdrias em 71,7% dos casos dese-
jariam que esta tarefa fosse desempenhada pelo
casal.

Manipulacdo do dinheiro. H4 uma diferenca
entre guardar e controlar o dinheiro. Guardar sighi-
fica aplicar as reservas, poupar, decidir como utili-
zar a margem nao dispendida; confrolar refere-se
aos gastos didrios, & divisdo do dinheiro disponivel
entre as varias necessidades didrias.

Observou-se que o controle do dinheiro, na casa
das universitdrias € feito em 53,8% dos casos pela
mulher. Nas casas das outras categorias entrevis-
tadas esse controle € conjunto em cerca da metade
dos casos ou entfo € feito pela mulher (ver Quadro

III e anexo, Quadros 11 e 12).

No entanto se entre as mulheres, as universita-
riag sé0 as que mais controlam o dinheiro, sfio elas
as que menos o guardam.

Parece que nos casos em que o rendimento é
mais baixo a mulher desempenha funcio de equi-
librar o or¢camento integralmente. Mas nos casos em
que ele € mais elevado, embora a mulher contribua
com considerdvel parcela, as decisbes passam a ser

preferencialmente masculinas.

A responsabilidade pelo controle didrio do di-
nheiro é uma das importantes tarefas domésticas
desempenhadas pelas industridrias. Quando pergun-
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tamos, “se vocé pudesse decidir, como gostaria que
fosse feito o controle do dinheiro”? as respostas con-
firmam o padréo encontrado.

Isto &, ndo se pode inferir daqui que as traba-
Ihadoras estejam contrariadas com o tipo de divisdo
do trabalho interna ao lar e que desejariam que
fosse diferente. Elas ndo optam, como se poderia
esperar, por decisbes tomadas por ambos 0s coénju-
ges em proporgio maior no que diz respeito ao di-
nheiro.

Estas atitudes corroboram inteiramente o papel
domséstico que se atribuem. O exercicio de trabalho
extra-domiciliar parece que nfo traz uma dimensio
nova & divisio interna do trabalho do lar. Este
ponto € bastante sensivel no caso do dinheiro pois
afinal estas mulheres sdo remuneradas pela tarefa
que executam na industria e seria de se esperar,
se um novo modelo de mulher estivesse se insta-
lando, que elas ao menos no nivel das aspiragdes,
desejassem compartilhar mais com o homem nas
decisGes sobre a guarda e o controle do dinheiro.

Escola para os filhos. Esta decisio é fundamen-
tal para se avaliar a participacdo dos coénjuges na
direcdo dos filhos. Constatamos que ela é tomada
conjuntamente nas trés categorias (Quadro 18,
anexo) mas o padrdo € bem claro apenas para as
universitdrias. Entre elas o casal toma uma decisdo
conjunta em 85% dos casos. Entre as secretdrias a
percentagem desce para 64,0% e em “outros cargos”
para 55,6%. Nestes dois 1iltimos casos a decisdo tor-
na-se predominantemente feminina (32,0 e 37,0%).

Mas se as mulheres pudessem escolher, essas de-
cises seriam claramente tomadas por ambos o0s
pais, seja entre as universitdrias ou entre as néo
universitdrias.

Decisdo sobre compras de objetos importantes,
e local de moradia. Estas duas decisOes, entre 70 a
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80% das vezes é tomada pelo casal- Se isto n&o
ocorrer € a mulher que a toma mais do que o
homem (Quadro 13, anexo). As mulheres optam por
um nivel de decisdo conjunta ainda mais elevado.

Serd que poder-se-ia interpretar este resultado
como uma manifestacio de maior participacdo do
homem em assuntos domésticos?

Ajuda financeira a parentes. Aqui também as
decisOes séo tomadas conjuntamente entre 70 a 85%
dos casos (Quadro 16, anexo). Se isto ndo ocorrer
€ entre as universitdrias que a decisdo se torna mais
freqiientemente feminina e entre outros cargos, mas-
culina.

Caberia interpretar estes resultados como uma
diferenciacdo de padrfo entre camadas de maior e
de menor remuneracao? De qualquer modo o padréao
observado ¢ de decisdo conjunta e o padrdo dese-
jado é o mesmo.

Visitas e férias. A indagacfo sobre quem decide
se o casal ird fazer alguma visita, verificou-se que
esta decis@o € conjunta sobretudo para as universi-
tarias. Se néo for uma decisdo de ambos os cbn-
juges ela serd tomada pela mulher em cerca de 25%
das vezes entre as nao universitdrias (ver Quadros
17 e 18, anexos).

Quanto & decisdo sobre o local onde passar fé-
rias, esta também € tomada em conjunto em 2/3
dos casos. Quando isso nédo ocorre a decisio € prin-
cipalmente feminina, ndo havendo diferencas entre
universitdrias e nfo universitdrias.

As férias, assim como visitas, s80 formas que ©
grupo familiar tem, de manter contatos com outros
grupos. Parece que nesta drea a atuacgio feminina
é relativamente importante.

Contas a pagar. Esta atividade é realizada por
qualquer um dos cdnjuges, entre universitarias, em
73% dos casos. N&o ultrapassa 55% das entrevis-
tadas n&o universitdarias, sendo que entre “outros
cargos” a tendéncia é que os homens se responsa-
bilizem por estes pagamentos (Quadro 14, anexo)-

*® k%

Enfim, entre as dreas investigadas da divisdo de
trabalho no ambito doméstico, algumas tendéncias
emergem mas hao muito claramente. De um modo
bastante geral as decisGes conjuntas parecem ser
tomadas em percentagens mais elevadas entre as
universitdrias. Mas em todas as atividades exceto
nas compras didrias, o casal age conjuntamente em
proporgdes varidveis. No caso das compras diarias,
ela é um desempenho feminino.

Basicamente reconhecem-se que as atividades
que envolvem dinheiro tendem a ser masculinas.
Excetua-se o controle dos gastos cotidianos, que €

16

feminino. Mas mesmo 0 pagamento de contas, ou
as decisGes em compras importantes, ou a ajuda fi-
nanceira a parentes (nestes dois casos s6 para
“outros cargos”) a decisdao é masculina.

As demais atividades do lar, aquelas que se refe-
rem aos filhos, & vida de relagbes, a lazer, sio de-
cididas pelas mulheres.

Serd exorbitante inferir que as tarefas “domés-
ticas” sdo dominio das mulheres, mesmo que elas
sejam trabalhadoras extra-domiciliares, e as tarefas
econb6micas, ligadas as financas do lar, s@o mas-
culinas?

Os dados aqui analisados nos trouxeram trés
perspectivas pelas quais o trabalho feminino é enca-
rado: as atitudes desencorajadoras & época do inicio
da atividade extra-domiciliar feminina, as restri¢cbes
a profissionalizacdo da mulher mée e esposa e a
manutencdo de uma divisdo de trabalho interna ao
lar sem que o exercicio profissional abale a atribui-
c¢do das funcdes domésticas femininas.

Na sociedade atual, a estrutura social global, o
desenvolvimento econdémico e tecnoldégico, manipu-
lam o trabalho extra-domiciliar feminino na me-
dida das necessidades do mercado. A mulher € con-
duzida a estudar, trabalhar, aspirar, conforme o
estdgio econb6mico do pais onde resida.

No nivel da familia, estas orientacbes globais
sdio ideologicamente reelaboradas. A mulher sofre
pressdes e se modela conforme os estimulos ou san-
¢Oes de seus grupos imediatos.

A comprensio tebrica deste processo adveio de
andlise dos dados revelados pelas trabalhadoras in-
vestigadas. No nivel da sociedade global elas foram
orientadas para carreiras femininas, ocupam cargos
destinados & muther, tém projetos futuros condicio-
nados pela condicdo de sexo.

No nivel das relacbes imediatas a experiéncia
extra-domiciliar tem um efeito pdlido sobre os pa-
drées e papéis desempenhados na vida cotidiana.
No grupo familiar elas tém uma posicio avaliada
pela condigdo de sexo e ndo pela de trabalhadora.

Ao analisar as contradicbes encontradas na ideo-
logia do trabalho feminino, entre as prdprias tra-
balhadoras industriais, impSem-se algumas reflexdes
sobre as condigdes infra-estruturais das relacOes de
producio onde essas mulheres se acham localizadas.
Na verdade, ao estudd-las, suptinhamos que elas
teriam sofrido um processo revoluciondrio na me-
dida em que deixando o trabalho doméstico teriam
passado para o trabalho industrial. E nesta nova
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condicdo seriam levadas a refletir as relaces de
produgiio das quais passaram a fazer parte mais
diretamente.

Mas isto ndo se deu. Mostrara Marx que “na
producdo social da sua vida, os homens contraem
determinadas relagbes necessdrias e independentes
de sua vontade, relacbes de producido, que corres-
pondem a uma determinada fase de desenvolvimento
das suas forgas produtivas materiais. O conjunto
dessas relagles de produgdo forma a estrutura eco-
ndémica da sociedade, a base real sobre a qual se
levanta a superestrutura juridica e politica e & qual
correspondem determinadas formas de consciéncia
social” (Marx, 1956, p. 334-335). No caso da traba-
lThadora deve-se acrescentar que ela participa destas
relagbes de produgio ndo se limitando exclusiva-
mente a um vinculo de trabalho industrial mas de-
sempenhando tarefas pertencentes a uma esfera
econdémica doméstica.

Na sociedade burguesa o duplo papel econdmico
da mulher — o doméstico e o industrial — aparece
no nivel da consciéncia social através de uma ideo-
logia que justifica e glorifica o primeiro deles e que
endossa o segundo. Nido hd uma nova ideologia do
papel social da mulher pois as condicbes materiais,
as relacbes de producdo ainda se apoiam na explo-
ragido do trabalho doméstico.

As constatacles apresentadas, relacionadas & so-
ciedade capitalista subdesenvolvida, dependente, ngo
lhe sfo peculiares. Nem mesmo sdo verdadeiras
apenas para sistemas capitalistas. O confronto tra-
balho domséstico x trabalho extra-domiciliar, ocorre
também em sociedades de tipo socialista como
URSS, China, Suécia ou Israel (Blay, 1972). Nestes
casos, como naquele aqui analisado, constata-se que
a transformacio da estrutura social ndo conduz ne-
cessariamente a uma nova ideologia do papel social
da mulher.
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ANEXO

QUADRO 1 — ATITUTES QUE ENVOLVERAM O
INICIO DA ATIVIDADE PROFISSIO-
NAL DE UNIVERSITARIAS

Desfa-  Favo- Indife- Total

vordvel rdvel rente (100%)
Vocé mesma 2,2 94,2 3,6 (138)
Pai 16,9 75,4 7 (130)
Maie 10,0 82,0 7,9 (139)
Irméo 5,9 72,3 21,8 101)
Irméa — 79,5 20,5 (98)
Marido (¢)) 80,0 ¢))] (10)
Namorado 15,4 75,3 9,2 (65)
Amigos 49 70,1 23,9 (142)
Amigas 42 . 75,0 20,8 (144)

QUADRO 2 — ATITUTES QUE ENVOLVERAM O
INICIO DA ATIVIDADE PROFISSIO-
NAL DE SECRETARIAS

Desfa-  Favo- Indife- Total

vordvel rdvel rente (100%)
Vocé mesma 9,6 89,4 11 (94)
Pai 14,5 81,6 39 (76)
Mae 8,6 88,2 3,2 (93)
Irméo 54 52,7 41,8 (55)
Irma 4,6 66,1 29,2 (65)
Marido ¢} 2) —_ )
Namorado 15,6 75,0 94 (32)
Amigos 3,5 75,6 20,9 (86)
Amigas L1 82,0 16,9 (89)

QUADRO 3 — ATITUDES QUE ENVOLVERAM O
INICIO DA ATIVIDADE PROFISSIO-
NAL DE “OUTROS CARGOS”

Desfa-  Favo- Indife- Total

vordvel rdvel rente (100%)
Vocé mesma 8,8 89,4 1.8 (283)
Pai 17,5 67,9 14,6 (240)
Mae 16,6 79,0 6,0 (267)
Irméao ™ 60,0 32,4 (207)
Irma 9,0 62,9 28,1 (210)
Marido 15,0 7,0 15,0 20)
Namorado 19,0 62,0 19,0 (79)
Amigos 7,3 3,1 89,5 (191)
Amigas 3,0 70,0 27,0 (269)

QUADRO 4 — A MULHER CASADA DEVE TRA-

BALHAR?
Respostas Universi- Secretd- “Outros
tdrias rias Cargos”
Sim 66,9 55,3 56,5
Néo 34 43 12,0
Depende 29,7 40,4 31,5
Total (100%) (145) 94) (283)

QUADRO 5 — A MULHER SOLTEIRA DEVE TRA-

BALHAR?
Respostas Universi- Secretd- “Outros
tdrias rias Cargos”
Sim 96,6 96,8 94,0
Nido — — —
Depende 3.4 3.2 6.0
Total (100%) (145) (94) (283)

QUADRO 6 — A MULHER CASADA, SEM FILHOS,
DEVE TRABALHAR?

Respostas Universi- Secretd- “Qutros
tdrias rias Cargos”
Sim 88,3 91,5 M
Nio 1,6 — 3,9
Depende 10,1 8,5 18,4
Total (100%) (145) (94) (282)

QUADRO 7 — A MULHER CASADA, COM FILHOS
PEQUENOS, DEVE TRABALHAR?

Respostas Universi- Secretd- “Outros
tdrias rias Cargos”
Sim 24,8 117 16,3
Nio 22,1 50,0 37,1
Depende 53,1 38,3 46,6
Total (100%) (145) (124) (283)
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QUADRO 8 — A MULHER CASADA, COM FILHOS

QUADRO 12 — QUEM, NO CASAL, CONTROLA O

GRANDES, DEVE TRABALHAR? DINHEIRO?

Respostas Universi- Secretd- “Outros Universi- Secretd- “Outros

tdrias rias Cargos” tdrias rias Cargos”
Sim 7,9 76,6 59,0 Marido 11,5 25,0 13,3
Nio 34 3.2 12,0 Mulher 53,8 25,0 35,6
Depende 18,6 20,2 29,0 Ambos 34,6 46,4 511
Total (100%) (145) (94) (283) Total (100%) (52) (28) 90

Obs, — 2 significativo.

QUADRO 9 — A MULHER VIUVA, COM FILHOS
PEQUENOS, DEVE TRABALHAR?

Respostas Universi- Secretd- “Outros
tdrias rias Cargos”
Sim 46,9 36,2 43,5
Nao 3,4 53 49
Depende 49,6 58,5 51,6
Total (100%) (145) (94) (283)

QUADRO 10 — A MULHER VIUVA, SEM FILHOS,
DEVE TRABALHAR?

Respostas Universi- Secretd- “Outros
tdrias rias Cargos”
Sim 95,9 95,7 87,3
Nio — — 14
Depende 3,4 4.3 11,3
Total (100%) (145) (94) (283)

QUADRO 11 — QUEM, NO CASAL, GUARDA O

DINHEIRQ?
Universi- Secretd- “Qutros
tdrias rias Cargos”
Marido 32,1 25,0 18,9
Mulher 15,1 25,0 34,4
Ambos 52,8 53,6 46,7
Total (100%) (53) (28) (90)
Obs, — x2 nd@o significativo para as 3 categorias, mas é

significativo para universitiriags e “outros cargos”.

CADERNOS DE PESQUISA/15

QUADRO 13 — QUEM, NO CASAL, DECIDE SOBRE
AS COMPRAS IMPORTANTES

Universi- Secretd- “Quiros
tdrias rias Cargos”
Marido 5,6 71 16,1
Mulher 16,7 14,3 9,2
Ambos 77,8 78,6 4.7
Total (100%) (54) (28) 87
Obs, — xZ ndo significativo.
QUADRO 14 — QUEM PAGA AS CONTAS?
Universi- Secretd- “Outros’
tdrias rias Cargos”
Marido 14,3 25,0 27,6
Mulher 12,5 25,0 17,2
Ambos 73,2 50,0 55,2
Total (100%) (56) (28) 89
Obs, — 2 significativo,

QUADRO 15 — QUEM DECIDE ONDE MORAR?

Universi- Secretd- “Outros

tdrias rias Cargos”
Marido 5,5 14,3 11,5
Mulher 16,7 14,3 16,1
Ambos 71,8 .4 72,4
Total (100%) (55) (28) 87

Obs. — x2 ndo significativo.
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QUADRO 16 — QUEM DECIDE SOBRE AJUDA FI- QUADRO 19 — QUEM FAZ AS COMPRAS DE MER-

NANCEIRA A PARENTES? CEARIA?
U;u’vfersi- Sec.r etd- (‘;Outroi Universi- Secretd- “Outros
drias | rias argos tdrias rias Cargos”
Marido 3,6 3.6 15,7 . 0
Mulher 18,2 10,7 13,5 Marido 182 71 14,
Ambos 78,2 85,7 70,8 Mulher 30,9 64,3 48,8
’ 50,9 28,6 37,2
Total (100%) (55) (28) (89) Ambos ‘
Obs, — 2 significativo ao nivel de 0,05. Total (100%) (55) (28) (86)
Obs, — x2 ndo significativo.
QUADRO 17 — QUEM DECIDE SOBRE VISITAS A
FAZER?
Universi- Secretd- ~Outros QUADRO 20 — QUEM DECIDE SOBRE O LOCAL
tdrias rias Cargos” ONDE PASSAR AS FERIAS?
Marido 7,21 3.5 6,7 Universi- Secretd- “Outros
Mulher 12,7 25,0 22,2 tdrias rias Cargos"
Ambos 80,0 71,4 1,1
Marido 4,2 3,6 10,2
Total (100%) (55) (28) (90)
Mulher 31,2 143 21,6
Obs, — x2 significativo, Ambos 64,6 82,1 63,2
Total (100% (48) (28) (88)
QUADRO 18 — QUEM DECIDE A ESCOLA PARA OS otal (100%)
FILHOS?
Obs, — x2 ndo significativo.
Universi- Secretd- “Outros
tdrias rias Cargos”
Marido 3,7 4.0 7.4
Mulher 11,1 32,0 37,0
Ambos 85,2 64.0 55,6
Total (100%) (54) (25) (81)
Obs, — x2 significativo,
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