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RESUMO

O objetivo do estudo foi o de verificar se as escolhas de carreira universitidria por parte
dos vestibulandos na 4rea do CESCEM refletem concepcdes discriminativas do papel profis-
sional da mulher, ¢ de que dependem tais concepcdes.

Os dados foram obtidos principalmente através das respostas de uma amostra de 10%
dos candidatos de ambos os sexos a um questiondrio, no ato de inscricio aos exames vesti-
bulares do CESCEM, em 1974. Dados subsididrios foram obtidos solicitando-se de 100 alunos
de ambos os sexos, matriculados em “cursinhos” vestibulares, que respondessem a dois
questiondrios construidos para fins deste estudo.

Os resultados indicaram que as carreiras do CESCEM podem ser classificadas em mas-
culinas e femininas e que estd ocorrendo uma progressiva feminizaciio de algumas delas.
O estudo nio permite afirmar categoricamente que as carreiras femininas sejam de menor
prestigio e remuneraco, embora exista uma tendéncia nesse sentido. Poucas diferencas
significativas foram observadas nas expectativas de ingresso e nas motivagdes de escolha
dos candidatos em fungfo das varidveis sexo e nivel sécio-econdmico.

SUMMARY

WOMAN AND VOCATIONAL CHCICE — The aim of the investigation was to find out if
the choice of college careers by candidates to the entrance examination for selected biological
careers reflect discriminatives conceptions against the professional role of women and to verify
on which grounds rest these conceptions.

Data was collected mainly by means of a questionnaire answered by the candidates during

the examination enrollment, in 1973. The responses of 10% of the candidates of both sexes
were used in the stud. Further data was obtained from 100 pupils of both sexes registered
in courses which prepare the candidates for the examination.

Results indicated that the biological careers under study can be classified in masculine
and feminine., They also showed that a progressive feminization of some of these careers
is taking place. It was not possible to confirm the hypothesis that the feminine careers
have less social prestige and are less paid. However, it was observed a tendency in that
direction. The sex variable and the socio-economic status of the candidates affected little
their expectation of entering the careers choosed and their motives for choosing them.

1. INTRODUCAO

Nenhum estudioso dos recursos humanos desco-
nhece hoje a importéncia do papel que a escolha
vocacional desempenha no processo de composicio
dos quadros da populagio economicamente ativa de
um pais. Se tais escolhas se realizam sem um
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minimo de racionalidade, estimulam a flutuacéo
ocupacional, diminuem a produtividade e dificultam
a distribuicdo adequada dos recursos humanos.

Por essa razéo, varios estudos tém sido realiza-
dos a respeito da escolha de profissdo. Alguns deles
enfocam a questdo de uma perspectiva psicoldgica
(Scheefer, 1966). Outros abordam-na a partir de
uma Otica socioldégica (Beilin, 1956; Ginzberg, 1951;
Rosemberg, 1957). Ambas as correntes tentam escla-
recer os fatores que interferem no processo de
escolha, de que forma o fazem e com que conse-
giiéncias.
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Dentre esses fatores, a condicao de feminilidade
ou de masculinidade assume papel bem destacado,
considerando as discriminagdes que a mulher sofre
com vistas a sua participacio no mundo do trabalho.
Tais discriminacdes sdo fruto de um ideal conser-
vador de feminilidade, adaptado as condicOes pre-
sentes, em funcio dos avancos do desenvolvimento
econdmico e¢ das idéias democrdticas. Esse ideal
admite que: ‘

1. mulher nao deve trabalhar, se puder evitd-lo.
E a ideologia da privatizagdo feminina;

o

se ndo puder evita-lo, deve trabalhar em
ocupacdes femininas. E a ideologia da dis-
criminacido sexual das tarefas contaminando
o mundo do trabalho.

Essa concepcéio conservadora do papel da mulher
tem um efeito restritivo sobre sua liberdade de
opcdo profissional, estimulando a realizacio de
escolhas “ingénuas”.

Faz-se necessario, por isso, o conhecimento de
novas facetas da relagio mulher-trabalho que per-
mitam melhor compreender o papel profissional da
mulher. Esta compreensdo mais ampla do problema
oferecerd subsidios & intervencio tedrica e racional
do orientador educacional no processo de auxiliar o
jovem em suas escolhas profissionais visando “asse-
gurar a convergéncia otima entre necessidades
sociais e aspiragbes subjetivas”, (Boss, Cordinet;
Maire et Muller, 1960).

2. O PROBLEMA E AS HIPOTESES

O estudo das opcdes realizadas por ocasiio dos
vestibulares aos cursos universitdrios constitui uma
oportunidade privilegiada para a andlise da proble-
madtica da escolha vocacional e de seus determinan-
tes e, por conseguinte, para investigar as implicacfes
dessa escolha para a relacio mulher-trabalho.

Algumas das mais recentes e autorizadas postu-
lacGes a respeito da escolha vocacional (Super, 1953;
Ginzberg, 1951; Tiedeman, 1961) destacam que esta,
mais do que um momento, é um processo de desen-
volvimento que se estende da infancia 3 vida adulta.
No decorrer do processo o individuo realiza um sem
nimero de escolhas até chegar aquela que implicard
no desempenho de uma atividade profissional espe-
cifica. Blau e colaboradores (Blau; Parnes; Gustad;
Jessor e Wilcock, 1968) adotando ¢ mesmo ponto de
vista, indicam, entretanto, que, em qualquer ponto
do processo uma opgio entre alternativas resulta
da interacfo entre dois conjuntos de fatores conti-
nuamente modificados pela experiéneia social:

a) um conjunto pessoal de preferéncias, repre-
sentado pela valorizacio diferencial das
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recompensas oferecidas por diferentes ocu-
pacoes;

b) um conjunto pessoal de expectativas, repre-
sentado pela estimativa feita pelo individuo
acerca de suas possibilidades de concretizar
as preferéncias.

Preferéncias e expectativas se hierarquizam para
determinar a escolha vocacional que é condiciona-
dora, por sua vez, da entrada do individuo na forca
do trabalho.

“Por outro lado, as preferéncias vocacionais, que
finalmente se cristalizam nfo deferminam direta-
mente a entrada na forgca de trabalho. A concre-
tizacdo dessas preferéncias, sua modificagdo ou seu
abandono depende das decisGes dos selecionadores,
ou seja, das pessoas que afetam as chances do can-
didato adentrar determinada profissio ...; Dessa
forma, o processo de selecdo profissional, bem como
o de escolha vocacional, devem ser levados em
conta para explicar porque as pessoas acabam exer-
cendo determinada ocupac@o” (Blau e outros, 1968).

Nessas condicbes, a escolha vocacional € dupla-
mente determinada pela estrutura social: de um
lado as influéncias sociais, modelando as potencia-
lidades biol6gicas, resultam em caracteristicas dos
individuos, algumas das quais determinam direta-
mente a escolha; ao mesmo tempo, a estrutura
social em processo de mudanca, resulta, num dado
momento, numa determinada organizacdo sécio-
econdmica, sendo que alguns aspectos dessa organi-
zacdo determinam diretamente a selecdo profissio-
nal.

Oito fatores (ou determinantes imediatos),
resultantes desse processo, condicionam a entrada
do individuo na forca de trabalho. Quatro desses
fatores referem-se ao mundo das ocupacOes e orien-
tam o processo de selegio (demanda, requisitos
funcionais, requisitos ndo funcionais, recompensas).
Os demalis referem-se as condicOes individuais e
determinam diretamente a escolha vocacional (in-
formac@o ocupacional, qualificacbes técnicas, carac-
teristicas do papel social e hierarquia de valores) *.

Parece razodvel admitir, em primeiro lugar, que
a escolha de carreira € uma dentre as muitas

escolhas, que o individuo realiza, até chegar & opcio
final.

* O sexo ¢ considerado, dentro do esquema de Blau, como
um dos componentes do determinante “requisitos nio fun-
cionais” referente aos critérios que afetam a selecdo, mas
que nfo sdo relevantes para o desempenho profissional.
Por outro lado é tido, dentro do mesmo esquema, como
uma das “caracteristicas do papel social” ou seja, caracte-
risticas do individuo que embora n#o sejam relevantes
para o desempenho profissional influenciam a selecdo.
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De outro lado, é também admissivel, que o
mesmo processo e oS mesmos determinantes ime-
diatos que regem a escolha final e o ingresso na
forga de frabalho, estejam também atuando na
escoltha de carreira universitdria e na matricula em
cursos de nivel superior.

De fato, ao realizar sua escolha de carreira o
individuo baseia-se em alguma informacio ocupa-
cional e desenvolve alguma estimativa de suas qua-
lificagOes para seguir a carreira pretendida. Por
outro lado, se estd suficientemente informado,
realiza sua escolha considerando certas caracteristi-
cas de papel social (entre as quais o sexo) que
podem afetar sua admissdo posterior numa atividade
profissional. - Além disso, na escotha de carreira,
assim como "na- escolha profissional tultima, o indi-
viduo valoriza, de alguma forma, as- recompensas
que  uma e outra podem oferecer.

Por sua vez, a matricula no curso de nivel
superior pode, em termos do processo descrito, ser
equiparada ao ingresso na forca de trabalho pois
depende, de um lado, da escolha de carreira e, de
outro, de selecionadores (aqui representados pelos
que controlam o ingresso do jovem no curso supe-
rior). O processo de selecdo para a carreira, embora
atribua reduzido ou nenhum peso aos requisitos nao
funcionais dos candidatos (entre os quais o sexo),
atua com base nos demais determinantes imedia-
tos que controlam a sele¢do realizada por empre-
gadores. ’

O papel do sexo como um dos determinantes
da escolha e selecdo profissional e como elemento
de discriminagido da mulher no seu papel profissio-

nal é referendado por varios estudos de carater
s6cio-econOmico. Tais investigagdes indicam que:

a) Na maioria dos paises do mundo, as pro-
fissOes se dividem em “masculinas” e “femi-
ninas” (Sullerot, 1970);

b) € possivel estabelecer uma tipologia de pro-
fissOes masculinas e femininas, com base na
tradicional e universal divisdo sexual do
trabalho (Pigot, 1969);

c¢) “a grande lei que preside a separacio entre
profissbes masculinas e femininas... € a lei
do rendimento e do prestigio. As capaci-
dades, digam o que disserem, sdo um aspecto
secunddrio da questido. Na Ameérica, os mé-
dicos sdo homens. Na URSS, a profissio €
exercida por mulheres. Na América, os mé-
dicos s&o extremamente présperos; na URSS,
o ordenado de um médico € relativamente
baixo... A lei da rentabilidade e do presti-
gio € imutdvel e tem por coroldrio esta se-
gunda lei: uma profissdo, que se funciona-
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riza, feminiliza-se, ganha em seguranca,
perde em prestigio e em beneficios imedia-
tos...” (Sullerot, 1970);

d) as motivacdes de escolha profissional e as
atitudes acerca do trabalho feminino variam
conforme a classe social (Chombart de
Lauwe, Marie José et Paul Henry e outros,
1963).

A respeito deste ultimo ponto valeria a pena
indagar: estaria a classe social determinando, para
as mulheres, uma vivéncia diferente e especifica de
sua condicdo de mulher, no que diz respeito ao
papel profissional? F¥sta é uma possibilidade na
medida em que, mesmo dentro de um grupo de
jovens de classe média (como geralmente o sdo os
vestibulandos) € possivel diferenciar pelo menos
dois tipos de individuos que, segundo McGuire
(1951), teriam mais possibilidades de cursar uma

universidade.

a) “estdtico” — um jovem de classe alta, ou
de classe média superior, que absorveu as
atitudes educacionais de seu grupo social;

b) “alpinista” — um jovem de classe média
inferior, ou classe baixa, que tem grande
vontade de progredir na vida, que compre-
ende que se exigird dele auto-controle e
trabalho duro, mas se sente preparado para
fazer os sacrificios necessdrios a fim de obter
uma educacido universitdria.

Até 1970, a tradicional divisdo de profissdbes em
masculinas e femininas persistia entre nés. E o
que se pode inferir do estudo realizado por Oliveira
a respeito das carreiras universitirias da drea do
CESCEM. Examinando os dados relativos aos vesti-
bulares dessa drea, em 1971, Oliveira constatou um
aumento de 20% na participacio feminina entre
1966/67 e 1971. Analisando, por sexo, as escolhas
dos candidatos em primeira opgdo, verificou que as
carreiras do CESCEM poderiam ser classificadas em
“masculinas” (Medicina, Veterinaria, Odontologia e
Agronomia), ou “femininas” (Biologia, Enfermagem,
Nutricdo, Ciéncias Domésticas, Psicologia e Especia-
lidades Paramédicas) considerando-se definidora da
caracteristica a presenca de porcentagem superior a
60% em um dos sexos. Apenas Farmdcia-Bioquimica
e Educacao Fisica apresentam-se, dentro desse cri-
tério, equilibradas entre os sexos* (Oliveira, 1972).

Considerando o que foi exposto, a pesquisa se
propos investigar as escolhas de carreira universi-
taria na drea do CESCEM, em 1974, por parte dos
vestibulandos, especialmente os do sexo feminino, a
* Para fins desta pesquisa denominamos de “neutras” as

carreiras que, dentro do critério percentual, guardam equi-
librio entre os sexos.
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fim de verificar se as mesmas continuam a revelar
uma concepcao discriminativa do papel profissional
da mulher e, em caso positivo, de que depende tal
concepegao.

A fim de examinar o problema, foram propostas
as oito hipéteses que se seguem, das quais as duas
ultimas tém cardter exploratdrio.

1. Os candidatos do sexo feminino escolherio
predominantemente carreiras ditas “femini-
nas” e os do sexo masculino escoltherdo pre-
dominantemente carreiras ditas “masculi-
nas”.

2. As carreiras “femininas” comparadas 2s
““masculinas” sdo as de menor remuneracio,

3. As carreiras “femininas” comparadas as
“masculinas” sio as de menor prestigio
social.

4. H4 uma diferenca significativa nas expec-
tativas de candidatos do sexo masculino e
feminino acerca de suas probabilidades de
ingresso nos cursos pelos quais optaram.

4.1. As estimativas subjetivas de probabi-
: lidades de ingresso (expectativas) dos
candidatos do sexo feminino serfo
mais baixas que as do sexo masculino.

5. O nivel sdcio-econémico influencia significa-
tivamente as escolhas feitas por candidatos
do sexo feminino. :

'5.1. As vestibulandas de nivel sécio-econd-
' mico mais baixo escolherio em maior
porcentagem “carreiras ditas “masculi-

nas”.

6. O nivel sécio-econdmico influencia significa-
tivamente muitas expectativas dos candida-
tos do sexo feminino, acerca de suas proba-
bilidades de ingressar nos cursos pelos quais
optaram. :

6.1. As vestibulandas de nivel sécio-
econémico mais baixo apresentario
altas estimativas subjetivas de proba-
bilidade de ingresso (expectativas).

7. HA uma diferenca significativa entre can-
didatos do sexo masculino e feminino nas
motivagles de escolha de carreira.

8. O nivel socio-econdmico produz diferenca
significativa nas motivagbes de escolha da
carreira ‘indicada pelos candidatos do sexo
feminino.

3. METOLOGIA

3.1. Instrumento empregados

A quase totalidade dos dados foi colhida através
do questiondrio respondido voluntariamente pelos
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candidatos no ato de sua inscricio ao concurso
vestibular (questiondrio 1). Este comple-se de 64
itens, dos quais utilizamos apenas dezessete que
interessam ao presente estudo. As informacdes sobre
0 sexo e escolha de carreira foram obtidas através
do Requerimento de Inscrigdo.

Foi também utilizado um outro instrumento,
destinado a colher 0s elementos necessirios & carac-
terizacdo da escolha vocacional. Esse instrumento
consiste de um questiondrio contendo trés questdes
e foi denominado questiondrio 2.

Além disso, tendo em vista o controle do processo
utilizado na validacdo do critério de categoﬁzagﬁo
das profissdes masculinas e femininas, foi empre-
gado um quarto instrumento, denominado gquestio-
ndrio 3. Este consta de 7 pares de carreiras (os
mesmos pares apresentados na questdo 3 do questio-
nirio 2) e aos guais os alunos deveriam responder
indicando quais das carreiras em cada par conside-
ravam mais apropriadas para homens e para mu-
lheres. ©Os alunos poderiam indicam ambas como
masculinas, ambas como femininas ou uma como
feminina e outra masculina, Eram instados a nao
deixar de fazer a indicacio solicitada. Na compu-
tacdo das respostas, a indicagdo de uma carreira
simultaneamente como masculina e feminina con-
duziu & inclusio dessa indicagdo numa categoria
denominada indiferente. :

3.2. Modelo de andlise

O modelo de andlise empregado no estudo vem
representando a seguir:

FIGURA 1 — MODELO DE ANALISE DA INTERRE-
LACAO ENTRE ESCOLHA VOCACIO-
NAL E FATORES DETERMINANTES
(OS ALGARISMOS REPRESENTAM
AS VARIAVEIS TANTO QUANTO
SUAS ABREVIACGES)

VARTAVELS ;
INDEPENDENTES VARIAVELS DEPENDENTES ]

IR

1

SEXO(S}

MOTIVA-
¢OES DE

ESCOLHA
(ME)

2

NIVEL
S6C10-ECONOMICO 4
(NSE)
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4.3 Operacionalizacio das varidveis

Varidvel 1 — Sexo (8): masculino ou feminino,
conforme indicacio do candidato prestada no Re-
querimento de InscricBo ao concurso vestibular na
drea do CESCEM.

Varidvel 2 — Nivel sdcio-econbmico (NSE):
para sua definicido foram usados trés indicadores:

a) ocupagdo do pai — expressa numa escala de
sete niveis e que representa uma versio modi-
ficada da Escala de Hierarquia de Prestigio
utilizada por Bertram Hutchinson em seu estudo
Mobilidade e Trabalho. Os sete niveis sfo os
seguintes:

1) altos cargos politicos e administrativos,
proprietdrios de grandes empresas e asse-
melhados;

2) profissbes liberais; cargos de geréncia ou
dire¢do; proprietdrios de empresas de ta-
manho meédio;

3) posigbes mais baixas de supervisio ou ins-
pecio de ocupacbes ndo manuais; proprie-
tirios de pequenas empresas comerciais e
industriais;

4) ocupagldes ndo manuais de rotina e asseme-
lhados;

5) supervisdo de trabalho manual e ocupagohes
assemelhadas;

6) ocupac¢des manuais especializadas e asseme-
lhados;

7) ocupagdes manuais ndo especializadas (Dias,
1967).

Para usar essa escala, empregamos as respostas
oferecidas pelos sujeitos ao item 56 do instrumento
de coleta de dados.

b) instrucdo do pai — expressa numa escala de oito
categorias, como segue:

1) nenhum ano de estudo

2) primério incompleto

3) primdrio completo

4) secunddrio de 1.° grau incompleto (antigo
ginasio)

5) secunddrio de 1.° grau completo (antigo
gindsio) ‘

6) colegial (completo ou incompleto)

7) superior incompleto

8) superior completo

Para usar essa escala foram reagrupados os

dados resultantes das respostas dos candidatos ao

item 51 do instrumento de coleta.

24

c) renda familiar mensal — expressa numa escala
de oito categorias, como segue (valor em cru-
zeiros)

1) 500 ou menos
2) 501 a 1000
3) 1001 a 1500
4) 1501 a 2000
5) 2001 a 3000
6) 3001 a 4000
7) 4001 a 5000
8) acima de 5000

Essa escala reproduz exatamente as categorias
alternativas de resposta oferecidas aos candidatos,
no item 59 do instrumento de coleta.

Com o propésito de sintetizar os dados resultan-
tes do posicionamento dos sujeitos nos trés indica-
dores ja apontados utilizamos uma versio modifi-
cada da técnica de Davis. Esta “consiste em distri-
buir os alunos segundo sua posi¢io acima ou abaixo
da mediana em cada uma das distribui¢des: por
nivel de renda familiar, por nivel de ocupacio e de
instrucdo do pai. A posi¢do superior compreende
aqueles que estdo acima das respectivas medianas
nas trés distribuicOes, logo abaixo, classificando-se
os que estdo acima das medianas de duas distri-
buicdes, seguidos pelos que se colocam apenas uma
vez acima desses pontos. Na classe inferior encon-
tram-se 0s que estdo abaixo das trés medianas”
(Bessa, 1971). A cada um desses estratos ou classes
fizemos corresponder respectivamente os valores 4,
3,2 1

Varidvel 3 — Motivagbes de Escolha (ME):
referem-se &s razbes apresentadas pelo sujeito para
justificar a escolha de carreira. As motivacdes de
escolha s80 expressas em categorias discretas
segundo as respostas dos vestibulandos aos itens de
36 a 43 do instrumento de coleta de dados. Cada
um dos itens indica uma motivacio de escolha.
Dado que os itens mencionados nio esgotam todas
as motivacOes possiveis, nio nos pareceu interes-
sante tentar agrupa-los em categorias, preferindo-se
tratd-los em separado, como se indicou acima.

Varidvel 4 — Ezxpectativas (E): a expectativa,
também denominada “probabilidade pessoal, proba-
bilidade psicolégica refere-se ao julgamento que o
individuo faz a respeito de suas possibilidades de
alcancar determinado fim” (Edwards, 1954). Essa
varidvel expressou-se numa escala de cinco catego-
rias e que correspondem exatamente as alternativas
de resposta oferecidas pelo item 29 do instrumento
de coleta de dados.

Dados empiricos ja obtidos com esse item asse-
guram que as categorias parecem funcionar com
razodvel grau de discriminacéo.
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Varidvel 5 — Escolha Vocacional (EV): o termo
escolha vocacional tem sido, por vezes, diferenciado
na literatura das expressfes escolha profissional/
escolha ocupacional. Em nosso estudo elas foram
tomadas como sindnimos e significam a escolha de
carreira feita pelo vestibulando ao preencher o
Requerimento de Inscricdo. As carreiras escolhidas
foram categorizadas em masculinas, femininas e
neutras.

A porcentagem de escolhas igual ou superior a
60% em um dos sexos serviu como critério para a
caracterizagdo das carreiras em masculina ou femi-
nina; foi classificada como neutra a carreira em que
houvesse dentro do critério percentual, equilibrio
entre os dois sexos.

Esse critério foi validado obtendo-se, entre 100
sujeitos de ambos os sexos, uma caracterizacdo des-
sas mesmas carreiras em masculinas e femininas.
Os sujeitos utilizados foram recrutados entre os
alunos de terceira série de 2.° grau de duas escolas
da cidade de Sido Paulo, que estavam freqiientando
cursinhos preparatérios tanto para a drea Biolégica,
como para as dreas de Ciéncias Exatas e Humanas,
no municipio de S&o Paulo.

Para obter a mencionada caracterizagdo adota-
mos o seguinte procedimento:

a) construimos sete descri¢gbes breves propositada-
mente vagas € ambigiias. Em cada uma iden-
tificamos as aptiddes, interesses, nivel sécio-
econdmico, nivel de escolaridade, idade e outras
caracteristicas do personagem central, mas ndo
0 sexo (questdo 3 do questiondrio 2).

b) a cada uma das descricbes fizemos corresponder
um par de carreiras na drea biolégica dentre as
cobertas pelo vestibular do CESCEM. Cada par
foi composto:

b,) ou por uma carreira masculina e por uma
feminina, assim categorizadas segundo o
critério de freqiiéncia de escolha pelos
vestibulandos de 1971;

b,) ou por duas carreiras que, pelo critério
acima, néo tinham sido definidas nem como
masculinas nem como femininas;

c) dividimos a amostra total em duas sub-amostras
de tamanho semelhante, sendo uma composta
por sujeitos do sexo masculino e a outra consti-
tuida pelos sujeitos do sexo feminino. Em se-
guida dividimos cada sub-amostra em dois
grupos. A ambos apresentamos as sete descri-
gbes. Para o primeiro grupo os personagens
foram caracterizados como homens. Para o
segundo; como mulheres. Solicitamos, entdo, aos
elementos que compunham os grupos, que indi-
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cassem, para cada descrigdo, qual a carreira do
par correspondente que julgavam mais adequada
para o personagem descrito.

O teste da hipdtese 2 exigia o cdlculo do saldrio
médio dos profissionais nas diferentes carreiras.
Seria desejavel que determinasse, para cada carrei-
ra, o local preponderante de trabalho do profissional,
para, a partir desse dado, realizar uma estimativa
salarial. Entretanto esse procedimento afigurava-se
demasiado dificil e oneroso. Optamos, entdo, por
trabalhar com informacgOes salariais atualizadas
sobre as carreiras em questido, coletadas pelo Insti-
tuto de Pesquisas Econdmicas da USP entre empre-
sas paulistas (Caron e outros, 1974).

O teste da hipdtese 3, por seu turno, demandava
a construcido de uma escala de prestigio das carrei-
ras do CESCEM. Para tal empregamos pProcesso
andlogo ao usado por Bertram Hutchinson na cons-
trucdo de sua Escala de Hierarquia de Prestigio das
Ocupactes (Hutchinson, 1960). Utilizamos como
sujeitos os alunos de cursinhos, anteriormente men-
cionados e adotamos o seguinte procedimento:

a) a cada um apresentamos a lista de carreiras
oferecidas pelo vestibular CESCEM/74 ¢ pedimos
que lhes atribuissem postos de 1 a 12 de tal
forma que a ordenacfio final representasse o que
— na opinido do informante — seria a escala
decrescente do prestigio social das carreiras
consideradas (questdo 1, do questiondrio 2);

b) dividimos a amostra em 2 grupos: masculino e
feminino. Computamos para cada grupo a mé-
dia ponderada dos pontos atribuidos a cada
carreira;

c) calculamos a mediana das médias ponderadas
dos dois grupos e obtivemos a posicio de cada
carreira numa escala de prestigio de carreiras
do CESCEM.

A fim de verificar quais as expectativas de
remuneracio nas 12 carreiras alimentadas pelos
futuros vestibulandos solicitamos-lhes que explici-
tassem o saldrio médio que, no seu entender, corres-
pondia a cada uma das 12 carreiras, no Estado de
Sao Paulo (questdo 2 do questiondrio 2). Aos sald-
rios médios foram atribuidos postos de 1 a 12.
Para tal calculamos, primeiramente, a média entre
os saldrios atribuidos a cada carreira pelos sujeitos.
Em seguida ordenamos essas médias em ordem de-
crescente, distribuindo-as pelos 12 postos.

4.4 Testes estatisticos empregados
Considerando que as varidveis da pesquisa pres-
tam-se a medidas do tipo nominal (Guilford, 1954),

o teste estatistico das hipéteses foi feito através do
cdlculo de x?, baseadoc em tabelas de contingéncia.
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Constituiram excecfio os testes das hip6teses 2
e 3, realizados através da correlacio de postos
usando o coeficiente de Spearman e a verificacéo
da hipétese 4.1 em que empregamos o teste de dife-
renca de médias.

5. POPULACAO E AMOSTRA

A populagdo de onde foi retirada a amostra
utilizada na presente pesquisa constitui-se dos can-
didatos ao concurso vestibular do CESCEM, realizado
em janeiro de 1974. Compobe-se de 17.681 candidatos
inscritos na capital de Séo Paulo e em mais seis
cidades do interior paulista, que concorreram as
2.164 vagas oferecidas em 36 cursos reunidos em 12
carreiras *.

A amostra foi extraida aleatoriamente da popu-
lacdo acima. Constituiu-se de 10% da mesma, distri-
buidos proporcionalmente em relagéio & varidvel sexo,
conforme os dados abaixo:

sub-grupo masculino — 721 sujeitos 41%
sub-grupo feminino — 1039 sujeitos 59%
Total da amostra — 1760 sujeitos 100%

5.1. Caracteristicas da amostra

A amostra empregada nesta investigacgo é com-
posta, predominantemente, de individuos com idade
variando entre 17 e 21 anos, ocorrendo maior con-
centracdo em torno dos 18 e 19 anos (44,5% dos
sujeitos). O sub-grupo masculino, todavia, apre-
senta maiores concentraches em torno da faixa de
19 e 20 anos.

A maior parte dos sujeitos é do sexo feminino
(59%) e estd incluida nos estratos 1 e 2 na classifi-
cagido de Nivel S6cio-Econdmico (NSE) empregada
neste estudo (61,5%).

Mais da metade dos sujeitos (57,6%) nunca
havia prestado exames vestibulares em anos ante-
riores, Cerca de 30% ja o haviam feito anterior-
mente, tendo se candidatado para a mesma carreira
em que prestavam exames em 1974. Esse compor-
tamento ndo se mostrou afetado pelo NSE, Por
outro lado, um contingente significativamente

* Tais carreiras s#o:

1) Agronomia e Engenharia Florestal

2) Biologia e Histéria Natural

3) Ciéncias Domésticas

4) Educagdo Fisica

5) Enfermagem e Obstetricia

6) Especialidades Paramédicas (Fonoaudiologia, Ortéptica,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional)

7) Farmdicia e Bioquimica

8) Medicina

9)  Medicina Veterindria

10) Nutrigédo

11) Odontologia

12) Psicologia (Fundagio Carlos Chagas, 1973).
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maior de elementos do sexo masculinoe incluiu-se
entre os que estavam novamente prestando exames
para a mesma carreira a que ji se haviam candida-
tado anteriormente.

Cerca de 37% dos candidatos pretendiam, se
reprovados, prestar novos exames vestibulares no
mesmo ano e na mesma carreira e aproxidamente
40% pretendiam preparar-se para a realizacdo de
novos vestibulares no ano seguinte, na mesma car-
reira. Essa tendéncia evidenciou-se de maneira
semelhante para ambos os sexos e independente-
mente do NSE.

Esta ultima caracteristica do comportamento de
escolha da amostra € parcialmente reforcada quando
se indaga dos sujeitos a respeito das possibilidades
de obter satisfacio apenas através da carreira esco-
lhida ou através de outros alternativas. Cerca de
55% consideraram sua primeira opg¢do como a Unica
que lhes podia oferecer satisfacdo. Todavia, apro-
ximadamente 35% consideraram-na uma entre as
véarias que poderiam satisfazé-los. As varidveis sexo
e NSE aparentemente nfo determinaram discrimi-
na¢des, entre os sujeitos, nesse comportamento.

6. RESULTADOS

Antes da apresentagio dos resultados referentes
a hip6tese de que 0s candidatos do sexo feminino
escolhem predominantemente carreiras femininas e
os do sexo masculino optam preferencialmente por
carreiras masculinas (H,), convém fazer alguns
esclarecimentos.

Em primeiro lugar, € necessdario explicitar o
critério utlizado para classificar as carreiras do
CESCEM em masculinas e femininas a fim de testar
a H,. Para isso deve-se ressaltar que constatamos
uma grande semelhanca entre a categorizacdo das
carreiras do CESCEM em masculinas e femininas,
segundo o critério tradicional, e a distribuiciio dessas
carreiras, pelas mesmas categorias, segundo o crité-
rio percentual utilizado por Oliveira (1972)., Em
vista disso, consideramos a classificacdo das carrei-
ras do CESCEM, obtida por Olveira, como expresséo
da tradicional divisdo sexual do trabalho, aplicada
a essas mesmas carreiras. Essa classificacdo foi a
que empregamos no teste da H,.

Em segundo lugar, deve-se esclarecer que, além
do critério percentual, utilizou-se, para discutir a
H,, um segundo critério, de cardter perceptual, que
permitiu a categorizacdo das doze carreiras do
CESCEM em masculinas e femininas, a partir da
opinido de 100 alunos de cursinhos pré-vestibulares.

Finalmente, deve-se esclarecer que as opcles
dos vestibulandos CESCEM/74, também permitiram
uma caracterizacido das carreiras CESCEM em mas-
culinas e femininas, utilizando-se o critério percen-
tual.
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A estatistica de x2 empregada para o feste de

H, indicou a existéncia de relagio de dependéncia

entre as varidveis sexo e escolha de carreira a nivel
de 0,00001.

O exame ta Tabela 1, abaixo, cujos dados foram
utilizados para o cdlculo da estatistica de x2, eviden-
ciam que as diferencgas significantes observadas na
escolha de carreiras masculinas e femininas por
parte dos vestibulandos CESCEM/74 parecem dever-
se mais & escolha de carreiras femininas e neutras
por parte das vestibulandas do sexo feminino do
que & escolha de carreiras masculinas por parte dos
vestibulandos do sexo masculino, embora fique claro
que as carreiras masculinas séo escolhidas principal-
mente por homens.

TABELA 1 — ESCOLHA, EM 12 OPCAO, DE CAR-
REIRAS MASCULINAS E FEMININAS
POR PARTE DE VESTIBULANDOS

CESCEM/74.
CARREIRAS

SEX0 MASCULINAS FEMININAS NEUTRAS TOTAL
DOS VES :
TIBULANDOS

MASCULINO 623 48 50 721

FEMININO 539 360 140 1039

TOTAL 1162 408 190 1760

Isto parece indicar que, no CESCEM, conquanto
as carreiras femininas continuem a ser escolhidas
por mocas, as masculinas parecem estar sofrendo um
processo de feminizag¢do. A fim de verificar a vera-
cidade dessa suposicio procedeu-se a0 exame anali-
tico das opgdes dos vestibulandos CESCEM/74.

Esse exame mostrou que, pelo critério percen-
tual, duas carreiras podem ser ditas masculinas,
oito femininas e duas neutras, como indicado na
Tabela 2, a seguir:

TABELA 2 — DISTRIBUICAO POR SEXO, DAS
ESCOLHAS VOCACIONAIS DOS VES-
TIBULANDOS CESCEM/74,

CaRRE IR SEX0 FEMINDNO MASCULINO TOTAL

Ciencias Domésticas 100% (3) 0,07 ) 1007 (3)
Enfermagem 98,87 (83» 1,22 (1) 100% (84)
Nutrigao 93,92 (31) 6,17 (2) 1002 (33)
Paramédicas 92,37  (60) 7,7% (5) 100Z (65)
Psicologia 87,12 (74) 12,97 (11) 1002 (85)
Biologia e Bistbria 79,02 (109) 21,07 (29)  100% (138)
Educagao Fisica 75,02 (33) 25,02 (11) 1002 (44)
Farmacia Bioquimica 73,37 (107) 26,77 (39) 1007 (146)
Odontologia 58,27 (96)  41,8% (69) 1007 (165)
Medicina 48,07 (409) 52,07 (443) 1007 (852)
Medicina Veterinaria 38,52 (20) 61,57 (32) 1007 (52)
Agronomia e Engemharial 15,1z (4)  84,9% (79) 1002 (93)
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A comparacdo desses dados com os fornecidos
por Oliveira a respeito dos vestibulandos CESCEM/
1971 indica, de fato, a existéncia de modificagbes na
“sexualizacio” das profissGes por parfe dos vestibu-
landos CESCEM. Com efeito, em 1971, quatro das
carreiras dos vestibulandos CESCEM podiam, pelo
critério percentual, ser consideradas masculinas, seis
femininas e duas neutras.

O Quadro 1 abaixo resume as modificagbes
ocorridas no periodo de 1971 a 1974,

QUADRO 1 — MODIFICACOES OCORRIDAS NA
“SEXUALIZACAO” DAS CARREIRAS
DO CESCEM NO PERIODO 1971/1974.

EPoCA

1971 1974
CARREIRAS
Ciencias Domeésticas feminina feminina
Enfermagem feminina feminina
Nutrigao feminina feminina
Paramedicas feminina feminina
Psicologia feminina feminina
Biologia e Historia Natural feminina feminina
Educagao Fisica neutra feminina
Farmadcia Bioquimica neutra feminina
Odontologia* masculina neutra
Medicina masculina neutra
Medicina Veterinaria masculina masculina
Agronomia e Engenharia Florestal masculina masculina

* Odontologia pode ser considerada quase uma carreira femi-
nina em func¢iio do critério adotado.

E interessante notar que a categoria feminina
se modificou pelo acréscimo de novas carreiras,
incorporando aquelas anteriormente incluidas entre
as neutras, enquanto que as categorias masculina e
neutra se modificaram, respectivamente, por supres-
sao e deslocamento. Ou seja, parece ocorrer uma
tendéncia de feminizacdo das carreiras do esquema
CESCEM através de um processo gradual indicado
pelo sentido:

carreiras masculinas — carreiras neutras — carreiras
femininas.

Néo dispomos de informagdes que permitam
generalizar essa observacdo. O Anudrio Estatistico
Brasileiro, referente ao ano de 1974, fornece dados
agrupados sobre matricula inicial nos ciclos bdsicos
e de formacdo profissional, por drea, mas néo por
curso. Os elementos fornecidos pelo Anudrio Esta-
tistico indicam a predominéncia de matriculas de
individuos do sexo masculino nas dreas em que se
incluem algumas das carreiras do vestibular
CESCEM *.

* De acordo com o Anudrio, as carreiras de Farmécia-Bio-
quimica, Nutrigio, Medicina, Biologia, Odontologia e En-
fermagem compdem, com outros cursos, a drea de Ciéncias
Biol6gicas e da Satide; as carreiras de Agronomia e Medi-
cina-Veterindria, entre outras, compdem a drea de Ciéncias
Agrarias; e Psicologia é uma das carreiras incluidas na
drea de Ciéncias Humanas,
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A tentativa de validagio do critério percentual
por um critério perceptual revelou alguns dados n#o
esperados, como se pode observar pelas Tabelas 3 e
4, a seguir:

TABELA 3 — INDICACOES DE CARREIRAS DO
CESCEM, PARA PERSONAGENS,
MASCULINOS E FEMININOS, POR
PARTE DE ALUNOS DO SEXO
FEMININO DE CURSINHOS PRE-
VESTIBULARES, A PARTIR DE DES-

CRICOES.

D Sujeitos

E MASCULINOS

[4 Perso~ ] NTVEL

R nagens

G | Pares de MASCU-  FEMI- :

I carreiras LINOS  NINOS SIGNIFL

8 CANCTA
Medicina 18 12

b Enfermagem 5 11 3,4500 0,05
Agronomia 17 12 .

2 Biologia 6 11 2,3327 n.sig.
Odontologia -2 5 .

3 Paramédicas 21 18 1,5165 n.sig.
Veterinaria 2 5 .

4 Nutrigao 21 18 1,5165 n.sig.
Educ.Fisica 5 13

3 | Parm.Bioquimica | 18 10 5,8413 0,02
Medicina 4 3 .

6 Psicologia 19 20 0,1685 n.sig.
Agronomia 11 15 .

7 Cienc.Domeésticas | 12 8 1,4154 n.sig.

TABELA 4 — INDICACGES DE CARREIRAS DO
CESCEM, PARA PERSONAGENS,
MASCULINOS E FEMININOS, POR
PARTE DE ALUNOS DO SEXO
FEMININO DE CURSINHOS PRE-
VESTIBULARES, A PARTIR DE DES-

CRICOES.
g Sujeitos
s FEMININOS
- C Perso- NIVEL
1; nagens sct Xz bE
Pares de U~ FEMI-
g Carreira LINOS NINOS SIGNIFI-
E reiras CANCIA
S
'Medicina 17 15 . L
! Enfermagem 10 12 0,3069 n.signif,
| Agronomia 19 10 .
2 Biologia o8 17 2,0893 n.signif,
Odontologia 5 1
3 Paramedicas 22 26 3,0000 0,05
4 Veterinaria 4 7 L
Nutrigﬁo 23 20 1,0275 n.signif,
Educ.Fisica 13 13 L
5 Farm.Bioquimica 14 14 0,0000 n.signif,
6 Medicina 7 5 .
Psicologia 20 22 0,4286 n.signif.
Agronomia 19 14 i
7 i~ - . .
Cienc.Domesticas 8 13 1,6918 n.signif.
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O exame dessas Tabelas revela que tanto os
alunos de cursinhos pré-vestibulares do sexo mascu-
lino como os do sexo feminino tendem a nao esta-
belecer distincdo na indicacio de carreiras para
personagens masculinos e femininos no que se refere
a0s pares de carreiras abaixo:

Agronomia — Biologia e Histéria Natural
Veterindria — Nutrigcéo
Medicina — Psicologia

Agronomia — Ciéncias Domsésticas, o que chega
a surpreender nos casos de Agronomia e Medicina
Veterindria, pois estas carreiras mantiveram sua
imagem de masculinas no periodo 71-74 *.

Entretanto, os sujeitos do sexo masculino ten-
dem a estabelecer discriminacdo significativa por
sexo nas indicagGes referentes aos pares de carreira:
Medicina/Enfermagem e Educacio Fisica/Farmadcia-
Bioquimica, considerando Medicina e Farmadcia-
Bioquimica mais indicadas para o0s personagens
masculinos e apontando Enfermagem e Educacio
Fisica como mais apropriadas para personagens
femininos.

Por seu turno, os sujeitos do sexo feminino ten-
dem a estabelecer discriminacdes significativas do
mesmo tipo, no que se refere ao par Odontologia-
Paramédicas, considerand¢ a primeira carreira
mais indicada para personagens masculinos e a se-
gunda, para personagens femininos.

E interessante notar que o comportamento dos
sujeitos do sexo masculino é exatamente o oposto
dos do sexo feminino em relagio aos pares Medicina-
Enfermagem e Odontologia-Paramédicas, eviden-
ciando um reforcamento diferenciado por sexo das
imagens de Medicina e Odontologia como carreiras
masculinas e Paramédicas e Enfermagem como
carreiras femininas.

Convém ressaltar outra discrepancia entre os
sujeitos de ambos o0s sex0s: ehquanto as mogas nio
distinguem significativamente Educacio Fisica e
Farmaicia-Bioquimica como carreiras masculinas ou
femininas os rapazes deixam evidente essa distincéo.

Os dados apresentados sugerem a existéncia de
fatores que estariam atuando na sociedade, promo-
vendo modificagbes nas imagens que os jovens man-
tém a respeito de algumas das carreiras do CESCEM.
Sugerem, ainda, que esses fatores parecem estar
afetando de forma diferenciada os rapazes e as
maocas.

* No caso especifico do par Agronomia-Ciéncias Domésticas
existe um fator que pode ter influenciado os resultados.
Tal fator é representado pela explicacdo dada aos sujeitos
sobre as atividades do Economista Domséstico, a pedido
dos mesmos, quando da aplicacio do questiondrio 2, o que
nfic ocorreu nos demais casos. Através dessa explicagio
caracterizou-se o profissional dessa carreira como aquele
que auxilia a familia no planejamento de sua economia,
atuando junto a bancos, financeiras, etc.
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Considerando que os resultados obtidos com a
aplicacio do questiondrio 2 foram, em certa medida,
inesperados, optamos pela utilizacdo de um terceiro
instrumento (questionario 3) *, afim de confirmar
ou nio tais resultados. As respostas a esse questio-
nirio mostraram que os alunos que, em 1975, fre-
qiientam cursinhos pré-vestibulares em S&o Paulo,
quando instados a opinar se determinadas carreiras
sdo mais indicadas para homens ou para mulheres
tendem a reagir num padrio semelhante aos vesti-
bulandos CESCEM/71, como evidenciam os dados
das Tabelas 5 e 6, a seguir e, nesse sentido, contra-

TABELA 5 — CARREIRAS £ DO CESCEM MAIS
INDICADAS PARA HOMENS E PARA
MULHERES, SEGUNDO JULGAMEN-
TO DE ALUNOS DE CURSINHOS
PRE-VESTIBULARES-SEXO MASCU-

LINO *,
Sujeitos MASCULINOS
Pares Indicagdes
de PARA PARA  INDIFE
carreira HOMENS  MULHERES RENTE
1 Medicina 38 2 2-
Enfermagem 2 34 1
2 Agronomia 36 0 1
Biologia 12 24 1
3 Odontologia 26 8 3
Paramedicas 7 28 2
4 Veterinaria 30 6 1
Nutrigao 4 32 1
5 Educagao Fisica 28 6 3
Farm.Bioquimica 18 17 2.
6 Medicina 30 4 3
Psicologia 5 28 4
Agronomia 36 0 1
Econ.,Doméstica 1 3 2

* Para estes dados e para os da tabela 6 ndo foram feitos os
célculos de 42, pois a relagio de dependéncia entre sexo e
profissio indicada estd por demais evidente, exceto para ©
caso do par Educacio Fisica e Farméicia-Bioguimica. Cdlculo
de x% nestes dois casos considerando as respostas dos su-
sujeitos do sexo masculino, mostrou a existdncia de diferenga
significativas nas indicacles das carreiras, tendo em vista
a varidvel sexo (X2 == 7.6350). KEstes sujeitos tendem a
considerar Ed. Fisica mais indicada para homens e apa-
rentemente n#o estabelecem diferenga entre os sexos na
indicacio de Farméicia-Bioquimica. J4 os sujeitos do sexo
feminino nfo estabelecem qualguer diferenca significativa
entre oS sexos nas suas indicacdes (X2 = 2,5322).

O ntmero de sujeitos que respondeu ao questionirio 3
ficou reduzido a 81, pois varios alunos nio foram localiza-
dos quando de sua aplicagio, aproximadamente duas se-
manas apés a aplicagio do questionirio 2. Desses sujeitos,
69 estabeleceram discriminagfio entre sexos na indicagfio de
carreiras, 8 estabeleceram discriminagiio em relagfo a algu-
mas carreiras e 4 nfo fizeram qualquer diseriminacho.

CADERNOS DE PESQUISA/16

ditam algumas de suas prdprias indicacdes, quando
feitas através de descri¢gdes. Ou seja, ao indicarem
carreiras para personagens de descricbes reagem de
forma diferente dos vestibulandos CESCEM 71 e 74
e ao classificarem carreiras como masculinas ou
femininas guiam-se pelo padréo tradicional da divi-
sdo sexual do trabalho.

TABELA 6 — CARREIRAS DO CESCEM MAIS IN-
DICADAS PARA HOMENS E PARA
MULHERES, SEGUNDO JULGAMEN-
TO DE ALUNOS DE CURSINHOS
PRE-VESTIBULARES-SEXO FEMINI-
NO*,

Sujeitos

FEMININOS

Pares d
es g PARA PARA  INDIFE

£arre1ras HOMENS MULHERES RENTE—
Medicina 35 2 7
Enfermagem 5 36 3

2 Agronomia 39 1 4
Biologia 11 30 3

3 Odontologia 30 10 4 *
Parzmedicas 10 30 4

4 Veterinaria 38 3 3
Nutrigao 1 40 3

5 Educagao Fisica 17 21 6
Farm. Bioquimica 24 14 6

6 Medicina 29 8 7
Psicologia 2 38 4

7 Agronomia 39 1 4
Economia Domestica 1 40 3

A comparacdo das respostas dos vestibulandos
CESCEM/74, com as respostas dos alunos de cursi-
nhos pré-vestibulares permite verificar a existéncia
de uma discrepancia entre as opcgles por carreiras
masculinas e femininas de parte desses vestibulan-
dos pelo critério percentual e as indicacdes de car-
reiras, por parte dos alunos de cursos pré-vestibu-
lares, 1975, pelo critério perceptual.

Que fatores estariam operando na determinacio
dessa discrepancia? Uma das explicacbes possiveis
reside no fato de que se trata de duas amostras
diversas cujas respostas estio sendo agrupadas sob
as mesmas categorias, mas por intermédio de crité-
rios diferentes. Com efeito, enquanto a amostra
CESCEM ¢ predominantemente feminina e orienta-
da para carreiras biolégicas, a amostra de alunos
de cursinhos pré-vestibulares € constituida por ra-
pazes € mogas em proporcao semelhante, orientan-
do-se para escolha de carreira em 3 diferentes es-
quemas de vestibular (CESCEM, CESCEA e
MAPOFEI). Outra explicagio seria a de que a indi~
cacdo de carreira pelo critério perceptual como
aqui definido nfo implica comprometimento do
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sujeito com essa indicacfo enquanto gque na opgio
de carreira hd um investimento pessoal muito maior,
em que fatores de realidade tais como competicio
por. vagas, mercado de trabalho, saldrios, etc., aca-
bam influenciando a decisfo.

Por outro lado existe também discrepancia na
categorizacdo das carreiras CESCEM em masculinas
e femininas, por parte de alunos de cursinhos pré-
vestibulares a partir da mudanca de instrumentos.
As consideracOes seguintes talvez possam explicar
essas discrepancias. Primeiramente, as descricoes
apresentadas no questionario 2 forneceram aos
sujeitos uma série de outras varidveis a serem consi-
deradas e que nfao estiveram presentes no questio-
ndrio 3 (indicacdo sobre nivel sécio-econdmico,
escolaridade, padrdo de organizacdo familiar, inte-
resse e aptidOes das personagens). Estas varidveis
podem ter influenciado as decisdes dos sujeitos ao
fazerem as indicacOes das carreiras para os perso-
nagens. Outra explicacfio pode se cingir ao conteido
das questOes para os sujeitos nos questiondrios 2
e 3. No primeiro deles, o que se solicita efetiva-
mente dos sujeitos € que julguem a adequac@o entre
personagens de ambos 0s sex0s a carreiras, enquanto
que no segundo solicita-se que julguem uma adequa-
cao de carreiras a sexo.

Pelo que foi discutido até o momento podemos
verificar, tomando por base a tradicional divisdo
sexual do trabalho, que:

a) as carreiras masculinas sfio escolhidas predomi-
nantemente por homens e as carreiras femininas
predominantemente por mulheres;

b) carreiras do esquema CESCEM consideradas
femininas (Paramédicas, Psicologia, Biologia e
Histéria Natural, Ciéncias Domésticas, Nutricio,
Enfermagem) continuaram, no periodo de 71 a
74, a ser escolhidas predominantemente pelos
vestibulandos do sexo feminino; estas carreiras
sao apontadas por alunos de ambos 0s Sexos
que freqiientam cursos pré-vestibulares, como
mais indicadas para mulheres, quando solicita-
dos a emitir sua opinido sobre a educacio das
mesmas para homens ou mulheres;

¢) carreiras do esquema CESCEM (Educacio Fisica
e Farmacia-Bioquimica) que néo se caracteriza-
vam, em 1971, nem como masculinas nem como
femininas, feminizaram-se no periodo de 71 a
714, sendo percebidas diferentemente por alunos
que freqiientam cursos pré-vestibulares, quando
solicitados a emitir sua opinido sobre a adequa-
¢io das mesmas para homens ou para mulheres.
Os rapazes tendem a considerar Educacio Fisica
mais adequada para homens e Farmdcia-Bioqui-
mica adequada para ambos os sexos. As mocas
tendem a considerar ambas adequadas para os
dois sexos; :
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d) carreiras do esquema CESCEM consideradas,
em 1971, como masculinas (Medicina Veterina-
ria e Agronomia e Engenharia Florestal) conti-
nuaram a ser escolhidas predominantemente
pelos vestibulandos do sexo masculino; estas
carreiras sdo apontadas por alunos de ambos 0s
sexos que freqiientam cursos pré-vestibulares
como mais indicadas para homens, guando soli-
citados a emitir sua opinido sobre a adequacio
das mesmas para homens ou mulheres;

e) carreiras do esquema CESCEM consideradas, em
1971, como masculinas (Medicina e Odontologia)
estdo gradualmente se feminilizando entretanto
sdo consideradas mais indicadas para homens
por parte dos alunos de ambos oOs sexos que
freqiientam cursos pré-vestibulares, quado soli-
citados a emitir sua opinido sobre a adequacio
das mesmas para homens ou mulheres;

f) quando instados a indicar carreiras com base
em descricbes em Qque o0s personagens ora
assumem o cardter masculino, ora o feminino, os
alunos de cursos pré-vestibulares tendem a esta-
belecer discriminacGes sexuais apenas para as
carreiras de Medicina, Odontologia, Educacio
Fisica, Enfermagem, Paramédicas e Farmdcia-
Bioguimica. A primeira tende a ser considerada
masculina pelos rapazes e neutras * pelas mocas
enquanto a segunda tende a ser encarada como
masculina pelas mocas e neutra pelos rapazes.
Educacio Fisica é percebida como feminina pelos
rapazes e neutra pelas mog¢as que também per-
cebem como neutra a carreira de Farmadcia-
Biogquimica, enquanto os rapazes a vém como
masculina. Enfermagem € percebida como femi~
nina pelos rapazes e neutra pelas mocas. Final-
mente, a carreira de Paramédicas é percebida
como feminina pelas mo¢as e como neutra pelos
rapazes. As demais carreiras apresentam-se
como neutras tanto para os alunos do sexo femi-
nino como para os de sexo masculino.

As evidéncias apresentadas permitem reafirmar
que existe relacdo de dependéncia entre sexo e esco-
lha de carreira, confirmando a hipdtese testada;
implicitamente sugerem que essa relagdo € dinami-
camente afetada por fatores que atuam no mercado
de trabalho e, portanto, sobre as carreiras, podendo
resultar num processo de feminizagio das mesmas.
Nio existem muitas evidéncias de que as transfor-
macdes que estdo se operando em algumas carreiras
do CESCEM, promovendo sua feminizacdo, estejam
sendo ou ndo claramente percebidas pelos futuros

* Considerou-se aqui, como neutra, a carreira para a qual
nédo ocorreu a existéncia de diferengas significativas quando
da indicagdo da mesma para personagens masculinos ou
femininos,
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vestibulandos que hoje fregiientam cursinhos pré-
vestibulares. As discrepéncias das respostas desses
alunos a dois instrumentos diferentes sugerem que
estes podem estar falhando na deteccdo das tendén-
cias dos sujeitos considerados no sentido de classi-
ficar as carreiras do CESCEM como masculinas ou
femininas.

O exame das hipéteses seguintes poderd fornecer
alguns elementos no sentido de verificar se remu-
neracdo e prestigio social, associados ao exercicio de

atuam no sentido de promover modificacles na
imagem das mesmas, como propde Sullerot.

A fim de verificar se as carreiras femininas
quando comparadas as masculinas sfio as de menor
remuneracdo (H2) procuramos, inicialmente, obter
um coeficiente de correlacio de postos a partir da
proporcio de vestibulandas que escolhe cada uma
das carreiras do CESCEM e dos informes sobre sald-
rios realmente pagos por empresas paulistas em 1973
(Caron e outros, 1974), conforme indicado na Ta-

carreiras, podem ser considerados como fatores que bela 7.
TABELA 7 — DISTRIBUICAO DAS CARREIRAS DO CESCEM, SEGUNDO A PROPORCAO EM QUE FORAM
ESCOLHIDAS EM 1.° OPCAQ, POR VESTIBULANDAS EM 1974 E SEGUNDO SALARIOS-HORA

REAIS PAGOS EM EMPRESAS PAULISTAS EM 1973.
EE S

% DE VESTIBU SALARIO REAL

gﬁgEg§§;§$§§g* 'CARREIRAS  LANDAS QUE  POSTOS (MEDIA DE SA  POSTOS
- ESCOLHEU LARIO-HORA)
Ciencias 100Z 1 _ _
Domésticas °
Enfermagem 98,87 2 13,59 8
Obstreticia 3T ’
FEMININAS Nutrigao 93,97 13,39 9
Paramedicas 92,37 4 — —
Psicologia 87,17 17,22 5
Biologia e
Historia Na 79,07 6 13,96 7
tural
E?ucagao F1 75,07 7 — —_
sica
NEUTRAS _
Farmacia Bio ;4 g9 8 14,03 6
quimica
Odontologia 58,2% 9 24,72 2
ici A 1
MASCULINAS Medicina 48,07 10 25,03
Medicina Ve  3g 5y 11 20,36 3
terinaria
) Agronomia 15,1% 12 18,83 4

e e S——— S— =P

N ~

* Segundo a categorizacio obtida por Oliveira (1972). KEssa mesma categorizagio sera empregada nas Tabelas 8 e 9.

Todavia, a fonte de que nos valemos para
obtencdo dos dados de saldrio ndo cobriu informa-
¢bes salariais sobre trés das carreiras. Considerando
que essas trés carreiras sao femininas ou estdo em
processo de feminizacdo e considerando também o

pequeno nimero de elementos que compdem o con-
junto das carreiras CESCEM, optamos por néo
efetuar a estatistica planejada, embora isto empo-
breca a andlise. Por simples observagio verifica-se
que as carreiras tradicionalmente consideradas mas-
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culinas sfo as melhor remuneradas, apesar de
duas delas, exatamente as que apresentam maiores
médias de saldrio-hora (Medicina e Odontologia),
estarem sofrendo um processo de feminizacio. Na
medida em que os dados nfo foram submetidos a
um tratamento estatistico torna-se temerdrio aceitar
ou ndo a hipé6tese levantada, podendo-se apenas
sugerir que talvez exista uma correlagdo negativa
entre as varidveis proporcio de vestibulandos do
sexo feminino que escolhe as diferentes carreiras do
CESCEM em 1.» opgio e nivel de remuneracio dos
profissionais que as exercem.

De que forma os futuros vestibulandos (atuais
alunos de cursinhos pré-vestibulares) imaginam que
sejam remunerados os profissionais das 12 carreiras?
Os dados da Tabela 8, abaizo, quando comparados
com os da Tabela 7, mostram que existe certa cor-
respondéncia entre as posigbes ocupadas pelas
carreiras numa hierarquia de remuneracfo real e
numa hierarquia de remuneragfo construida a partir
das percepgbes de futuros vestibulandos, especial-
mente no que diz respeito as carreiras de Medicina,
Odontologia, Medicina Veterindria e Psicologia.

TABELA 8 — DISTRIBUICAO DAS CARREIRAS DO CESCEM, SEGUNDO SALARIOS MEDIOS PAGOS A
PROFISSIONAIS DESSAS CARREIRAS, NO CONSENSO DE ALUNOS DE CURSINHOS PRE-

VESTIBULARES.,
CATEGORIZACAO REMUNERAGAQ SEGUNDO
DAS CARREIRAS CARREIRAS PERCEP(}A‘O DE ALUNOS POSTOS
Ciencias Domésticas 3.006,00 12
Enfermagem-Obstetricia 4.785,00 9
FEMININAS Nutricao 5.976,00
Paramedicas 6.762,00
Psicologia 6.705,00
Biologia e Histdria Natural 4.624,00 : 10
_ Educacgao Fisica 3.218,00 11
EUT -, . . .
NEUTRAS Farmacia Bioquimica 5.398,00 8
Odontologia 8.814,00 2
o Medicina 10.683,00 1
MASCULINAS Medicina Veterinaria 7.435,00 3
Agronomia 6.396,00 6

Nesse sentido pode-se dizer que os futuros vesti-
bulandos t8m uma nocfio relativamente realistica
da valorizagio social das carreiras consideradas,
expressa através da remuneracio paga aos profissio-
nais que as exercem. Isto nio significa, entretanto,
que tenham uma percepcio realista dos saldrios
pagos a esses mesmos profissionais.

A fim de testar a hipdtese de que as carreiras
femininas, comparadas s masculinas sdo as de
menos prestigio (H3) utilizamos a estatistica de
correlacio de postos a partir dos dados da Tabela 9.

O coeficiente de correlacio de Spearman, obtido .

a partir da comparacio dos postos indicou um valor
de r = —0,441. Ou seja, temos uma correlacéo
negativa entre as varidveis proporcio de vestibulan-
dos do sexo feminino que escolhem as diferentes car-
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reiras do CESCEM em 1.2 opcdo e prestigio atribuido
a essas carreiras numa, escala de prestigio social. Este
dado aparentemente confirmaria a hipétese levan-
tada, Entretanto, a prova de hip6tese nio nos
permitiu aceitd-la, pois obtivemos um valor de
ty = 1,552 para um t, = 2,228. Todavia, como o
numero de nossos casos € muito restrito (12 carrei-
ras) e ndo sabemos se as varidveis sio normalmente
distribuidas na populacio, devemos considerar com
certa reserva o resultado obtido na prova de hipé6-
tese. Parece-nos que, em funcio dos resultados,
podemos, no maximo, afirmar que existe uma certa
tendéncia, no sentido de atribuigdo de menor presti-
gio social as carreiras femininas do CESCEM quando
comparadas as masculinas.

Para verificar a existéncia ou nio de diferencas
significativas nas expectativas de candidatos do sexo
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TABELA 9 — DISTRIBUICAO DE CARREIRAS DO CESCEM, SEGUNDO A PROPORCAO EM QUE FORAM
ESCOLHIDAS, EM 1. OPCAO, POR VESTIBULANDAS EM 1974 E SEGUNDO O PRESTIGIO
SOCIAL QUE LHES E ATRIBUIDO POR ALUNOS DE CURSINHOS PRE-VESTIBULARES.

e e ——
. % DE VESTIBU POSIGAO NUMA
N —
Amggggi‘gﬁg CARREIRAS  LANDAS QUE POSTOS  HIERARQUIA DE
ESCOLHEU PRESTIGIO SOCIAL
gle{ml‘j‘s 1002 1 12
omesticas
Enfermagem ‘
Obstetricia 98,8% 2 10
FEMININAS Nutrigao 93,97 3
Paramedicas  92,3%
Psicologia 87,1%
Biologia e
Historia Na 79,07 6 9
tural
E ~ -
Si‘c‘:"‘g“ F1 75,07 7 11
NEUTRAS :
Farmacia Bio ;5 59 8 7
quimica
Odontologia 58,27 9
MASCULINAS Medicina 48,07 10
Medicina Ve 33 54 11 8
terinaria
Agronomia 15,1% 12 5

masculino e feminino acerca de suas probabilidades
de ingresso nos cursos pelos quais optaram (H4)
utilizou-se a estatistica de x2, a partir dos dados

da Tabela 10, a seguir:

TABELA 10 — DISTRIBUICAO DAS RESPOSTAS DE
CANDIDATOS CESCEM/74 RELA-
TIVAMENTE AS SUAS PROBABI-
LIDADES DE INGRESSO NOS CUR-
SOS QUE ESCOLHERAM EM 1=

OPCAO.
e I
& a 502 a  TOTAL
SEXO0 opgao| 1007 407
MASCULINO 368 234 97 699
FEMININO 439 371 208 i018
TOTAL 807 605 305

1717
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O teste da hipdtese permitiu aceitd-la ao nivel
de 0,0001. O resultado do teste de comparacéio de
médias, empregado para verificar o sentido das dife-
rencas observadas (H4.1) permitiu aceitar a hipdtese
apenas ao nivel de 0,10. Ou seja, os candidatos do
sexo masculino diferem dos do sexo feminino nas
suas expectativas acerca da probabilidade de ingresso
nos cursos pelos quais optaram, mas o sentido dessa
diferenca, que favorece os rapazes, deve ser enca-
rado com certa cautela dado o nivel de significancia
obtido no teste de H4.1.

Deve-se notar, ainda, pelo exame da Tabela 10,
que tanto os candidatos do sexo masculino como do
sexo feminino tendem a manter expectativas altas
de obtencdo de vagas, mas os rapazes sdo mais “oti-
mistas” que as mocas.

A formulacéo da hipétese de que o nivel sécio-
econdmico influencia significativamente as escolhas

33



de carreiras feitas por candidatos do sexo feminino
(H5), bem como a proposicdo de que as candidatas
de nivel s6cio-econdmico mais baixo escolhem em
maior proporcdo carreiras ditas masculinas (H5.1)
apoiou-se na sugestdo de McGuire a respeito do
comportamento “alpinista” de parte dos jovens per-
tencentes as camadas soOcio-econdmicas inferiores.

Aparentemente esse comportamento alpinista néo se
evidencia em nossa amostra. Com efeito, embora
o teste da H5, a partir dos dados da Tabela 11,
mostrasse que as candidatas pertencentes aos estra-
tos 1 e 2 (mais baixos) diferem significativamente
daquelas que se incluem nos estratos 3 e 4 (mais
altas) no que diz respeito as suas escolhas de carrei-
ra, parece que tais diferencas néo podem ser im-
putadas a escolha de carreiras masculinas em
maior proporcio por parte das vestibulandas
do estrato inferior. Isto se evidenciou pelo
teste x2 a que foram submetidos os dados
da Tabela 12. Esse teste indicou que ndo existem
diferencas significativas no comportamento das

vestibulandas dos estratos extremos no que concerne

3 escolha de carreiras masculinas. Convém ressaltar
que para o teste de ambas as hipéteses as carreiras
foram agrupadas em masculinas, femininas e neutras
a partir da categorizagdo obtida por Oliveira e
empregada no teste da Hi.

TABELA 11 — ESCOLHAS DE CARREIRAS MAS-
CULINAS, FEMININAS E NEUTRAS
POR PARTE DE VESTIBULANDAS

CESCEM/74, PERTENCENTES A
DIFERENTES NIVEIS SOCIO- ECO-
MICOS .
“S—CARREIRAS
NSEF MASCULINAS FEMININAS NEUTRAS TOTAL
Estratos 1 e 2 301 215 96 612
Estratos 3 e 4 238 145 44 427
TOTAL 539 360 140 1039
x? = 7,589 — 2 graus de liberdade a = 0,01

TABELA 12 — ESCOLHAS DE CARREIRAS MAS-
CULINAS, FEMININAS E NEUTRAS
POR PARTE DE VESTIBULANDAS
CESCEM/74, PERTENCENTES A
DOIS ESTRATOS SOCIO-ECONO-
MICOS EXTREMOS,

CARREIRAS
MASCULINAS TFEMININAS NEUTRAS TOTAL

NSEF

Estratos 1 e 2 25 322 291 638
Estratos 3 e & 9 178 214 401
TOTAL 34 500 505 1039
x*=7,04809 Nivel de significi3ncia = 0,03
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Quando reagrupamos as carreiras em masculi-
nas, femininas e neutras tendo em vista a porcen-
tagem de vestibulandos CESCEM/74 do sex0 mascu-
lino e do sexo feminino que as escolhem em primeira
opcao, ocorremn algumas mudancas nos resultados
anteriormente observados em relacdo 3 H5 e 3 H5.1,
como indicam as Tabelas 13 e 14 abaixo e 0s respec-
tivos valores de x2.

TABELA 13 — ESCOLHAS DE CARREIRAS MASCU-
LINAS, FEMININAS E NEUTRAS
POR PARTE DE VESTIBULANDAS
CESCEM/74, DE DIFERENTES NI-
VEIS SOCIOS-ECONOMICOS.

~CARREIRAS
MASCULINAS FEMININAS NEUTRAS TOTAL
NSEF
Estrato 1 67 56 22 . 145
Estrato 4 53 24 10 87
TOTAL 120 80 32 232

2

x? = 2,955 — 2 graus de liberdade a= nao significante

TABELA 14 — ESCOLHAS DE CARREIRAS MAS-
CULINAS, FEMININAS E NEUTRAS
POR PARTE DE VESTIBULANDAS
CESCEM/74, PERTENCENTES A
DOIS ESTRATOS SOCIO-ECONOMI-
COS EXTREMOS.

NSEF IRAS MASCULINAS FEMININAS NEUTRAS TOTAL
Estrato 1 e 113 89 210
Estrato 4 0 21 35 56
TOTAL 8 134 124 ‘266
x2 = 8,30663 Nivel de significancia = 0,02

Note-se que as mudanc¢as que Se operaram nas
escolhas de carreira no periodo de 71 a T4 deter-
minaram a ocorréncia de diferengas significativas
na proporcio de vestibulandas de dois estratos
extremos que escolhem carreiras masculinas e femi-
ninas. Entretanto, o exame dos dados da Tabela
14 indica que essas diferencgas devem-se, ndo & esco-
lha de carreiras masculinas em maior proporgao por
parte das vestibulandas de nivel sdcio-econdmico
inferior, mas exatamente & opcdc em maior porcen-
tagem por carreiras femininas por parte dessas
mesmas vestibulandas. Portanto, as modificagtes
das escolhas em funcio no NSE das candidatas no
periodo 71-74 confirmam a inexisténcia de compor-
tamento “alpinista” entre as vestibulandas dos estra-
tos inferiores.

O nivel s6cio-econdmico ndo parece influenciar
significativamente as expectativas das candidatas

FUNDACAQO CARLOS CHAGAS



guanto as probabilidades de ingresso nos cursos de
sua op¢io, contrariamente ao que propde a HS6.
Tanto as vestibulandas de NSE 1 ¢ 2, como as de
nivel 3 e 4 tendem a manter mais expectativas altas

do que baixas em relagio & varidvel como se pode
notar pelo exame da Tabela 15.

TABELA 15 — DISTRIBUICAO DOS VESTIBU-
LANDOS DE SEXO FEMININO DO
CESCEM /74 DE DIFERENTES NSE,
SEGUNDO SUAS EXPECTATIVAS
QUANTO A PROBABILIDADE DE
DE INGRESSO NO CURSO PELOS
QUAIS OPTARAM.

- Probabilidade de in
NSE Yesso Mo Curso 607 50% 0% TOTAL
das escolhi a -8
candidatas o 1007 407
Estratos 1 e 2 268 225 126 619
Estratos 3 e 4 17 146 82 399
TOTAL 439 371 208 1018

x? = 0,01929 - 2 graus de liberdade

Nivel de significancia = 0,9904

‘Mesmo quando se comparam as expectativas
das vestibulandas situadas nos dois estratos extre-
mos (Tabela 16) afim de verificar se as de NSE 1
mantém expectativas mais altas (H6.1) nfo se
notam diferencas significativas no comportamento.

TABELA 16 — DISTRIBUICAO DE VESTIBULAN-
DOS DO SEXO FEMININO DO
CESCEM/74 PERTENCENTES A
DOIS ESTRATOS SOCIO-ECONOMI-
COS EXTREMOS, SEGUNDO SUAS
EXPECTATIVAS QUANTO A PRO-
BABILIDADE DE INGRESSO NOS
CURSOS PELOS QUAIS OPTARAM.

Probabilidade de in-

NSE gresso no cur~ 607 0z

das so escolhi a 507 a TOTAL
candidatas 1007 407
Estrato 1 79 76 43 198
Estrate 4 25 17 14 56
TOTAL 104" 93 57 254
x? = 1,21772 =+ 2 graus de liberdade

Nivel de significancia = 0,5440

Isto €, num certo sentido, estranho, pois seria
esperado algum tipo de discriminag¢fo quer na linha
da sub-hip6tese formulada (pressupondo um com-
portamento “alpinista” por parte das vestibulandas
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de nivel s6cio-econdmico mais baixo) quer na linha
oposta & mesma (pressupondo que as vestibulandas
de NSE superior, por terem mais acesso & educacio,
alimentariam, em maior proporcdo, altas expectati-
vas de probabilidade de ingresso). De qualquer
forma esse comportamento sugere um comprometi-
mento pessoal das candidatas com suas escolhas o
que provavelmente aumenta o nivel das probabili-
dades subjetivas com que encaram suas condicOes
de obtencdo de vagas.

O teste da H7 indicou a existéncia de diferengas
significativas entre os sexos em relacdo a trés moti-
vacoes de escolha de carreira: — possibilidade de
obter melhor condicdo econdmica, grande prestigio
social e utilidade social da profissdo.

A possibilidade de obter melhor condigéo econd-
mica é motivo aventado em maior propor¢do pelas
mocas do que pelos rapazes como fator que exerceu
alguma influéncia na escolha. Entretanto os rapa-
zes, mais do que as mocas, consideram-no fator de
grande influéncia e mesmo fator decisivo na opc¢ao.
Os vestibulandos do sexo masculino em proporg¢ao
ligeiramente maior que os de sexo feminino consi-
deram o maior prestigio social que possa advir do
exercicio da profissdo escolhida como fator de algu-
ma ou de grande influéncia, bem como fator decisivo
na opciio. Por fim as vestibulandas, mais que os
candidatos do sexo masculino, consideram a utili-
dade social da profissio como fator de grande
influéncia ou fator decisivo na escolha, enquanto
estes, em maior proporcéo, apontam-no como fator
de alguma influéncia.

O nivel sécio-econdmico das candidatas também
néo produz discriminacdes significativas em suas
motivacdes de escolha, como ficou evidenciado pelo
teste da H8. No geral, as candidatas apoiam forte-
mente suas escolhas na percepciio da utilidade social
da carreira eleita, bem como na crenga de que a
mesma poderd propiciar satisfacio das aptidbes e
interesses profissionais. O prestigio social que pos-
sam obter com o exercicio da profissdo, assim como
a possibilidade de obter melhor remuneracic com
esse exercicio exercem apenas alguma influéncia na
escolha. Os dados referentes a essas duas motiva-
cbes, quando utilizados para o teste de x?, permi-
tiram obter valores significantes a nivel de 0,08 e
0,10, respectivamente, indicando que talvez exista
uma tendéncia no sentido das mesmas serem afeta-
das pelo NSE das candidatas. Este atuaria mais
incisivamente sobre as candidatas dos estratos bai-
x0s no sentido de privilegiarem o motivo “facilidade
de obter emprego” e mais fortemente sobre as can-
didatas dos estratos altos no sentido de elegerem
o motivo “prestigio social da profiss@o”.
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7. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O modelo de andlise que propusemos apoia-se
fortemente no esquema conceitual desenvolvido por
Blau e colaboradores para explicar a escolha voca-
cional. Dentre os vdrios determinantes remotos da
escolha isolamos o NSE como uma varidvel inde-
pendente cujo efeito sobre a opcho profissional
desejamos investigar, Dentre os determinantes ime-
diatos isolamos sexo como a outra varidvel inde-
pendente cuja influéncia sobre o processo de escolha
nos propusemos estudar.

Segundo o modelo de andlise deveremos dis-
cutir:

a) os efeitos da varidvel NSE dos candidatos sobre
as expectativas (E) que alimentam de ingressar
nos cursos de sua opcdo e sobre as motivagoes
de escolha (ME). Isto nos conduz & andlise dos
resultados obtidos no teste das hipdteses 6 e 6.1
e da hipdtese 8, respectivamente;

b) a influéncia da varidvel sexo dos candidatos
sobre as mesmas varidveis dependentes (E e
ME), o que implica em analisar os resultados
observados quando do teste das hipé6teses 4 e
4.1 em relacdo a&s expectativas e os que se refe-
rem & hipGtese 7, tendo em vista as motivacoes
de escolha.

Finalmente, considerando as andlises anteriores
deveremos discutir uma das possiveis influéncias da
varidvel sexo na escolha de carreira — especifica-
mente, a influéncia que pode exercer no sentido de
que os individuos escolham carreiras consideradas
socialmente como mais apropriadas a seu sexo, de
acordo com a lei da rentabilidade e prestigio formu-
lada por Sullerot. Para isto deveremos lancar méo,
de maneira especifica, dos resultados obtidos com o
teste das hipdteses 1, 2 e 3, Além disso discutiremos
a influéncia que o NSE dos candidatos de sexo femi-
nino pode exercer na escolha de carreiras conside-
radas masculinas ou femininas, trabalhando com os
resultados verificados no teste das hipéteses 5 e 5.1.

O que ressalta no comportamento das candida-
tas, tendo em vista seu NSE, € a manutencio de
expectativas altas de ingressos nos cursos de sua
opcdo, independentemente do estrato em que se
inserem. Se nos reportarmos as caracteristicas da
amostra verificaremos que uma certa proporcdo das
mogas independentemente de seu NSE se inclina-
riam a prestar novos vestibulares para a mesma
carreira, se reprovadas. Um razodvel contingente,
por sua vez, indicou que a carreira escolhida em
primeira opcdo seria a tnica que lhe poderia ofe-
recer satisfacdo. Como as expectativas de ingresso
representam, na verdade, as probabilidades subje-
tivas que os individuos associam ao evento do ingres-
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SO e como as profissdes escolhidas parecem muito
desejadas por eles, aparentemente o que ocorre,
neste caso, € uma predisposigio das candidatas para
enfrentar, realistica ou irrealisticamente, a carga dos
cursos preparatérios e as exigéncias do vestibular a
fim de alcancar o objetivo a que se propuseram,
ainda que isto obrigue, para aquelas que pertencem
aos estratos inferiores de NSE, uma sobrecarga
econdmica considerdvel. Nesse sentido, as altas
expectativas de ingresso representam como que uma
forma de auto-convencimento do futuro sucesso nos
exames, afetando indiscriminadamente as candida-
tas de NSE baixo ou alto. Nessa mesma linha de
raciocinio, deve-se atentar, ainda, para o fato de que
o0 jovem caminha, na faixa de idade aqui conside-
rada, para um processo de “cristalizacdo” de sua
opcao profissional ,resistindo, portanto, a possiveis
mudancas na mesma.

O comportamento das vestibulandas com rela-
cao as motivacbes de escolha, a partir do NSE, revela
um componente idealista (escolha de carreira em
virtude de sua utilidade social) e, a0 mesmo tempo,
uma tentativa de implementacdo do auto-conceito
vocacional (possibilidade de obter satisfagdo de
aptidGes e interesses profissionais). Por outro lado,
parece existir uma tendéncia no sentido das moti-
vacdes de escolha ganharem uma dimensdo mais
realista em funcio do NSE das candidatas. Isto
porque embora ambas as motivagbes anteriormente
apontadas condicionem fortemente as escolhas dos
candidatos em geral, estabelece-se uma certa dife-
renciacio no comportamento de vestibulandas de
diferentes NSE quando sdo consideradas as motiva~
¢les que exerceram alguma influéncia na escolha.
Aqui as candidatas de NSE mais baixo privilegiam
como motivo de escolha a facilidade para obter
emprego enquanto que as de NSE alto preocupam-
se mais com o prestigio social da carreira.

E possivel notar, pelos dados obtidos, que 0 NSE
das candidatas tende a exercer uma influéncia muito
limitada na definigdo das expectativas e das moti-
vagOes de escolha que as mesmas alimentam. Ou
seja, outros fatores provavelmente estdo atuando
maijs fortemente qQue o NSE para determinar, no
grupo feminino, suas expectativas e motivagbes
ligadas ao comportamento de escolha de carreiras.

Quando passamos a examinar essas expectativas
e motivagdes do ponto de vista da varidvel sexo
verificamos que esta parece exercer uma influén-
cia mais decisiva no comportamento dos candida-
tos, como evidenciaram as diferencas significativas
observadas.

A tendéncia dos rapazes para manter expectati-
vas mais altas que as mogas acerca de sua probabi-
lidade de ingresso nos cursos escolhidos pode ser

analisada & luz do esquema conceitual de Blau e
colaboradores. Se nos reportarmos a esse esquema,
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poderemos observar que as expectativas, bem como
as preferéncias do individuo em relacio a um deter-
minado objeto de escolha s@o resultantes de um
processo de desenvolvimento individual, marcado
pelos efeitos que a estrutura social exerce sobre as
condicdes biolégicas. Verificou-se que os vestibu-
landos do sexo feminino, em situacéo de competic@o,
tendem a sustentar expectativas de obtencio de
vagas mais baixas que seus colegas do sexo mascu-
lino. Se tal ocorre, podemos, entéo, sugerir que a
estrutura social estd modelando nas vestibulandas
um comportamento compativel com a discriminacio
sexual do trabalho gerada por essa mesma estru-
tura, segundo a qual os homens séo mais capazes
que as mulheres e tém, portanto, mais condicOes
para suplanti-las na competicdo por vagas no vesti-
bular.

Por outro lado, as diferencas observadas entre
vestibulandos do sexo masculino e do sexo feminino
nas motivacées de escolha de carreira parecem
coerentes com a ideologia vigente em nossa socie-
dade a respeito do trabalho masculino e feminino.
Assim, os candidatos do sexo masculino tendem a
escolher predominantemente influenciados pela
remuneracio e prestigio social, enquanto os do sexo
feminino prendem-se mais & utilidade social da car-
reira. Enquanto o homem é instado a encarar a
profissdo predominantemente como forma de obter

subsisténcia e ascensfio social, & mulher é induzida |

a encard-lo sob a Otica da atividade assistencial.
Este dado ganha novas dimensdes considerando-se
as caracteristicas da amostra de vestibulandos CES-
CEM/74. As vestibulandas que pertencem aos estra-
tos sécio-econdmicos inferiores continuam optando
preferencialmente por carreiras femininas, objeti-
vando prestar assisténcia e mesmo quando optam
por carreiras masculinas guiam-se predominante-
mente por essa mesma motivacao.

J4a verificamos, em funcgfio dos elementos traba-
Ihados no teste das hipiteses 2 e 3 que embora nio
tenhamos condicdes de aceiftar a lei da rentabilidade
e prestigio proposta por Sullerot, também nfo pode-
mos rejeitd-la. As evidéncias colhidas mostram uma
tendéncia geral no sentido das carreiras femininas
serem menos remuneradas e gozarem de menor
prestigio que as masculinas. Todavia, o caso especi-
fico de Medicina e Odontologia merece referéncia
especial pois, como se verificou, apesar de estarem
passando por um processo de feminizagiio, mantém
alta remuneracfo e alto prestigio contraditando,
aparentemente, a lei sugerida por Sullerot.

Em primeiro lugar, é preciso considerar que a
atribuicdo de alto prestigio & carreira de Medicina
por parte dos sujeitos pode refletir uma idealizacéio
dessa mesma carreira, com pouco apoio em dados
de realidade. Com efeito Mdrio Rigatto, pesquisador-
conferencista do Conselho Nacional de Pesquisa,
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afirma exatamente o contrdario do que o fazem
nossos sujeitos, dizendo que o prestigio social que os
médicos perderam ndo sé € irrecuperdvel, mas tende
a diminuir. Indica como fatores dessa perda de
prestigio, a producio macica de médicos com a
conseqiiente desvalorizacio da mao-de-obra, 0 assa-
lariamento ocorrido em funcio da transformacio
dos médicos de profissionais liberais em funciong-
rios publicos (pelo atendimento a populacdo através
de institutos previdencidrios que proporcionam hoje
emprego a 70% dos médicos e custeiam 90% das
despesas médicas) e a desmistificacio da figura
“onipotente” do médico através dos intimeros recur-
sos e instrumentos cientificos empregados no diag-
néstico e terapia das moléstias. Assim, outros fato-
res estariam se associando & socializagdo da Medi-
cina para diminuir o prestigio social do médico.
Deve-se acrescentar, ainda, que a transformacéo do
meédico em funciondrio publico ou membro de poli-
clinicas favorece a particio do hordrio de traba-
1ho em varios periodos, 0 que pode tornar a profissao
atraente para mulheres que ainda se encontram
divididas entre a atividade profissional fora do lar
e as incumbéncias domésticas.

Os dados de remuneracio também devem me-
recer uma andlise mais cuidadosa pois a comparacio
entre niveis de remuneracao cingiu-se &s carreiras
do CESCEM.

Pode-se afirmar corretamente, que Medicina
conserva 8 mais alta remuneracéo entre as carreiras
do vestibular CESCEM as quais, como ja vimos, s@o
predominantemente femininas e de menor remune-
ragdo. O que aconteceria se compardssemos as
remunerag¢Oes dos médicos com a de outros profis-
sionais que optaram por carreiras predominante-
mente masculinas como € o caso, por exemplo,
daquelas que se incluem no esquema MAPOFEI de
vestibulares? Os dados sobre remuneracdo para as
profissionais de diversas carreiras em empresas
paulistas (Caron e outros, 1974) podem servir-nos na
resposta a essa indagacéio, A disposicio dos saldrios-
hora de diferentes profissionais numa ordem decres-
cente mostra que a remuneracio do médico aparece
em quarto lugar, antecedida pela do Engenheiro,
pela do Administrador de Empresas e pela do Advo-
gado, nessa seqiiéncia. Isto explica, a0 menos em
parte, o decréscimo na proporcdo dos rapazes que
optam por Medicina. Esses candidatos estariam,
assim, procurando profissdes. masculinas de maior
prestigio e rentabilidade fora do CESCEM, (uma
suposicdo que encontra apoio no fato de que, nos
vestibulares de 1974, cerca de 59% dos candidatos ao
CESCEM eram do sexo. feminino).

As motivacOes de escolha de carreira apresen-
tadas pelos candidatos constituem outro conjunto
de dados que podem auxiliar presente andlise em-
bora se deva usar de cautela, dada a desejabilidade
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social da resposta ao item, o que pode ter levado os
candidatos a falsear opinides. O teste da H7 indicou
que, das 8 motivacdes apresentadas no questionario
1, apenas trés discriminaram significativamente
entre os sexos (possibilidade de obter melhores
condicOes - econdmicas, prestigio social e utilidade
social da profissido).

Vale a pena notar a esse respeito, que aparen-
temente a possibilidade de obter melhor situacio
econdmica através do exercicio da carreira de Medi-
cina nao exerce grande influénecia nem constitui
fator decisivo para a escolha dessa carreira por parte
dos vestibulandos 74, embora tal motivo discrimine
significativamente entre rapazes e mocas, com Os
primeiros valorizando-o mais (23% dos rapazes con-
tra 13% das mocas consideram que tal fator exerceu
alguma influéncia em sua escolha). O fato da car-
reira ser considerada socialmente ttil, mais do que
a remuneracio provavel ou prestigio social, parece
ter determinado a escolha da mesma e, nesse parti-
cular, as moc¢as mostram-se mais significativamente
influenciadas que 0s rapazes.

Ou seja, Medicina parece ter sido eleita por
esses vestibulandos predominantemente em virtude
de seu cardter assistencial mais do que pela sua
possibilidade de proporcionar altas remuneragdes ou
pelo prestigio social que possa advir de seu exer-
cicio, sendo tal fator mais importante para as vesti-
bulandas.

Como interpretar os dados relativos a Odonto-
logia?

De um lado, as trés motivacGes de escolha que
permitiram de forma geral discriminar entre sexos,
ndo atuaram neste caso. Os vestibulandos, inde-
pendentemente do sexo, elegeram esta carreira em
funcido primeiramente de sua utilidade social, consi-
derando depois a possibilidade de maior remunera-
cdo e malior prestigio social.

Por outro lado, o processo de socializacdo valido
para o caso da Medicina, ndo se aplica aqui. Os
institutos previdencidrios nfo custelam despesas
decorrentes de tratamento odontolégico. Além disso
é bem menos intensa, entre os cirurgides dentistas,
a tendéncia observada no caso dos médicos de se
agruparem em policlinicas,

Talvez a feminizacdo dessa carreira encontre
uma possivel explicagdo, como ocorre em relacio a
carreira médica, na macica formacfo de profissionais
com algumas das conseqiiéncias ja apontadas. To-
davia, outros fatores devem estar operando aqui, de
forma ainda mais intensa do que em Medicina pois
¢ “indice de feminizagdo” (entendido como a dife-
renca entre o percentual de vestibulandos do sexo
feminino que escolheu a carreira em 1971 e 1974)
para esta ultima é de 16%, enquanto que para Odon-
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tologia € da ordem de 20%., Por outro lado, a de-
preciacdo da remuneracio que se verificou ao consi-
deramos a carreira médica em relacdo a outras
carreiras marcadamente masculinas também estd
atuando neste caso. Na verdade essa depreciacdo €
mais intensa aqui, pois a remuneracéo do cirurgifo
dentista sempre foi menor que a do médico.

i
Aparentemente as diferencas observadas na

escolha de carreiras masculinas e femininas, em
funcio do NSE das candidatas, devem-se principal-
mente as escolhas das vestibulandas pertencentes aos
estratos médios, quando agrupamos as carreiras
segundo a tradicional divisdo sexual do trabalho.
Devem-se também as escolhas das vestibulandas dos
estratos inferiores e superiores quando reagrupamos
as carreiras segundo as modificagbes que vém ocor-
rendo na proporcio de candidatas que escolhem
aguelas em processo de feminizacio. Em outras
palavras, parece que o processo de feminizacio das
carreiras agudiza as diferencas nas escolhas de can-
didatas de NSE extremos, em funcio da malior
proporcdo de escolhas de carreiras femininas por
parte das vestibulandas dos estratos mais baixos.
Isto significa que, se existe comportamento alpinista
entre as vestibulandas do CESCEM, ele deve situar-
se com maior probabilidade entre aguelas que per-
tencem ao estrato médio inferior.

Os dados obtidos e sua andlise permitem afir-
mar a existéncia de dependéncia entre sexo e moti-
vacbes de escolha, bem como entre sexo e expecta-
tivas de ingresso na carreira de primeira opgéo. Se,
por outro lado, entendermos motivacdes de escolha
como componentes de uma hierarquia de preferén-
cias e expectativas de ingresso no curso de primeira
opgcdo como componentes de uma hierarquia de
exrpectativas, podemos entdo dizer, que a escolha de
carreira por parte de vestibulandos CESCEM/74
reflete um compromisso que, do ponto de vista de
sexo, se estabelece segundo dois padroes:

a) padrdo feminino — predominéncia de escolha de
carreiras “femininas” ditadas por motivacdes de
cardater principalmente assistencial e por altas
expectativas de ingresso na carreira de primeira
opcdo sendo tais expectativas, todavia, mais
baixas que as dos candidatos de sexo masculino.

b) padrdo masculino — predominancia de escolha
de carreiras “masculinas” ditadas por motiva-
cOes de carater principalmente econdmico bem
como por expectativas altas de ingresso nas
carreiras pelas quais optaram.

O NSE das candidatas ndo parece exercer
influéncia quer sobre as motivacdes de escolha de
carreira quer sobre as expectativas de ingresso das
candidatas do sexo feminino, tal como definidas
neste trabalho. Exerce, entretanto, influéncia na
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escolha de carreiras masculinas e femininas. E
muito provavel, entdo, se aceitamos o esquema de
Blau, que a escolha de carreiras masculinas e femi-
ninas em funcio do NSE das candidatas esteja re-
sultando de motivagbes e expectativas de outra
ordem que ndo aquelas operacionalizadas nesta
investigagéo.

7. CONCLUSOES

Os elementos colhidos e analisados no presente
estudo permitem tracar as conclusdes que se seguem.

1. As carreiras do esquema CESCEM podem ser
caracterizadas, segundo um critério percen-
tual, em “masculinas”, “femininas” e “neu-
tras”.

2. A distribuicio das carreiras pelas trés cate-
gorias especificadas segundo a porcentagem
em que sao escolhidas por vestibulandos
CESCEM/74 € a seguinte:

CARREIRAS MASCULINAS

Agronomia e Engenharia Florestal
Medicina Veterinaria

CARREIRAS NEUTRAS

Medicina
Odontologia

CARREIRAS FEMININAS

Psicologia

Nutricédo

Enfermagem e Obstetricia
Especialidades Paramédicas
Farmadcia e Bioquimica
Biologia e Histéria Natural
Economia Doméstica
Educacido Fisica

3. Quando comparamos essa distribuicdo com
aquela resultante do emprego do critério
tradicional de diviso sexual do trabalho
percebe-se que estd ocorrendo um processo

gradual dé “feminizacdo” das carreiras do
CESCEM que pode ser indicado pelo sentido:

carreiras masculinas — carreiras neutras —
marreiras femininas

O processo de feminizagio atinge de modo
mais intenso duas carreiras consideradas
masculinas pelo critério tradicional da divi-
sfio sexual do trabalho: Medicina e Odonto-
logia.

Nio é possivel, a partir da presente inves-
tigacdo, validar ou rejeitar a lei da renta-
bilidade e prestigio da profissdo como fator
condicionante e diferenciador de escolha de
carreira por parte de sujeitos do sexo mas-
culino e feminino.

Tanto os vestibulandos do sexo masculino
como os do sexo feminino tendem a manter
altas expectativas de obtencfo de vagas nos
cursos para os quais optaram, mas os do
sexo masculino diferem significativamente
dos do sexo feminino, tendendo aqueles a
manter expectativas mais altas que estes.

Os candidatos do sexo masculino ndo se
diferenciam significativamente dos do sexo
feminino em suas motivagGes de escolha,
excecdo feita a trés motivos — possibilidade
de obter boa situacdo econdmica, obtencio
de alto prestigio social e utilidade social da
carreira escolhida. Os vestibulandos do sexo
masculino tendem a valorizar mais os dois
primeiros, enquanto que os do sexo feminino
apoiam-se mais no terceiro.

As vestibulandas, de modo geral, e indepen-
dentemente de seu NSE tendem a escolher
mais as carreiras femininas do que as mas-
culinas. As candidatas de NSE inferior néo
diferem significativamente das do NSE
superior na escolha de carreiras masculinas.
Entretanto as primeiras tendem a escolher
as carreiras femininas em maior proporcéo
do que as segundas.

As expectativas de ingresso das candidatas
n0s cursos pelos quais optaram, bem como
suas motivacbes de escolha nfo sdo afetadas
significativamente pela varidvel NSE.
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