PERCEPCAO DE CONTROLE E INOVACAO DE PAPEIS SEXUAIS!

FAFEIS SEXUAIS: NUMA ABORDAGEM
PEICOD - SO0TAL

Ainda gque se analize um fendmeno social =oh o
dngulo dos processos paicolégicos nele envolvidos, nio
4e pode deixar de conslderar os fatores histdrico-sociais
que determinam tanto aquele fendmeno quanto a ma-
neira como A% pessoAs o concebem e valorizam. Isso
sob pena de se chegar a uma compreensio muito
parcial de um problema que envolve necessariamente
a interacio do individual com o soeial,

As respostas parn a guestiio da natureza e deter-
minagies da relagio individuo-sociedade estio longe
de ser definitivas. Além disso, dada a sua magnitude
e complexidade, essa questfio transcende em muito os
limites de um dnico trabalho. Sua relevincia, entre-
tante, & desafio suficiente para gue se procure contri-
buir, nos limites de um tema relevante e de um de-
terminado enfoque, para a discussio sempre presente
¢ alual de como as pessoas assimilam conceitos e va-
lores e, ao mesmo tempo, contribuem parn & sum
modificacio.

Da psicologia social, ciéncia intermedifiria entre
A soclologla e a psicologia, tem-se esperado uma con-
tribuigio desse tipo. Circunstinciazs e fatores wvérios
contribulram para que o desenvolvimento dessa cién-
cie ocorresse, especinlmente na tradigio americana,
em sentide bastante diverso do espernde. Ume dis-
cusshe mais detalhadp desses fatores e circunstincias
pode ser encontrada em Moscovicl (1072), Armistead
(1874) ¢ outros, todos preccupados com o que S8 con-
vencionou chamar de «crlser da psicologin social, A
fim de se situar 8 natureza do presente estudo, men-
cionaremos alguns deles de modo bastante rdpida.
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Parte significativa do pensamento em psicologia
soclal assumiu, explicitamente ou nfe, a posicio,
segundo A qual seria possivel explicar o social pela
andlise das varifvels psicoldgicas individuais que estio
presentes na interacfio entre duss ou mais pessoas ou
dentro de grupos restritos. Deixando de considerar ns
caracteristicas da sociedade — na gqual a interacio
peasoal se processa — essg abordagem perdeu tam-
bim a dimensio histérica dos fendmenos interindivi-
duais. Contribuiu, desse mode, muito mais para uma
descrigio de certos fendmenos psiguicos envolvidos
nas relacdes interpessoais do gque para uma real com-
preensio da natureza e determinantes dessas relagies.

Paralelamente a essa orientacfio, observou-se uma
grande valorizaclo das técnicas quantitativas de cole-
ta ¢ andlise de dados e um grande riger metodolégico,
que passaram a exigir que o estude do comportamento
3¢ realizasse em situactes altamente controladas. Para
que esse controle fosse possivel, no estigie de dsn-
volvimento em gue 2e encontrava a pelcologla e as
ciéneias humanas em geral, foi precigo transferir para
o laboratérice e outros amblentes passiveis de contro-
le, oa fenimencs soclalz cufa natureza se pretendia
explicar e prever. Este fato, por si, 86 nio levaria o
uma perda de significado dos dados obtidos se tivesse
sido acompanhade de um esforgo sistemdtico para o
desenvolvimento de teorias que garantizsem a relevan-
via dos conceitos transformados nas varidvels empi-
ricamente observadas nos diferentes estudos desse tipo.
Isao todavia nio ocorreu; melhor dizendo, o desenvol-
vimento tedrico nio acompanhou o desenvolvimento de
métodoa o técnicas, egpeciglmente os de cardter experi-
mental, quea se colocavam cada ver mals & disposigiio
dos estudioses da fdrea, Essa defasagem levou a que
as situacdes investigadas em ambientes altamente
controlados e afastassem cada wvez mais do mundo
social real, @ a gue ops conhecimentos produzidos fos-
gem internamente villdos para o paradigma de cién-
cig adotado, mas grandemente criticfveis pelas pessoas
que esperavam da psicologia social uma contribuicio
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para a solugic de problemas de fatos existentes na
socledade, ou pely mencs uma visfio critica que per-
mitisse compreender a génese de tals problemas. A
possibilidade de generalizar as concluafes alcangadas
através de tal abordagem € muite restrita podendo,
quandoe muito, estender-se ao contexto social priximo
dos investigadores que a adotaram -— no cR30 prin-
cipalmente a sociedade americana. Seu cariter expli-
cativo e preditivo permitem uma compreensio de cer-
tos fenbmenos sociais, melhor dizende umn descrigio
exata e rigorosa de fendmencs que OCOTTEM DUM Con-
texto limitsdo e num tempo delerminado. Mas o apa-
rato conceitual da psicologia soeial ainda nio permite
relacichar esaes dados com pProcessos gerais ¢ numa
perspectiva histérica mais ampla.

O reconheciments da procedéncia dessaz criticas
levou-nos & procurar assumir no presente trabalho
uma postura que permitisse relacionar percepciio,
concepgio e valores a respeito de papéis sexuals ao
contexto pessoal e social mals ample dos sujeitos
investigados.

O caminho todavig nfe & clarc. Quando conside-
rarmos o oubra lado da gquestio, iste ¢, oz modelos e
tipos igenis produsidos pelas cifneias de abordagem
macroscdpica, verificamos gue tais modelos s8o extre-
mamente gerais e nfio satisfazem para explicar com-
portamentos de pessoss concretas em situngdes cspe-
cificas.

Reconhecer simplesmente gue fatores cotra-indi-
viduaia tém um peso muito grande come determinan-
tes dos pensamentos e walores nfio ajuds muito o
entender como de fato essa determinaciio ze concretiza
em cada sujelto em particular, nem a explicar como
esge sujeito concreto, com seus pensamentos e valores,
faz parte da dinfimica dos fatos sociais,

Dentre os autores que tém procuradso enfrentar
ggzn questio, foram extremamente dtels, no tracado
da crientagio tedrica do presente estude, Berger o
Luckmann {1987) e Moescovicl (1972). Aos primeiros,
como 3¢ verd mais adiante, se devern algumas propo-
sigfes tedricas perais a partlr das gquais fol possivel
realizar algumas previsdes importantes a respeito das
relagies entre as varliveis que foram investigadas.
De Moscoviel adotaram-ze algumas idéias baslcas o
reapeito da psicologia social e do plang explicativo a
ger adotado por essa ciéneia,

Os papéls sexuais e as relagdes interpessoais por
eles determinadas, constituinde um fendmeno social,
ado acompanhados de concepedes, valores e explicagdes
encontradas ni cultura que os justifica e legitima. Es-
ses valores e concepgdes se organizam num  sistema
mais ou menos coerente que orienta a aglio e o pro-
cesso socializador, A incorporacio desse sistema de
idéias e wvalores nidp € feita por simples assimilagio
de cada sujeito, mas sofre uma reclaboracio de acordo
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com  s¢u Hexo, sua histdrin de wida, sus posigio no
hierarquiaz =ocial. A= concepgdes e valores gue cada
sujeitp concreto possul a respelto dos papéis sexuais
influenciam suas expectativas e o modo como ird
desempenhi-los. Entendidos assim, aquelas concepghes
e walpres como processos paicoldgicos, pode-se supor
gue desempenhem também um papel importante na
determinacio ¢ dindmica de um fendmeno social, Esses
processos individuais nfio sfio, portanto, simples me-
diadores entre a cultura ¢ o comportaments individual,
mas adquirem interesse especifico de estude na medi-
de em gue sho entendides ao mesmo tempo  como
determinodos e determinantes.

Tomar o social e o Individug] como plancs de
uma mesma totalidade — tal como parecem exigir as
guposighes acima — implica colocar em estreita, rela-
¢Ao a perspectiva socicldgics e a psleclégica, bem
como 0 passar permanentemente de uma para outra.
A primeira, preocupada com o entendimento dos siste-
mas de idéias e valores e suas relagies com a infra-
-pstrutura social, a segunda mals préxima das reagoes
doz individuos ou grupos frente o essas idéias ¢ valo-
res, tarefa sem divida ambiciosa e, repetimos, que
transcende os limites de um estudo e de um tema.
Constituiria, isso sim, um programa para as diversas
cléncins humanas, e ¢ num programa desse tipo gue
situamos o presente estudo.

0 desempenho de papéls
e a adoofio de comoepodes inovadoras

A divisio de papéis baseada no sexo dos indivi-
duos, reflexo da divisie social do trabalho, é inegavel-
mente um importante determinante da acho individual
e do modo pelo gqual esta agho £ justificads social-
mente, Assim, as relagdes interpessoals, as normas
e valores que presidem o socializagio das pesscas, as
expectativas, imagens e pereepedes que cada individuo
tem de si mesmo e dos outros sfo em grande parte
definidas em funciio doz papéis sociais atribuidos pela
sociedade para cads pessoa, entre o8 gquais se destacam
05 Sexuais.

A divisAo de papéls nilo deveria implicar, necessa-
ramente, em posigdes desiguais para cada sexo na
spciedade. No entanto, tal como acontece no cago da
divisao do trabalhg entre as classes, a atribuicho de
papéis diversos para homens & mulheres tem sido, no
correr da histdria, fator dircetamente responsivel pela
situacio de infericridade da mulher. Ou seja, os pa-
péis atribuidos ac sexo femining tém tradicionalmente
sido os de menor prestigic e os mencs recompensados
pela soctedade. NEo & por oulra razio que recente-
mente as ciéneias humanas tém procurado questionar
eszn divisio de papéis, demonstrande gque, além de
nio poder ser considerada como simples resultado de
determininamo bioldgicos, ela tem uma fungio crucial
na conservacio de instituigdes socials tho importantes
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coma @ familia, a hierarquia ccupacicnal e o sistema
da produgdo.

Of papdéis socleis desempenhados por cada sexo,
revelados nos comportamentos mais corriqueiros do
cotidiano, adquirem assim um significade muito espe-
cial, tante pars a vida social como para a vida psico-
légica individual, B noe modo como as pessoas agem
no dia g dia ¢ na maneira como justificam sua acdo
gue poderemos entio detectar em que medida se
conformam ou nfip aos papéis que a seciedade lhes
atribul.

Nesse senlido, parece-nog UHE a colocagho tedrica
desenvolvida per Berger o Lukmann que, através de
uma andlise da forma pela gqual o munde da vida
colidiana ¢ percebide pelos individuozs e ao mesmo
tempo reafirmads por sua acho, procuram chegar a
um tipo de explicagic da conduta humana gque cons-
trua uma «ponte tedrica para os problemas da psicolo-
gia social» = partir da sociologia do conhecimento, e
que & apresentada resumidaments a seguir.

+Ao desempenhar papéis, o individuo participa de
um mundo socials, A tipificagho das formas de acio
cstaria na origem meama de qualquer ordem institu-
cional. Assim, gquando um individuo interioriza papéis
o mundo institucional «torna-se subjetivaments real
para elex. Em contrapartida, o prdprio fato de os
individuos desempenharem papéis torna possivel a
continuidade da existéncia das instituicdes socizis e
sua manifestagho na experiéncia real.

A andlise dos papéis é importante porgque pode
revelar as conexdes pntre <08 UNIVersos MACrOsCApicos
de significagios» e <08 modoa pelos guais eates univer-
s0s sio subjetivamente reais para os individuocss,

Asaim formulada o guestiio, parece-nos gue, no
caso dos papéis sexuals, um enfogque psico-social de-
veria investigar como a divisho de trabalho entre os
zex08 e & ldeologia que a legitima estio refletidas nas
percepgdes o expectativas individuais, Se considerar-
moa que, primeiro, a vida social niio & estitica e que,
sepunde, numa sociedade complexa existern wvariagies
entre as formas pelas quais os diferentes grupos so-
clais interlorizam os papéis sexuais, podemos levantar
a hipétese de que, para cada individuo, existe uwma
ragoavel margem de liberdade que permite variagdes
na maneira pela gqual wval desempenhar seus papéis e
justificar sua agio. Como lembram Berger e Luck-
manmn, nas sociedades complexas existe uma verdadeira
compeligio entre os diverzos csub-universos de signi-
ficagdor, como conseqiléncia da segmentacio das ins-
titnicdes sociais,

A coexisténcia de diferentes modos de interpretar
a realidade deve ser especialmente visivel no grupo
escolhide para o presente estudo, De fato, os indivi-
ducs que conseguiram chegar a um curzs de pos-
graduacio, dentro do contexte de uwin sistema educa-
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cional altamente seletive como o brasileiro, consti-
tuem, provavelmente, um grupo atipico em relacio
an restante da sociedade. Dentro daquela margem de
liberdade no desempenho de papéis a que j& nos refe-
rimos, eles contam, possivelmente, com mais opgdes
do que oz demais, Be considerarmos gue uma certa
inovagdo na divisho de papéls sexuais & possivel de
ser pleancada, mesmo sem uma mudanca radical nas
eatruturas sociais existentes, ¢ provivel gue ela ocorra,
2o nivel individual, justamente em um grupo atipico
oMY eE55E.

MNesse contexto ¢ gque fol colocada a questiio da
propensiio 4 inovagio de papéls sexunis. Em primeiro
lugar, desejava-ze verificar em que medida individuos
com alto nivel educacional divergem, em suas percep-
¢oes g oplnides a respeito dos papéis sexusis, de uma
vizho mais tradicional. Entendemos por wvisio tradi-
cional aguela gque aprova as diferencas de papéis se-
xuais herdados de um sistems patriarcal, onde & mu-
Iher eatio reservadas as tarefas mais ligadas & repro-
dugiio ¢ educagio das novas geragies e ao homem as
atividades de sobrevivéncia externas a familin. Ksta
divisio de trabalho confere go homem uma posicio
de autoridade na familia ¢ legitima a posiglo inferior
destinada ao sexo feminino, Em segundo lugar, ana-
lisar que concepgio tém eles sobre am causas dessas
dezigualdades e que tipo de mudangas preconizam para
enfrenti-las, BEstes elementos, gque poderiam ser con-
siderados como indicadores de uma propensio & ino-
vacio quento a papéis sexuais, caracterlzariam assim
cada sujeito como mals ou menos inovador em relagio
o um padrio de igualdade entre os sexos, O interesse
do estudo, entfio, seria justamente a tentativa de rela-
cionar essa propensio & aclio inovadora com certas
caracteristicas de cada sujeito, de forma a sugerir
uma explicacio para a opcho individual em termos
psicoldgicos ¢ socials,

Através dos dadoz coletados pode-ze explorar, por
um lado, a relacio entre certas caracteristicas dos
individuos e sua posicio em relagio a4 divisio de
papéis entrg o= sexos. Por cutro lado, é também
possivel analisar o inter-relactonamento existente entre
os diversos elementos indicadores da propensiio & ino-
vacio, e, assim, distinguinde diferentes aspectos Jda
inovacho, pode-se Ir aldm de uma simples diferen-
ciacio entre individuos inovadores e ndo inovadores.
Tem-se, portanto, uma andlise gue discrimina, além
daz diferengas de grau de inovagho no dominio espe-
vifico dos papéis sexunis, diferencas na posigio dos
sujeltos frente & relaglo entre mudangas de papdis
zexuais ¢ transformacdes sociais mals amplas,

Aw diferengas de grau podem ser determinadas
pela comparacio das concepgdes que o3 sujeitos tém
de wumga situaglo conslderada como ideal guanto 4
divisiin de papéis sexusia, Os sujeitos gue Se aproxi-
marem mais de uma posicio que postule como ideal
uma situacio de igualdade entre os sexos serlam con-

35




siderados como possuidores de alta propensio & ino-
vagho. Inversamente, agueles gue s¢ afastarem mais
dessa pesigdo, isto & que conslderarem como ideal
umga situagho de desigualdade entre os sexos com ri-
glda divisio de papéis, seriam o3 de menor propensioc
A inovacgio.

No entanto, outros elementos devemn ser consi-
derndos na caracterizagio dessa propensic A incvagio
para que ela possa ser mals preditiva em relagio a
wna agdo inovadors. B de se supor que guanto malor
o discrephncia percebida pelos sujeltos entre situscfio
de falo e situacico ideal, maior seja o valor que atri-
buem a inovagdes e, portanto, maior seja sua pro-
pensdo & acdo inovadora. B claro que nilo sb6 a dis-
vrepincian ¢ importante, mas principalmente sug dire-
GRo. Isto €, & discreplncia que caracterizaria uma
malor propensfio & inovagho seria g existente entre
uma consciéncia bastante aguda das desigualdades
existentes ¢ uma concepgio bastante igualitiria de
situaghy ideal. Tm individuo que nfio tenha conscién-
cia das desigualdades existentes, mesmo Que Se posi-
cione a favor de uma situacio ideal igualitiria, teria
menor probabilidade de optar por umsa aclio inovadora.
Da mesma maneira, um outro gque tivesse essa cons-
ciéneia mas que ndo concebesse como ideal uma situa-
gio igualitdria, nio teria motivos para inovar, Final-
mente, uma pessoa gque perceba a situacho existente
comg igualitiria, tende portants wnma consciénecla falan
da realidade, ¢ desgje uma situacio menos ipuslitiria
no plane ideal, obviamente nio estard propensa & inc-
vagho tal como concebida agqui

Além da direchio da discrepincia & precisa levar
também em conta, para determinarmos a qualidade
da inovecio gue os sujeltos visuallzam, que tipo de
explicugio privilegiam na andlise das mudangas nos
papéla sexuals, Este elemento, que carrega consigo
um componente claramente ldecldgico, ¢ importante
pard determinar se & inovagiio ¢ vista como mudanga
possivel dentro da evoluglo do gistema socinl existente
ou se ela 86 ¢ conslderada possivel gquands haja uma
mudangs radical das estruturas vigentes.

Entre oa gque vinculam g inovaclio & alteracles
estruturais, ¢ necessirio distinpuir oz que conasideram
tais mudangas suficientes para alterar a divisfio de
papdis enire o8 sexos ¢ 08 que enfatizam que, embora
necezsirins para engendar mudangas substanciais nos
papéis sexunis em geral, elas nio sio suficlentes para
a3 agsegurar automaticamente, pois estas dependerinm
de mudangns ao nivel de atitudes e valores, suaten-
tados, durante séculos, pois relagies sociais para as
quais tém servido de justificativa.

Hé também uma divergdneia quanto a considerar
ou nig como importantes as mudangas parcials gque
ocorrem dentro do atusl] sistema e que se referem a
certos aspectos das relages entre os sexos, dentro de
determinodos setores da populagho. E os que a5 con-
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glderam importantes poderm vé-las como  principal-
mente contribuindo para a manutenglo ¢ aperfeicon-
mento do sistemna ou ap contrdavio como fatores que
acentuam as suas contradicdes.

O interesse da andlise das causas a que slo atri-
buldas as desipuaidades sexuais ndo se restringe aos
pontos acima apontados, pols as diversas causas gue
podem ser escolhidas para explicar a atual situacio
podem contribuir ou nio para justifici-la e, certa-
mente, diferem entre si quanto ao tipe de expecta-
tivas que geram e, conseqilentemente, quanto & maior
ou menor probabilidade de ligagio com os varios tipos
de acio inovadora,

Entre as muitas atribuicies causais possiveis, e
quo serfo enalisadas em major detalhe quando da
apresentaciio dos resultndos, hd uma gue desempenhn
papel muite importante come mecanismo de legiti-
macio do atual sistema: ¢ a atribuigho de manu-
tencio do status guo A declsfo individual. Tipicamente
afirma-ze que, ¢ as mulheres estiio em posigho de
inferioridade, & porque cada wma delns nio toma A
injiviativa de mudar a pripria situagio. Fase tipo de
atribuigio traz implicita a idéla de eumplicidode do
mulher e, atribuinds a culpa & prépria vitima da dis-
criminacgio, implica na justificagiio e consegilente acei-
taco do atual asistema, ainda que isto signifique per-
petuar sua posigio subalterna, Mufos: (1872), gque
estudou no Chile a «ética do esforger assim descreve
08 componentes essenciais dessas ideologins: «... em
perfeito acordo com g nogiio bisica de responsabili-
dade pessoal... cada sujelto..., & concebido como
agente consciente, livre ¢ plenamente responsdvel por
sua proprin conduta, de modo gque esteve dentro do
seu conhecimento o curso alternative de agio e den-
tro de sua vontade o havé-lo seguidos.

B preciso ficar bem claro, porédm, que, se esla
atribuicio da solugfio de um problema social ao exer-
civio da vontade individual funciona no sentide de
evitar agdes que levem a inovaghes a nivel de estru-
tura, essas acdes também nio serdo propiciadas por
atribuigdes que impliquemn em tetal falta de controle
pessoal por parte do sujeito em relagho aocs eventos
especifices de sua vida cotidians, uma vezr gue ¢ sen-
timento de impoténeia gera expectativas que sd podem
levar 4 passividade ¢ ao conformismo.

O efeito dessas atribulgbes paradoxals tem sido
investigado por pslcdlogos americenos que tentaram
explicar g uso da violéncia pelos militares hegros, par-
tindo do construte <controle interno-externos: elabo-
rado por Rotter (1966) gque se baseou em estudos
anteriores de diversos psicdlogos e socldlogos, Parn
aquelp autor, scontrole interno-externmos € concebido
come uma vartivel de perscnalidade, ou uma expec-
tativa generalizada a respeito do controle exercido
pelos comportamentos do sujeito sobre os reforgos
por ele oblidos. Essa tendfncia geral do individuo
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para desenvolver certo tipo de expectativa em qual-
quer circunstincis pode ser concebida como um viés
cognitive resultante das atribuigbes causais que o indi-
viduo aprendeu a fazer, através do efeito cumulativo
da multiplicidade de experiéncias que constituem sua
histdria de vida, Assim, Rotter concebe esta variivel
comg um continuuom no qual os individuos se distri-
buem desde um grau miximo de internalidade, que
correspoide 4 crenga de que todeos o8 reforgos s=fo
controlados pelo comportaments do sujeite, até um
grau méximo de externalidade, correspondente & cren-
¢a de gue os reforgow sio controlados pelos outros,
pela sorte, eote.

O wvalor heuristico deste coneelto tem motivado
grande numerg de pesquisas, inclwindo desde experi-
mentos de aprendizagem em laboratério até estudos
de participacip politica (Forward & Williams, 1970:
Gore e Rotter, 1866; Levison, 1972; Lao, 1970; Sanger
e Alker, 1872). Porém, muitas das investipaghes tém
produzide resultadss inconclusivos, gue podem  ser
explicados por defiviéneips existentes tants no nivel
dao formulagho tedrica, quanto da operacionalizacio,
Mo nivel tedrico, registra-se crescente Insatisfacio
com g concepciio unidimensional de percepgiio de con-
trole, e diversas propostas de analise multidimensional
j& foram apresentadas.

Partinds de melhor especificagho do significado
de externnlidade, Gurin et al, (1989) sallentam gque
nic & pode confundir a atribuicio ao acaso atri-
buigiio as forgas discriminadoras do sistema que ope-
ram de forma sistemdtica e predizivel, pols esses dois
tipra de atribuicées podem ter implicacles radical-
mente diferentes ag nivel da motivacio individual,
especialmente quandp se trate de pessoas gue ocoupam
posicio desvantajosa dentro da estrutura social. Estu-
dandp varios grupos de negros nos ERE.UU., aguela
paicdloga o sua equipe observaram que o escala degen-
volvida por Hobter para medir controle interno-externo
apresenta aindn um cutre problema: a analize fatorial
dos itens dessa cscala mostra uma distingiio entre
wideologin de controler e «controle pessoals., A pri-
meira seriz a aceitagio das explicagdes da ética pro-
testants tradicional sepundo & qual o esforco e a
capacidade sio os fatores Importantes para deter-
minar o sucesso das pessoas emogeral. O scontrole
pesapalr aparece como um fator estatisticamente inde-
pendente e se refere B expectativa que o pesson tem
de que ela pode controlar o Que Acontece emo suE
pripria vida

No nivel do controle pessoal, um models formu-
lado por Barroso (1974) apresentas duss dimensdes
bdsicas: a) direcio do controle, também denominada
cinternalidade resultanter por decorrer da diferenco
entre todas as forqas regulares favoraveis e as des-
favordveis 4 obtenciio de reforgos positivos; e b) grau
de controle, ou «controlabilidades que expressa a
crenga num munde regular e predizivel o exprime a
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confianga na expectativa generalizads gerada pela
zinternalidade resultanter. A distinglo entre essas
duas dimensdes fica mais clara ao se examinar o item
da escala de Rotler gque melhor expressa a crenga
no controle pessoal (o item gque tem maior carga
neste fator): «Tenho certeza de gue conseguirei rea-
lizar meus planos:, Essa afirmaciio expressa alta
vinternalidade resultantes e altn «controlabilidudes.
Balxa internalidade resultante corresponderia A afir-
magio <tenho certeza de que nio conseguirel realizar
meus planos:, enguanto baixa controlabilldade seria
expressa por «nfio téenho certeza se conseguirei rea-
lizar meus planose:, Numa formalizacio maior, as
expectativas sfo concebldas como distribuigbes de
probabilidades subjetivas, nas quais a «ccontrolabili-
dades representaria a wvariincia e a <internalidade
resultanter, a média. O individua de baixa controla-
bilidade atribui grande importincia 4 sorte ¢ a fato-
res desconhecidos, O individuo de alta internalidade
resultante espera que o fatores prediziveis — aos
quais atribui grande importinecia — operém no sen-
tido de produzir resultados que lhe =80 favoriveis.
Por tris de sua expectativa generalizada de sucesso
esti & crenga de gue este depende principalmente de
fatorem relativamente prediziveis, por serem estdveis
ol controldwveis: capacidade, forgas impessoais do sis-
tema, eaforgo ¢ cooperacdo de outros. Além disso, ha
a e¢xpectativa de gue csses fatores atuem no sentide
de contribuir para o alcance dos cobjetives almejados,
Assim, essa dimensfo estd estreitamente relacionada
tanto com auto-conceito positivo quants com otimismo
gpeneralizado.

Dentro desse esquema tedrico, é razedvel supor
qua apresentarfo maior propensho 4 inovacio, no gque
sp refere p papéis sexuaie, as pessoas com alta inter-
nalldade resultante, pessoas cuja auto-imagem reflita
wm sentimento de competéncia para solugio de seus
problemas cotidignos e para quem essa competéncin
assuma grande importAneia no aleance de objetivos,
dentro de certos limites, no nivel da acho individusl.
Porém, essa potencialidade de acfio inovadora s6 exis-
tird nas pessoas que, concomitantemente, perceberem,
numa perspectiva mais ampla, os limites de sua liber-
dade de aciic comeo determinados por um sistems de
relagdes sociais e expectativas de desempenho  de
papel, que operam no sentide de restringir a Adrea de
controle do individuo.

Neste sentido, o que levaria a uma agho inovadora
de conseqliénciaz mais amplas — no sentido de con-
tribuir para a8 superagio de um sistema gue limita
as possibilidades de transformacfo dos papéis sexuais

- seria a combinagdo de atribuigio aoc esforge no
nivel pessoal e rejeigio da oética do esforgor no nivel
wocial, Hase padrio ji tem sido observado pelos estu-
dos realizades com oz milltantes negros americanos;
03 dados de Forward e Willlam (1970}, por exemplo,
rejeitam a teoria da alicnagho e impolfncia ¢ parccem
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confirmar a teoria da soportunidade blogueadnws, se-
gundo o qual os militantes sio pessoas com uma firme
crenca no controle interno, mas também com uma
crenga de gue forgas externas seriam  amplamente
responsfivels por sua incapacidade de exercer esse
controle em Areas importantes da wvida.

Se as atitudes e comportamentos mais inovadores
estio associados a atribuictes internas no dominio da
vida pessoal e externas gquando se referem a expli-
cagdes para n posiglio de grupos dentro da estrutura
soeinl, como se compatibilizam essas atribuigdes apo-
rentemente contraditdrias? Uma explicagio possivel
fol desenvolvida por Barroso (1577) que apresentou
um paradigma formal segundo o qual, guer 2e trate
de um ewvente na wvida pessoal ou recorrente para
determinade grupe, a atribuicho comeca com um mo-
delo explicativa geral que pode produzir explicaghes
antagdnicas s¢ o individuo percebe a =i mesmo e ao
grupe em questip como ocupando posigies diferentes
em relacho ao grupo geral gue & tomado comgo padrio
de comparagho. Quer se adote esta ou outra expli-
caclp possivel, ¢ necessirio verificar se, de fato, eszas
atribuigdes =Ao independentementes wma da outra, e
este & um dos aspectos que serfo discutidos na apre-
sentacio dos resultados.

A AMOSTRA ESTUDADA

A amostra do presente estudo ¢ constituida e
580 estudantes que, no segunde semestre de 1976, fre-
glientavam cursos de pbs-graduncio em programas de
mestrade de uma universidade particular da cidade
de S8o0 Paulo.

Mo amostra predoemina o sexo femining (6390
& sua distribuicfio por curses aparece na Tabela 1.

AR idades wvariam de 22 a 58 anos, sendo a me-
diana entre as mulheres lgual a 30 anos e entre o3
homena igual a 32.

Predominam os estudantes casados, mas entre as
mulheres & poreentagem de solteiras & bastante alta
(39,95 o gue em parte se explicaria por sua idade
mpis baixa; por oulrp lado, isso também parece ser
uma indieacio de que para muitas mulheres o estudo
em nivels mais altos ainda se revela incompativel
cotn o casamento (Tabela 2)1.

Esta tondéncin ndp ¢ the acentuadn como a  verificads
entre  clentistps omericinos  (Barroso, 1976), Iskto parece
s dever da diferencas na situeciio de amerieanad @ brasi-
leiras de clesse médla (principalmente o salirioa mals
baixos daz empregadas domédstices no Brasil) e toambém
ao fato de gque parte da gerecBo mais jovem deszas mue
lherea jAi cetd encontrando formas de conciliagBo entre
cnsnmento o trabnlho

=
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TABELA 1

DISTRIBUICAQ DOS SUJEITOS PELOS CURS0S
DE POS-GRADUTACAD *

Soxo
Cursoe Masculino  Feminino
Direito 81 20
Clénclas Sociais az 43
Histdria 8 1%
Psicologin Bocial 10 24
Psicologia Clinica 6 27
Psicologia Educacional B 41
Supervisiio e Curriculo T 42
Filosofia dp Educagio 10 33
Teoria Literdria G 19
Linguistica Aplicada 2 19
Lingua Portuguess 7 13
Aundiologia 3 a0
Medicina: Otorrinclaringologia 13 1
Serviga Social 8 33
Matemdtica i -3
TOTAL (1005%) (216) {372}

Os totais de algumas tabeles $Ac Inferiores ao total di
amostra (589 porgue as informacdes para alguns sujeitoa

#dn  incompletaa,

TABELA 2

PORCENTAGENS DE SUJEITOS SEGUNDO
O BEX0O E O ESTADO CIVIL

Sexo
Estado Clvil Masculine Feminino
Solteiro 25,9 0.9
Casado 65,7 54,2
Deaguitado T4 5.1
Vidvo 09 0.8
TOTAL (100%) {218) (317}
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Quando a ocupacio do pai dos sujeitos & classifi-
cada segundo a escala de prestigio ocupacional de
de Hutchinson (ver Gouveia, 1870), observa-se que a
grande maioria vem das camadas médias da popu-
lagho (Tabela 3). A seletividade do slstema de ensino
fica patente guando se considera que as ocupagtes
manuais, gue representam grande parte da populacgic
brasileira, correspondem a apenss 14,79 dos pais dos
sujeitos incluides na amostra (niveis 5, 6 e 7). Por
outro lado, dada s eficiéneia dos mecanismos de sele-
cho, pede até ser surprecndente que esta pequenn mi-
noria tenha conseguido romper barreieas tho fortes @,

TABELA 3

PORCENTAGENS DE SUIEITOS SEGUNDO
O BEXO E A OCUPACAOC DO PAI

Sexo

Ocupaciio Masculino Feminino

1 Altog carges politicos e admi-
nistrativos e grandes proprie-
tirios 0.5 2.2

2 Profissfes liberals, médios
proprietirios ¢ cargos de ge-
réncia ou direcio 33,8 47,8

3 Pequenos proprietarios, car-
go3 mais baixos de supervi-
sfio gu inspeciio de ocupagies
manuais 227 25,0

4 Ocupagdes nio manuals de ro-
tina e assemelhados 14,4 121

§ Bupervisio de trabalho ma-
nuial ¢ ocupagdes assemelha-

das 2.3 1,6
6 Ocupagdes manuals especiali-

zadas ¢ assemethadas 11,4 5,4
1 Ocupagies manuals nio espe-

cializadas 8.8 3,0

TOTAL (1009%) (216) (372)

E importante observar gque, entre as mulberes
somente 109 sdo filhas de pais cuja ocupacio & (ou
era] manual, Nota-se, portanto, gue as mulheres da
da amostra tém nivel sdcio-econdmics mais alto que
o dos homena,

Na Tabela 4 verificamos gue a fregiiénein de

mies com experifneia de trabalho remunerado difers

2 Esta poreentopem & apenss wn poweo inferior & que e
coeontrave, em 187, entre o3 estudantes dea eursoa supe-
riores do Estade de 2o Paulo (Pastore ¢ Perosa, 1971,
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entre homens e mulheres. Entre os primeires, quanto
mais baixo o nivel ccupacional do pal, menor a pro-
porcho de mies que exerceram atividade remunerada 4,
O mesmo nfo ocorre entre as mulheres. Nos nlivels
coupacionais mais baixes a proporgio de mies com
atividade remunerada é bem maior enlre as mulheres
que entre ¢s homens, Isto parece indicar que essas
mulheres receberam uma influénein especial de suas
mies; estas provavelmente, tendo sentido diretamente
oa problemas da condigho feminina no trabalho ndo
qualificado, desenvolveram csforgos especiais para que
suas filhas prosseguissem nos estudos s

TABELA 4

PORCENTAGQENS DE MAES QUE EXERCERAM

CCUPACAD REMUNERADA, SEGUNDO O SEXO

DOSE SBUJEITORE E 0O NIVEL OCUPACIONAL
DO PALS

Nivel Ocupacional do Pal Masculine  Feminino

1 (nivel ocupacicnal 1 ou 2

e instrugio universitdria) 51.5 (33) 63,56( 81)

2 {(nivel ocupacional 1 ou 2

sem instrueciio universit.) 36,0 (40) 366 {101)

3  (mivel ocupacional 3 ou 4) 20,5 (T8) 46,7 (137)

4 (nivel ccupacional 5 6
ou T) 23,4 (4T 444 ( 38)

0O mimera entee parfntesca representam os totals sobre
o8 quals as porcentagens foram calenladrs,

Convém notar gue o tipo de trabalho da mie &
como  seria de esperar, bastante diferente dagquels
exercido pelo pai. Enquanto encontramos as profis-
sBes dos pais distribuidas por todas as categorias da
ezeala utilizada, com as profissfes das mies nio ocor-
re 0 mesma As gcupagdes mals comuns para as
mies foram: professoras priméarias (81), funciondrias
piblicas (36), comercidrias (33), costureiras, doceiras
o cabelereiras (27}, professoras secunddrias (13), pro-
figsdes liberais (13).

3 Eszsa relaclio entre origem social e periicipecic da mulher

ne foren de trabalho observada ne geracio paterna fol
constalada  também  por Mirande (I1875) nos  dadoa do
Censo e 19TL

4 B necassirlo levar em  eonsidericfio gue o ndmero de
mulheres que exerceram trabalho remunerado & em geral
aubestimado, devido aoa eatersdtipos em relacgdo ao traba-
Iho da mulhar, que fazem com que este nEo sals reco-
nhecide como tel, especlalmente nas camadas inferiores,
entre ag quals predomina o trabalhe no mercado Informal.
Isbo eprtamentes pecofre ng Cense o provavelmente também
ogorTeu na nosse amostra, apessar de termos perguntado
aobrie encupagio remunerades, Apesar disso, ss aflrmocdes
acima permanceem  villdas, pois a subestimacio proveviel-
monte ocorrew tantoe pars o8 homensz como para os mulberes,
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MNao cbstante as diferengns de origem, a sltuscio
econdmica stual, pele que se infere da renda do grupo
familiar a gue agora pertencem, & praticamente a
mesma para homens e mulheres (Tabela 5)

TABELA 5

FORCENTAGENS DE SUJEITOS SEGUNDOD
0 SEXO E A RENDA FAMILIAR

Renda Familiar em Sexo

Mithaves: de Cr$ Masculing Femining
Até 10 188 w7
11 a 20 38,9 41,5
21 a 30 19,2 21,8
31 ou mais 13,6 11,9
Em branco 10,2 124
TOTAL (100 %) (216} (372

Estes dados revelam, por outre lado, o alto nivel
sbcio-econdmico da amostra em relacho A4 média da
populacio brasileira,

Contudo, a grande maioria dos estudantes (90450
faz o curso enquanto trabalha, ¢ trabalhs muito.

MNota-se que o homens trabalham mais horas
que as mulheres: 804 deles trabalham mais do que
30 horas semanala. No entanto, essa diferchga guase
desaparcee guando consideramos apenas os solteiros,
pois o homem solteiro tende n irabalhar menos qua
o homem casade e, entre as mulheres, acontece o
contridrio (uma vez que o0 trabalho doméstico nio
costuma ser computado nas horas  de  trabathol.
A Tabels & mostra que, quanto ae nlimero de horas
de trabalho por semana, o estado ecivil tem efeitos
opostos  para homens ¢ mulheres.

TABELA &

MEDIA DO NUMERO DE HORAS DE TRABALHO
SEMANAL SBEGUNDO O SEX0O E 0O ESTADO
CIVIL DOE SUJEITOS *

Sexo
Estado Civil Masculing Feminino
Solteiros 35,6 ( 52) 32,3 (137)
Casado 44 6 (136) 20,0 (172
Desquitados 45,0 { 16) a3d i 1N

* 08 nimerns cntre parénteses representam os totnds sobre
“f quala a3 poretniagens foram esmputadas

B0

A= atividades profissionais atuais dos  sujeitos
foram agrupadas em 10 categorias (Tabela 7). A maio-
ria (589%) das mulheres sio professoras (349% pro-
fessoras universitdrins e 267 professoras secunddrias)
enquanto que a proporgio de professores homens &
igual 4 proporcdo de advogados (36¢t). Estas sfo
asz duas profissfies mais frequentes entre os homens
da amostra.

TABELA 7T

MEDIASR DE SALARIO-HORA® DOS SIUIJEITOS
SBEGUNDD STUA ATIVIDADE PROFISSIONAL
E O SEXOQ*

Bexo

Atlvidade Profissionsd Masculino Feminino

Advocacia 130,16 (T4) 12190 ( 14)
Magistério secundirio T3.58 (43 50,50 (001
Magiatério universitdrio BO,76 (33) 04,62 (123)

Medicina 188,83 (18) 00 { 1)
Administracio 85,57 (14) 68,61( o)
Psicologia e foncaudiclogia 85,32 (10) 67,15 ( 59)
Bervico puablico 88,700 T 27,08 ¢ 1)
Pesquisa 100,42 ( 6) Q64D ( 1T)
Serv, técnico em educacio HMIT( ) 58,73 ( 20)
Bervigg social 106,25 ( 1) 53,24 { 24)

* Na data da redlizagBo da pesquisa, o saldric minimo era
de Cr§ T68,40.

* O nimern enire paréntesea representam os totals sobire oz
quals a3 porcentagernd foram comportadas.

Outra diferenga entre homens g mulheres encon-
tra-se na média do salarip-hora; com apenas duas
exceglies, notamos que 03 homenz ganham bem mais
do que as muelheres em todas as atividades profis-
asionais,

O 1IDEAL DA IGUALDADE

No Capitulo I, consideramos como inovador o indi-
viduo cujas opinides discrepam de uma visfio tradi-
cional doa papéis sexuals, aproximando-se mais de uma
concepcho igualitiria sobre as posigdes gue homens
¢ mulheres deveriam ccupar na sociedade,

Esta concepciio bdsica de igualdade foi traduzida
em situacdes da vida cotidiana de individuos de classe
média de nivel educaclomal e¢ faixa etdria corregpon-
dente aca dos sujeitos que, segundo se esperava, iriam
compor a amostra, Visivamos, com isto, apresentar
a0 sujeito situngdes com as quais ele pudesse se iden-
tificar, que provocassem respostas as mais semelhan-
tes possiveis & maneira pela gual ele realmente cos-
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tuma refletir e agir em sua vida didria. Essas situa-
qoes, organizadas e listadas em uma taxonomia de
situagdes, no trabalho, na familia atual, ng familia
de origem ¢ nas relagdes interpessoais, servirfio de
base para & construcio de trés escalas paralelas: ums
referente & concepgiio da ideal, outra correapondente
A percepgio da realidade em geral, uma parn o plano
ideal & ogutra referente o vida pessoal de cada um.
Cada situagio discriminads ns taxonomia fol assim
desdobrada em 3 itens paralelos, um para cada escals,
Por exemplo, para a situachio ¢decisdes no casamentos
foram criados 3 itens: «As decisfes Importantes no
casamento coslumam ser tomadas por marido & mu-
Iher em conjunto:, na escala real geral; «As decisBes
importantes no casamento deveriam ser tomadas por
marido e mulher em conjuntos, na escalg idenl; ¢
«No men casamento as  decisfes importantes sia
tomadas por marids & mulher em conjuntos, Mesmo
nos cases em o gque néo fol possivel obter uma corres-
pondéncin tho literal quanto & do exemplo, a idéa
bdsica permanescenl a mesma nas trés escalas.

Como cada situagio foi assim repetida nas trés
escalas (ideal, real peesoal ¢ real geral) era neces-
airio que as constantes da escala ideal correspon-
dessem 48 da pessoal e geral, o gque implicou na
inexisténels, na ideal, de sltuacdes pouco famillares
ap dis a din dos sujeitos em guestdio. No entanto,
o fato de A selegilo das situagdes que seriam desdo-
bradas em itens da escala ter obedecide ao critério
prévio de adequagho a uma determinada classe gocial
e & um determinado contexto histdrico e geogrifico,
introduziv umsa limitagho no conceito bdsico de ine-
vagho referido anteriormente, Isto &, apesar de =e
ter partido de uma concepgiio ampla de Inovacho,
ligadse a wum conceito também ample de igualdade
entre o8 sexcs, tal concepcho foi delimitada, em ter-
mog de classe e situagio histdrica, quando desdebrada
primelro ¢m situagies da vida cotidiana e segpunda em
itens de uma escala, Portanto, quando nos referimos
4 concepcho ideal de condigfio feminina, a gual traz
implicita em certa medida uma determinada coneepoiio
ideal de sociedade, ¢ preciso ter em contn gque os
temas incluides na escala ndo chegaram s sugerlr
uma concepgio de lgualdade que ultrapassasss aos
limites das situagdes existentea no presente. A di-
mensio ideal, assim, limitou-se a reformular as situa-
ghes gue podem ocorrer no presente, em termos futu-
ros. (s sujeitos que porventura possuissem  idéias
mals avangadas do que aguelas refletidas nos itens
propostos, nio puderam ir além desses limites., B im-
portante frisar este ponto porque de outre mods,
na interpretagiio dos dades, alguns grupos poderiam
parecer relativamentes menos inovadores do que real-
mente sio. Pols se¢ julgarmos suas opinides a partir
de uma concepgdo mals geral ou mesmo mals utdpica
da vida social ideal, estaremos introduzindo na inter-
protagiio um critérlo mais abrangente do que o gue
norteru & confecclio do instrumento.
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Assim, os itens da escala referem-se a situscdes
bem especificas e concretas, tals como divisio de
tarefas em casza, oportunidade de ascensfio no em-
prego, conversas em reunides soclais, educaciio de
filhos, participagio pelitica, e muitas outras.

Ma dimensio ideal, os itens foram redigidos no
future do pretérite, expressando uma opiniic ou uma
aspiracio do individuo, Abrangendo situagdes da vida
familiar, do trabalho e das relagdes interpesscais (ao-
cializacho, segundo g nomenclatura que fol utilizada),
o conjunto desses itens deverla espelhar a concepgio
que cada sujeito ideallza como sendo a mais dese-
javel em relaciio aos papéis sexugris, Para cada item
o sujeito deveria azsinalar uma das quatro alterna-
tivas: ndo concordo, concordo poucsd, concords muito
ou concords muitissimo. A maloria dos itens refere-se
a situagtes desejdveis de igualdade, onde & posicio
mais inovadora seria a <concordo muitissimo:. Apenas
10 dos 36 itens estio redigidos na forma negativa,
isto & apontam como dessjdvel umsa situscio de desl-
gualdade, Nestes, a respoata inovadora serin «nfo
cOneoTdoe.

No conjunto des itens da dimensfo ideal, tanto
homens como mulheres demonatrara alto grau de ino-
vacio, isto & a malorin das respostas concordava
com uma situaclo de lpualdade entre os sexos no
plano ideal. Apesar destn tendéncia geral i inovacgio,
em todos os itens, ume porcentagem malor de mu-
Iheres do que de homens deu respostas inovadoras.

(Oa pontos em que as mulheres se revelaram rela-
tivamente menos inovadoras referem-se aos ftens:
— <05 meios de comunieagio de massa nfo deveriam
enfatizar tanto a imagem da mulher como esposa &
mies: +A mulher deveria escolher uma carreira gue
nio interferisse na educacio dos filhos» ¢ — «Homens
e Mulheres deveriam particlpar fgualmente da vida
politicaz. No case doz homens, estes itens também
nio obtiveram respostas inovadoras, Mas o fato im-
portante a wmer destacadoe ¢ que, dentre os 1§ itens em
que 08 homens ae revelaram menes inovadores, 8 re-
ferem-se diretamente ao papel da muther easada e 3
i educacis de meninas. Isto ¢, parece gue parfa eles
¢ mais fdacil aceitar a inovacho nos papéis sexunis das
mulheres solteiras, A mulher casads ainda ¢ wvista
de mode mals tradicional: seu papel principal £ o
cuidado da crRsa ¢ dos filhos; sus carreira & tolerada
enquanto nido entra em conflito com essa funglo ba-
sica, Tendo em vista isso, as meninas devem ter
menor independénein e liberdade que 08 meninos @
ocupar-se mais das tarefas domésticas, preparando-se
assim para seu futurc papel de mie e «donta de casaw.

Analisando as diferengas entre sexos, item por
item, & possivel distinguir alguns aspectos sobre os
guals concordincia ¢ malor e oulros sobre os quais
parece existir umpa divergéncia maler entre os sexos,
Mo Tabela 8 encontrame-se todes oz itens da dimensio
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TABELA 5
ESCALA GERAL IDEAL — FPORCENTAGENS DE RESPOSTAS INOVADOHRAS EM CADA ITEM (AS LETRAS T, I ¢ 8 INDI-
CAM A QUE INDICEL PERTENCE CADA ITEM: T wa TRABALHO, ¥ FAMILIA, 8 == BSOCIALIZACAOD)
NAD CONCORDO
ITEM CONCORDO MUITISSIMO
HOMEM MULHER HOMEM MULHEER
(L} DMferemga menores de L9 — grande concordfncia
F A mulher deverin eseolher uma carreira gque no interferiase ng educacio dos [ilhos 771 #1.B
¥ B natural que ne ato sexual o homem tenha meis inieiative gue o mulher ... 552 65,1
() Miferencas eubre I o 16% — alguma concordincia
& IHMomens o mulheres deveriam participar igualmente da vide polftica ............... 36.0) 40,2
5 Nio deverip existir nenhum preconceito em relaclo s homens ou mulheres desqui-
tados . 38,0 49,3
8 Os meninoa deveriam rr:cebnr dos pala mais 1uce.nur.'u~| dv e as ml.\nltu:l.w parn n
realizecly do um eurso Buperlor. ..o El.4 93,5
- 02 meloa de comunicacfio de massa nfio de--nﬂam !‘n!allmr tD.I'IL-ﬂ & Imagem dn mu-
160 ROV DR O it m o s 5 R R A e R i s £ g i T 23,1 5.5
F ® desejivel que a importineia do casamento como mm_.x .1.- realizacio l,pg_..m] e
Ju molor para as mulheres do que pPATE 03 BHOMIENME _..ovovioinrieien ovarsnsonrans T 837
2 Estd cerle que & preccupsclie com boss maneiras e ppardnels  peas: :u.1 soja mal-:-r
nuando #e trate de mening do que quando se trata de menling, . ou e e e E6,1 [15: 7}
(3) Diferengas entre 15 ¢ 209 — pequena divergénciu
F' As mulheres deverinm dar mals importdneis ao sueessn profieslonal 4o seuw  maris
do do que & sun prapria cAITEiMA ,............. L T e A AT BB 77.8
T Ao comocarem a trabalhar, homens e mu'hrrﬂ-i -::eva:nm a3 [a[‘ {gualments preocu-
PAUOS QUM SUR CATTAIEA, . itu it e s s s ot e s e e e s s e et te e e e e 5,0 G5
T Homens e mulbercs gue rmlltnum o mesm: trabatho  deverlam receb
A lirio e i R s He s —_ 70,9 6.7
T Homens e mulheres deveriam ter axneclul:uu, prﬂ[‘l?-ﬂiﬂ!‘l‘tl-i 1gual mente bem derlr
nidag av lngressaremn Do cuUrso BUPETLOr. -...roresiae... A F A T (A e e 56,1 72,5
& 1 sucessn escolar day mneninas deveria ser tdo valorizado quanlo o des meninos . 67,3 Fi.6
8 O estndo civil nfio deveria Influlr no status da mulher . oo, 332 51,5
8 An expressies de termurn ¢ afeto deveriam ser iguslmente cr‘mraladns Em ]:|-;,'-r|11.'r|.!
LT RS SRR S L G5 42
F A avnliacho do -mn“w:l prsaaal das :r'u[hcrca I]:ifl |]|-.r-r|n utsr vineulado a sus a.tl'L'J-
dronled  SomERTIEaR . i s b s e a S0 .3 GLO
T As oportunidades de azcengllo s cargos de direclo de‘lernn. EE RS MEHMAE  para
homens e mulheres oo ae ’ T ) ' 63,6 R3,56
= A beleza e a aim':vtdadt ae xunl dn mulher miv I:Icﬂ'rian’. aer I.n'.l.l.'l.l‘l‘LJi]"_‘ﬂ'! L§.u} Va-
lurizndas nos melos de comunleacio de massa. .., . Fuulica e 3 R L T S 41,1 6,4
T A atividede proflasional deverla constituler fonte dde realizacho  pessoal mwis  parn
o5 homens do que Para 8% MUINOTER. ... ...iiieiiiciisiii i LD M1 H
8 0 caspmente ndo deverla aer um aspecto tho 1'rll'4tl'.tru.d-:- na widn das mulheres . 5.8 5T.6
& BEm lugares piblices n Inciativa ne soluglo de problems deverls caber mais  mos
homena quE s THHIBETER, o\ uuiiii ittt e e e e e e en e e 60,7 T0.5
(4) Diferencn entre 20 o 25% — divergéncia média
T ¢ sucesss profigsional das mulhsres deverls ser neolhide da mesma forma gque o
ducessy profiaslonal G0 BOFIEIA .00 e e G4 el
T Az mulheres deverlam ser encaminhadas para as diverans correirss independento-
RERTS a0 PratEie Qe Enten UL o s e R b 44,1 64,7
F As deciafies Importantea no casamento deverlam ser tomadas por marido @ mu-
Ther em eoniumto. ....viiveiaiieinn R N e e e A LR A e 6.5 90,1
8 Us paias deveriam dar liberdade & meninos e memiue. .................oeoieiiia. 5.3 411
2 Os pads deverlam estimular o comportaments da independfncia tante nos meninos
e Ll e e e e R 44,2 64,1
O euldado dos filhos nfic deverls interferis na atividade profissional  dsn mulher
mals do que na do BOmem. .. e 26,4 49,2
8 Nu femfilla a formacio pmfwu].:.ngl dewerin ser iguslmente valoriznda pars homena
B WURMERRE (o s g g o disectin e S s o b i b s P S fE.8 7.9
{continum)
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TABELA E continuagie

ESCALA GERAL IDEAL — PORCENTAGENS DE RESFOSTAS INOVADORAS EM CADA 1TEM {AE LETRAB T, F & 8 1NDI-

CAM A QUE INDICE: PERTENCE CADA ITEM: T =

TRABALHO, F = FAMILIA, & — BSOCIALIZACAQ)

ITEM

HNAD CONCORDOD
CONCORDO MUITISBIMO

HOMEM MULHER HOMEM MULHER

8 Em reunifea soclela de que participam homens & mulheres,

Talar de  npegdeioa

deveria ser tZo natural pars a muther quants para o HOMem...............,... 9.5 63,0
T A repliznciio profisglonal das mulheres deverla ser covelderadn  tho  importante

quanto & dos homens, 54,0 T
(5) Diferenga entre 25 e 35% — prande dlverginela
F O culdado @a2 criangas deveria ser dividide igualmente entre marids e mulher 36,5 52,4
T Em situaco de trabathe, a Hderanga de uma mulher deverfaser aceita ecom o mes-

mi naturalidade gque a de um homem. 4.3 Th.8
& Os pais deveriam golicitar ajuds nas tarefas doméstican meds doz filhas do gue dos

filhos. A T B e e e 41,4 Ena
¥ A vide profissional da mulher casada deveria ser tio impartante quanto a de seu
F Bstd certo que m mulher flaue eom a malor parte das tarefas domésticns, ...... 32,2 60.2
8 Em matéria de fideldade as regras deverinm ser a8 mesmas pors homiens o mulleres 50,3 £,7

1 Eetes indlees, definidos mals adiante, correspondem aps aspoctos desenvolvidos na taxonomia de situacies ne qual se baseou a

construcdo da eseala,

ideal ordenados a partir daguele que obteve malor
concordincia até o que provocou maior divergéncis.

Como critério de ordenaciio, considerou-se o cate-
goria extrema da escaln, correspondente & posicfio ino-
vadora para cada item; a diferenca entre as porcen-
tagens de homens ¢ mulheres que optaram por aguels
resposta foi entfo utilizada como critério para clas-
sificar oa itens segunde a malor ou menor divergénein,
A separacio dos resultados em duas colunas visa
tornar diretamente compardveis as porcantagens que
sho apresentadas. Embora as duas colunas apresentem
o8 individuos que se colocaram nas categorins mais
ingvadoras, concordar com o desejabilidade de {gual-
dade tem um significado psicoldgico diferente de negar
a desejabilidade da desigualdade pois, no segundo
cagn, € necessbrio também superar a tendéncia 4 agui-
escéncia, fendmeno comum j& amplamente documen-
tado em diversos estudos de aplicacho de escalas,
Convém notar, por outro lado, que no caso da afir-
magho da desejabilidade da igualdade, a escala per-
mitia & escolha entre trés graus de concorddncia:
cconcorde  pouces, sconcordo muitos ou  cconcordo
muitissimos, de modo gue 08 que aparecem na Toabela
18 sfio apenas om que estdo muito convictos a esse
respeito.

Dos 6 itens nos guais a discrephncia entre as
respoatas femininas & masculinas & maior do que 2507,
3 referem-s¢ ao problema da divisdo de tarefss no
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interior da familin, Destes, dois mencionam direta-
mente a divisio de trabalho entre marlde e mulher
no lar e o outro trata da participacio gue deve ser
pedide de meninos e meninas em relagho Az tarefas
caseiras, Doz restantes, 2 tratam também de assun-
tos relacionados com o cAsamentc: um mencicns a
importincia da carreira da mulher casada e outro, o
fqua provocou maior divergéneia, refere-se ac problema
da fidelidade. Finalmente hd um item sobre a acei-
taciio da lideranca feminina em situacio de trabalho,
sobre ¢ qual os dois sexos também discordaram bas-
tante.

Fm relagio ao primeiro ponto, referente & divisio
de tarefss na familia, & precisp conslderar que este
tem sldo um tema crucial da discussfiio sobre a situa-
cio da mulher, em todo o mundoe. Nio s6 este assunto
tem sido apontado como central nas formulacies ted-
ricas sobre as origens da inferioridade social da
mulher, como tem se constituido em uma das mais
controvertidas bandeiras dos virios movimentos feml-
nistas em diferentes palses. Além disso, reside justa-
mente neste ponto a maior critica que tem sido feitn
pelas feministas aos paises sociallstas, onde esta ques-
tho ainda ndo foi completamente szolucipnada. Nao
¢ do espantar, portanto, que este tenha sido um dos
aspectos que provocaram grandes divergéncins entre
o5 sujeitos de nossa amostra,
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Examinando com mals cuidade as distribuicdes
nessas respostas, vemos que eptaram por posicles con-
servadoras b em relagho aos itens <Esth certo que o
mulher figue com a maior parte das tarefas domés-
ticass e 0 cuidade das criangas nfc deveria ser divi-
dide iguslmente entre marido e muthers, considera-
velments maior nimers de homens que mulheres (Ta-
bela B). A proporgio de homens com posicdes oo
servadoras nestes itens discrepa assim do quadro ge-

ral da tendéncia & inovacgio encontradaz na amostra
e contrasta com a peguena porcentagem de mulheres
com o mesmo tipe de resposta. INo caso do item
«0s pais deveriam solicitar ajuda nas tarefns domds-
ticas mais dos filhos do gque das filhas: s proporcho
de assentimentos néio foi tho alta, Os deis primeiros
itens revelaram-se, portanto, mais provecadores, ji4
gue tratam diretamente da gquestio.

TABELA §

ESCALA GHRAL IDEAL — PORCENTAGENS DE RESPOSTAS NAO INOVADORAS NQE ITENS QURE
PROVOCARAM MAIOR DIVERGENCIA ENTRE OF SEXOS

Nio conoordo

Concordo multe
-

Itens Corcordo pouco Concorde  muitissinmn
H ™M H M
O culdado das eriangas deveria ser dividido ipualmente entre
marida e muther. 34.9 9.7
Em sltuacio de trabalho, a lderanca de uma mulher deveria
ser aceita com a mesma naturalidade que a de um homem. 17,7 3.4
Os pais deveriam solicitar ajuda nas tarefas domdésticaz mails
daa filhasa do que dos filhos, 274 12,0
A vida profissional da mulher casada deverin ser tdo impor-
tents gquanto a de seu marido. 28,9 7.2
Estd certo que s mulher figue com a maler parte das tarefas
domdéaticas, 40,8 14.6
Em matéria de fidelidade ns repraz deverlam ser as mesmas
para homens e mulheres, 249 28

05 demais itens do grupe 5 da Tabela & também
nio provocaram tantas respostas conservadoras quan-
to esses doiz, isto &, as respostas dos homen: que
néo optaram pela categorin mais inovadora estfo mais
igualmenta distribuidas pelas outras trés categorias
da escala,

O item sobre fidelidade, o gque malor divergéncia
provecou, € outro gue destaca um aspecto ainda de
dificil aceitacho para muitos homens, ao contrdrio da
que ocorreu na guestdo da inlciativa no ato sexual, a
segunda afirmagio gue obteve malor concordancia
entre os sexos {Tabela 8). A iniclativa femining é
aceita, mas sempre com o mesmo homem. ..

Resumindo, apesar da tendéncia peral & inovacio
encontrada entre homens ¢ mulheres, eostas revela-
ram-5¢ mMAis inovadoras do gue agueles, sendo que as
diferengas foram mais acentuadaz principalmente no
caszo dos itens gque tratam do papel do mulher casada.

B Conalderou-se o some das duss categorlas opostas agueln
correspondents & posigho inovedora gue conata de Tabels 8.
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A divisfio de tarefas dentro de casa, o conflitc entre
03 dois papéis da mulher casada que trabalha fora e
a questiio da fidelidade parecem ser os pontos criticos
na questio da igualdade entre oz sexos, pelo menos
para umg amostra de alte nivel educaclonal como
2R,

A andlise doa resultados cbtidos com cada item &
interessante ¢ sugestiva mas dificulta wma visio geral
dos padries de igualdade idealizados e de suas rela-
coes com outras varidveis. Por este motlve precura-
moa verificar 9e oz itens poderiam ac Agrupar em
conjuntos homogénecs. Isto & procuramos werificar
a possibilidade de construgio de uma escala gque, pela
reuniio de itens de wma determinada drea, servisse
de indicador do desejo de igualdade naguela Area,
Para tante, utilizamos as Areas definidas aprioristi-
camente na taxonomis de situagfes para redaglio dos
instrumentos traablho, familia (reunindo- casamento e
filhoz) e soclalizacio (reunindo soclalizagio primdria
e secunddris) e tegtadns empiricamente mediante a
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aplicagio na amostra do pré-teste (Oliveira et al,
1976; Campos et al., 1976).

Especificamente © que se procurava saber & se
dentro de cada drea os itens se comportavam de ma-
nejra independente ou se apresentavam  correlacées
entre si.

O precedimento estatistico utilizado foi o célculo
do coeficlente de correlacido de Pearson entre cpda
item & o indice constituldo pela soma dos demais itens
que se referiam A mesms dres. Um coeficiente posi-
tivo alto indicaria, por exemplo, que alguém gue rejei-
tasse a discriminagfo salarial estaria inclinado a re.
jeitar também todas as demais discriminacdes nas
relagdes de trabalho.

O3 walores encontrados confirmaram a consistén-
cig interna dos trés [hdices (Tabela 10).

Apenas dois itens, por seu conteddo, nio puderam
ser incluidos nesses indicea: sfio os que se referem &s
imagens femininas reforgadas pelos meios de comu-
nicagdo de massa.

TABELA 10

ESCALA GERAL IDEAL — COEFICIENTES DE
CORRELACAD (r DE PEARSON) ENTRE ITENS
E RESPECTIVOS INDICES

Medlann
Menor Malor dos
Indliee N de  Coeficlente Coefiicente  Coeficlentes

Itens Obtido Obtido ObHdos
Trabalho 8 0,26 064 058
Famllia 10 0,27 0,68 0,49
Soclall-

zagio 15 0,27 0,69 049

Quande comparamos as médias obtidas por ha-
mens & mulheres nestes indices, encontramos dife-
rengas significativas nos trés casos (Tabeln 11).

TABELA 11

MEDIAS DOS INDICES DA ESCALA GERAL
IDEAL — DIFERENCAS POR SEXO

Indlees Masculino Feminino
Trabalho 21,52 24 42
Familia 20,40 24 B0
Socializachio 33,15 38,95

Confirma-se assim p observado na anélise sobre
08 resultados por itens: apesar da tendéncia peral &
inovagio, as mulheres se diferenciam  significativa-
mente dos homens nas trés fireas consideradas. O fato
de a mulher sofrer diretamente a diseriminacdo pa-

CADERNOS DE PESQUISA/2S

rece influir ng sua concepciio de uma situacic ideal,
ou sejn, parcce aumentar g desejo de mudanca em
relacho ao gue é percebido na realidade,

Oa trés Indices foram por sua vez agrupados em
um indice geral de inovagio na escala ldeal, que cha-
mamos de Gers! Ideal ou GI, ji que também se cor-
relacionavam fortements entre af, como demonstram
08 valores dos coeficientes obtidos (Tabela 120,

TABELA 12

COEFICIENTES DE CORRELACAO
{r DE PEARJON) ENTRE O3
INDICES DA ESCALA IDEAL

Indices Familla Socializaciio
Trabalho 1,68 0,52
Familia - 083

Neste indice, embora a variivel sexo seja o de
malor influéncia, outras warldveis também tiveram
peso significativo 6,

Assim, os filhes e filhas de mies que exerceram
alguma atividade remunerada revelaram posices sig-
nificativamente (F = 1822) mais inovadoras? do gue
cg filhos e filhas das mies que nunea tiveram ocupa-
¢ho remunerads, mantidas as diferencas por sexo
(Grifico 1).

B interessante notar que, apesar de as diferengas
serem na mesma diregiio para os dois sexos, 8 ocupa-
o da mie parece influir um pouco mala nos resul-
tades dos homens. Nos dois casos, porém a convi-
veéncia, com mifies que tlveram algume experiéncin de
trabalbo remunerzdo parece ter aumentado a recep-
tividade dos sujeitos a idéias inovadoras sobre o papel
da mulher.

Também foram significatlvas (F=431) as dife-
rengas encontiradas entra filhos e fithas de pais de
categorias ocupacionais diversas. Para oz homens os

& Menclonaremos aqui apensa as varidvels que revelararm
ter alguma influfincia noa escores oblidos, Outras, sobre
wr fquels tombém haviamos colbldo dadoes, masn gue nin
provocaram diferencas  slgnificatives nas médiaa de 1
por sexo, nfo foram agul inelujdas,

T Em pesquise de natureza desta gque catamoa rolatande 64
muite rare B poeaibllidade real de obtencdio de wma
awmoston  eomposta  rigercsamente segundo o8 prioclples
eatritor de alestoricdade. Como oste problema & comum
em eclfnels, tfm o3 estatlsticos se preccupado com o
estudo doa efeltos da !nobservincia desses presaupostos
@ chepgando & conclusfo que certos teates sfio srobustoss o,
se usados com a devide ecautela, tém velor na andlise de
dudoa onde ossas técnicas, a riger., nlio se aplicariam.
Diasp forma, combora reconhegendo que estatisticos orto-
doxod posasm objetar que s presente amostra ndo obedecs
rigorosamente aoa pressupoatos da teoria da probabilldade,
resolvernos noe  permitlr wanr andlise de varfdneia para
teatar diferences de mddias.

B3




GRAFICO 1

MEDIAS DE GI POR SEXO E OCUPACAC
REMUNERADA DA MAR
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edeores L8m uma relacfio linear positiva com o nivel
de prestigio, da ocupaglio do pai, isto €, guanto mais
alto o prestigio ocupacional do pai, mais inovadora
a pesigdo dos filhos, Quanto as mulheres, o mesmc
ccorre, com excegho de uma peguena inversio nos
escores do nivel 1 (mais alto) e 2 (Grafico 2).

GRAFICO 2

MEDIAS DE GI POR SEX0O E NIVEL
DA OCUPACAD DO PAI
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Novamente wvemos s infludnecia relativamente
maior do prestigio ocupacional do pal nos resultados
dos homena do gque no das mulheres, Embora se
trate de uma amostra na gual ndo hi grandes dife-
rengas de classe, o grupo masculing de origem social
mais baixa parecs ser um pouco mais conservador na
questiio das desigualdades de sexo, Como se trata de
um grupe que, embora de origem mais modesta, con-
seguin ascender socialmente, nAc se sabe em que me-
dida conservaram o2 valeres de seu grupe de origem
ou adotaram outros no processo de ascensfo,

O estado colvil dos sujeitos também se mostrou
relacicnsdo com o8 resultados na dimensio ideal, Tan-
to entre as mulheres como entre os homens os resul-
tados mais inovadores foram obtidos entre os sujeitos

GG

desguitados. S&o0 mais inovadoras as mulheres desgui-
tadas e menos inovadores os homens casados (Gri-
fica 3).

GRAFICO 3

MEDIAS DE GI POR SEXO E ESTADO CIVIL
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Outro dade € a magnitude das diferencas no caso
deos homens, bem maior do gue entre as mulheres.
Parece que o estade civil pess mais nas opinides mas-
culinas do que nas femininas,

Quando desdobramos os resultados de cada estado
civil pelas varidveis ocupacfio remunerada da mie e
nivel ccupacional do pal, constatamos que em todos
08 casos ad opinides dos desqguitados sdo mals inova-
doras do que as dos solteiros e casados. Os casados,
por sua vez, sempre tém oS escores mais baixos, salvo
no casg dagqueles cujos pais tém o nivel ocupacional
mais alto e cujas mies que semMpre eXerceram ocupa-
cio remunerada. Embora o ndamero de sujeitos des-
quitados seja pequeno, constituinde 6% da amostra,
esaa  diferenga parece refletir uma consclentizacio
malor por parte de guem, tende jA wvivido momentos
de crise no relacicnamento marido-mulher, optou por
uma ruptura. Mas pode ser também que, justamente
05 sujeitos que j& eram mais inconformados com o5
padries de casamento wigentes tenham chegado so
desquite,

Alunos de diferentes cursos de pés-graduacio
também obtiveram resultados diverscs (Grifico 4).

Como acontece com as oulras variiveis, a varia-
bilidade dos resultadeos des homens, segundo o3 cursos
que freglientam, ¢ bem maior gue os das mulheres,

Enguante a diferenga entre os resultados femi-
ninos mals baixe — 81,1 — e o mals alto — 90,2 —
¢ de T pontos, no caso dos homena esta diferenga 6
de 189 pontos, mais do gque o dobro, Por outro lado,
as discrepincias entre og resultados de homens ¢ mu-
Iheres siio pequencs em alguns casos — matemditica,
servigo social, educagio, ciéneias soclals e histdria,
paleologia elinica e social — e hem grandes para os
curaos de direito, fonoaudiologia e linguas. Sdo estas
discrepancias gue sfio provavelmente as maiores res-
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GRAFICO 4

DIFERENGAS POR SEXO E CURSO DE POS-GRADUACGAO
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ponsdveis pela diferenca significativa obtida na and-
lise de variinein feita para oz resultados dos conjuntos
masculing e femining (F=1461).

Para explorar melhor as difercncas, desdobramos
og regultados de cada curso pelos graduados por wvi-
riaa faculdades. O fnico caso onde surgiu uma dife-
renga slgnificativa fol entre graduados de medicina
e fonoaudiclogla que estavam cursando pée-graduacio
em foncaudiclogia, o gque pode ser devide ao fato de
05 mddicos serem guase todos homens & o8 fonoau-
didlogos, mulheres. Da mesma forma, a varidvel ati-
vidade profissional ndo mostrou qualguer influéncia
nos resultades obtidos pelos sujeitos de cada curso
de pds-graduncio,

Outra varidgvel que ndo revelou qualguer relagio
com o8 resultados de homens e mulheres no QT fol
0 carditer mais ou menos igualitirio da educacio no
selo da familia s,

Mo caso de outra varidvel do mesmo tipo, rela-
tiva ao contato com companheiros mais inovadores, o
coeficiente encontrado para os homens (r=0,29) pa-
rece indicar gue o fato de alguns homens aprescn-
tarem poslgles bastante atipicas para seu sexo estd
ligadoe ao fato de manterem relagdes de amilzade jus-
tamente com pessoas 4s quals se assemelham. Nho
a¢ pode saber, pordm, nesse caso, gqual seria 4 coausas
¢ qual o cefelios,

& Este Indicador & o seguinte toram obtldos a partic da
soma de pontos nos [tens da dimensdio real pesscal da
escale que tratavae destes dols topicos
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Meste cazo também, mals uma vez a varidvel
revela ter um maior peso no resultado dos homens do
qua no das mulheres. Assim parece que para elas, a
variivel determinante seja realmente o sexo, enguanto
que cutras varidveis explicariam a varigcio nos resul-
tades do grupo masculine, onde uns, mais do que
outros, adotam posigies conservadoras quanto & divi-
sio de papdéis entre os sexos, Restaria, porém, uma
questko: serd que sob aspectos outros que nio os
examinados neste estudo, as mulheres de nossa amos-
tra constituers um grupo mais atipico gue o dos
homens ?

A CONSCIENCIA DAS DESIGUALDADES

A incvacio esti relacionada & sdocgio de ideals
ipuslitdrics mas também depende de que se perceba
a situngic atual de homens o mulheres em geral como
baztante dizcrepants em relacio Aqueles ideais. Assim
& possivel que, embora adotando valores inovadores,
& pessoa ndo se posicione a favor de mudangas dos
papéis sexuals por nio perceber a existéncia de desi-
gualdades no nivel do real, seja por viver em am-
biente onde as discriminagdes sexuals sejam menns
gritantes, soja por distorcio da percepgio, gqualguer
que tenha sido ¢ mecanismo que determine essa dis-
torgio.

Para wverificar as percepodes relativas a situagio
real de homens ¢ mulheres em geral, construimos a
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escala gue chamamos de ¢Real Gerals gue, como ja
diasemos, ¢ paralela & escalg sideals.

Comoe na escala anterior, o sujeite poderin assl-
nalar uma das quatre alternativas: nio concordo,
concordo pouco, concordo muite ou corcordo muitissi-
ma. A maioria dos itens sfo afirmaAcles da existéncia
de desipualdades; nestes a posico teoricamente mais
inovadora serin o sconcordo muitissimo», HA também,
12 itens que sfo afirmagdes de gque homens e mulheres
em geral encontram-se em  situagfio de igualdade;
nestes o resposta «nfo concordos ¢ gue indicaria pro-
pensiio & inovaglio. A Tabela 13 mostra a porcentagem
de sujeitos que deram as respostas mais inovadoras.

As porcentagens de individuos gue endossaram po-
sigbes mals inovadoras nfo sdo separadas por sexo
porque, na maioria dos itens nfic houve grandes dife-
rengas entre os sexos, B interessante observar gque
08 homens haviam se revelado bem mals conserva-
dores quando se tratava da situagio que considera-
vam ideal. Esse relative conservadoriasme nio impe-
din que percebessem as discriminoagbes existentes na
situagiio de fato e nem se originou da ignorincia
dessas discriminagies, Em apenas § itens os homens
manifestaram wma visio mais erdscar que a das mu-
theres a respeito das relacdes entre homens e mulhe-
res em geral, Eles, mais do gue elas, discordaram das
afirmagdes de que o sucesse das mulheres ¢ avaliado
mais pelas suas realizagdes no lar, que elas sio orlen.
tudas para carrelras de menor prestigio, que hd re-
aerva quanto A wua militineia politica, que o cuidado
dog filhos interfere em sus atividade profissional e
que a mulher solteira tem status inferior.

Houve uma fnica exceclio em que malor nimero
de homens do que de mulheres negou a existéncia de
igualdade: 425% doz homens e 24,19 das mutheres
nio concordam com a afirmacio de gue & mulher
castuma asswmir iniciativas em lugares pablicos. Este
€ um dos poucos itens em que a mulher 6 o sujeito
da aglo; o8 cutros referem-se a situacfes que lhe sio
impostas. B possivel que um certe grau de roclona-
lizagho poara defesa do ege por parte das mulheres
eateja ai envolvido,

Quais sio as dreas em gue se percebe maior dis-
criminagho? Os dados da Tabela 13 indicam que &
dentre da organizagho familiar gque se encontram, de
um medo geral, as diferengas dag guais poucos duvi-
dam. Isto parece ser um reflexo do fato de o tra-
balho doméstico e a fidelldade mexun] serem talvez as
pontos nos quals as mudancas se processam mais
lentamente,

Em alguns aspectos da socializagdo das criancas —
estreitamente relacionados com a manutencic da es-
trutura famillar — as diferencas também sic clara-
mente percebidas, 8e gp exige malor fidelidade da
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mulher, coerentémente o5 pais dio menor liberdade &s
menings; se o trabalho doméstico é atribuide exclu-
sivaments 4 mulher, coerentemente néc se scliclta
a0s menines que ajudern nessas tarefazs — percebe-ge
& socializagho com o objetive que ela parece real-
mente ler, gu seja, assegurar o eficidncin na repro-
dugiio dos padrdes atuais, E, evidenternente, os meios
de comunicagiio de massa contribuem com sua parte
valorizando o beleza e a atratividade sexual da
mulher,

Mas nem tudce ¢ tis simples. O trabalho remu-
nerade da mulher introduz contradicdes. De um lado,
j& ndo sdo muito visiveiz os obsticulos & profissiona-
lizagio da mulher. 8¢ para citar alguns exemplos:
mais de metade des sufeitos acreditam que as mu-
lheres recebem o mesmgo salario gque o3 homens; sio
pouguissimos of que pensam que tém menor prestigio
4s carreiras para as quals a3 mulheres sic orientadas.
E a socializachio pata o trabalho também & vista como
igualitiria: o8 pais ge prectupam com 0 SUCESSO BSC0-
lar das meninas e as incentivam & fazZer curse supe-
ricr. Bd se reconhecem dificuldades guando ase trata
de acessc a cargos de diregfo e aceltagfio da mulher
em posigies de lideranga. Mas o ponto gue realmente
nido deixa margem a dovidas € o conflito entre papéis
profissionaiz e familiares: apenas um entre cads dez
sujeitos negou que o casamenta e o cuidado dos filhos
costumam interferir mais na vida profissional da mu-
Iher, do que na do homem. Isto apesar de apenas
metade dos sujeitos reconhecer gque o cuidado das
criangas ndo costuma ser dividide ipualmente entre
maride ¢ mulher!

Através desta andllse dos itens, verificamos uma
constineia notével; geralmente os pontos em gque se
percebe a existénein de maiores deslgualdades sho
justaments agueles em gue poucos aujeitos propug-
nam @ igualdade. Parece gue as pessoas em geral
nao ousam desejar situagdes muito diferentes das exia-
tentes atualmente. Ou se defendem dos conflites gue
wdviriam de uma discrepincia muito grande entre os
valores e a realidade, ajustando esses valores & nivels
«realistass.,

O padroes  percebidos

Assim como na escala do cideals, no que se refere
& percepgio do real procuramos verificar a existSncia
de padrdes mais gerals, que permitissem a soma doa
itens para constituicio de indices, Os resultados obti-
dos sdp apresentados na Tabela 14, Podemos notar
que os coeficientes foram todos positivos e atingiram
magnitudes bastante altas, embora nfe tanto guanto
s itenz dos indices do =Ideals, conforme wvimos na
Tabela 10, Essa maior heterogenesidade observada no
nivel do real talvez possa ser [lacilmente explicdwvel,
pois A realidade costuma ser sempre mais complexn
gue o5 valores sobre ela construidos ouw a ela refe-
rentes.
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TABELA 13

PORCENTAGENS DE HESPOSTAS MAIR INOVADOIRAS PARA CADA ITEM.

ITEM

MUITISEEIMO

CONCORDO

NAOQ CONCORDO

A atlvidade profizsional constitul foote de realizeclo pessoal mals para os homens do que para

B L O e o i A B e it e At o i e A 3 0 S e L o T e S
Feralmente o sucesso pesacal das muiberes ¢ avaliado mals pelas suss realizaocdes no lar do gque por
RN IR I nonniprcmcr aimon i e mnoms i st e o S b S A (ol o 8 - B A
Em geral s mulheres sio orlentadas para carreives de mener prestiglo ..o iieiiiiiiiiiaiii
A mulher soltelrs tem status Inferior 80 @8 CRAAAR ... .ivvveriori it insemtinrerentrriarieriesrs

A prescupecho com boas nanciraz e aparéncla peszoal & manfor qoando se trate de menlos que
quando s¢ trata de menine. ... i i g A SR & R g 04 BT

02 paia costumam &€ preocupnr mais eom o insuceszo eseolar dos flbos que das filhas, |

Az declafes Importantes no casamento costuwmnm  ser  tomadsas por marido o mulher em conjunta,
As mulhercs costumem se realizar através do sucesso profissionnl de sew marids L ..aeee....
Em geral, ao Ingressar no curse auperior, oa homena Bm expectativas profissionnia mals defi-
nidas que 83 IUIBOTEE . .otigiirerarionrianion i

Nodinfelo dn vide profissional. geralmente os homens =io mals preceupadss em fnzer carrelra do
que - 8a mulheres, .. ..

Os peis costumam ver s formacfo profissions] das filhas mels como um ese purgn, caso figuem
solteiras ou foCAml UM MALE CASBMENLD ........... . ..¢;0000.

Gernlmente oz fllhos sBo mals prejudicndos [II‘I:]. ﬂ.l‘.lildu.l.l- |I'I'|'[:I*=',,||:I:I'|“|| dn mulher do que pela
L R e

A mportinels do casaments como fonte de realizacho peesoal & mpior rire wa mulherss quoe
para ca homens, ...

Geralmente o Inlcintiva naa relagies sexuals parte do homen,

Meninog & menings eostumam regeber dos pais fgual incentivo parn o realizacis de wum curso
curse  superior. ..., 8 A A B S e 0 g 40, B 00w o s o R R
Em lugarss pablicos quande um fato exlge jlrmldl}ncm 1meu:lialu. o mmalher costunge asaumir as
iniclativas de que se Julga capaz, haja ou ndo homens presentes
As expressies de ternura e afeto costumam sor mads 1'ncr1m_1&das=. na mulher que no homem ...
As mulheres costumam #er mads orientadas para o casamento de que para a vide proflsalonml
O aucesso prefissional das mulberes costuma ser acolbddo do mesma forme que o0 sUeRsso
profissional dos homens. ..., T R e e o e R e L
A reallzagio profissional das mulherses costuma ser considernds e lmportante gquanto a  dos

As mLIIh{TE“ costumam ler malor difieuldade guee os homens em cacender n eargoas de  direglo
T-Tl'ﬁ dos modelos mals difundidos pelos melos de eomunicacio de massa ¢ o da boa csposa

HA certe reserva quante & militdneia pol !ﬂ':-i da mMUThEr. ... jissrsesssserseisrasnrassasasbirois
0 casamente atrapalhe mals o vida profisalonal du molher do que & 0o ROMEMm. cveweesen

Homenz ¢ mulheres que reallzam o mesmo trabalho recebem o mesmo SalS. veeveessssssses.
Existe malor preeoncetto em reloclio & mulher desquitada do que em relacio ac homem  des-

qultado. L e R R IR T A S I

© comportuments Independente € mals valerlzado pelos  pais quando sc trata de menlnos que
quando se trata de MENINBR. ..ohuisvnvees

R R EEA B A AR EEEE SRS ra R EE R A AT RGN RN E R R R R R AR AR R R A

0 culdado dos filhos cootuma interferir mais na atividade profisaional da mulher do gue na

O cuidado dea erlances costums ser dividido izuslmente entte murido & MUTHEE. wvvverevessens

Em situacies de truobalbo, a lderanca de uma mulher & aeeita com o mesma  aaturalbdade que

T L e ot Ll P ey
Em revnides soclals de gue partielpem homens ¢ mulheres, folar de negdeios & copsidernde tio
naturel para mulher QUANES PAFR O NOMIMITL seesesensranssnartos momsiosssiansrasissanrenbsastsssstis
Az caracteristices femininns meis valorizadas nea meloa de comunleacio de maszss sfio s belezn
0 & atretivideds BeEBAL sivsosssiansaisusmssnmsasinasboiinianasis vabsibeitassiabn s r AR
Em geral exige-se mals fidelidade da mulher do gue do homem,
A ajuda nos trabelbos domésticos costuma ser solicitadu igunimente :!1: meninos & menings, L
A liberdade que oz pala dio aos filhoa durante a infincia « adolescéncla & igusl pata menl-

BOB 8 IBOINAR ruramss s b he e s 665k R 658 S5 b o mm o 5 b R Smm e R NF B R A T b TN F SRR R

0 trabalho doméstice costumo aer dividide [gualmente enire o maride o 8 mulher. ...,
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TABELA 14

COEFICIENTES DE CORRELACAC ENTRE ITENS
E RESPECTIVOS INDICES, NO NIVEL
DO «REAL GERAL»

Mediana
Menor Maidor dos
indice Nt de Cooficiemte Coeficients  Cosficientes
Itens Obtido Obtido Obtidos
Trabalho i 0,33 0,52 0,37
Familia 10 0,22 0,44 0,38
Sociali-
ZAGRD 15 21 0,55 0,42

Be examinarmos as correlacbes dos indices entre
sl, verificaremos gue s tendéncia a ver desigualdades
entre was condicdes de existéncia de homens e mu-
Iheres nfio se limita a uma drea especifica. Aszim, mo
nivel <Real Gerals:, a correlaciio entre trabalho e
familin & 0,66, trabalhg e socializacio € 0,72, o fami-
lia e sccializagio & 0,75, Sendo tho altas as correla-
¢fes, decidimos reunir os trés indices em um 56,
criando ¢ indice peral composto da soma algébrica
dos triés, e gue constitui um indieador do grau de
percepgioe de desigualdades entre homens e mulheres
em geral, em todas as dreas. Passaremos a hos refe-
rir & esse indice pela sigla RG,

Diferencas entre 0% Se£x08

Quando examinamos as distribuigbes das respos-
Loz a4 cada ilem da escala jd pudemos notar gue as
mulheres, mais do gue o3 homens, percebem a exis-
téncia de discriminacio sexual. Quando os itens 380
reunides nos trés indices de trabalho, familin e soclz-
lizagdo, aguela diferenga entre o5 =exes confirma-se
em todos os indices, sem, no entanto, stingir signi-
ficAnecia estatistica, o gue &, de certa forma, surpre-
endente pois seria de se esperar que a mulher, sendo
a vitima dessa discriminaglo, estivesse mais alerta
para seus aspeclos menos oslensives, ou mais preo-
cupada em conhecer o grau de sua generalidade.
E verdade que, sendg a amostra conatitulda por estu-
dantes de pds-graduacio, as mulheres al incluidas
provavelmente estdo entre agquelas que justamente
teriam encontrado condighes mals favordveis, Ou que,
tende vencido as difieuldades encontradas, ndo véem
motivos paran denuncid-las e, eventualmente, perder
o5 pequencs privilégios obtidos. Ewvideniemente o pro-
cease nio ge desenvolve ao nivel das intencoes ime-
diatas, ¢ as proprias mulheres envolvidas podem néo
perceber as forgas em jogo, Mas o resultado al estd:
homens e mulheres diferem relativamente pouco
guanto & percepcio das desigualdades =ociais entre
0% SPX0E.

0

Assoclagies com percepeiio da realidade pessoal

Fara melhor compreender o gue estaria por iras
deste resultado, correlacionamos ¢ indice RG com os
itens relativos 4 realidade pesscal. Como podemos
ohzervar no Anexg 1, 05 itens relativos 4 socializagio
priméria e secunddria do sujeitp formaram indices
Pulalivanlile Jwdnugelivus, o planeaew lulvivae  au
grau de igualitarismo encontrado na familia de origem
do sujeito ¢ o segundo ao grau de izengdo de pre-
conceito entre seus companheires atuais. Ambos apre-
sentaram correlagdes negativas significantes, embora
haixas com o indice RG, tanto para homens (r = 0,24
e r—10,22) como para mulheres (r =020 e r = 0,36),
ou seja, quanto mais igualitiria a familla em que
foi educade o sujeito ¢ guanto menos preconceltuoscs
si0 05 seus amigos, menos ele percebe & discrimi-
nagao existente contra az mulheres em geral. De um
lado, istg ¢ facilmente compreensivel, pois existe a
tendéncia a generalizar, a partir da experiéncia direta
vivida, T possivel também oue em nparte esss per-
cepoio de familia e amigos relativamente livres de
preconceitos possa ser devida & mesma falta de sen-
sibilidade que impede de perceber a inferioridade da
posigio = gque & mulher & geralments relegada. Por
outro lado, essa correlaciip € um tante surpreendente
pols, na medide em que essa percepgio da familia
e dos amigos tiver algum grau de realismo, seriaz de
esperar que ¢ contraste entre essa experiéncia com
43 grupos mais proximos o as relagdes predominantes
na szocledade em geral tornasse mais aguda a per-
cepeio dessas discriminagdes, dificultande a tendéncia
a generalizacio mencionada anterlormente.

0= jtens relntiyns 2 :h\..._.,".-.-_._ o rantidad
sorl no easamento apresentaram correlagdes bem mais
baixas, que 05 gue dHe¢ referiam a trabalho, confir-
mando g ambigllidade desses itens, sugerida pela ana-
lisg apresentada no Anexo 1. Tesses itens o8 finicos
gue apresentaram correlacbes significativaz — em-
bora muito baixas — com o percepclio de desigual-
dades foram: «0 fato de ser casado(a) ndo me per-
mite dedicar comoe gostaria ao meu trabalhor (r=0,14)
¢ ¢Fu dedico mals tempo do gue meu conjuge &
supervisip e organizacio das atividades domésticass
(r =m13}.

Dog itens relativos ao culdadoe dos filhos, apenas
ume Ao aprosenbon rarrelaefn sipnifion th e,
aMinha carreira impede que eu dedigue aos meus
fithos & atencio que eles necessitams. A ambigili-
dade desse item & também indicada pelo fato de gque
uma porcentagem aproximadaments igual de homens
¢ de mulheres concorda com essa afirmacio: 63¢%

e B2% respectivamente. Parece gue, para a mulher,

discordar dessa afirmagio tanto pode ser o resultado.
de ter encontrade uma forma de organizacio do tem-

po e de divizsfic do culdado dos filhos gue lhe possibi-
lite conciliar satisfatoriamente essa atividade com a

FUNDACAQ CARLOS CHAGAS




—

atividade profissional come também pode ser conse-
quéncia de um menor compromentimento com a car-
reira ou excessivo dispéndip de tempo ¢ energia cxa-
tamente para propiciar o cuidado neceszdrio aos fithos.

Dos coeficientes de correlagdo de Pearson com-
putados com os T itens que perguntavam se a mulher
havia sofride diretamente alguma  diseriminacio no
trabalho, todos foram positivos, seus valores wvariando
de 0,14 & 0,26, com mediana igual a 0,21. Isto indica
que as mulheres gue dizgem pAo ter enfrentado dis-

- criminacio pessoalmente tendem a negar a existéncia

desse tipo de problems pars as outras mulheres Laoi-
bém, Neste campo ¢ impossivel determinar a direciio
causal pols essa relagio também pode ser expressaz
na diregfio opostz: as mulheres gue acreditam que o
gexo feminine em geral nfo € objeto de dizcriminagio,
recusam-se a admitir que esta tenha ocorrido no seu
caso pesaocal. De qualquer forma, o fato de as cor-
relacdes nio serem muito altas indica que se trata
apenas de uma tendéncia, sendo concebivel gue haja
ampla margem dp variagio que inclua desde aguelas
que reconhecemn o problema no nivel social, embora
este nfio as tenha atingido particularmente, até ague-
laz que, a0 conlrarie, lendo sido vitimas desse pro-
cessp nio percebam em gque grau ele se generaliza
para outras mulheres.

O problempa de distorgio da percepcio pode ser

melhor analisado observando a Tabela 15 onde a per-
cepgio da discriminagio salarial ¢ cotejada com um
dado objetivo: o proprio salirio, Procuramos contro-
lar outras fontes de variagio gue poderiam ser con-
fundidas com a influéncis do sexo. Para isto, divi-
dimos o salario pelo nimers de horas trabalhadazs e
geparamos os dados para 08 grupos gue exerciam
diferentes atividades profissionais,

Contra toda evidénciz empirica, ha uns poucos
homens (8) que acreditam que ganhariam mais se
foszem mulheres, Surpreendentemente, sfo muito
HiEls NWINErosds  #5  Dulleres (ue Dac  pensam gue
ganhariam mais se fossem homens. B verdade que
a Tabela 10 nos mostra gue essas mulheres em geral
ganham maisz que suas colegas de profissiio, mas a
tabela mostra também que — com exceclio das psicd-
logas e pesquisadoras — elas est@o, de fato, ganhando
bem menos gque seus colegas. Eoisto, mesmo no caso
de professoras secunddrias ¢ universitdarias, entre as
quais se =supde gue os saldrios sejam iguais.  Hste
fato provavelmente deve-ze As diferencaz de remu-
neragig entre instituigdes e a existéncia de outros
fatores que nfo a qualificagio formal (pois, convém
lembrar, trata-se de homens ¢ mulheres gque estio
fozendn pos-graduacie) quo difirnltam A= mnthepes
o acesso &5 instituicdes gue oferecem mals alta remu-
neragio.

TABELA 10

MEDIAS DE BSALARIO-HOERA SEGUNDO O SEX0O, A ATIVIDADE PROFISSIONAL E A RESPOSTA
A ITEM 61°

Homens Mulheres

Atividade Profissional Resposta Rasposta Kesposta Resposia
Him Min Him Nio

Advocacia 7297 133,15 113,25 128,46
(&) (697 (6} (5}

Magistério secundaric TakD T4,07 h, T Dl
(8} 154) (36) (55)

Magistério unlversitario 8352 BO.6T 40,65 57.90
(1) (32 (48 (T4)

Psicologin e fonocaudiologin — 57.82 53,12 72,55
(10) (17) (41}

Medicina 231,95 180,20 - - 0,00
(3] (15} (1)

Administracio 81,25 85,80 -- G8,50
(1) 113) (5}
Servigo pablico - 89,67 27,07 -

(7 (4)

Pesquisa 100,42 64,12 132,90
(5] {9) (81

Servigos técnicos em educaciia iy 54,17 62,40 42,07
13) (1) (1)

Servigo social - 106,25 47,62 62,10
(1) (13} (10

* Item 61! +Sc cu fosse de outre =sexo ganharia malor sa-

lirie do que o que ganho hofes,
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Ontras varidveis assorviadas

Oz Graficos 5, 6 e T mostram outras varidveis
asgociadas 4 percepgdo de desipualdades. Em primeirg
lugar, cbservamos gque, entre os homens da amostra,
quanto mais alte o nivel ccupacional de seu pai, maior
¢ a percepgio da desigualdade. Entre as mulheres,
ocorre quase exatamente o oposto. Isto talvex indigue
que, para o5 homens, a consciénein das desigualdades
tenha um cardter mais intelectual, enguanto entre as
mulheres, seja o resultade da wvivéncia direta — as
de clagse maig alts, por terem provavelmente zofrido
menores discriminacdes, ndce a tém tho aguda.

Fate semelhante se observa em relagio a estado
clvil. A persisténcia de conflito entre papéis fami-
linres acumulados com papéls profissionais faz com
gue a5 mulherss casadas e especlalmente as desqui-
tadas mals percebam a desigualdade entre homens
e mulheres. Moz homens, o efeito de estado civil &
pequeno ¢ no sentide inverso.

GRAFICO &5

MEDIAS DE RG POR BEXO E NIVEL
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Em relagio ao trabalho da mie (Grifico 6), uma
vez mals observamos que este acentua u conscifnciy
das  desigualdades afetando filhos e filhas igual-
mente. B bem verdade gue, para os homens, o efeito
do trabalho da mile estd confundide com o do nivel
ocupacional do pai que, conforme vimos na descricio
da amostra, stio duas variiveis gue apreszentam forte
associacio pozitiva nag amostra masculina,

Guanto #s diferencas entre oz cursos, ohservamos
gue os dois cursos que menos apblam a igualdade
entre o8 sexos (direito e audiclogia) sio os que
também menos véem g existéncia atual de discrimi-
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MEDIAS DE RG POR SEX0O E ESTADO CIVIL
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GRAFICO 8

MEDIAZ DE RG POR CURSQO E POF SEX0O

naghes (Grafico 8). Essa assoviacio € confirmuada
mais uma vez guandp computamos a correlagio entre
RG e GI. Tanto para homens como para mulheres, os
coeficientes de Pearson foram negativos e significa-
tivos: -0,14 e -0,29 respectivamente. Aqui também
€ diffcil determinar a direciie causal na dinAmica das
representacles encontradas. Se, de um lado, ¢ conce-
bivel que a szensibilidade as discriminagées observadus
tenha levads ao desenvolvimento de walores iguali-
tirios, também nfo serla absurdo que © processo
inverso ocorresse wvaleres determinando maior acui-
dade de observagio. De gualguer forma, agui também
¢ importante salientar que as correlagies, embora sig-
nificativas, sfio buastante baixas, o que significa que
hd também muitas pessoas que nfo se enguadram nos
padrdes tipicos de efavoravel & igualdade, consciente
das desigualdadess e «favordvel 4 desigualdade, pouco
consciente das desigualdadess,

Tendo em vista essa assoclaglo relativamente pe-
quena gntre g percepcio do real e a configuracio do
ideal, interessa estudar a discrepincia entra ambas,
¢ que faremos no Capitule V.

A EXPLICACAD DAS DESIGUALDADES

Entre o0z processos cognitivos gue coneretizam,
ag nivel do individuo, a intericrizacio do mundo social,
& que g presente pesgquisa procurow analisar, estfio
as atribuighes causais, no caso os elementos que om
individuos adotam para explicar a estratificaciio dos
papéis sexuais e a pogicio de relativa inferioridade da
mulher dal decorrente, Partindo do pressuposte que o
desempenho de papéis sexuais leva & gue o mundo
social dividido entre homens e mulheres se torne sub-
jetivamente real para o sujeito, entendemos gque s
analize das cxplicagBes por ele adotadas para essa
situacio, possibllitaria saber até gue ponto ele a legi-
tima ou questicna.
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MNos ultimes anos, grande nimero de psicdlogos
tém se dedicado a desenvolver a teoria da atribuicio
citudando o8 processos cognitives gque lhe sao subja-
centes, explicando us mecanismes gue levam a dife-
véntes alribuigbes causals e analisando suas implica-
goes, tanlo no proprie dominio cognitive guanto nas
suas manifestagies comportamentais, Segundo az con-
clusdes desses estudos, tais causas se organizariam
e modeles explicativos mais ou mencg coerentes e
elaborades, entre os guais tem recebldo énfase especial
a distingio entre causas internas ¢ eausas externas
ap individuo, MNesta parte do trabalho nio estamos
interessados nesses modelos j& formalizades, e sim no
significado das causas privilegiadas para explicar as
relagies entre os sexos, Explicando melhor, a pos-
tura tedrica ¢ metodolégica adotada exige que se
examine em primeiro lugar até que ponto aquilo gue
estamos chamando de interiorizacic do mundo social
implics na aguisicho de diferentes padries explicati-
vos desse mundo,

A simples  diferenga nas explicacdes adotadas,
contude, nio justificaria o interesse pele assunto, se
nic existisse o pressuposto de que tals diferencas
influenciariam a  tendéncia 4 inovacio ou mudands
Entendemos que, dependendo do tipo de causa que o
sujeito valoriza para explicar o relacionamentos entre
0E BEX0S, essg sujeito serd mais ou menos propenso
a agir tendo em vista mudar as normas socials gue
regulam esze relaclohamento.

Fode-se argumentar que a simples escolha de
explicagies nio seria suficiente para influenciar o aciio
inovadora. Todavia, sus ocorréncian ¢ condicicnada
& uma crenga np possibilidade de mudar a situacio
existente, de modo que a atribuicio a causaz modi-
ficdveis poderia ser tomads como condigio necessdria.

Podemos ir ainda mais além, procurande, por
mew do estudo das atrlbwgdes causals gue os indi-
viduos adolam, ndo apenas distinguir agueles que acre-
ditam ou nfc na modificabilidade das normas que
regulam az relaghes entre homens e mulheres mais
também indagar sobre & natureza ocu a direcio da
mudanga que os sujeitos prevéem e valorizam, Isso
serd possivel se conseguirmos assoclar suas atribuicfes
causais com os valores e percepodes gue ele declara.
Recolocando o problemsa de outra perspectiva, o exa-
me do contedde dos elementos causals adotados pelos
sujeitos pressupde ser esse conteldo parte da ideo-
logia &4 gual ele aderiu no gue tange aos papéis
sexunis,

1. TESTE DE UM MODELO CAUSAL
Tal como foi delineado, o estudo das atribuicles
causais implica numa abordagem de um lade mais

ampla e de outro mais Hmitada do que a gque tem
gido dada a esse fendmeno pela psicologin  social,
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Mais ampla na medida em gue procura relacionar
pssas atribuigies com  valores sdoio-culturals, enoa-
rando-as como um dos aspectos de um processo geral
de assimilagho do mundo sogial. Mais limitada prraoe
se prende a um tems cspecifico, e nesse sentido as
categorias de causas a serem analisadas possuem um
menor grau de abstragho.

Foi construida uma taxonomia das causas mais
freqiientemente encontradas no discurso caotidiano, na
qual se procurou distinguir causas modificdveis ¢ cau-
sas NAo modifledveizs. BEntre as primeiras houve ainda
preccupacko em separar aquelas gue dependessem pre-
ponderantemente  de mudangaz: no  plano individual
dagquelas gue privilegiassem mudsangas socinis  mais
amplas., Esse principio, entretanto, nivg  possibilitou
um resultado elegante do ponto de vista logico e isso
por duas razoes principais. Em primeivo lugar ndn
serin possivel a construcio de categorias mutuamente
exclusivas para um problema multideterminado como
o das relacoes entre os sexocs, Por outro lado, as
pausne gque revelam crenga na  modificabilidade da
gituagio existente — pelo fato mesmo de gue muitas
siio as orientacdes possiveis da mudanga — sio por
demais diversificadas. Disso resultou gue este tipo
de causn fosse mais numeroso na taxonomia do gue
aguelas gue de algum modo negam a Possibilidade de
mudanga.

As categorias causais incluidas sioe as gue vam
explicadas a seguir.

Causas modificaveis principalmente no plano individual

1. Colaboracio dos homens, Esta visio Uras im-
plicita a idéla de gue qualquer mudanga depende
principalmente de uma modificagic na atitude dos
homens, sem oonsiderar o gue estd por Lrds dessa
atitude. <0 homem n@c respeita auficientemente a
capacidade da mulhers, .. «De modo geral nio valo-
rizam o sucesso da mulher em Areas académicas ou
profisslonaiss ., .. Embora temhn sido incluida com este
significado na taxonomis, esta categoria causal, como
as demais gue privileginm principalmente a mudanca
no plano  individual, pode ter significado diferante
dependendo de sua importfneta relativa junto dos de
mais elementos que compdem o modelo causal adotado
por um determinade sujeito. Tomada isoladamente,
ela padeceria do vicio de atribuir ac arbitric e ao
poder das pessoas fatos cuja determinagio transcende
em muite o nivel pessoal de decisic. Combinada com
outros fatores, a valorizacio relativa desta causa su-
gers gue o sujeito reconhece que talver mudangas
sociais mals amplas devam ser acompanhadas de uma
resgocializacio para garantir mudangas dos compor-
tamentos individuaiz em situagdes concretas,

2. Proprins mulheres., A atribuicic da manu-
tencio ou da mudanga do status gquo 4 decisio indi-
vidual funciong como mecanismo de legitimagdho ds
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atual divisho de papéis entre os sexos. Se as mulheres
estio em posicio de inferioridade € porque cadas uma
delas nio toma o iniciztiva de mudar a sua situagio.
£ um conceito paralelo ao da «ética do esforgos ana-
lisado por Muficz (1872), segundo o gual Wina dddd
situncho geral comum a um determinade grupo de
pessoas, € resultado de opgbes feitas por cada mem-
bro deste gprupo individualmente: «as préprias mu-
lheres preferem mostrar ambivaléncia diante do su-
cessos, .. o8 meios de comunicagio apenas reforgam
os modelos gue sho voluntarinmente escolhides pelas
proprias mulheress.,, Foi exatamente com ezte =ig-
nificado gue esta categorip causal foi introduzida na
taxpnomia. Cabem agqui, contudo, as mesmas consi-
deragoes jA feilas para a categoria anterior, relativa
4 colaboracio dos homens, Reconhecer a cumplicidade
da mulher na manutengio de sua situacio nio implica
I sty HE RIS IS nriE Nt T
em transformar a vitima em réu. Essa implicagio
dependeri de gque outros fatores seriam importantes
como potenclalidade de mudanga, bem como da posi-
cio relativa gue as cprdprins mulheress assumem
nesse conjunto de fatores.

4. Acio de lideres, E semelhante 4s categorias
anteriores na medida em que se trata de outra forma’
da individualismo: & mudanca social depende de indi-
viduos colocados em posigies de poder. No entanto, é
diferente na medida em gque atribui importinela o um
nimero reduzido de  individucs com  caracteristicas
especiais, e nio ao cidaddo comum. Néo se procurau
digeriminnes que tips de ot @ ron#ideradn eamaz de
promever ou impedir a mudanga. Em alguns ©asos,
a referfncia é feita a lideres em peral; «os lderes
desses paises tém reconhecido o necessidade de asse-
gurar &3 mulheres oz mesmos direitoz dos homenss;
em outras, trata-se de autoridades em Areas especi-
ficas de conhecimento: «A maloria dos psicdloges fa-
mosos. . . », HA também referéneia a grupos de pressio
como; egrupos poderosos que controlam os melos de
comnunicacios., . .

Caunsas modificavels principalmente no plane social

4, Sistemn social inclusive, Nesta categoria estio
as explicagdes gue se repollai 8 dilallicn du pluplie
slstema, tanto no nive!l da infra-estrutura, quanto da
super estrutura: ¢a evolucio da economiaw, €08 pa-
driics culturais e os sistemas de organizagho sociale,
«ns valores moraiz e religiososs, ¢as relagdes de com-
peticio no mercado de trabalhos, <oz interesses o
sistema econdmico vigentes, edeseguilibrics no szistema
socialy, Trata-se, sem davida, de uma categoria hete-
rogénes e abrangente gue permits principalmente dis-
criminar os gque privilegiam fatores soviais dagueles
que enfatizam mais a importncia dos fatores indi-
viduais. ® uma discriminaciio bastante rudimentar,
mas necessAria para gue se possa pretender uma
anflise mafs pormenocrizada das muitas nuances que
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a valorlzagio de um ou outro tips de causas pode
cormportar.

9. Educagio. Esta categoria causal foi enten-
dida n&o apenas em termos de aprendlzagem g desen-
volvimento do individuo, mas como wn processe social
arientade por normas ¢ valores. Neste sentido o termo
socializagiie provavelmente expressaria melhor o sig-
nificado gue se atribul a este tipe de causa: <a edu-
cRCRO da mulher nAu 4 prepard pard Lemar il
tivass, por exempls, implica no reconhecimento doa
valores culturals subjacentes & formacfo da mulher.
A wvalorizaclio da Educaciio como causa nio implica,
necessarinmente, assumir o posicio de gue sfc tam.
bém necessirias mudangas sociais estruturais para
modificar as relagbes de homens e mulheres, A ade-
sio 4 Educagio, neste caso, pode incluir desde a visao
de que ela pode ser o motor da transformacio sovial,
atéd a posigho oposts, de gque o processo educacional
¢ unicamente reprodutor dos valores e das relagdes
sociais doeminantes,

6. Agip coletiva organizada, A atribuicho da
potencialidade de mudanca de pRpels  sexXUunls 4 wgau
de grupos organizades lmplica na expressio de uma
crenca na eficicia do intervengio planejoda para a
modificagio da realidade social, embora nio tspeci-
fique serem essas transformacies a nivel de slstems,
ou apendas setorinis. Parece abrigar grande parte das
variantes do feminismo mencs radical ao valorizar
a constituicho de grupos de pressio & de reivindicagio:
“as mulheres tém  constituldo grupos de pressic e
utilizado sua forca politica junte as fontes de poders,
“as mulheres... ndo se propdem, organizadamente
come grupe, reivindicar medidas. ., s,

Causas gue negam o possibilidade de modancs

T. Natureza. Em direta oposigio & vislo emi-
nentemente soclal das eategoriss anteriores, a atri-
buigio de papéis sexuais & natureza privilegia, 0 bio-
légico e &, portants, praticaments uma negacio da
possibilidade de mudanga, j4 que a lentidio da evao-
lugde bioldgics permite considerar este dado como
fixo, Referem-se o checessidades naturaiss, a <natu-
reza femininas e 45 vezes sAo um pouco mais eap-
cificas: <0 homem ¢ por natureza mais capaz  do
tomar decisfes:, Estas afirmagdes SUFErem A Ccrenca
nic 54 na impossibilidade de mudanga, mas também
na sus indesgjabilidade, wmis vezr que estd bastunle
digsseminada a idéia de que tudo gue € natural é bom.

5. Fatores complexos ou desconhecidos, A afir-
magio da ignordncia quanto As causas geradoras da
divisdp de papéls assume formas variadas: «As fues-
toes legais wariam conforme as condicdes histdricas,
em fungio de uma complexidade de fatores, sendo
portanta  dificil generalizars; +A  divisfio de papéis
dentro do casamenio é regulads por fatores dificeis
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de analisars, £ &bvio gue fendmenos complexos como
a distribuicio de papéis entre os sexos sio fungho de
uma multiplicidade de fatores, sendo de se ESPOTHT,
portanto, gue as pessoas julguem que oz sete elemen-
tos causals incluidos na taxonomia ndoc esgotem todas
as possivels causas de mudanga, Mas as pessoas dife-
rirde guanto ao grau de confianga gque depositam na
sun capacidade de apreensio raclonal dos fatores de-

terminantes dn omain S ot 1 S BT B R A T
transformaciic dos papéls. A atribuigio da situacio
existente a fatores desconhecidos ou dificeis de com-
preender estaria, dessa forma, associada A divids
quanto 4 possibilidade ou niao — de mudanga e
guanto 4 sun diregio provivel, ou a certo desinte-
resze pelp assunte (v que também levaria A 1inati-
vidade nesza drea). HEssa noglo parsce scbremaodo
verdadeira no casc da amostra da presente pesquisa.
Poder-se-ia admitir que pessoas cujo acesso & cul-
tura e & informacie & limitado preferizssem adotar
uma explicagiie deste lipe diante de um fendémeno gue
estaparia & sua capacidade de verbalizacio e portanto
sobre o qual ela sentiria niio possuir explicaches mais
especificas. Esse ndo é com certeza o caso de pessoas
que cursam a pos-graduscio para guem as guestdes
relativas As relagdes entre os sexos j4 devem ter sido
de algum modo colocadas na experiéncia pessoal bem
come na informacio que receberam dos mais dife-
rentes meios. Afinal, as diferengaz soclais decorrentes
do sexo slo bastante perceptiveis e ss cousas gue as
determinain ji devem ter sido objeto de consideragio

para guem aleangou alte nivel de eseolarizacio.

As categorias causals gue acabamos de explicitar
foram transformadas em afirmaches gue indicavam
possiveis causas de situzcies nas gquais se descrevia
um fate cu processo relativo aos papéis sexuais.

Para cada uma dessas situagdes apresentodas
pediu-se acs sujeitos que avalinssem a importancia de
cada uma das oito causas, numa escala que varlavs
de .U (= pouguizsimo importante) g 4 (= _m'uit.iasimu
importante). Cada afirmagio causal referente a cada
situagho foi considerada um item, de modo que cada
situagio comportou 8 itens e o nimerc total de itens
foi 8 multiplicado pelo ndmero de situaches apresen-

tadas.

Ag cinco situacdes constantes do instrumento final
sio as seguintes: trabalho, sexualidade, socializacilo
primdria, socializacio secunddria e casamento.

A titulo de exemplo transcrevemos = situacio I,
relativa o trabalho, Ao final de cada item acrescen-
tamos entre parénteses a categoria cawsal a gual ele
s¢ reporta.
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TABELA 1§

CORRELACOES ENTRE ITENS E ESCORES DA TAXONOMIA CAUSAL

Escores
i : m 16 Kiten Proprias Agdio Or- Fatores
Homwens Mulheres Lideres  Sistema  Educacdo ganizada Natureza Complexos
1. Trabalho 0,51 0,35 0,28 0,30 4,25 0,45 0,47 0,58
II. Sexualidade 0,18 0,24 28 0,23 0,19 0,30 0,15 0,61
III. Socializacio Primdris 032 0,20 0,24 40 0,35 0,60 44 057
IV. Socializacio Secunddris 0,24 0,30 0,51 0,45 0,36 0,54 041 0,55
V. Casamento 0,38 0,26 a3 0,26 0,33 0,53 0,36 68

I. © nimero de mulheres casadas gue traba-
lhem fora, sejn por problemas econdmicos, sein em
busca de maior realizaglio pessoal, tem aumentado
progressivamente. Esse fato, contudo, nfio estd levan-
do o wma redefiniclo dos papéls sexuais tradiciomais.
De modoe geral, & mulher que trabalha acumula as
atividades de dena da casa com as profissionais, nu-
ma «dupla jornadar, o gue dificulta sua plena reali-
zagde. Esse fato ocorre porque:

109, Ainda que alguns homens declarem admitir ou
mesmo  valorizar o trabalho dos mulheres fora
do lar, suas atitudes tradicionais nfic lhes per-
mitem dividir com elas o servico doméstico. (Co-
laboragio dos homens),

110. As mulheres que trabalham fora nio se tém
orgrnizade para reivindicar mudancas na divisio
de trabalhe dentro do lar. {AcRo organizada),

111. A mulher ¢ por natureza inclinada ao papel de
esposa e de mAe, ¢ mesmo trabalhande fora
sente-se satisfeita em desempenhd-lo. (Natureza),

112. As relagbes familiares dependem dos padries
culturais ¢ dos sistemas de organizacio social
prevalentes e por isso nfio se modificam apenns
& partir de fatos que acontecem s pess0as em
particular. (Sistema).

113. Pessoas de prestigio socinl e politico ndo se tém
preccupado em promover debates e medldas gue
facilitem uma redefinigho dos papéis do homem
e da mulher no casamento. (Aclo de lideres).

114. Via de regra as proprins mulheres gque traba-
lham assumem sem discutir todas as tarefas
domésticas, ¢ nfic se empenham em modificar
a8 distribui¢Bes das funcBes dentro de casa. (As
priprias mulheres),

118, A divisfio de papéis dentro do casamento & regu-
lada por fatores diffcels de analisar, (Fatores
complexos),

To

116. O fator da mulher trabalhar fora ndo & suficiente
para modificar comportamentos aprendides por
homens e mulheres desde a infincia. (Educacio).

0z escores foram computados pela soma dos cinco
itens de cada categorin causal. Assim por exemplo, o
escore de «Sistemar fol obtide somendo-se os resul-
tados dos itens gque expressavam uma atribuicio cau-
zal n essa categoria, referentes a cada uma das cinco
situagdes apresentadas no instrumento. Foram por-
tanto computades os escores relativos a: «Homenss,
«Proprias mulheress, +Liderangas, «Sistemas, «Edu-
cagior, «AGRo organizadorar, «Naturezas e «Fatores
complexoss 2. O maler valor possivel de cada escore
foi 20 (causa considerada muitissimo importante em
todas as situacfes) e o menor foi 0 (causa conside-
rade sem nenhuma importincia em todas as situ-
aches),

A consisténcia interna fol estudada por uma and-
lise de itens na qual se computou a correlacio de
cada item a soma dos outros itens gue faziam parte
do mesmo escore. Os resultados na Tabeln 38 indi-
cam, da modo geral, uma consisténcia satisfatéria das
ezcalag, e conseqlientemente uma tendbncia s valori-
zar cada causn de modo semelhante nas diferentes
sltungdes, Oa itens relativos & situaclo II (sobre se-
xualidade), foram, de um modo geral, os que Apre-
sentaram correlagfes mais balxas com os respectives
escores. Frinclpalmente o item relative & «Naturezas,
na situagho II, foi walorizado de modo bastante dife-
rente dos demais de seu escore. Essa situacho era
& tnica positiva — isto & que retratava nfio uma
gituagho de inferioridade ou prejuizo da muther, mas
sim uma mudanga para uma situaciio mals favordvel
4 mulher, E bastante provivel gue esse fato tenha
influenciado a atribuicfio causal: talvez diferente, por
exemple, explicar uma situacio indesejivel pela falta

# Pars facllidade de exposicdo algumas cateporles causals
dagul em diante menclonades de modo abreviedo,
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de colaboragho dos homens do gue explicar uma mu-
danga desejdvel pela maior colaboragfio dos homens,
Além disso, especlalmente para a causa sNaturezas,
¢ assuntp sexualidade serin o mais possivel de inter-
pretacio discrepante daguelas aventadas para o= te-
mas que constitulram conteido dos demais situsgiea.
FPor cautela decldiu-se entfio excluir os itens da situs-
Cir IT dns andlises posteriores,

As relagies entre os escores foram investigadas
através de andlises fatoriais, tende em wvista detectar
pussiveis padries explicativos no grupo, bem como
confrontd-los com o0& pressupostos que orientarsm 5
construgds do modelo causal adotado., Na Tabela 37
80 resumidos o3 resultades da andlise fatoris! dos
egcores hrutos, para o grupo total — homens ¢ mu-
Iheres, nas Tabelns 38 e 30 estdo resumidos os resul-
tados das sndlises fatorinis dos escorves padronizades,
separadas por sexo,

TABELA 17

ANALISE FATORIAL DOS ESCORES BRUTOS

DA TAXONOMIA CAUSAL — AMBOS OS5 SEX0OS
(N = 5019+

Taxonomias Causul Fator 1 Fat-anr 1

Hotmens 095

Préprias mulheres 048 a2

Lideranca 0,75

Sistema 0,863

Educacio 0,70

Acdo organizads 0,67

Natureza 0,85

Fatorea complexos 0,58

* Bl sdu apresentadas as eargos acima de 0,20,
TABELA 18

ANALISE FATORIAL DOS ESCORES PADROMI-

ZADOE DA TAXNONOMIA #CAUSAL — SEXO

MABCULING (N = 1951+

Taxomoemin Causal Fator 1 Fator I  Fator III

Homens 0,73

Préprias mulheres 0,42

Lideranca 0,38
Blstemsa 0,23
Eduecacho 0,56
Acdo organizada 036
Natureza 0,78

Fatores complexos 0,25

* B0 sdo apreaentadsa cargas muieres que 0,200
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TABELA 19

ANALISE FATORIAL DOS ESCORES PADRONI-
ZADOS DA TAXONOMIA CAUSAL — SEXO
FEMINING (N = 323"

Escores Fator 1 Fator 11 Fator I

Homens 0,21 26

Fraprians mulberes 0,62

Lideranga 0,27

Sistemna 0,60
Educacio 0,35 24
Aciho organizada 0,70

Nulureza 021 =005
Fatores complexos - ,21 - 1,35

* 8BS sAo apresentades as cargas malores que 0,20,

O gque se pode concluir resumidamente das ana-
liscg fatoriais realizadas ¢ que o3 modelos causais
adotados pele grupo nao sho simples, Embora hoemo-
géneo quanto ac nivel educacional, ¢ grupo parece
incluir sujeitog com padrfes de explicagho diferentes,
quande nip copostos. Quando examinamos o poTcen-
Lagem de varidnein explicads peles fatores que foram
cbtidos nas amostras masculina ¢ feminina, vemos
que, em ambos 03 cascs, trés fatores nio chegaram
& regponder por muito mais do que 609 da wvariacio
total. Além disso, o poder explicative de cada fator
no & multo alto, as porcentagens de wvarincia dis-
tribuem-se¢ de modo relativamente eguilibrade entre
os trés fatores, em ambas ARs amostras, Entretanto
o slpnificado que se¢ pode extrair de cada fator nio
contradiz cs pressupostos do modelo adetado, Princi-
palmente as causas «Sistemas, «Agio organizadas,
sEducacior, «Fatores complexos: e c«Naturezas apa-
recem nas Anfdlises Fatoriais em posigdes que cor-
roboram as hipdtescs implicitas em seu significado.
Por outre lade, o3 dados permitem ainda elucidar
melhor o significedo das causas «Homens: ¢ «Proprias
mulheres:, confirmande & idéia de gue elas terlam
diferentes conctacdes, dependende do conjunto das
causas adotadas por cada sujeito.

Podemos dizer que, na medida em gque o modelo
explicative adotado para um fendmeno da vida soclal
pode ser considerados um dos componentes da ideo-
login que o processp de socializagdo levou o sufeito
a adotar, parecem existir noe grupe nde uma, mas
viirias ideologias ho que fange acs papdis sexuais.
E se, numa classificagiio relativamente grosseira, po-
demos dizer que tais ideclogins se identificariam com
um padriap mais conservador ou mais inovador, uma
andlise mais refinads levaria 4 conclusfio que as coisas
ndo =80 assim tioc simples. Em primelro lugar, dentre
as muitas nuances de Inovaglo, os dados permitem
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vislumbrar padries explicativos gque variariam dentro
de diferentes dimensdes, Uma dessas dimensdes ¢ a
que chamariamecs cliberals e talvez identificada com
a agdo feminista mais tradicional, no seu polo inova-
dor (fator I da amostra feminina). Aqui a agho cole-
tiva, organizada e os fatores predominantemente indi-
viduals possuem grande importincia, ao mesmo tem-
po em gue se¢ afirma a poasibilidade de explicagio,
Bem diferente parece ser a dimensfio subjacents ao
fator IIT de ambas as amostras: agqui sio as cate-
gorias causals de ordem predominantemente social gue
adquirem grande peso. O pole conservador dessa di-
mensdo  adquire contornos nitidamente reaciondrios,
Este polo conservador, por sua veg, corresponderia ao
padrio definide pelo fator I da amostra masculina.
Finalmente existem causas sobre as quals o grupo
estudade nio possul consenso, e gque sofrem diferentes
interpretacies dependendo de cada sujeito, ou ainda
que, para ¢ mesmo sujeito, sio interpretadas de modo
amblguo, mudando de uma situagio para outra. Hasa
parete ser de fato a dimensio subjacente ao fator II
da amostra feminina e talvez ac fator 1I da mas-
cullna. A complexidade existente no grupe pode, &
primeira vista, parecer intrigante, pois em e tra-
tando de sujeitos de alto nivel educacional, que forgo-
samente j4 experienciaram a condicio de homem ou
de mulher, dever-ae-la esperar que ji dispusessem do
um modele causal mals coerente e elaborado, Convém
todavia lembrar gue, neste assunto, & bastante plau-
supor que existam contradicfes nas pessoas,
Na medida em que o desempenhe de papéis sexuais
j& nio é mais regulado por normaz sociais incontes-
tdwvels, o interiorizacio desse segmento do universo
gocial nio se realiza mais pacificamente, Dependendo
dos inumeros fatores presentes no processo de socia-
lizagho, ¢ bastante possivel que eate comduza & aqui-
slgln de conhecimentos e atitudes que levermn o legi-

sivel

timar ou a contestar os papéis de homem e de mu-
Iher & que, a0 mesmo tempo, tanto num caso COMO
no outre, desenvolvam certa ambivaléncin quanto a
considerda-lo mutdveis e valiosos,

Mesmo sabende gue a complexidade do tema difi-
culta a existéncia de comsenso no grupo, ¢ relevante
indegar sobre quais sfo as causas preferidas, Na
Tabela 20 sfo apresentndas as freqiléneias de emui-
tissimo importantes obtides por cada caus: nas gqua-
tro situngies. As causas «Fatorea complexoss o «Na-
turezar sioc as menos valorizadas independentements
da asituncho: apresentam ss menores porcentagens de
emuitissimo importantes reforcando a idéla de que
predoming no grupe como um tedo um padric de
ericionalidades gue se expressaria na crenca de gue
o situagio de mulher € explicdvel ¢ modificivel.

Mas as porcentagens da Tabels 20 sugerem ainda
que, dentre as diversas causas modificdveis — e con-
slientemente dentre as respectivas estratéginag de
agio que exigiriam para serem modificadas — algu-
mas seriam mais importantes que outras. Em trés
das quatro situaches, a causa «Bistemas aparece entre
as duas gque tiveram malor porcentagem de +mui-
tlazsimo importantes. «Liderangas e «Ac¢io organiza-
da» estfio entre as dvas mals ccotadass pele grupo
em duas das quatro situacbes. Finalmente eEducaciios
¢ «Prdprias mulheres: aparecem uma wvez entre as
duas mais valorizadas. S8c portanto as causas modi-
ficdvels principalments no plane secial as mais invo-
cadas come <muitiszsimo importantes. Isso se apli-
causa  «Liderangar, que, embora
definida como principalments individual, pode ser con-
siderada bem mencos individual que «Humensi. e «Pri-
prias mulheres:, especizalmente gquando associada a
«B3isternar ou A <Acho organizadas,

carip  inclusive &

TABELA 20

PORCENTAGENS DE

«sMUITISSIMO
FOR CADA CAUSA DA TAXONOMIA, EM

IMPORTANTE: OBTIDAS
CADA SITUACAO

Bituacdio
Taxomomia Causal i Ix 1Ix v
(Dupla Jornada) (Medo do Sucesso)  (Modelos nos MOM)  (Legislagio-Casamento)
Homens 16,8 8.0 8,0 12,3
Propriaa mulheres 18,5 7.2 6,5 6,7
Lideranga 12,2 6,2 25,6 188
Sistema 7.3 13,8 32,2 0.9
Exducacho 18,3 13,8 8,9 11,5
Agdo Organizads 10,6 12,9 11,0 157
Fatores complexos 7.0 8.7 14 41
Natureza .7 3.3 3.5 3.4
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