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Do Conselho de Participacao
e Desenvolvimento da
Comunidade Negra do Estado
de Sao Paulo

a minha comunicacéo
abordarei a relagdo
entre o Movimento
Negro e o Estado, fo-
calizando, mais espe-
cificamente, a atua-
cdo da Comissdo de
Educacdo do Conse-
lIho da Comunidade
Negra dentro da Se-
cretaria de Educagdo
do Estado de Sdo
Paulo. Em 1982, com
a posse do governo
Montoro, foi criado o
Conselho de Partici-
pacdo e Desenvolvi-
mento a Comunidade Negra, resultado da articula-
¢do desenvolvida por um grupo de pessoas ainda na
época da eleigdo.

Desde entdo, o Conselho vem realizando um in-
tenso trabalho junto a Secretaria de Educagdo!. Uma
das primeiras providéncias foi contactar os educado-
res negros da rede oficial de ensino que ja militavam
no Movimento Negro na tentativa de elaborar um
projeto, uma politica de educacédo. Entretanto, como
havia uma preocupacdao da parte do Conselho em
ndo agir isoladamente, de forma desvinculada do
Movimento Negro, criou-se, entdo, a Comissdo de
Educacdo encarregada de viabilizar a atuagcdo do

Conselho junto & Secretaria, enfim, de assegurar a
sua atuagdo, tanto a nivel politico, viakilizando as
acdes na superestrutura, como a nivel pratico, den-
tro das salas de aula.

Uma das primeiras preocupagdes da Comissdo
foi tentar entender a situag8o educacional do negro
no Estado de S3o Paulo, surgindo assim, o Diagnds-
tico sobre a situacdo educacional de negros (pretos e
pardos) no Estado de S&o Paulo, trabalho realizado
pela Fundagdo Carlos Chagas (1986) em convénio
com o Conselho e a Secretaria de Educagao.

Nesse meio tempo, foram criadas trés comis-
sdes dentro da Comissdo Geral de Educagdo: a Co-
misséo de Eventos cuja preocupagdo fundamental é
a de atuar junto aos foéruns, ja organizados, da classe
dos professores (Associagdo dos Professores do En-
sino Oficial do Estado de Sdo Paulo — APEOESP,
Confederacdo de Professores, Congresso Brasileiro
de Educadores, Associacdo dos Direitos e Associa-
cdo dos Suprvisores); a Comissdo de Curriculo, que
tem por objetivo analisar as distor¢Ges do curriculo e
propor alternativas, a Comissdo para Questées So-
ciais encarregada de tratar dos problemas relativos a
crianga e ao trabalho?.

Uma outra preocupacdo da Comissdo Geral foi
ocupar, de fato, o espaco dentro da Secretaria de
Educaciao pois, até entdo, nado havia ainda um conta-
to efetivo e permanente com o 6rgdo. E neste senti-
do que no final do ano de 1985, alguns de seus mem-
bros passaram a trabalhar diretamente na Secretaria
de Educacdo (através de comissionamentos). Como
conseqliéncia, surge o trabalho relativo ao 13 de
Maio’’, descrito por alguns dos participantes deste
seminario4.

A questdo do 13 de Maio é muito delicada, por-
gue o Movimento Negro ndo assume a comemora-
¢éo, posicdo que, alias, endossamos. Entretanto, co-
mo a escola trabalha com essa data, e é dificil mudar
sua dinadmica, passamos a discutir qual a estratégia a
ser adotada face a essa realidade. Surgiu, entdo, a
proposta de se dar uma outra conotacdo ao evento e
transformar o 13 de Maio num dia de reflexdo e de

"denuncia contra o racismo. A Secretaria aceitou a
sugestdo. Entretanto, como os professores, em ge-

1 O Conselho de Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra, indica um conselheiro e um suplente para representé-lo
em cada uma das Secretarias de Estado.

2 Essa Comissdo teve oportunidade de participar do processo de
discussdo para a reformulagdo do curriculo na rede municipal de
ensino da capital. Embora esta iniciativa estivesse em andamen-
to, a Comiss3o conseguiu propor algumas sugestoes. Entretan-
to, com a mudanca da administragdo, o novo curriculo n3o foi
implantado sob a alegacdo de que continha distorcdes e, inclusi-
ve, estimulava disputas raciais. Este processo esta descrito mais
detalhadamente na comunicacédo ‘Reflexdes sobre a experién-
cia de alteragdo curricular em S3o Paulo”, p. 64.

3 Este trabalho vem sendo desenvolvido pelo Pe. Batista, da Pas-
toral do Negro. :

4 Ver comunicacdo “Osasco: debate e dendincia sobre o
racismo’’, p. 130 e “Minha visdo sobre o negro na educacéo”
p. 128.
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ral, ttm um discurso que consideramos inadequado
para tratar deste tema, elaboramos um texto — Saf-
ve 0 13 de Maio? (Sao Paulo (Estado), s.d.) — & fim
de lhes dar subsidios para trabathar a data de 13 de
Maio sob um outro enfoque, como uma oportunida-
de para reflexdo e ndo para comemoraco.

Como foi esse o primeiro trabalho que realiza-
mos dentro da Secretaria da Educag3o, ocorreu uma
certa demora para ele se concretizar, na medida em
gue ndo conheciamos a dinamica do 6rgdo e que
constituimos, também, uma novidade para eles. O
documento s6 ficou pronto na Gltima hora, e tivemos
que nos empenhar de todas as maneiras para que a
proposta se efetivasse. Neste sentido, procuramos,
sempre que possivel, incentivar os diretores que ale-
gavam nao ter condi¢cGes de realizar o trabalho devi-
do & escassez de tempo, mostrando-lhes que a ques-
tdo do prazo era irrelevante, o importante seria traba-
Ihar a propostas. Apesar dos percalcos consegui-
mos enviar a publicagdo® para toda a rede escolar do
Estado que, na época, contava com 5.550 estabeleci-
mentos.

E importante ressaltar que o éxito dessa iniciati-
va se deve, em grande parte, & colaboracdo do Movi-
mento Negro, pois na ocasido sugerimos as escolas
que procurassem, nas suas respectivas cidades, mili-
tantes daquele Movimento para desenvolverem os
trabalhos. Essa estratégia se mostrou muito fecunda
porque houve um envolvimenio, uma empolgacao
muito grande do pessoal do Movimento que, de uma
hora para outra, passou a ser solicitado para compa-
recer as escolas. Essa iniciativa teve grande sucesso.
Foram tantas as solicitacdes, os pedidos de informa-
¢coes, que o Conselho abriu um setor de informacgdes,
que passou a funcionar 24 horas por dia, a fim de
atender aos que nos procuravam.

Os relatérios enviados pelas escolas, descreven-
do como se efetivou a proposta do documento, ain-
da ndo foram analisados na sua totalidade?. Mas pelo
que pudemos observar, de um modo geral, tivemos
bastante receptividade8. Através dos relatbrios se
percebe que algumas escolas apenas cumpriram for-
malmente a tarefa, mas em compensacado ha relato-
rios de 40, 60 e até 80 paginas. Ha casos em que a
atividade extrapolou a escola, envolvendo a comuni-
dade, os pais. £ interessante que, muitas vezes, es-
colas de comunidades distantes conseguiram realizar
um trabalho excelente, enquanto que muitas escolas
situadas na Capital, onde o Movimento Negro tem
uma atuacdo mais efetiva, ndo chegaram a se empol-
gar pela proposta.

O sucesso da iniciativa nos encorajou a falar
pessoalmente com o entdo secretario de Educac&o?®
que se mostrou muito receptivo as nosas inquieta-
¢Bes, comprometendo-se a criar um organismo que
respaldasse formalmente, dentro da Secretaria, a
formulacdo de uma politica educacional voltada para
o negro. A principio, pensou-se numa assessoria,
mas ocorreram vérios percalcos de natureza politica
e, apesar da boa vontade do secretario, as coisas ndo
caminhavam. Decidiu-se entdo, pela criagdo de um

08 Cad, Pesq. (63) nov. 1987

Grupo de Trabalho, que estd dando continuidade a
proposta.

Por ocasido do dia 20 de Novembro foi enviado
as escolas um texto alusivo a data, sugerindo um tra-
balho a ser desenvolvido com os alunos. Foi elabora-
do, também, um texto a ser distribuido para os dire-
tores que atualmente estdo realizando um encontro,
para discutirem o planejamento do préximo ano.

Nossa preocupacdo, no momento, é ndo desfa-
zermos o elo entre o Grupo de Trabalho e a Comisséo
de Educacgdo do Conselho, pois é ela quem legitima
nosso trabalho na Secretaria. Este elo garante, tam-
bém, serem dois os interlocutores da comunidade
negra junto a Secretaria de Educacdo — o Grupo de
Trabalho e a Comissdo de Educacdo — o0 que nos
permite atuar em dois niveis:

Temos uma relagdo muito boa junto a cipula,
entretanto, ainda somos olhados com certa descon-
fianca pelos departamentos. Nem sempre tem sido
facil resolver problemas corriqueiros, ou obter o equi-
pamento necessario para que possamos funcionar.

Um dado bastante significativo, € que nossa
presen¢a na Secretaria despertou um sentimento de
identificacdo por parte dos funcionarios negros, que
passaram a nos procurar, inclusive, para nos
falarem a respeito dos problemas que enfren-
tam por serem negros.

5 E importante salientar que a discussdo do documento ndo tinha
carater obrigat6rio, apenas foi sugerida, apesar da Secretaria ter
baixado uma Resolugdo instituindo o dia 13 de Maio como Dia
de Debate e Denlincia Contra o Racismo. Os relatérios das es-
colas a respeito dessa atividade deveriam, entretanto, ser envia-
dos a Secretaria de Educacéo para subsidiarem a formulagéo de
uma politica educacional que contribua efetivamente para radi-
car o preconceito contra o negro.

6 A publicagiio Salve o 13 de Maio? estd comentada mais deta-
Ihadamente na comunicagdo “Minha visdo sobre o negro na

Py

educacdo’’, p. 128.

7 No momento de edicdo desse texto o relatorio se encontrava
pronto. Ver Grupo de Trabalho Para Assuntos Afro-Brasileiros,
1987.

8 Das 5.550 escolas da rede, 4.800 enviaram relatorios.

9 José Aristodemo Pinotti.
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