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ou diretora da Escola Municipal
Bardo de Macaubas em Inhaima,
periferia do Rio de Janeiro. A es-
cola atende, em sua grande maio-
ria, alunos moradores de quatro fa-
velas da regido. Ao assumir a sua
direcd@o, em setembro de 1984, en-
contrei a comunidade escolar em
greve, como sinal de protesto con-
tra a minha nomeacdo. Uma greve
articulada que, inclusive, mereceu
a cobertura dos 6rgdos da impren-
sa falada e escrita. Apesar de eu
ter estudado e posteriormente le-
cionado nessa escola, a comunida-
de se recusava a aceitar uma negra
na direcdo.

Entretanto, como pessoa assumida enguanto
negra, militante do Movimento Negro, resolvi aceitar
o desafio. Além disso, eu tinha o apoio dos 6rgdos
governamentais. Fora nomeada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo do Rio de Janeiro, e sabia que
ndo poderia ser demitida.

Neste episédio, os professores se omitiram, ale-
gando que ndo tinham nada a ver com o movimento.
Mas ao assumirem essa postura neutra, ficou paten-
te que eles estavam solidarios com os alunos. Por is-
so, resolvi esquecé-los e iniciei o meu trabalho.

Depois de uma ampla panfletagem no bairro —
enviei uma carta aberta aos 395 alunos explicando
quem eu era — a situagdo comegou a melhorar. Apa-
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receram alguns alunos, e o movimento foi perdendo
a forga.

Comecei dialogando com eles, fazendo, sobre-
tudo, um trabalho de sensibilizagdo. Por ocasido do
dia 20 de Novembro promovemos a Missa dos Qui-
lombos e uma homenagem a Zumbi, que tanto os
alunos como os professores desconheciam.

No inicio, éramos apenas quatro pessoas, pois
eu contava apenas com a colaboracdo da secretéria,
da supervisora e da orientadora educacional que ja se
encontravam na escola, e com a diretora adjunta que
eu trouxera para me auxiliar no trabalho de diregéo.

J& no ano de 1985, pudemos realizar um traba-
lho mais elaborado. Fizemos um projeto que previa a
abordagem da questdo racial, como um deflagrador
das outras atividades. Da parte do Movimento Ne-
gro, tivemos muito apoio. Os companheiros, sempre
que convidados, compareciam a escola para realizar
debates, palestras. Nessas ocasides, interrompia-
se as atividades e, todos alunos, professores e, mes-
mo, pais — eram convocados para assistirem as pa-
lestras. Era, inclusive, obrigatorio: muitas vezes tive
que ser autoritaria para conseguir realizar os meus
objetivos.

Durante este ano de 1985, trabalhamos, tam-
bém, com a questdo da identidade. A medida que fui
conhecendo melhor a escola percebi que os alunos
negros eram comumente tratados por apelido, até
mesmo pelos professores, que justificavam a sua ati-
tude alegando que as proprias criangas se tratavam
daquela maneira e que também seria dificil decorar
0S seus nomes.

Comecei, entéo, a trabalhar esta questdo, incen-
tivando os alunos a se chamarem pelo nome, a ndo
aceitarem o apelido. Falei com os professores e tive
apoio de pelo menos dois deles. Pois até hoje, os
professores antigos, aqueles que resistiram a minha
nomeacado, dificilmente colaboram e eles sdo a maio-
ria na escola. Deste modo, para evitar que minhas
propostas fossem boicotadas eu ia pessoalmente as
salas de aula ou chamava todos para o patio e discor-
ria sobre a questéo da identidade, da importancia de
se tratar a pessoa pelo nome. Aos poucos, isso foi
mudando.

Ainda, durante o ano de 1985, nos dedicamos &
tarefa de observar o que acontecia na escola, as ati-
tudes dos professores, os esteredtipos que transmi-
tiam aos alunos, a maneira como estes eram distri-
buidos nas salas de aula. A respeito disso, eu sempre
sugeria aos professores para ndo deixarem os alunos
no fundo da sala — lugar onde o negro costuma se
colocar — e os manterem préximos de si e dos de-
mais alunos.

Comegamos, também, a cuidar da alfabetiza-
¢do, baseando-nos nas propostas de Paulo Freire.




Foto de Almis Veiga

Alunos da Escola Barédo de Ma-
caubas, no Rio de Janeiro, es-
tudam a Historia do negro bra-
sileiro e as caracteristicas de

sua cultura, como matéria cur- ;
ricular. b

i

Inicialmente, realizamos um seminario para nos fami-
liarizarmos com as suas idéias, pois os professores as
desconheciam. A despeito das resisténcias, abolimos
a cartilha e passamos a trabalhar com o vocabulario
das proprias criancas, com a sua propria vivéncia.
Discutimos questdes que fazem parte do seu dia a
dia, tais como o trabalho da mulher — a maioria das
maes dos alunos sdo domésticas — o quarto de em-
pregada, a Constituinte. Nessa tarefa, nos utilizamos
muito do desenho como uma forma de estimular a
crianca a se expressar.

Naturalmente é necessario forca de vontade e
muita disposicdo para essa tarefa. As dificuldades
sdo inumeras, os professores, mesmo os mesticos,
n3o estdo informados sobre a cultura afro-brasileira,
e as pessoas tém dificuidade em se assumirem como
negros. Além disso, € dificil motiva-las para uma pro-
posta que exige empenho, pois elas, em geral, ten-
dem a se acomodar. Mas & necessario comecar a agir

e, em alguns momentos, até adotar uma atitude radi-
cal para se conseguir alguma coisa. Ndo podemos
esperar.que os outros se sensibilizem, porque deste
modo ndo comegaremos nunca.

Nesses dois anos de trabalho, conseguimos eli-
minar a evasio escolar e diminuir muito o indice de
repeténcia’. Neste ano, por exemplo, comecamos o
processo de alfabetizacdo com cinco turmas e esta-
mos chegando no final do ano com cerca de
26 alunos reprovados. Isso prova que se tiver-
mos forca de vontade, conseguiremos muita
coisa.

1 A despeito do trabalho desenvolvido pela Secretaria Munici-
pal do Rio de Janeiro, o indice de repeténcia na 1 série é alar-
mante.
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