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Resumo
Foram implementadas politicas de agao afirmativa, incluindo politicas de bonus e cotas na Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), com ointuito de diminuir desigualdades noacesso ao ensino superior.
Além disso, o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansio das Universidades (Reuni) e o
uso do Exame Nacional do Ensino Médio/Sistema de Selegao Unificado (Enem/SiSU) no processo
seletivo podem terafetado a propor¢ao de estudantes pertencentes as minorias frequentando instituicoes
publicas de ensino superior no Brasil. O principal objetivo deste trabalho ¢ verificar a evolugio da
diversidade do corpo discente da UFMG no periodo de 2006 a 2015, abordando os efeitos dessas
mudangas. As politicas do Reuni, bonus e cotas parecem ser eficazes na redugao das desigualdades
de diferentes tipos na UFMG, enquanto o Enem/SiSU parece ter promovido um aumento na
desigualdade. Além disso, foram avaliados os determinantes da propensao de pertencer a domicilios de

baixa renda, de ser negro ou de ter frequentado escolas de nivel médio particulares ou estaduais.

AGAO AFIRMATIVA « REUNI « ENEM « COTAS

Abstract

In order to decrease attendance inequalities at the tertiary level in Brazil, affirmative action policies
were implemented, including the bonus and quotas policies at Universidade Federal de Minas Gerais
(UEMG). Besides, the Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio e Expansio das Universidades
(Reuni) and the use of Exame Nacional do Ensino Médio/Sistema de Selecio Unificado (Enem/SiSU)
in the selection process may have affected the proportion of minorities in public higher education
institutions in Brazil. The paper’s main objective is to verify the evolution of the student body diversity
at UFMG between 2006 and 2015, addressing the effects of these changes. The Reuni, bonus and quota
policies seemed to be effective in decreasing inequalities of different sorts at UFMG, while Enem/
SiSU promoted an increased in attendance’s inequality. Moreover, the determinants of the propensity
of belonging to low-income households, being Black/Pardo or from private or state secondary schools
were assessed.
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Resumen
Se han aplicado politicas de accién afirmativa, incluidas las politicas de bonificaciones y cuotas en
la Universidad de Federal de Minas Gerais (UFMG), con el fin de reducir las desigualdades en el
acceso a la educacién superior. Ademas de eso, el Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao
¢ Expansao das Universidades (Reuni) y el uso de Exame Nacional do Ensino Médio/Sistema de
Sele¢ao Unificado (Enem/SiSU) en el proceso de seleccién puede haber afectado la proporcion
de minorfas que asisten a instituciones publicas de educacién superior en Brasil. El objetivo
principal de este trabajo es verificar la evolucién de la diversidad del alumnado en la UFMG entre
2006 y 2015, abordando los efectos de esos cambios. Las politicas de Reuni, las bonificaciones y
cuotas parecen ser eficaces para reducir las desigualdades de diferentes tipos en la UFMG, mientras
que el Enem/SiSU parece haber promovido un aumento de la desigualdad. Ademads, se evaluaron
los determinantes de la propension a pertenecer a hogares de bajos ingresos, a ser negros o a haber

asistido a escuelas secundarias privadas o estatales.

ACCION AFIRMATIVA « REUNI + ENEM * CUOTAS

Résumé
Des politiques de discrimination positive ont été mises en ceuvre & I'Universidade Federal du
Minas Gerais (UFMG), notamments les bonus et les quotas, afin de réduire les inégalités d’acces a
enseignement supérieur. En outre, le Programa de Apoio a Planos de Reestruturagao e Expansao
das Universidades (Reuni) et l'utilisation de 'Exame Nacional do Ensino Médio/Sistema de Selecio
Unificado (Enem/SiSU) dans le processus de sélection peuvent avoir contribué 3 augmenter
la proportion de minorités dans les établissements publics denseignement supérieur au Brésil.
L'objectif principal de ce travail est de vérifier I'évolution de la diversité du corps étudiant a'UFMG
entre 2006 et 2015, en abordant les effets de ces changements. Les politiques du Reuni, des bonus
et des quotas semblent étre eflicaces pour réduire les inégalités de différents ordres a TUFMG, alors
que 'Enem/SiSU semble avoir favorisé une augmentation des inégalités. Par ailleurs ont été évalués
les déterminants liés a 'appartenance a des ménages a faible revenu, au fait d’étre noir ou d’avoir
fréquenté des écoles secondaires privées ou publiques.
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superior no Brasil nas tltimas décadas (Caseiro, 2016; McCowan & Bertolin, 2020; Schwartzman,
2014). Entretanto, ainda existem diferencas marcantes entre os diferentes grupos populacionais quanto
a frequéncia em institui¢oes publicas de ensino superior no Brasil (Artes & Ricoldi, 2015; Pedrosa
etal.,, 2007; McCowan & Bertolin, 2020).

Com o intuito de diminuir essas desigualdades, foram implementadas politicas de agao
afirmativa, tais como politicas de bonus e de cotas. Mais especificamente na Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), foi implementada uma politica de bénus no periodo de 2009 a 2012
(Aranha, 2009). Em 2012, essa politica foi substituida pela politica de cotas em Ambito nacional
(Telles & Paixao, 2013).

Além disso, outras politicas implementadas recentemente, como o aumento no nimero de
vagas promovido pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturagio ¢ Expansao das Universidades
Federais (Reuni), e a introdu¢io do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) e do Sistema de Selecao
Unificado (SiSU), também podem ter afetado a presenca de minorias em institui¢oes publicas de
educagio superior no Brasil (Francis & Tannuri-Pianto, 2012a, 2012b; Lima & Machado, 2016;
McCowan & Bertolin, 2020; Nogueira et al., 2017; Silveira et al., 2015; Telles & Paixao, 2013).

O objetivo principal deste artigo ¢ analisar a evolugao da diversidade dos alunos da UFMG
entre 2006 ¢ 2015, abordando os efeitos dessas mudangas no processo seletivo dessa instituigao.
O estudo utiliza registros oficiais da UFMG, com dados de alunos selecionados ¢ matriculados na
institui¢ao nesse periodo. Procurou-se associar essas politicas com a evoluciao temporal da frequéncia
de alunos que viviam em domicilios de baixa renda, de estudantes brancos e negros, e de estudantes que
haviam frequentado escolas de nivel médio publicas ou privadas.

O artigo foi dividido em cinco partes além dessa introdugao. A segunda se¢ao descreve a revisao
daliteratura sobre os efeitos de politicas implementadas em processos seletivos de instituicoes de ensino
superior na diversidade de estudantes. A terceira secio detalha as principais politicas implementadas
no processo seletivo da UFMG de 2006 a 2015. A metodologia ¢ apresentada na quarta segio ¢ os
resultados empiricos sio discutidos na se¢ao seguinte. A tltima se¢io conclui o artigo.

O numero de estudantes frequentando institui¢oes de ensino superior no Brasil aumentou nas tltimas
décadas (Caseiro, 2016; McCowan & Bertolin, 2020; Schwartzman, 2014). Entretanto, a participa¢ao
no ensino superior no Brasil continua a ser bastante desigual entre diferentes grupos populacionais
(Artes & Ricoldi, 2015; Pedrosa et al., 2007; McCowan & Bertolin, 2020). Por exemplo, a porcentagem
de brasileiros com idade entre 18 ¢ 24 anos que frequentavam faculdades ou universidades variava de
0,83% para o primeiro quintil de renda até 43,7% para o ultimo. Para esse mesmo grupo etério,
20,4% dos brancos ou amarelos frequentavam institui¢ées de ensino superior, enquanto para negros
ou indigenas esse percentual era de apenas 5,3% (Pedrosa et al., 2007). Apesar dessas desigualdades,
McCowan e Bertolin (2020) argumentam que o acesso de minorias 4 educagao superior melhorou, em
parte devido as politicas de agao afirmativa implementadas recentemente no Brasil e também em fungao
das politicas com foco em institui¢oes privadas, como o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) e o
Programa Universidade para Todos (Prouni) (McCowan & Bertolin, 2020; Francis & Tannuri-Pianto,
2012a, 2012b; Pedrosa et al., 2007; Telles & Paixio, 2013).



Diferentes autores abordaram esses pontos empiricamente. Artes ¢ Ricoldi (2015) analisaram
a recente evolu¢io do perfil de estudantes usando dados do Censo Demografico de 2000 e 2010.
As autoras observaram que a proporc¢ao de brancos frequentando o ensino tercidrio era muito
superior & de negros, mas que as diferencas tinham diminuido. Similarmente, Caseiro (2016)
analisou a influéncia da raca na propor¢ao de estudantes que se graduavam no ensino médio e
iniciavam o ensino superior entre 2004 ¢ 2014. O autor observou que a propensio de brancos
frequentando institui¢es de nivel superior era maior que a de negros, mas que as diferengas
diminuiram. Essa mesma tendéncia foi observada em McCowan e Bertolin (2020).

De forma similar, Ribeiro et al. (2015) analisaram transi¢cdes no sistema educacional.
Eles concluiram que negros tinham probabilidade menor de transitar entre os diferentes niveis de
ensino, incluindo entre o ensino médio e o superior, mesmo depois de controlados os niveis
socioecon6émicos. Além disso, os resultados para pretos eram inferiores aos apresentados para
pardos. Entretanto, similarmente ao observado por outros autores, Ribeiro et al. (2015) também
verificaram uma diminui¢ao geral dos efeitos de raca nas probabilidades de transicio.

Nessa mesma linha de raciocinio, Marteleto (2012) estudou as desigualdades educacionais
no Brasil de 1982 até 2007. Ela observou que a dicotomia entre brancos e negros persistia, mas havia
diminuido. Além disso, as diferencas entre as ragas se tornaram nao significativas no fim do periodo
analisado. A autora propds duas explicagdes para esses resultados — mudangas estruturais e mudangas
na classificagao de raca — e encontrou evidéncias para os dois fatos. Com relagao a primeira explicacio,
hiatos socioecondémicos entre brancos e negros decresceram. No caso da segunda, notou-se que a
educagio provocou um “escurecimento” populacional, uma vez que individuos com niveis educacionais
mais elevados passaram a ter maior propensao de se autoconsiderarem negros.

Apesar dessa tendéncia de homogeneizagao entre as ragas observada por esses autores,
a propor¢ao de negros tende a ser menor em cursos mais prestigiados (Artes & Ricoldi, 2015;
Ferreira, 2020). Similarmente, Carvalhaes e Ribeiro (2019) e McCowan e Bertolin (2020)
observaram que minorias se direcionavam para cursos de menor prestigio social em institui¢oes
consideradas de pior qualidade.

Existem ainda outros fatores que impactam a frequéncia em institui¢des de ensino superior no
Brasil, tais como renda do domicilio, educagao dos pais e tipo de arranjo domiciliar. Entretanto, esses
fatores podem ser associados com raca (Caseiro, 2016; Silva & Hasenbalg, 2002). Silva ¢ Hasenbalg
(2002) observaram que individuos que viviam em domicilios de renda mais elevada, com pessoas de
referéncia com niveis educacionais mais elevados ¢ em domicilios menores tinham maior propensao
de progredir de forma mais efetiva no sistema de ensino. Nao obstante, foi também observado que os
efeitos da renda domiciliar decresceram na probabilidade de transi¢ao entre diferentes niveis de ensino
(Caseiro, 2016; Marteleto, 2012; Ribeiro et al., 2015).

Os autores citados descreveram alguns dos fatores gerais associados com as diferengas
na frequéncia em institui¢oes de ensino superior. Entretanto, o foco aqui sao as consequéncias
de mudancas no processo seletivo, em particular os efeitos de politicas de agdo afirmativa na
participa¢ao de minorias em instituicdes de ensino superior. Com relagio a esse ponto, Epple et
al. (2008) analisaram os efeitos do banimento de uma a¢ao afirmativa baseada em raga nos EUA
e concluiram que haveria um impacto substancial na composi¢ao racial em institui¢des de ensino
superior, com um decréscimo na propor¢ao de negros e na diversidade racial. Similarmente, Long
(2004) estudou mudangas no comportamento referente & inscri¢ao em processos seletivos, as quais
seriam causadas pelo banimento de uma politica de agao afirmativa no Texas e na Califérnia. Ele
observou que minorias ¢ nao minorias mudaram significantemente seu comportamento ¢ que o
hiato entre os resultados desses grupos seria amplificado possivelmente pela menor expectativa de
minorias serem aceitas (Dickson, 2006). Bertrand et al. (2010) examinaram um programa de agio



afirmativa direcionado para individuos de castas baixas na India. Eles observaram que os inscritos
de casta alta que seriam preteridos em favor de estudantes de castas mais baixas eram mais ricos
do que esses tltimos. Ainda assim, a agao afirmativa excluia os mais pobres dentre os estudantes
de castas baixas.

De forma similar, muitos autores associaram politicas de a¢do afirmativa com o perfil dos
estudantes em institui¢oes de ensino superior publicas no Brasil. Piotto ¢ Nogueira (2016) estudaram
a politica de bénus criada em 2006 na Universidade de Sao Paulo (USP). Os resultados mostraram
que a propor¢ao de estudantes que haviam estudado em escolas publicas de nivel médio ou que viviam
em domicilios de baixa renda frequentando a universidade havia aumentado. Entretanto, essa mesma
tendéncia nao foi constatada para estudantes cujo pai tinha escolaridade baixa. Isso indicou que essas
politicas diminuiam os efeitos das dificuldades impostas por um baixo nivel socioecondémico, mas
eram ineficazes para um pobre background cultural do pai. Francis e Tannuri-Pianto (2012a, 2012b)
examinaram a politica de cotas na Universidade de Brasilia (UnB), implementada em 2004, ¢ notaram
que a propor¢ao de negros havia aumentado e que os estudantes preteridos eram de melhor nivel
socioecondmico. Nessa mesma linha, Ferreira (2020) observou que politicas de agio afirmativa eram
efetivas em aumentar a propor¢ao de negros na maioria das universidades brasileiras.

Em particular para a UFMG, Carnevali ¢ Amaral (2016) analisaram se a politica de bonus
tinha modificado o perfil dos estudantes entre 2011 ¢ 2014 ¢ constataram resultados relativamente
estdveis, uma consequéncia inicialmente nao esperada da politica. Similarmente, Aranha et al. (2012)
analisaram os efeitos da implementagao da politica de bénus e do Reuni. Antes de ambas as politicas,
a proporgao de estudantes originados de escolas publicas de nivel médio que se inscreviam no processo
seletivo da UFMG estava decrescendo. Depois dessas politicas, ocorreu uma tendéncia de estabilizagao,
com uma propor¢io préxima de 45% do total de estudantes. Assim, como enfatizado por Peixoto ¢
Braga (2012), a implementacio da politica de boénus nio alterou a demanda relativa por educagio
tercidria entre as minorias ao contrario do que era esperado. Com relagio aos aprovados no processo
seletivo, antes da politica de bonus, em torno de 25% do total de estudantes eram originados de escolas
secundarias publicas, um niimero muito inferior ao dos que se inscreviam no processo seletivo. Depois
da implementagio da politica de bénus, a propor¢ao de aprovados dessas escolas aumentou para 47%,
numero similar ao dos inscritos.

Os estudos citados descreveram tendéncias associadas a raga e aos niveis socioeconémicos
que impactam na frequéncia estudantil a institui¢oes de nivel superior. Essas tendéncias tém como
determinantes uma série de fatores diretamente relacionados ao processo seletivo. A préxima segao
detalha as principais mudangas que ocorreram no processo seletivo da UFMG.

O processo seletivo da UFMG sofreu algumas mudangas importantes no periodo de 2006 a 2015, como
brevemente mencionado na introdugao. Elas sdo detalhadas nesta segio e sumariadas no Quadro 1.

Com o objetivo de diminuir desigualdades entre os grupos populacionais quanto a frequéncia
em universidades publicas e aumentar a propor¢io de estudantes negros/indigenas e daqueles que
viviam em domicilios de baixa renda em universidades publicas, muitas institui¢des brasileiras
implementaram politicas de a¢io afirmativa nas ultimas décadas. A Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (UER]) foi a primeira a adotar essa politica em 2002 ¢ posteriormente politicas similares
foram criadas em diversas instituicdes de ensino superior no Brasil (Telles & Paixao, 2013).

Mais especificamente na UFMG, foi implantada a politica de bonus de 2009 a 2012 (Aranha,
2009). Essa politica aumentava em 10% as notas obtidas no exame de selecio de estudantes que



haviam cursado os ultimos sete anos de educagio basica em escolas publicas. Além disso, mais 5%
eram acrescidos as notas para estudantes que se autodeclaravam negros ou indigenas. Com pequenas
modificacdes, essa politica foi utilizada até o exame de sele¢ao de 2012. Neste ano foi aprovada a lei
federal de cotas, implementada em todas as institui¢oes federais de ensino superior no Brasil (Telles &
Paixao, 2013). Comegando no exame de selegio de 2013, pelo menos 12,5% dos estudantes em cada
um dos cursos tinham que ter feito todo o ensino médio em escolas publicas. Esse nimero aumentou
para 25%, 37,5% e 50% em 2014, 2015 e 2016, respectivamente. Desde 2016 essa ¢ a politica de agao
afirmativa utilizada nas instituicoes federais de ensino superior no Brasil.

Além dessas politicas de agao afirmativa, outras politicas também podem ter afetado a
propor¢ao de estudantes pertencentes a minorias que frequentam institui¢des de ensino superior no
Brasil. Uma delas ¢ o Reuni, que aumentou de forma marcante a quantidade de vagas em universidade
federais brasileiras entre 2008 e 2012. Em particular na UFMG, houve um aumento de 4.600 vagas
anuais para 6.600 (Aranha et al., 2012; Lima & Machado, 2016).

Ocorreu ainda uma terceira grande mudanga no processo seletivo de institui¢oes publicas de
ensino superior no Brasil, que foi a introduc¢ao do Enem e do SiSU como principal procedimento para
selecao de alunos. Em particular na UFMG, foram duas as principais mudancas desde 2008. Até 2010,
o vestibular da UFMG consistia de duas etapas préprias na dita forma tradicional. De 2011 a 2013, os
quatro exames do Enem (matemdtica, linguagem, ciéncias e humanidades) foram usados como primeira
etapa, enquanto a segunda etapa consistia de um exame proprio da UFMG, acrescido da redagao do
Enem. Desde 2014, os cinco exames do Enem ¢ o SiSU sao usados como principal procedimento de
selecao de estudantes (Lima & Machado, 2016; Nogueira et al., 2017; Silveira et al., 2015).

Este artigo analisa dados de inscritos na UFMG entre 2006 e 2015. Assim, as principais
mudangas jd haviam ocorrido no fim do periodo analisado. Note-se, entretanto, que os periodos em
que as politicas foram implementadas sdo bastante curtos e diferentes entre si. Por exemplo, a politica
de bonus foi implantada durante somente quatro anos, periodo que difere de outras politicas. Além
disso, a politica de cotas ¢ a politica atual vigente, mas, como os dados utilizados no artigo sio de 2006
a 2015, ela ainda estava sendo implementada nesse ultimo ano. O Reuni aumentou o niimero de vagas
entre 2009 e 2010. Antes dessa politica, o nimero de vagas era menor ¢ aproximadamente estavel;
depois dela, continuou a ser aproximadamente constante, mas com valores superiores. O principal
método atual de selecio de estudantes é o Enem/SiSU. Na base de dados utilizada, ele havia sido usado
por somente trés anos, enquanto o tradicional vestibular da UFMG em duas etapas vigorou por cinco
anos no periodo estudado, e 0 Enem como primeira etapa e o vestibular préprio da UFMG como
segunda etapa, por trés anos.

Essas diferencas sio parcialmente levadas em consideraciao na discussio dos resultados
empiricos porque os dados analisados sao para cada ano em separado e foram agrupados para todo
o perfodo. Ainda assim, os efeitos das politicas podem ser diferentes dependendo do tempo desde
a implementagio, ¢ esse fator nao foi incorporado na analise dos resultados, sendo uma possivel
limitagdo do artigo. Além disso, as politicas interagem entre si. Por exemplo, o efeito da politica de
bonus pode variar por causa do Reuni. Apesar de reconhecer esse fato, o artigo nao inclui interagoes
desse tipo na analise empirica, em parte devido a problemas de colinearidade.



QUADRO 1 )
POLITICAS DE SELECAO DE ESTUDANTES NA UFMG, DE 2006 A 2015

Ano Politicas de acdo afirmativa Numero de vagas Exame de selecao
2006
2007 Inexisténcia de politicas gerais AL
constante
2008 Vestibular da UFMG em duas etapas
2009 Aumentou de forma
2010 marcante
Politica de bénus: 10%/15%
2011 Aproximadamente
2012 constante Enem como primeira etapa e exame
da UFMG como segunda etapa
2013 Politica de cotas: 12,5%
2014 Politica de cotas: 25%
2015 Politica de cotas: 37,5% Enem/SiSU como pr|~nC|paI método de
selecdo
2016 Politica de cotas: 50%

Fonte: Dados da pesquisa.

Pode-se enumerar diferentes possibilidades de anélise tendo como base 0 Quadro 1. O processo
seletivo nao mudou de forma substancial de 2006 22008. Entre 2008 ¢ 2009, ocorreram duas mudancas
principais no processo seletivo da UFMG: a implementagao da politica do bonus e o aumento no
nimero de vagas. Entre 2009 ¢ 2010, o niimero de vagas aumentou ainda mais. O Enem substituiu o
exame da UFMG na primeira etapa do processo seletivo em 2011. Entre 2012 ¢ 2013, a politica de agao
afirmativa mudou de bonus para cotas. A politica de cotas aumentou em cobertura entre 2013 ¢ 2016.
A segunda etapa do processo seletivo foi suprimida entre 2013 e 2014.

Todas essas mudangas apresentadas no Quadro 1 permitem fazer diferentes comparagoes com
relagio a diversidade dos alunos que frequentam a UFMG: 1) quais sdo os efeitos da implementagao
da politica do bénus? 2) Quais foram os impactos do uso do Enem como primeira etapa do processo
seletivo? 3) Quais foram os efeitos do aumento do nimero de vagas? 4) Quais foram os efeitos da
mudanga da politica de bonus para a politica de cotas? 5) Quais foram os impactos do aumento
da cobertura da politica de cotas? 6) Quais foram os efeitos da supressao da segunda etapa do processo
seletivo? Todos esses pontos sao abordados empiricamente nesse artigo.

O artigo usa bases de dados oficiais da UFMG, que foram desenvolvidas pela Comissao
Permanente do Vestibular (Copeve) e pelo Departamento de Registro Académico (DRCA) e tém
objetivos administrativos como principal intuito. As bases de dados foram gentilmente cedidas
para objetivos cientificos e preservam o anonimato dos estudantes. As referidas bases foram adaptadas
para as analises empiricas feitas neste estudo, com a cria¢ao de novas varidveis ¢ a modifica¢ao de
muitas outras. Os dados para cada um dos anos foram agrupados em uma tnica base de dados para
todo o periodo. A referida base contém dados daqueles que foram selecionados e registrados na
UFMG no periodo de 2006 a 2015, além de varidveis demograficas e geogréficas e informagoes
sobre politicas afirmativas.

O numero final de observagoes ¢ de 59.281. Entretanto, essas observagoes nao sao distribuidas
de forma igualitdria entre as categorias das diferentes varidveis. Por exemplo, para as varidveis renda



e tipo de escola de nivel médio frequentada, temos: 42,6% dos estudantes viviam em domicilios de
baixa renda e 57,4% dos estudantes viviam em domicilios de renda mais elevada; 56,5% dos estudantes
haviam estudado em escolas de ensino médio privadas, 28,1% dos estudantes haviam estudado em
escolas de ensino médio estaduais, 10,9% em escolas federais e somente 4,5% em escolas municipais.
Categorias com poucas observacoes podem causar resultados imprecisos. Como forma de abordar
esse ponto, a Tabela 1 mostra o nimero de observagoes para cada categoria de renda e tipo de escola
por sexo e cor da pele. O nimero de observagoes ¢ relativamente elevado em todas as classificagoes.
As excegdes sao os individuos que nio declararam a cor da pele e estudaram em uma escola de nivel

médio municipal.

TABELA 1
NUMERO DE OBSERVACOES PARA CATEGORIAS ESPECIFICAS DE RENDA DOMICILIAR E TIPO DE ESCOLA
DE NIVEL MEDIO POR SEXO E COR DA PELE

Sexo
Cor da pele
Feminino Masculino
Branco 5.234 3.838
Baixa =
(menor que 2 SM) N&o branco 8.106 6.109
Renda do N&o declarou 1.019 837
st Branco 9.836 10.491
Mais elevada
(igual ou maior que N&o branco 4.588 5.374
2 SM)
N&o declarou 1.707 1.917
Branco 10.853 10.168
Privada Né&o branco 4.462 4.159
Nao declarou 1.850 1.807
Branco 2.833 2.291
Estadual Ndo branco 6.017 4.513
N&o declarou 485 456
Tipo de escola
Branco 967 1.457
Federal N&o branco 1.292 2.019
N&o declarou 298 396
Branco 417 382
Municipal N&o branco 907 763
Nao declarou 87 85

Fonte: Dados da pesquisa.

A estratégia empirica ¢ dividida em dois tipos de andlise. Primeiramente sio mostradas de forma
descritiva as principais tendéncias da propor¢ao de estudantes na UFMG em diferentes grupos; depois,
os resultados baseados em modelos logisticos. Além disso, definem-se as varidveis nesta secio.

A discussao se inicia com a tendéncia para estudantes de baixa renda, que sao aqueles que viviam
em domicilios com renda total inferior a dois saldrios minimos (SM). Uma dummy foi criada com essa
informacao (1 - Baixa renda, 0 — Outros). Note-se, entretanto, que o valor real do SM aumentou entre
2006 € 2015. Assim, tudo constante, ¢ esperado que a proporg¢ao de estudantes de baixa renda aumente



devido a essa valorizagao real do SM. Esse fato foi levado em consideragao em algumas anélises com a
inclusio do valor real do SM como uma varidvel continua.

Depois disso, o artigo descreve a propor¢ao de brancos e negros. A base de dados utilizada
segue o padrio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e tem informacao sobre cor
da pele/grupo étnico em cinco categorias: branco, pardo, preto, amarelo e indigena. Estes dois tltimos
grupos sao muito pouco numerosos na UFMG e nao sao analisados. Como a varidvel ¢ preenchida
por autodeclaragio, existe uma sexta possiblidade que engloba aqueles que nio quiseram declarar sua
cor de pele, que ¢ uma categoria numerosa. Assim, a partir dessa informagao, foi criada uma variével
categérica (0 — Branco, 1 — Negro, 2 — Nio declarou).

Em seguida, sdo apresentadas as tendéncias para tipo de administra¢io escolar. Escolas de
nivel médio no Brasil sio classificadas como publicas ou privadas e existem diferencas marcantes
entre elas. Por exemplo, Cavalcantietal. (2010) mostram que o desempenho escolar de estudantes de
escolas publicas ¢ muito inferior ao observado para os estudantes de escolas privadas, mesmo depois
de controlados varios fatores. Entre as escolas publicas de nivel médio, sio trés os tipos de
administragao: estadual, federal e municipal. O desempenho académico dos estudantes
originados de escolas federais tende a ser similar ao observado para os estudantes de escolas
privadas ¢ muito superior aquele dos estudantes das demais escolas publicas (Golgher, 2010).
Essas diferencas no desempenho académico impactam diretamente a possibilidade de alunos de
escolas de nivel médio se tornarem um estudante do ensino superior. Foi criada uma varidvel
categdrica com essa informagiao (0 — Municipal, 1 — Privada, 2 — Federal, 3 — Estadual).

O estudo com os modelos logisticos complementa a andlise descritiva em dois grupos de
estudo. No primeiro, os dados de todos os anos sao analisados de maneira conjunta, como forma
de se verificarem associages gerais entre as politicas implementadas no processo seletivo da UFMG e
a propensao do aluno pertencer a cada um dos grupos apresentados e discutidos na analise descritiva.
As varidveis dependentes sio dummies se o estudante era: de baixa renda (1 — Sim, 0 — Nao);
negro (1 — Sim, 0 — Nao); branco (1 - Sim, 0 — Naio); originado de escola de nivel médio federal
(1 - Sim, 0 — Nao); originado de escola de nivel médio estadual (1 — Sim, 0 — Nao); originado de escola
de nivel médio municipal (1 — Sim, 0 — Nao). No caso do segundo grupo de estudo, foram selecionadas
algumas dessas varidveis.

As varidveis explicativas no primeiro grupo de modelos sao as seguintes: se no ano foi aplicado
o tradicional vestibular da UFMG em duas etapas (1 - Sim, 0 — Nio); se o ano era antes, durante ou
depois do Reuni (1 — Depois, % — Durante, 0 — Antes); se existia uma politica de bénus (1 — Sim,
0 — Nio); se existia uma politica de cotas (1 — Sim, 0 — Nio); se o curso era SiSU (1 — Sim, 0 — Nio); se
o estudante havia sido selecionado para o segundo semestre (1 — Sim, 0 — Nao); e uma varidvel continua
para o valor real do SM.

O segundo grupo de modelos busca observar mudangas temporais a respeito de fatores
especificos do domicilio. Os dados sao para anos especificos que foram analisados de forma separada:
2006, 2011 e 2015. As varidveis explicativas incluem dummies para: sexo (I - Masculino,
0 - Feminino); estado civil (1 - Solteiro, 0 — Outro); se o estudante havia frequentado escola de nivel
médio no noturno (1 — Sim, 0 — Nao); se o estudante havia frequentado pré-vestibular (I — Sim,
0 — Nio); se o estudante j4 possuia um diploma de graduacao em nivel superior (1 — Sim, 0 — Nao);
se o estudante possuia os seguintes bens no domicilio empregada doméstica, televisao, geladeira,
computador ou carro (1 — Sim, 0 — Nio). Os modelos também incluiram varidveis categdricas:
cor da pele (0 — Branco, 1 - Negro, 2 — Nao declarada); se o estudante sabia ler em lingua
estrangeira (0 — Nio, 1 - Espanhol, 2 - Outra lingua, 3 - Mais de uma lingua);
se o estudante havia trabalhado durante o ensino médio (0 - Nio, 1 - Até 20
horas semanais, 2 — Mais de 20 horas semanais); nimero de pessoas no domicilio:
(0 - Uma, I - Duasou trés, 2 — Quatro ou cinco, 3 — Seis ou mais); nivel de educagio formal



do paiedamaie (0 — Menos que ensino fundamental, 1 - Fundamental,2 - Médio, 3 — Superior,
4 — O estudante nao sabia); tipo de escola de ensino médio frequentada (0 — Municipal,
1 — Privada, 2 - Federal, 3 — Estadual).

Todas as analises foram realizadas em Stata 12.

Esta secao apresenta as tendéncias para a proporcio de estudantes de baixa renda, brancos,
negros, ¢ originados de escolas de nivel médio privadas, estaduais ou federais. O objetivo ¢ fornecer
uma visao geral dessas tendéncias e relaciond-las com as mudangas de politicas descritas no Quadro 1.

O Griéfico 1 mostra a tendéncia para estudantes de baixa renda, a qual ¢ bastante clara.
Até 2008, o valor era proximo de 6%, aumentou de forma marcante entre 2008 ¢ 2012, e depois
permaneceu estavel entre 2012 e 2015, com valores préximos de 14%. Como mostrado no Qliadro 1,
duas politicas foram implementadas em 2009: o Reuni ¢ a politica de bonus. Ambas devem ter tido
um efeito para explicar essa tendéncia. A implementagao da politica de cotas em 2013 parece nao ter
alterado essa tendéncia, uma vez que substitui a politica de bonus.

GRAFICO 1
PROPORGAOQ DE ESTUDANTES DE BAIXA RENDA POR SEMESTRE NA UFMG
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Fonte: Elaboragdo do autor.

O Grifico 2 compara a propor¢ao de brancos e de negros. Note-se que ambas as categorias
somam 100%. Aqueles que nao declararam sua cor foram excluidos aqui. Antes do Reuni e da politica
de bonus, a propor¢ao de brancos era préxima de 70%. Depois dessas politicas, até imediatamente antes
da implementag¢ao do Enem/SiSU, os valores eram de aproximadamente 50%, e, depois de implantada
essa tltima politica, o percentual era préximo de 52%.



GRAFICO 2
PROPORGAO DE ESTUDANTES BRANCOS E NEGROS POR SEMESTRE NA UFMG

70
|

50
|

40

o |
[5p)

T T T T T T
2006 2008 2010 2012 2014 2016
ano_semestre

—&— brancos —®— n&o_brancos

Fonte: Elaboragao do autor.

O Griéfico 3 compara as propor¢oes de estudantes originados de escolas de nivel médio publicas
e privadas. Antes do Reuni e da politica de bonus, a propor¢io de estudantes que haviam estudado em
escolas particulares era de aproximadamente 65%, e, depois dessas politicas, os valores oscilavam
em torno de 55%. Essa diminuicao foi acompanhada pelo crescimento na proporcao de estudantes
originados de escolas de nivel médio publicas.

GRAFICO 3
PROPORCAO DE ESTUDANTES ORIGINADOS DE ESCOLAS DE NIVEL MEDIO PUBLICAS E PRIVADAS POR
SEMESTRE NA UFMG
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Fonte: Elaboragdo do autor.

O Grifico 4 mostra as tendéncias para brancos e estudantes que haviam estudado o nivel
médio em escolas privadas. As referidas tendéncias sio muito similares, com uma queda marcante
da participagiao desses estudantes em 2009 e uma razodvel estabilidade depois disso. A variagao
para brancos foi ainda mais acentuada do que para estudantes de escolas privadas, passando de 70%



para 50% nesse ano. Entretanto, note-se que ocorreu um aparente pequeno aumento na propor¢ao de
brancos entre 2011 e 2015, possivelmente devido 4 troca entre as politicas de bonus e de cotas — sendo
que esta ultima ainda estava em processo de implementagao — ou a implementa¢ao do Enem/SiSU
como procedimento principal para selecio de alunos.

GRAFICO 4
PROPORCAO DE ESTUDANTES BRANCOS E ORIGINADOS DE ESCOLAS DE NIVEL MEDIO PRIVADAS POR
SEMESTRE NA UFMG
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Fonte: Elaboragao do autor.

O Grifico 5 mostra a propor¢ao de estudantes de escolas estaduais e federais. Poucos alunos
haviam estudado em escolas municipais, ¢ os resultados nao sio apresentados. Para a propor¢io
de estudantes originados de escolas federais, a tendéncia difere daquela mostrada no Gréfico 3
para alunos de escolas publicas ou da tendéncia indicada no Gréfico 5 para estudantes originados
de escolas estaduais. As tendéncias para estudantes de escolas publicas e de escolas estaduais sao
préximas, em parte porque estes tltimos sio a grande maioria dos primeiros desde 2009. Para
estudantes de escolas federais, observam-se um leve decréscimo entre 2006 ¢ 2013 ¢ um aumento
marcante em 2014. Este tltimo ano foi o de implementagio do SiSU com a politica de cotas.
Além disso, pode-se notar que as propor¢oes de estudantes de escolas federais sao maiores para os
alunos selecionados no primeiro semestre, sugerindo um desempenho académico superior desses
quando comparado aquele dos demais estudantes.



GRAFICO 5
PROPORCAO DE ESTUDANTES ORIGINADOS DE ESCOLAS DE NIVEL MEDIO ESTADUAIS E FEDERAIS POR
SEMESTRE NA UFMG
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Fonte: Elaboragdo do autor.

A Tabela 2 mostra os resultados da aplicagao das regressoes logisticas para o primeiro grupo
de modelos. O objetivo principal ¢ verificar associagdes entre as diferentes politicas implementadas
no processo seletivo da UFMG e a propensao do aluno em pertencer a um grupo particular. Note-se
que apenas dois controles foram incorporados aos modelos, que sao o valor real do SM no modelo 1 ¢
uma dummy para os estudantes que foram selecionados para o segundo semestre em todos os modelos.
Relagoes entre varidveis sociodemograficas e a propensao em pertencer a grupos distintos sao abordadas
no segundo grupo de modelos.

Note-se que as varidveis dependentes nos modelos 1 a 6 sao respectivamente dummies para:
estudantes de baixa renda, negros, brancos, estudantes originados de escolas federais, estudantes
originados de escolas estaduais e estudantes originados de escolas municipais. Estudantes que haviam
frequentado escolas privadas nao podem ser analisados com esses modelos por causa da colinearidade
com as politicas de agao afirmativa.

Os coeficientes para o vestibular tradicional da UFMG em duas etapas para estudantes de
baixa renda, para negros e para estudantes originados de escolas estaduais ou municipais foram todos
negativos; para brancos o coeficiente foi positivo, e para estudantes originados de escolas federais foi
nio significativo. Ou seja, quando esse tipo de sele¢ao era usado no inicio do periodo analisado,
ele favorecia brancos e nao favorecia os demais grupos populacionais. Estudantes que haviam
frequentado escolas de nivel médio federais sao distintos dos demais estudantes de escola publica,
como ji mencionado. Esses resultados sugerem pelo menos dois pontos. O primeiro é uma possivel
tendéncia temporal em favor dos negros, dos estudantes de baixa renda e dos estudantes originados
de escolas estaduais ou municipais (modelos com controles para tendéncias temporais tiveram
problemas de ajuste ¢ os resultados nao sio mostrados). Ou seja, ocorreu uma homogeneizagio
na competitividade dos diferentes grupos da populagao, o que ¢ esperado pelo aumento relativo
nos niveis educacionais de estudantes com background mais precario. Outro ponto que pode ser
levantado ¢ que o vestibular tradicional da UFMG tinha caracteristicas intrinsecas que favoreciam
estudantes brancos e de escolas particulares.



Inicialmente, esperava-se que o Reuni favorecesse minorias, devido a0 aumento no niimero de
vagas, ¢ os resultados mostraram que essa politica realmente auxiliou negros e nao favoreceu brancos.
Entretanto, os demais modelos tiveram coeficientes negativos e significativos. Depois de controlados os
efeitos das demais varidveis, o Reuni parece beneficiar nao os estudantes de baixa renda ou aqueles que
haviam estudado em escolas putblicas, mas sim estudantes negros originados de escolas privadas. Uma
explicagio, ainda que rudimentar, para esse fato é que esses alunos nao seriam selecionados pela UFMG
quando havia menos vagas e passaram a ser selecionados apds o Reuni.

Todos os coeficientes para as politicas de agao afirmativa mostraram o sinal esperado: positivo
para estudantes de baixa renda, negros e estudantes de escola publica e negativo para brancos.
A magnitude dos coeficientes para a politica de cotas, quando comparados com os da politica de bonus
em cada um dos modelos, sempre foi superior, sugerindo um impacto maior dessa primeira politica.
Note-se que a politica de bonus ¢ efetiva, mas nio garante um nimero minimo de estudantes
de minorias em cada um dos cursos especificos. Como consequéncia, minorias tendem a ser sub-
-representadas em cursos mais competitivos na UFMG (Golgher et al., 2015).

A dummy para Enem/SiSU apresentou coeficientes positivos para estudantes originados
de escolas federais e negativos para estudantes de baixa renda, negros e aqueles que haviam frequentado
escolas estaduais ou municipais. Ou seja, 0 uso dessa forma de selecio aumentou a propor¢io de
estudantes originados de escolas federais e diminuiu a propor¢ao para os demais tipos de escola publica.
O governo federal previu trés aspectos positivos da implementagio do Enem/SiSU (Nogueira et al.,
2017). O primeiro seria que a mobilidade dos estudantes aumentaria, uma vez que, com o mesmo
exame, o estudante poderia candidatar-se a qualquer curso em qualquer institui¢ao federal no Brasil.
Assim, um estudante de um estado poderia ir estudar em qualquer outro sem fazer exames adicionais.
No entanto, Nogueira et al. (2017) e Silveira et al. (2015) concluiram que essas expectativas nio foram
atendidas. Em particular, o efeito de mobilidade espacial foi observado apenas parcialmente e de
forma perversa, uma vez que estudantes que viviam em estados de melhor nivel socioecondmico e com
melhores escolas de nivel médio ocuparam muitas das vagas em institui¢oes de nivel superior de regioes
com niveis socioecondmicos mais precarios.

O controle para estudantes selecionados para o segundo semestre mostrou uma maior
propensao de estudantes de baixa renda, negros e originados de escolas estaduais ou municipais e uma
menor propensao de estudantes originados de escolas federais para serem selecionados nesse semestre.
Esses resultados estio diretamente ligados a0 menor desempenho académico de minorias de forma
geral e, em particular, no Enem (Golgher, 2010).

Finalmente, o controle para o valor real do SM mostrou um coeficiente positivo, como esperado.

TABELA 2 ’
MODELOS LOGISTICOS - PRIMEIRO GRUPO

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6

Variavel dependente (Dummy)
Variaveis explicativas

Baixa renda Negros Brancos Federal Estadual Municipal

UFMG 2 etapas -0,262*** -0,308*** 0,223 -2,43e-05 -0,591*** -0,157**
P (0.0326) (0,0303) (0,0292) (0,0474) (0,0359) (0,0626)

Reuni -0,186*** 0,136*** -0,108*** -0,548%** -0,518%** -0,536%**
(0,0508) (0,0346) (0,0326) (0,055) (0,042) (0,079)

BoNUS 0,128*** 0,154%** -0,138*** 0,070 UM @, 17172=5

(0,00214) (0,00225) (0,00235) (0,00276) (0,00225) (0,00353)

(Continua)
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(Continuagéo)
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6

Variavel dependente (Dummy)
Variaveis explicativas

Baixa renda Negros Brancos Federal Estadual Municipal
Cota 0,300%** 0,364*** -0,324%** 0,646*** 0,668*** 0,387
(0,0128) (0,0129) (0,0134) (0,0148) (0,0139) (0,0275)
SisU -0,183%** -0,0654** -0,0389 0,270%%* -0,190%** -0,319%**
(0,0273) (0,0258) (0,0250) (0,0421) (0,0312) (0,0744)
Segundo semestre U 0,0754%x 0,0216 -0,192%** 0,148*** 0,167%**
& (0,0177) (0,0182) (0,0175) (0,0280) (0,0209) (0,0405)
0,00203***
Valor real do SM (0,000241) o - - _ _
Consiamia -2,260%** -0,798%** 0,246*** -1,896%** SINIEEES -3,251%**
(0,19) (0,0453) (0,0431) (0,0692) (0,053) (0,0993)
Observacgbes 59.090 59.109

Desvios-padrdo entre parénteses.
*4% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Fonte: Dados da pesquisa.

Astabelas 3 e 4 mostram os resultados para as tendéncias temporais para fatores que determinam
a propensao de estudantes de pertencer a grupos especificos. Sio dois os principais objetivos da andlise:
verificar esses determinantes; e observar se ocorreram modificagdes nos determinantes no periodo de
2006 a 2015.

As primeiras trés colunas da Tabela 3 analisam os estudantes de baixa renda em 2006, 2011 e
2015. Sao observadas algumas tendéncias gerais para os trés anos. Estudantes que nao frequentaram
pré-vestibular, que nao sabiam ler linguas estrangeiras que nao fosse o espanhol, com pais e/ou
maes com nivel educacional baixo, que nao tinham empregada doméstica, computador e/ou carro
no domicilio, e aqueles que tinham estudado em escolas de ensino médio publicas tinham maior
propensao a serem de baixa renda. Sem qualquer surpresa, todos esses fatores sao diretamente ligados
ao nivel socioecondmico dos estudantes.

Outras varidveis também mostraram tendéncias gerais. Ser do sexo masculino diminuia
a propensio de o estudante ser de baixa renda, sugerindo que mulheres de baixa renda sao
sobrerrepresentadas dentre os estudantes de baixa renda na UFMG. Muitos dos homens de baixa
renda podem estar presos a trabalhos de baixa qualificacdo, impossibilitando investimentos em
capital humano. Isso pode indicar que politicas especificas com foco em homens de baixa renda
poderiam ser implementadas para facilitar a transi¢ao desses individuos do nivel médio para o superior.
Note-se que ter trabalhado mais de 20 horas durante o ensino médio diminui a propensio do
estudante a morar em um domicilio de baixa renda, possivelmente porque o estudante contribui de
forma significativa com a renda do domicilio. Estudantes que j4 possuiam um diploma de graduagao
em ensino superior apresentavam menor propensao de serem de baixa renda. Esses estudantes que
buscam um segundo diploma de nivel superior tendem a ser mais bem posicionados no mercado de
trabalho. Estudantes que viviam em domicilios com mais pessoas tinham menor propensao de serem
de baixa renda, muito porque mais individuos tendem a somar uma maior renda no domicilio, pois
mais pessoas estao no mercado de trabalho.



O estado civil mostrou resultados significativos para alguns anos. Solteiros mostraram maior
propensio de serem de baixa renda em 2011 e em 2015, mas nao em 2006, sugerindo que individuos
jovens em domicilios de baixa renda se tornaram mais propensos a se tornarem estudantes na segunda
metade do periodo analisado. Todas as demais varidveis mostraram resultados nao significativos ou nao
apresentaram tendéncias claras.

Uma andlise similar ¢ feita para negros nas ultimas trés colunas da Tabela 3. Alguns fatores
aumentavam a propensio de o estudante ser negro ¢ mostraram tendéncias gerais: aqueles que nao
sabiam ler linguas estrangeiras além do espanhol, aqueles que viviam em domicilios mais numerosos,
aqueles que viviam com pai e/ou mae com baixa escolaridade, aqueles que nao tinham empregada
doméstica no domicilio e aqueles originados de escolas publicas. Todos esses resultados sio esperados,
pois estao associados ao nivel socioeconémico.

Nio foram observadas outras tendéncias gerais, mas algumas parciais que aumentavam a
propensao de o estudante ser negro: ter estudado em escola no periodo noturno no ensino médio
em 2006 e 2011; ter estudado em pré-vestibular em 2011 e 2015; saber ler em espanhol em 2015;
nao ter carro no domicilio em 2005. Todos esses resultados apontam para a mesma dire¢o: o nivel
socioecondmico e as oportunidades de negros melhoraram relativamente a brancos.

TABELA 3
MODELOS LOGISTICOS - SEGUNDO GRUPO - ESTUDOS TEMPORAIS - PARTE 1
Modelo 7 Modelo 8
Variavel dependente (Dummies)
Variaveis explicativas Baixa renda Negros
2006 2011 2015 2006 2011 2015
Meaaiie -0,311%** -0,384*%* -0,296%** 0,0382 0,0171 0,0652
(0,0886) (0,0668) (0,0672) (0,0703) (0,0573) (0,0562)
Solteiro 0,0895 0), BlEFs 0,461%%* 0,270 0,443*%** 0,179
(0,234) (0,155) (0,149) (0,193) (0,128) (0,124)
Branco Referéncia
N 0,0390 0,321#%* 0,108 _ ) )
Cor da pele 9 (0,0972) (0,0723) (0,0732)
Nao 0,00105 -0,0197 0,0341 ) ) )
declarado (0,150) (0,126) (0,123)
Nl 36T e MERITATE 0,0632 0,345** 0,0409 0,87255% 0,268** -0,0595
(0,17) (0,137) (0,15) (0,138) (0,1171) (0,117)
G anededs -0,938*** ), 71555 -0,687*** -0,134 -0,0859 -0,213**
9 (0,274) (0,14) (0,118) (0,199) (0,122) (0,0976)
Préwesilbular -0,192* -0,113* -0,220%** 0,0424 0,132 0,112**
(0,1) (0,0684) (0,0673) (0,0778) (0,0578) (0,0565)
Néao Referéncia
Espanhol -0,163 -0,389%** -0,0687 -0,114 0,124 0), 2208
Leitura (0,14) (0,113) (0,142) (0,118) (0,0945) (0,118)
em lingua Outra -0,590%** -0,7071*** -0,346%** -0,206* -0,3571*** -0,272%**
estrangeira lingua (0,127) (0,0994) (0,1) (0,107) (0,0834) (0,0820)
Mais de =(0), B -0,786*** -0,602%%* -0,146 -0,487%*** =(0), 352
uma (0,16) (0,113) (0,114) (0,13) (0,0961) (0,0947)
Né&o Referéncia
Tgaubrz'r:‘t‘;” Até 20 -0,0340 0,0410 0,0848 0,357* 0,0710 0,0801
. horas (0,253) (0,142) (0,144) (0,193) (0,12) (0,121)
0 ensino
médio Mais de 20 -0,294%* =(0), 2I5BFx% -0,448%** 0,0536 0,0597 0,0995
horas (0,129) (0,0964) (0,0963) (0,107) (0,0818) (0,0794)

(Continua)
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individuos Quatro ou
no domicilio dinee

Seis ou mais

Menos que o

fundamental
Fudamental
Escolarldgde Médio
do pai
Superior

Desconhecida

Menos que o

fundamental
Fundamental
Escolarlgade Médio
da mae
Superior

Desconhecida

Empregada doméstica

TV

Geladeira

Computador

Carro
Municipal
Particular

Tipo de

escola Federal

Estadual

Constante

Observagoes

Desvios-padrdo entre parénteses.

**% n<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Fonte: Dados da pesquisa.

2006

-0,491
(0,299)

-0,945%%*
(0,295)

-1,431%%*
(0,322)

-0,206
(0,152)

-0,701%**
(0,131)

-1,416%+*
(0,149)

0,429
(0,35)

0,173
(0,168)

0,0438
(0,144)

-0,489%%%*
(0,159)

0,122
(0,693)

-0,960***
(0,131)

0,232
(0,476)

0,508
(0,502)

-0,925%**
(0,11)

-0,990***
(0,0977)

-1,002%**
(0,181)

0,0391
(0,199)

0,117
(0,182)

2,860***
(0,743)

4.511

Modelo 7

Baixa renda

2011

-0,165
(0,216)

-0,665%***
(0,214)

-1,162%**
(0,242)

-0,0580
(0,132)

-0,425%**
(0,109)

-1,232%**
(0,119)

0,155
(0,21)

-0,315%*
(0,143)

-0,328***
(0,122)

-0,658***
(0,129)

0,0767
(0,344)

-1,267%**
(0,0985)

0,0895
(0,387)

-0,856***
(0,302)

-0,681***
(0.13)

-1,207%**
(0,0831)

-0,791%**
(0,157)

-0,577***
(0,175)

0,0695
(0,154)

4,668***
(0,544)

6.555

2015 2006
Referéncia
-0,533*** -0,331
(0,201) (0,245)
1 2HFE -0,129
(0,202) (0,241)
-1,808*** -0,133
(0,249) (0,259)
Referéncia
-0,271%* -0,0864
(0,135) (0,134)
=0, 552555 0,0943
(0,117) (0,115)
147355+ -0,387*%**
(0,125) (0,126)
0,125 -0,148
(0,197) (0,285)
Referéncia
0,231 -0,261*
(0,154) (0,143)
0,0718 -0,309**
(0,127) (0,122)
-0,638*** -0,436%**
(0,132) (0,135)
-0,367 -0,575
(0,37) (0,675)
=1l R -0,182**
(0,143) (0,0894)
-0,828*** 0,549
(0,295) (0,407)
0,0110 -0,319
(0,313) (0,387)
-0,673%** 0,0520
(0,219) (0,0981)
-1,443%%* -0,291%%*
(0,0888) (0,0868)
Referéncia
-0,665%** -0,446%**
(0,196) (0,159)
-0,304 -0,0724
(0,202) (0,175)
0,293 0,00664
(0,193) (0,158)
B217 -0,262
(0,542) (0,6)
6.539 4.543

Variavel dependente (Dummies)

Modelo 8

Negros

2011

0,286
(0,18)

0,341*
(0,178)

0,609***
(0,203)

-0,157
(0,111)

-0,172*
(0,0941)

-0,552***
(0,103)

0,120
(0,162)

-0,0668
(0,119)

-0,257**
(0,101)

-0,371***
(0,109)

-0,744%%%
(0,274)

-0,404% %
(0,0773)

0,542%
(0,308)

0,0948
(0,234)

-0,147
(0,0994)

-0,0693
(0,0703)

-1,287***
(0,137)

-0,126
(0,155)

-0,222%
(0,134)

0,217
(0,422)

6.555

(Continuagéo)

2015

0,323**
(0,154)

0,349**
(0,155)

0,409**
(0,197)

-0,0226
(0,111)

-0,336***
(0,0961)

-0,657***
(0,103)

-0,132
(0,143)

-0,108
(0,124)

-0,103
(0,103)

-0,425%**
(0,11)

-0,269
(0,302)

-0,427%**
(0,0912)

0,160
(0,222)

-0,434*
(0,251)

-0,162
(0,154)

-0,110
(0,0709)

-1,243%**
(0,171)

-0,666
(0,177)

-0,280*
(0,168)

1,252%**
(0,403)

6.539



A Tabela 4 ¢ similar a Tabela 3, mas analisa estudantes que haviam cursado o ensino médio
em escolas particulares ou estaduais. As primeiras trés colunas mostram os resultados para os
estudantes de escolas particulares. Algumas varidveis aumentavam a propensao de o estudante ser
originado desse tipo de escola com tendéncias gerais ¢ sao associadas com niveis socioecondmicos
mais elevados: nao ser negro, conhecimento de lingua estrangeira, nao ter trabalhado mais de 20
horas durante o ensino médio, ter pai e/ou mie com nivel de escolaridade mais elevado, ¢ a presenga
de empregada doméstica e carro no domicilio. Note-se que a escolaridade da mae ¢ aparentemente
mais decisiva aqui do que nos modelos para baixa renda, sugerindo a maior importancia do pai como
responsavel pela renda do domicilio e da mae para alocar recursos para educagao. Outras tendéncias
gerais foram observadas. Individuos que frequentaram pré-vestibular mostraram menor propensao
de terem estudado em escolas particulares, indicando que a escolha de estudar em escolas de nivel
médio publicas e buscar uma melhor preparagio para o processo seletivo com pré-vestibular ¢ uma
realidade para muitos estudantes. Note-se que esse caminho educacional permite ao estudante
utilizar politicas de acio afirmativa ¢ também obter uma melhor preparacgao para o processo seletivo.
Estudantes que frequentaram escolas de ensino médio noturnas tinham menor propensao de terem
estudado em escolas particulares, uma vez que escolas particulares siao, em sua grande maioria,
diurnas.

Algumas tendéncias parciais também foram notadas. A existéncia de computador no
domicilio mostrou um coeficiente positivo apenas em 2006, indicando que esse bem se tornou
insignificante em variar a propensio de o estudante frequentar escolas de ensino médio particulares
depois desse ano, isto ¢, ocorreu um democratizagao do bem, que se espalhou para os domicilios
de estudantes de ensino médio de escolas publicas nos anos 2010. Por outro lado, foi observado
para os domicilios mais pobres, representados pela falta de geladeira, um coeficiente negativo em
2015, indicando que esses domicilios nao tinham recursos para investir em uma educagao particular,
mesmo depois de controlados os demais efeitos do modelo. Os coeficientes para o sexo masculino
foram em sua maioria negativos e significativos. O resultado indica que ser mulher aumenta a
propensao de ter cursado o ensino médio em escolas particulares, sugerindo um maior investimento
do domicilio na educa¢io de meninas.

As trés ultimas colunas da Tabela 4 apresentam os resultados das escolas de ensino médio
estaduais. Estudantes que cursaram O ensino médio em escolas federais e municipais sao menos
numerosos ¢ nao sao analisados aqui. De forma contréria ao observado para estudantes originados
de escolas particulares, os fatores que aumentavam a propensio de estudantes terem realizado o
ensino médio em escolas estaduais, que apresentavam tendéncias gerais e que sao associados ao nivel
socioecondmico foram: ser negro, nao ter conhecimento de lingua estrangeira, ter trabalhado mais
de 20 horas por semana durante o ensino médio, ter pai e/ou mae com baixo nivel de escolaridade e
ndo ter empregada doméstica e/ou carro no domicilio. Outras tendéncias gerais sio também imagens
contrérias ao observado para as escolas particulares ¢ mostram a robustez dos resultados. Individuos
que frequentaram pré-vestibular ou escolas de ensino médio noturnas mostram maior propensio de
terem estudado em escolas de ensino médio estaduais.

Com relagio as tendéncias parciais, foi observado um coeficiente negativo para existéncia
de computadores no domicilio apenas em 2006, o que corrobora resultados ji encontrados para os
estudantes originados de escolas particulares. Um resultado encontrado aqui, porém, acrescenta
uma nova perspectiva. A existéncia de geladeira mostrou um coeficiente negativo apenas para 2006,
sugerindo um #rade-off para os domicilios muito pobres em ter esse bem em casa ou ir para a escola.
Esse trade-off deixa de ser significativo depois disso.



TABELA 4

MODELOS LOGISTICOS - SEGUNDO GRUPO - ESTUDOS TEMPORAIS - PARTE 2

Variaveis explicativas

Masculino

Solteiro

Cor da pele

Branco
Negro

Nao
declarado

Nivel médio noturno

J& graduado

Pré-vestibular

Leitura em lingua
estrangeira

Trabalhou durante o

ensino médio

Numero de individuos no

domicilio

Escolaridade do pai

Nao

Espanhol

Outra lingua

Mais de uma

Nao

Até 20 horas

Mais de 20
horas

Um
Dois ou trés

Quatro ou
cinco

Seis ou mais

Menos que o
fundamental

Fundamental

Médio

Superior

Desconhecida

2006
-0,181**
(0,078)
0,417*

-0,452%**
(0,0859)

-0,129
(0,131)

1,244 %%
(0,202)

0,403*
(0,217)

-0,419*%**
(0,0881)

O 617
(0,135)

0,789***
(0,119)

1,266%**
(0,146)

-0,147
(0,215)

-0,856***
(0,123)

-0,0294
(0,286)

-0,318
(0,282)

-0,692**
(0,303)

0,0718
(0,148)

0,254**
(0,125)

0,801%**
(0,134)

-0,00957
(0,324)

Modelo 9

Modelo 10

Variavel dependente (dummy)

Escola particular

2011
-0,0716
(0,067)
0,0921
(0,167)

-1,135%**
(0,0693)

-0,142
(0,127)

-1,057***
(0,159)

0,223
(0,145)

-0,221%**
(0,0688)

1,024%%
(0,112)

0,784%**
(0,0993)

1,386%**
(0,113)

-0,402%**
(0,137)

-0,876%**
(0,0991)

-0,384*
(0,216)

-0,646%**
(0,215)

-0,892%**
(0,243)

0), 250677
(0,133)

0,65
(0,111)

1,247%%%
(0,119)

0,419%*
(0,19)

2015 2006
{0) 275553 -0,143
(0,064) (0,094)
0,139 0,246
(0,155) (0,236)
Referéncia
-1,124%%* 0,290%***
(0,0662) (0,10)
=0, A% -0,0247
(0,114) (0,162)
-1,224%%% | 1,154%%%
(0,185) (0,158)
0,0369 -0,153
(0,114) (0,282)
-0,259*** 0,813***
(0,0642) (0,116)
Referéncia
0),E85 -0,227*
(0,138) (0,132)
@,70=55 =), 73
(0,0992) (0,124)
1,418%** -1,306%**
(0,111) (0,187)
Referéncia
-0,218 -0,033
(0,136) (0,274)
-0,493*** 0,186
(0,0936) (0,126)
Referéncia
0,124 0,304
(0,178) (0,329)
-0,0173 0,418
(0,179) (0,323)
-0,049 0,706**
(0,229) (0,345)
Referéncia
0,197 -0,231
(0,134) (0,149)
0, 3@z =(0) Al 7/
(0,115) (0,131)
NZ2B s ) [0y s
(0,119) (0,16)
0,208 0,0862
(0,176) (0,327)

Escola estadual

2011
-0,337***
(0,068)
0,193
(0,139)

OIESEAEE
(0,0717)

0,0253
(0,143)

0,725
(0,112)

0,108
(0,136)

0,347***
(0,0692)

-0,604%%*
(0,0958)

-0,862*%**
(0,0867)

-1,549%
(0,115)

0,118
(0,135)

0,360***
(0,0862)

-0,0228
(0,207)

0,0673
(0,205)

0,347
(0,23)

-0,197*
(0,113)

-0,385***
(0,0957)

-1,162% %
(0,117)

-0,13
(0,165)

2015
-0,025
(0,068)
0,045
(0,144)

0,483***
(0,0719)

-0,00543
(0,137)

1,396%**
(0,142)

0,127
(0,113)

0,336***
(0,0694)

-0,489%*
(0,124)

-0,959%**
(0,0878)

-1,556%**
(0,111)

-0,183
(0,151)

0,243***
(0,0896)

-0,421%*
(0,173)

-0,261
(0,174)

0,0237
(0,226)

-0,221*
(0,117)

-0,470%**
(0,101)

-1,460%**
(0,118)

-0,255*
(0,153)

(Continua)



(Continuagéo)
Modelo 9 Modelo 10

Variavel dependente (dummy)

Variaveis explicativas Escola particular Escola estadual
2006 2011 2015 2006 2011 2015
et LI Referéncia
fundamental
Fundamental 0,375%* -0,0162 0,464%** -0,123 0,186 -0,16
(0,165) (0,148) (0,160) (0,157) (0,119) (0,132)
Escolaridade da mae Médio @), 77107 ©,51¢=%5 @717 -0,671*** | -0,314%** | -0,465*%**
(0,139) (0,122) (0,134) (0,136) (0,101) (0,109)
Superior 1,130%** 1,004*%* 1,060%** -1,078*** | -0,858%%* | -0,980***
P (0,149) (0,127) (0,137) (0,162) (0,114) (0,119)
1,166* 0,301 0,311 -0,0729 -0,185 -0,0605
Desconhecida (0,691) (0,314) (0,375) (0,751) (0,288) (0,33)

Rorf 1,041**% ROS7SE 11, 270 ={ @R SN2/ 8 e S W75 6 S
Empregada doméstica

(0,101) (0,0959) (0,113) (0,159) (0,127) (0,202)
v -0,47 -0,804%* 0,316 -0,186 0,716%* | -0,0482
(0,455) (0,383) (0,261) (0,459) (0,358) (0,253)
Geladeira 0,539 0,0959 -0,652%* | -1,371%%* -0,166 0,264
(0,471) (0,273) (0,273) (0,482) (0,257) (0,289)
Computador 0,513 0,052 -0,192 -0,684%** | .0,0213 | -0,0504
P (0,106) (0,121) (0,182) (0,109) (0,106) 0,172)
Carro 0,258*** | 0,751%** | 0,795%%* | _0,365%** | .0,633%** | _0,712%**
(0,0947) (0,0808) (0,0817) (0,105) (0,0734) | (0,0769)
S 1,641+ -0,645 1,545%%% 1,272% 0,104 1,382%%*
(0,688) (0,482) (0,434) (0,710) (0,447) (0,429)
Observacdes 4.543 6.555 6.539 4.543 6.555 6.539

Desvios-padrdo entre parénteses.
*%% p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Fonte: Dados da pesquisa.

Algumas conclusdes podem ser tiradas quando todos os quatro grupos de modelos sao
descritos conjuntamente por varidvel. Os coeficientes para o sexo masculino foram negativos nos
modelos parabaixarendae paraescolas privadas; ou seja, ser do sexo feminino aumentou a propensio
de o estudante de ser oriundo de uma familia de baixa renda e estudar em escolas particulares de
ensino médio. Essas caracteristicas sugerem maiores investimentos em meninas na educagao
formal e apontam para a confecgao de politicas especificas voltadas para jovens do sexo masculino
de familias de baixa renda durante ou apds o ensino médio. Os coeficientes para pré-vestibular
foram negativos para estudantes de baixa renda e para aqueles oriundos de escolas particulares e
positivos para estudantes originados de escolas estaduais. Esses resultados indicam que os alunos
que nao sao de baixa renda mas que estudaram o ensino médio em escola estadual tinham maior
propensio a buscar uma melhor preparagio para o processo seletivo da UFMG, fazendo o pré-
vestibular, a0 mesmo tempo que podiam se beneficiar das politicas de agao afirmativa. Os que
estudavam em escolas privadas j& tinham uma formac¢ao melhor, ¢ os alunos de baixa renda nio
tinham condi¢oes de pagar por esses cursos. Esse fato aponta para politicas especificas de expansao
de cursos pré-vestibulares gratuitos ou de baixo custo, embora ji existam atualmente alguns desses
cursos ministrados por professores voluntdrios. Os resultados para o conhecimento de linguas
estrangeiras mostram uma grande lacuna entre os que frequentavam o ensino médio privado e os
alunos de baixa renda, os estudantes negros e aqueles que frequentavam o ensino médio estadual.

Essalacuna pode ser mais bem abordada nas institui¢oes de ensino superior, que em geral dispoem



de mais recursos para isso, do que nas escolas publicas de ensino médio. Ressalta-se que 0 Enem
tinha, na época em que este trabalho foi redigido, apenas 5 entre 180 questdes relacionadas ao
idioma estrangeiro, portanto esse conhecimento pode nao ser tao decisivo no processo seletivo.
Os coeficientes para trabalhar em tempo integral durante a frequéncia ao ensino médio foram
negativos para os estudantes de baixa renda, positivos para os alunos do ensino médio estadual
e negativos para os do ensino médio privado. Esses resultados sugerem que os alunos do ensino
médio de maior renda nio trabalham porque nao precisam, como esperado, mas que a falta de
emprego para os estudantes de menor renda aumenta sua propensao a pertencer a uma familia
de baixa renda.

O Brasil ¢ um pais altamente desigual e a frequéncia em institui¢oes de nivel superior varia bastante
entre os diferentes grupos populacionais. Muitas institui¢des no Brasil criaram politicas de agao
afirmativa nas tltimas décadas com o intuito de minimizar essas desigualdades. Também foi criada
a politica de cotas em 2012 pelo governo federal com esse mesmo objetivo (Aranha, 2009; Telles
& Paixdo, 2013). Além disso, a implementagio de outras politicas, como o Reuni ¢ a introdugio do
Enem/SiSU como principal procedimento para a selecao de estudantes, pode ter afetado a inser¢ao
de minorias em institui¢des de educagio superior no Brasil (Lima & Machado, 2016; Nogueira et al.,
2017; Silveira et al., 2015).

Este artigo analisou a evolugio da diversidade dos estudantes na UFMG entre 2006 e 2015,
abordando os efeitos das mudancas ocorridas no processo seletivo dessa instituicio. A propor¢ao de
estudantes de baixa renda aumentou de forma marcante entre 2008 ¢ 2013. O Reuni e as politicas
de bonus e cotas parecem ter sido efetivas para efetuar essas mudangas, porém a mudanga da politica de
bonus para a politica de cotas parece nao ter sido decisiva na obtencao desse resultado. As propor¢oes
de brancos e de estudantes que frequentaram escolas particulares no ensino médio mostraram
tendéncias similares, com um decréscimo acentuado em 2009. As politicas de bénus e de cotas parecem
ter sido efetivas para explicar esses resultados, no entanto o contrario parece ter ocorrido, ainda que
de forma mais branda, com a implementa¢io do Enem/SiSU em 2014. A queda na propor¢ao de
estudantes originados de escolas particulares de ensino médio foi acompanhada por um aumento
na propor¢ao de estudantes que haviam estudado em escolas estaduais. Entretanto, a dinimica para
alunos originados de escolas secunddrias federais diferiu, com um crescimento marcante em 2014,
ano de implementagio do Enem/SiSU, que aparentemente aumentou as desigualdades de frequéncia
a UFMG.

Além disso, foram analisados os determinantes da propensao de ser de baixa renda, negro ou
originado de escolas particulares ou estaduais. Como esperado, os niveis socioecondémicos estavam
entre esses determinantes. Contudo, os resultados mostraram outros pontos a serem destacados.
Ser mulher aumentava a propensao de ser de baixa renda e de estudar em escolas de ensino médio
particulares, o que sugere que politicas com foco em jovens do sexo masculino de baixa renda enquanto
esses sao estudantes de ensino médio ou ap6s a conclusio desse nivel podem ser bem-vindas para
diminuir desigualdades. Estudantes de renda média e alta que estudavam em escolas de ensino médio
estaduais tiveram maior propensao de frequentarem pré-vestibulares, enquanto estudantes de escolas
particulares ou de baixa renda mostram uma menor propensio. Esses resultados sugerem que politicas
especificas de expansao de pré-vestibulares de baixo custo deveriam ser incentivadas. Os resultados para
conhecimento de lingua estrangeira mostram grandes diferencas entre estudantes que haviam estudado
em escolas particulares de ensino médio e os demais, sugerindo que diminuir essas diferencas deveria
ser um dos focos do ensino superior. Concluindo, os resultados empiricos desse artigo apontam para
especificidades que podem ser utilizadas para o desenho de politicas piblicas com foco na diminui¢ao
das desigualdades de frequéncia no ensino superior no Brasil.
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