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Desigualdades sociorraciais em S&o Paulo - a inclusdo de estudantes negros
e moradores das periferias na universidade: expectativas e conflitos

Maura Pardini Bicudo Véras'

Rogério Tineu?

Resumo

Reconhecendo o racismo na sociedade brasileira, procurou-se identificar as expectativas devida e
os conflitos vivenciados por jovens negros estudantes de instituicdes privadas de ensino superior e
moradores dos bairros periféricos da cidade de Sdo Paulo. Buscou-se analisar como problema
socioldgico a desigualdade socioespacial e racial, objetivando desvendar as conexdes com a
educacao superior e politicas afirmativas. O referencial tedrico aborda desigualdade, segregacéao
urbana e politicas inclusivas na educacdo. Com metodologia quali-quantitativa, a analise dos
dados permitiu comparar o perfilamostral dos estudantes nas instituigcoes, populares e elitizadas,
e que reconhecem sofrer racismo, mas percebem que a inclusdo desenvolveu a consciéncia da
intersecgdo entre raga e classe, sentem orgulho de suas origens e reconhecem a luta cotidiana por
direitos.

Palavras-chave: cidade de S&o Paulo; desigualdade socioespacial e racial; ensino superior;
incluséo; racismo.

Socio-racial inequalities in Sdo Paulo - the inclusion of black students and residents of the
outskirts of the city in the university: expectations and conflicts

Abstract

Recognizing racism in Brazilian society, we sought to identify the life expectations and conflicts
experienced by young black students in private higher education institutions and residents of
peripheral neighborhoods in the city of SGo Paulo. We sought to analyze socio-spatial and racial
inequality as a sociological problem, aiming to uncover the connections with higher education and
affirmative action policies. The theoretical framework addresses inequality, urban segregation, and
inclusive policies in education. Using a qualitative and quantitative methodology, data analysis
allowed us to compare the sample profile of students in popular and elite institutions who
acknowledge suffering racism but realize that inclusion has developed awareness of the intersection
between race and class, are proud of their origins, and recognize the daily struggle for rights.

Keywords: city of Sdo Paulo; socio-spatial and racial inequality; university education; inclusion;
racism.
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Desigualdades socioraciales en Sdo Paulo - la inclusion de estudiantes negros y
residentes de areas periféricas en la universidad: expectativas y conflictos

Resumen

Reconociendo el racismo en la sociedad brasilefia, buscamos identificar las expectativas de vida y
los conflictos vividos por jovenes estudiantes negros de instituciones privadas de educacion
superior y residentes de barrios periféricos de la ciudad de Sgo Paulo. Buscamos analizar la
desigualdad socioespacial y racial como un problema sociologico, con el objetivo de descubrir
conexiones con la educacion superior y las politicas afirmativas. El marco tedrico aborda la
desigualdad, la segregacion urbana y las politicas inclusivas en educacion. Con metodologia
cualitativa y cuantitativa, el analisis de datos permitié comparar el perfil muestral de estudiantes de
instituciones, populares y de élite, y que reconocen que padecen racismo, pero se dan cuenta de
que la inclusion les ha desarrollado conciencia de la interseccion entre raza y clase, se sienten
orgullosos de su origenes y reconocer la lucha diaria por los derechos.

Palabras clave: ciudad de S&o Paulo; desigualdad socio espacial y racial; ensefianza superior;
inclusidn; racismo.

1 INTRODUGAO

Este estudo esta radicado em dois aportes: de um lado, serve-se das reflexdes
acumuladas sobre o tema do racismo presente em diversas circunstancias, direta ou
indiretamente, em pesquisas sobre o direito a cidade no Brasil, ao longo de anos de
investigagcdo e de orientagdo; de outro lado, aprofunda o tema, agora relacionado as
oportunidades abertas no ensino superior, centrado no estudo das expectativas de vida,
dos conflitos e das contradigbes sociais oriundas do racismo e da segregacao
socioespacial vivenciada pela populagcéo negra da cidade de Sao Paulo. Em especial, a
atencao se volta ao jovem negro universitario, estudante de instituicdes privadas de ensino
superior e morador de bairros periféricos.

A cidade de Sao Paulo apresenta-se cindida, de forma esquematizada, com um
setor rico, composto preponderantemente por individuos brancos, localizado na porgéao
sudoeste do municipio e que desenvolve o papel de centro dindmico econdmico e social
(Villaga, 2011). Ao redor desse centro, em quase um suceder de camadas, em direcao as
areas desequipadas, vive uma populagdo composta na sua maioria por individuos pobres
e com grande presenca de negros (D’Andrea, 2020). Dessa cisdo sociourbana, denota-se
a questao da intersecgao entre raca e classe, género, origem nacional, enfim, a producgao

do outro e do diferente (Collins; Bilgen, 2020).
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No gue se refere a segregagao sociorracial, resgata-se a configuragéo cartografica
realizada por diversos autores, alguns deles desenvolvidos no conjunto dos debates do
NEPUR?, tais como Silva (2006) e Oliveira (2016, 2018) em que se demonstra a inequivoca
relegacao de negros para as regioes periféricas e desequipadas da capital paulistana. Uma
cidade que em 2022 apresentou uma populacdo de 11.459.999 habitantes (IBGE, Censo
Demografico) e que representa centro global de culturas, negocios, grande concentracao
de servicos ligados aos paises do mundo todo, embora apresentando, desde o0s
primordios, grande desigualdade social. Em relagcédo a populacao negra, desde que o ciclo
do café reestruturou a cidade, o negro liberto, apds abolicdo, foi sendo segregado para
lugares longinquos e, mesmo que proximos das areas ricas, sempre distantes das
hierarquias dominantes (Rolnik, 1997; Hasenbalg, 2005; Oliveira, 2016, 2018).

Mesmo que iniciativas e agdes dos movimentos negros tenham alcangado algumas
conquistas, como a Lei 10.639/2003, o Estatuto da Igualdade Racial, o Programa Nacional
de Saude Integral da Populagcdo Negra, ja nos inicios do século XXI, muitas politicas
publicas e planos urbanisticos ainda ndo contemplam a questédo da segregacao dos negros
na cidade, como apontaram Maricato (2002), Vargas (2013, 2014), Cunha Junior (2016),
Véras (2023).

A lideranga que o municipio de Sdo Paulo exerce na rede urbana brasileira é
reconhecida e deve-se, breve e historicamente, a sua condicao inicial de exportador do
café e depois de centro industrial, fungdo que condicionou fortemente a natureza de seu
processo de urbanizacao. Raquel Rolnik lembra que “em menos de 30 anos, S&o Paulo
passa de cidade/entreposto comercial de pouca importancia no pais escravocrata para
cidade-vanguarda da producéao industrial” (Rolnik, 1988, p. 95), e foi junto dessa passagem
que, também, ocorreram mudangas sociais significativas, fazendo com que o Estado se
transformasse de um “Estado Imperial escravocrata” para uma “Republica do trabalho
assalariado”. E durante largo tempo de sua urbanizacao assistiu a expulsao dos negros
para regides cada vez mais desequipadas, pela distribuicdo de renda-trabalho, pelos
custos da terra e moradia, por desigualdades socioeconémicas em geral. A mesma autora
apontava em 1980 que a Brasilandia era a Africa paulistana (Rolnik, 1989), situacédo que se
ampliou no século XX expandindo para outros distritos mais ao sul, como Jardim Angela,

Grajau, Parelheiros, Cidade Tiradentes e outros (Oliveira, 2016). Na porcédo sudoeste de
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Sao Paulo, a presenca negra mal chega a 10% de sua populacao residente, enquanto em
Jardim Angela é de 60,1%, nos dados estimados de 2021 pela Rede Nossa Sao Paulo
chamando a atengéo para o “desigualtémetro” (Mapa 1), o que se pode visualizar por
diversas analises efetuadas.

Em 2021, a Rede Nossa S&o Paulo trouxe a citada cartografia da presenca de pretos
e pardos nos distritos da cidade, notadamente periféricos, o que se confirmou pelo Censo
Demografico de 2022 (IBGE), e também ocorreu para a regidao metropolitana. Nesta regiao,
a distribuicdo de cor nesse recenseamento apontou que os chamados municipios-
dormitorios, ou seja, aqueles que oferecem a seus habitantes apenas residéncia (em geral,
de moradias precarias) € ndo oportunidades de ocupacgao e emprego, tém apresentado
altos percentuais de moradores pretos e pardos. Tais cidades chegam a ter mais de 60%
deresidentes negros, como € o caso de Francisco Morato, Itapevi, Embu das Artes e outros.
Criam-se, pois, condicbes de um ciclo perverso: o territério da precariedade atrai
segmentos de baixos perfis de qualificagdo profissional e renda trabalho, e tal situacéo
dificulta que consigam progredir em sua inser¢gdo econdmica e social. Como nos diz
Oliveira (2018, p.195): “A localizag&o socioespacial, etnia, raca e género exercem forte
influéncia na composi¢do do rendimento nominal médio mensal de brancos e negros,
especialmente para a populagcao negra”, de modo que se condicionam mutuamente tais
fatores, a baixa possibilidade de insercdo laboral qualificada, empurrando para areas
desprovidas de equipamentos € servigos e, por sua vez, tais lugares dificultam a insercéao
de empregos de melhores rendimentos.

De certo modo, reafirma-se a leitura de Villaga (2011) de que a porgdo sudoeste da
cidade, em que a Figura 1, a seguir, apresenta as cores mais claras, sugerindo a menor
presenca de negros, é a mais bem servida de equipamentos de educacéao, salde, lazer e
de empregos qualificados e onde estdo as mais altas rendas da cidade. E em 2024 a

mesma fonte publica novamente o mapa, sem que haja alteracdes significativas.
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Figura 1 - Populagéo preta e parda na capital paulista
Foto: Divulgagao/Mapa da Desigualdade-Rede Nossa Sao Paulo, 2021.

Esse é o cenario de grave e persistente segregacao sociorracial da cidade de Sao
Paulo, aqui brevemente delineado para demonstrar o quanto o racismo na sociedade
brasileira vai influir na questdo educacional, como justificativa do tema selecionado neste
trabalho, uma vez que envolve um estudo das diferentes manifestacdes da desigualdade
de oportunidades sociais e urbanas.

O presente artigo se estrutura, além desta introdugéo e das consideragoes finais,
em trés partes. Iniciando com a contextualizacdo e referencial tedrico, seguem-se as
explicagcdes metodoldgicas e reflexdes sobre o ensino superior privado, especialmente em
Sao Paulo e, como terceiro ponto, a analise dos resultados da pesquisa de doutorado
realizada visando aprofundar este lado controverso das “politicas de inclusdo” de jovens

negros nas universidades de direito privado.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1. Racismo

A questdo do racismo na sociedade brasileira tem sido enfocada por inumeros
autores. Mesmo sem pretender realizar um exaustivo debate sobre o tema, incompativel
com os limites do presente artigo, € indispensavel citar alguns marcos conceituais e
histéricos dessa discussao, iniciando com a obra do autor pernambucano Gilberto Freyre,

datado de 1933 (Casa Grande e Senzala,1975). Ao exaltar as qualidades miscigenadoras
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do colonizador portugués, Freyre acaba por caracterizar como ameno o tratamento dado
ao escravizado negro, comparado ao de outros colonizadores, trazendo uma ideia
posteriormente identificada como “democracia racial”.

Tal interpretacao foi amplamente contestada por muitos outros autores, mas é
destaque a abordagem marxista do trabalho de Florestan Fernandes, nos anos 1960 (A
integracao do negro na sociedade de classes, 2008) quando analisa o legado e o problema
da escravizacao e do feitio de sua extingdo no Brasil. Resgata esse autor o processo da
abolicdo, ocorrido de forma abrupta e cruel para com esses trabalhadores, entdo nao
reconhecidos em sua humanidade e em seus direitos, enfrentando dificuldades de se
inserirem na sociedade salarial. Entregues a propria sorte, 0s ex-escravizados nao
contaram com politicas publicas inclusivas e viveram diversos episodios ligados ao
racismo e discriminacdo, apontados por Fernandes (2008). Muitos outros estudos séo
referéncia além dos dois marcos aqui citados (Abdias Nascimento, Clovis Moura, Guerreiro
Ramos, Kabengele Munanga, Carlos Hasenbalg, Jessé Souza) e os recentes Lelia Gonzalez,
Djamila Ribeiro, e outros, ja com abordagens interseccionais, combinando eixos analiticos
de raca, género, classe social e diversos enfoques.

E com a abordagem do enfrentamento do outro e do diferente que se localiza esta
pesquisa, no espacgo de luta do jovem negro universitario oriundo da periferia da cidade
de Sdo Paulo. Enquanto objeto de estudo, o jovem pobre, negro, morador da periferia é
uma construgdo social e econbmica determinada pela reproducdo do
subdesenvolvimento como contradicdo ao processo de acumulacdo do modo de
producéo capitalista que determinaeimpde qual o lugar social da populacéo negra, pobre
e no espaco urbano da metropole.

Cabe destacar que o termo “raca” é empregado neste trabalho ndo sob a
perspectiva bioldgica, mas no sentido socioldgico, politico e ideoldgico. Como ensina
Munanga (2000), o conceito de raca € carregado de ideologia, pois esconde algo ndo dito,
nao proclamado e que se configura pela relacdo de poder e de dominacéo. Este autor
(2000) afirma que a maioria dos pesquisadores brasileiros que atua na area das relacoes
raciais emprega o conceito de raga nao a realidade bioldgica dos individuos, pois o
fenbmeno do racismo continua a se basear em crencas hierarquizadas. Procura-se aqui
seguir arecomendacgao de Munanga (2000, p. 30) em seus trabalhos, que ao invés de usar
0s conceitos “raca negra” e “raca branca”, utiliza “Negros”, “Brancos”, “Populacao
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Negra” e “Populagédo Branca”, sempre no sentido socioldgico e politico-ideoldgico.
Para Schwarz (2012, p. 34), raca € uma categoria classificatoéria
[...] que deve ser compreendida como uma construcao local, histérica e
cultural, que tanto pertence a ordem das representacdes sociais —assim
como o sao fantasias, mitos e ideologias — como exerce influéncia real no

mundo, por meio da producéo e reproducao de identidades coletivas e de
hierarquias sociais politicamente poderosas.

No que se refere ao ensino superior, ele mesmo objeto de estudos sobre as
contradigbes sociorraciais de nosso pais, a coletdnea organizada por Arretche (2015)
propde analisa-lo nas trajetérias das desigualdades brasileiras de 1960 a 2010. Nesse
periodo de cinquenta anos, segundo alguns autores, houve expressivo aumento da
participacdo de pardos, pretos e de mulheres na vida universitaria (sobretudo mulheres
COM maior sucesso nesse quesito), mas mantendo desnivel nas carreiras profissionais.
Ademais, a racializagcdo pesou no ingresso a universidade, pois continuou restringindo o
amplo acesso de pretos e pardos; constatou-se, portanto, que negros “tém menores
chances de ingressar no ensino superior, € quando conseguem, o fazem nas profissées de
menor prestigio” (Arretche, 2015, p. 13). E focando a relagéo entre desigualdades raciais e
desempenhos econdmicos e sociais, Lima e Prates (2015) também afirmaram que, apesar
da ampliacdo das taxas de escolarizacdo no periodo, havia, em 2010, expressiva distancia
entre brancos e nao brancos, e trajetdrias similares entre pretos e pardos. Assim, ainda
nesse ano havia uma somatoria de desvantagens superpostas entre renda e cor, em que
pobres e negros tinham mais dificuldades ao atingir o nivel superior de ensino do que
brancos pobres. Dessa forma, se a universidade brasileira deixou de ser exclusivamente
branca, os ndo brancos ainda participam de forma minoritaria nas salas de aula, sofrendo
influéncia das diferentes e precarias situagoes familiares.

Das alternativas que se vislumbram para os jovens, em geral, quando concluido o
ensino médio, estdo: exclusivamente trabalhar, ou trabalhar e fazer o ensino superior
concomitantemente, ou apenas estudar, contando com o apoio financeiro da familia. No
caso dos jovens negros, a maior proporgdo esta na opgao apenas trabalhar; depois, em
pequena escala, a conjugacao trabalho e ensino superior. Nesse caso vé-se a importancia
das politicas afirmativas para a manutencéo de estudantes negros no ensino superior € as

cotas de bolsas, inclusive na pds-graduacéo.
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O aumento de negros no ensino superior, contudo, deve ser visto como o inicio de
um processo. Registre-se também, que esses estudantes negros de graduacao estao, em
grande parte, nas universidades de direito privado. Em 2010 eram 21,8%, frente a maioria
branca (75,0%), nos dados citados por Oliveira (2018); em parte pela seletividade de
acesso das instituigdes publicas, vagas restritas, com vestibulares mais competitivos, por
exemplo, e em parte pelas acgbOes afirmativas ja citadas. Segundo Oliveira: “nas
universidades publicas a meritocracia garante mais de 90% das vagas nos cursos mais
concorridos para estudantes brancos das classes média e alta” (2018, p. 204).

Cabe aqui um oportuno comentario de Milton Santos (2006) sobre a situacao
descrita, em documentario sobre a globalizagdo “vista pelo lado de ca”:

Eu creio que é muito dificil ser negro e ser intelectual no Brasil. E dificil ser
negro porque fora daslsitua(;ées de evidéncia, o cotidiano é sempre muito
pesado para o negro. E dificil serintelectual porque ndo faz parte da cultura

nacional ouvir tranquilamente uma palavra critica (Apud Oliveira, 2018, p.
205).

2.2 Justificativa e notas metodolégicas. O ensino superior privado

Justifica-se, pois, o interesse deste artigo com base na pesquisa que analisou as
dificuldades no convivio universitario e social de jovens universitarios negros em Séo Paulo.

Com base empirica em pesquisa de doutorado, o trabalho investiga as expectativas,
conflitos e contradigdes vividas pelo jovem negro universitario morador da periferia da
cidade de Sao Paulo e que estuda em instituigcdes privadas de ensino superior. Como visto,
essas instituicdes de ensino receberam nos ultimos anos uma grande parcela dos alunos
negros. Esse processo ocorreu, em primeiro lugar, pelo crescimento do ensino superior,
que se deu pela aprovacao de leis que transferiram para o setor privado a expansao do
numero de vagas e do numero de instituicbes de ensino superior, tendo como origem a LDB
de 1996 (Leide Diretrizes e Bases da Educacao - 9.394/96). Em segundo lugar, pela adocao
de um conjunto de politicas publicas a partirdo ano de 2003, o Programa Universidade para
Todos (Prouni) e o Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), entre outras?.

O estudante negro, por viver em condi¢cdes de desigualdade socioeconbmica e

segregacao espacial, vé a universidade como oportunidade de mobilidade social ao criar
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possiveis pontes e lagos de relacionamento para fora da periferia, seja na prdpria
universidade, ou no mundo do trabalho. Esse processo acaba por gerar um novo perfil de
jovem negro morador da periferia. Concomitantemente a essa direcdo ascendente, surgem
conflitos e contradicdes, ja que, em funcéo da sua nova condicao social, o estudante passa
a circular e fazer parte de espacgos sociais predominantemente de brancos, naquilo que é
chamado de cidade do terciario avangado, ou a porgao mais rica e conectada globalmente
de Sao Paulo. Do ponto de vista do pertencimento e inclusdo urbanos, a universidade vem
desempenhar um papelimportante ao sentimento de conhecer e pertencer a cidade como
um todo e ndo somente ao bairro em que moram.

O estudo empirico sobre estudantes universitarios orientou-se por meio de duas
perguntas que se comportam como eixos norteadores: Sera que a universidade, por um
lado, ao amplificar a consciéncia racial e as expectativas socioecondmicas de um futuro
possivel de conquistas econdmicas, por outro lado, acaba por desmascarar os conflitos e
tensbes sociorraciais? O jovem negro da periferia ao inserir-se no mundo tradicionalmente
de brancos, como € a universidade, sente-se discriminado ou se percebe estigmatizado?

A coleta de dados deu-se por meio da aplicagcdo de questionario composto de
perguntas abertas e fechadas de varios tipos: dicotdbmicas, de multipla escolhae emescala
como o item Likert®. Foi aplicado um total de 230 questionarios e 225 foram validados. A
coleta de dados ocorreu entre maio e dezembro de 2017. No periodo citado, os 230
questionarios foram aplicados aos alunos que se declararam negros em diversas
instituicdes privadas de ensino superior da cidade de S&o Paulo e em cursos variados, a
saber: Unicid, Unicsul, Unip, Unisa, Unib, Uninove, Belas Artes de Sao Paulo, Casper
Libero, PUC-SP e ESPM.

Cursos de graduacdo: Administracdo, Arquitetura, Biomedicina, Ciéncias
Contabeis, Computacdo, Comunicacao Social, Design, Direito, Enfermagem, Engenharia,
Historia, Pedagogia, Quimica, Relagdes Internacionais e Servigo Social.

O questionario é composto por 42 questdes e dividido em duas partes. A primeira é
composta por 20 perguntas fechadas que tém o objetivo de identificar o perfil
socioecondmico dos respondentes e a segunda é composta por 22 questdes no formato

da escala Likert para identificar a concordancia ou discordancia do respondente nas
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guestodes relativas ao racismo, consciéncia racial e social, sentimento de pertencimento,
dominacéao ideoldgica e expectativas futuras.

As universidades Unicid, Unicsul, Unip, Unisa, Unib e Uninove possuem
caracteristicas similares por praticarem precos relativamente baixos nas suas
mensalidades, com foco nos publicos de classes socioecondmicas menos favorecidas e
moradores da periferia da metropole paulista, algumas delas instaladas em bairros dessa
regido. Para o outro grupo de universidades, Belas Artes, Casper Libero, PUC-SP e ESPM, a
situacgéao € inversa. As mensalidades dos cursos sdo bem mais elevadas, o que serve como
fator seletivo em funcéo da renda dos individuos. A localizagdo urbana € mais central e em
locais valorizados.

Na comparacao desses dois grupos de IES, foram identificadas duas subamostras,

que ensejaram analises especificas, conforme descrito mais a frente neste artigo.

3 AEVOLUGAO DA POPULAGAO NEGRA NO ENSINO SUPERIOR

De forma geral, mas muito especialmente, o ensino superior classifica-se como
uma das condi¢bes para a reducdo das consequéncias da segregacao, pois aumenta a
sociabilidade inter-racial e interclasses reduzindo a desigualdade social, por
potencialmente inserir 0 negro no mercado de trabalho de maneira competitiva capaz de
disputar os cargos profissionais mais bem remunerados.

Embora as reformas e expansao do sistema educacional brasileiro tenham trazido
avancos, persistem desafios significativos na promogao de uma educacéao equitativa, com
a continua necessidade de politicas que busquem mitigar disparidades e promover acesso
igualitario ao ensino superior no pais (Ribeiro, 2011).

Nas ultimas trés décadas, observou-se uma evolugcdo importante, mas ainda
distante do ideal, quanto ao acesso do jovem negro de 18 a 24 anos a universidade. Os
dados totais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua)
apontam que, em 1993, apenas 1,5% dos jovens negros estavam na universidade, contra
uma proporcdo de 7,7% dos jovens brancos. Em 2002, a proporgéao salta para 3,8% de

negros e 15% de brancos.
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Oliveira (2018), ao tratar da situagao educacional paulistana, ja havia designado a
grande diferenca de niveis de ensino entre brancos e negros (Oliveira, 2018, p. 201). Em
termos percentuais, com base em dados de 2000, no total de 1644.336 pessoas no ensino
fundamental, a maior frequéncia dos niveis apresentados, havia 62,2% de brancos e 35,6%
de negros. Ademais, quando se sobe nos niveis de ensino, verifica-se que sempre 0s
brancos predominam, ou seja, no nivel médio, ha 66,72%% de brancos e 30,68% de
negros. Ja nos cursos superiores, na graduagao séo 84,56% de brancos e 102,2% de
negros. I1sso se acentua mais ainda na pos-graduacao, mestrado ou doutorado, 87,21%
séo brancos e 0,66 % s&o negros.

Com base na PNAD Continua de 2005, apenas 5,5% dos jovens negros, entre 18 e
24 anos, estavam na universidade e, em 2015, esse percentual salta para 12,8%.
Comparativamente aos jovens estudantes brancos, os percentuais sdo bem diferentes: em
2005, estavam na universidade 17,8% jovens negros; jaem 2015 sd0 26,5%. O crescimento
do numero de alunos negros, em termos relativos, foi maior do que o de brancos, o que
evidencia a eficacia das politicas publicas para 0 acesso ao ensino superior, contudo ainda
distante dos alvos pretendidos. Entre a populacéo brasileira com 25 anos ou mais (cerca
de 130 milhdes de pessoas), a PNAD de 2016 mostra que 15,3% haviam concluido o ensino
superior. Entre a populacéo negra, somente 8,8% tinham nivel superior e, para os brancos,
o indice chega a 22,2%. Na regido Sudeste, 25,6% dos brancos possuem ensino superior,
contra 9,0% dos negros. Muitas pesquisas explicitando a desigualdade de oportunidades
no Brasil, portanto, tém enfatizado que as variaveis como as de cor ou raga e Sexo, Sao
aquelas que mais ajudam a mensurar as desigualdades educacionais (Ribeiro, 2011).

As politicas publicas voltadas ao ensino superior, notadamente a partir de 2003,
produziram mudancas no cenario desse nivel de ensino, principalmente quando focadas
na questao racial. Houve mudancas muito significativas que devem ser destacadas, mas €

valido conhecer as condi¢gbes dessa convivéncia universitaria.

4 APRESENTAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

De acordo com as respostas obtidas nos questionarios, os atributos do perfil

socioecondmico dos alunos respondentes sao: 61,3% de pretos, 37,8% de pardos € 0,9%
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de indigenas. A maior parte é feminina (67,1%) e 32,9% sdo homens. Quanto a orientagao
sexual, 88,9% se declaram heterossexuais, 5,3% se declaram homossexuais e outros
4,9%, bissexuais. Preponderantemente séo cristdos, sendo 29,8% catélicos e 27,6%
pentecostais ou neopentecostais, e quase um quarto dos respondentes, ou 22,7%,
afirmam nao teremreligido. Quanto a faixa etaria, a maioria dos estudantes, ou 59,1%, tém
até 24 anos, e os outros 19,1% tém 35 anos ou mais. S0 majoritariamente solteiros
(77,3%) e apenas 17,8% sdo casados e 23,6% possuem filhos.

Em relacdo ao local de moradia, a maioria (67,6%) considera ser morador da
periferia pobre da cidade de S0 Paulo; ja os outros 32,4% n&o se consideram moradores
de bairros pobres. O tempo de deslocamento didrio pela cidade nos trajetos residéncia-
trabalho-universidade é de uma a duas horas para 40% dos alunos; para 33%, o
deslocamento é de até uma hora, e para mais de um quarto, ou 27%, o tempo de
deslocamento € superior a 2 horas. Pode -se inferir, portanto, que para mais de 67% dos
pesquisados o deslocamento para estudar/trabalhar absorve tempo consideravel, no
minimo uma hora de suas rotinas diarias e para cerca de 30% deles mais de duas horas,
sugerindo trajetos longos e custosos, 0 que ocorre com moradores de regides distantes da
porcao elitizada da cidade.

A maioria dos alunos da amostra (72%) trabalha e a renda mensal da familia é de
até dois mil reais para um ter¢o dos respondentes; para 41,8% deles, a renda esta entre
dois e quatro mil reais, e 25% declararam ter renda familiar superior a quatro mil reais por
més. A mensalidade do curso € paga pelo proprio aluno, que também € trabalhador, em
metade dos casos; 16,9% tém a mensalidade paga por alguém de sua familia, e 5,4%
pagam parte da mensalidade e a familia complementa a diferenca. Ja 28,8% dos alunos
utilizam de bolsas de estudo (Prouni/empresa onde trabalha) ou financiamento do Fies.

Em sintese, é possivel elaborar uma persona a partir dos dados amostrais
coletados, como tendo as seguintes prevalentes caracteristicas: mulher, negra, solteira,
heterossexual, crista, jovem com até 24 anos de idade, trabalha e paga a faculdade, tem
renda familiar mensal de até trés mil reais, mora na periferia pobre da cidade de Sdo Paulo,
é o primeiro membro de sua familia a ir para os bancos da universidade e ndo participa de

movimentos sociais.
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Com o objetivo de identificar o nivel de discriminagéo e da consciéncia de classe e
raca do estudante universitario, foram elaboradas diversas questdes no formato da escala
Likert, resumidas a seguir.

Em relacdo ao tema fundante da pesquisa, se o respondente, de forma geral, tiver
sido alvo de discriminagédo ou racismo, ha a clara percepcédo desse fato para mais da
metade (56,4%), ja outros 32% discordam. E, de forma complementar e paradoxal, a
maioria deles (68%) concordam com a interpretagdo de que a universidade é um espago
inclusivo, pois acreditam que o aluno consegue criar lagos de amizade com diferentes
grupos sociais, embora 20,9% sejam indiferentes e 11,1% discordem dessa questdo. Ou
seja, mesmo admitindo sofrerem discriminacéo, a maioria vé& 0 espaco universitario com
condigdes potenciais de superar o problema. Também a maioria (64%) demonstrou clareza
ao discordar da frase: “logo que entrei na universidade me senti como se estivesse em meu
proprio bairro, em minha prdpria casa”, o que indica ndo se sentirem a vontade na
universidade. Sugestivamente ha uma parcela de estudantes que considerou a
universidade como espacgo de negros, ou seja, supde-se aqui uma reacado afirmativa do
direito detodos avidaacadémica, incluindo os negros, e, por outro lado, tal afirmacgéo pode
representar uma negativa na apreensdo de serem rejeitados ou discriminados. Como
houve cerca de 32,0% que negaram a assertiva de que a universidade € espaco de negros,
isso pode indicar que tém certeza de que a universidade € para brancos. Corroborando
esse Ultimo dado, um tergo dos alunos concordam com a afirmativa “por estar na
universidade, local tradicionalmente ocupado por brancos, percebo ainda mais 0s
conflitos raciais”. Mesmo percebendo tais conflitos, 60,4% dos alunos negros se sentem
respeitados dentro da universidade, contra uma minoria de 9,8% que se considera
desrespeitada. Uma hipotese para a negativa da percepcdo sobre hostilidades ou
discriminagao racial no ambiente académico pode ser a dificuldade de assumir a propria
fragilidade de reagir a pressodes, 0 que acontece muitasvezes aos trabalhadores espoliados
gue se negam a reconhecer tal exploracdo pelos patrées como atitude defensiva de
autoestima (Souza, 2024).

Em direcédo aos alvos pretendidos da pesquisa em conhecer as expectativas desses
jovens universitarios negros, de forma promissora, para mais da metade dos entrevistados

(54%), a universidade possibilitou desenvolver a consciéncia de raga e de cidadania. O
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percentual é ainda maior em relagédo ao curso escolhido, pois 75,1% concordam que o seu
curso possibilitou o desenvolvimento de maior consciéncia social e de ragca, mesmo que
grande parte (65%) ndo o tenha escolhido especificamente para superar a discriminagéao
que sofre, enquanto pequena parcela deles (15,1%), afirmam gue tiveram essa intengéo.
Quando a questao que diz respeito ao futuro, a maioria, 65,7% dos alunos concorda que,
depois de formados, sua condigcdo socioecondmica como cidadaos negros sera bem
melhor do que é na atualidade; apenas 15,2% discordam dessa questao e outros 19,1%
mostraram-se indiferentes.

Qutro aspecto importante € o que relaciona a universidade ao trabalho. Assim,
quando o aluno foi exposto a afirmag¢éo de que o curso superior possibilita a oportunidade
de trabalhar em lugares/empresas nos quais poderiam ser criados lagos de amizade com
grupos sociais diferentes, a concordancia foi de 72,5% e apenas 8,4% discordaram. Na
sequéncia, uma questdo aborda o fato de a universidade proporcionar maior e melhor
expectativa de vida social e profissional, e quase todos 0s respondentes concordam com
essa formulacao. Para o perfil de aluno aqui estudado, a universidade é o ponto de fuga
para um futuro melhor. Cerca de 55% dos alunos concordam que se sentem respeitados
na empresa onde trabalham e possuem as mesmas oportunidades de crescimento
profissional que os demais colegas de trabalho, independentemente da cor da pele; 19,6%
se disseram indiferentes e 25% discordam, ou seja, ndo se sentem respeitados e nédo
possuem as mesmas oportunidades que os demais colegas de trabalho ndo negros.

O conjunto de respostas descritas a seguir configura-se como um dos pontos
centrais desta pesquisa ao abordar o orgulho de ser negro, a consciéncia racial e demais
questdes em torno da ideologia racial. Mesmo com todas as adversidades, quase todos 0s
alunos (94%) sentem orgulho de suas origens negras. Ao lhes ser apresentada a afirmacéao
“Ser negro € uma condi¢do de luta constante pela conquista e preservacao de direitos”,
77,3% concordam, 12% s&o indiferentes e 10,7% discordam.

Pouco mais da metade (55,5%) dos estudantes negros aceitam que a “ideologia e a
forma de vida do individuo branco e rico ndo exercem dominio sobre sua maneira de viver,
agire pensar”. Ja 27,2% demonstram ser mais criticos ao discordarem da frase citada, pois
entendem que o branco rico influencia o modo de vida e a cultura da populacéao negra. De

forma instigante, 60% dos alunos aceitam que, em funcéo de sua origem social, condigcéo
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econdmica e local de moradia, precisam se esforgar mais do que os outros alunos que
possuem condicdes socioecondmicas e de moradia melhores. Sdo indiferentes a essa
questao, 16,9% e quase um quarto dos respondentes (23,1%) discordam de tal ideia.

A parcela dos indiferentes (em torno de 15 a 20% em varias das respostas) merece
um olhar atento que possibilite uma interpretacdo sobre o significado dessa atitude. N&o
admitir que a universidade possa trazer beneficios a inser¢cdo futura no mercado de
trabalho, ou que a universidade é majoritariamente espago de brancos, ou que ndo se
sente desrespeitado, nem discriminado na faculdade ou no trabalho, que ndo sente
orgulho por sua ancestralidade, pode representar ceticismo, desanimo e desesperanca
em segmento dessa juventude, um sinal de alerta para agdes afirmativas e de apoio serem
mais efetivas ou, ainda, indica, possivelmente, pouco interesse no valor da pesquisa que
respondeu sem qualquer empenho, ou medo de exposicdo em ambiente hostil. De
qualquer forma, justifica ser notada e avaliada essa atitude.

Sobre tais aspectos, muito ilustrativa é a fala de uma estudante negra universitaria
gue em sua graduacdo em uma cidade do México, surpreendeu-se a ressignificar sua
vivéncia do racismo, quando em contato com a antropologia, no caso.

Permiti-me questionar a mim mesma e complementar uma série de
reflexdes que seguem vivas e me movimentando no caminho da

superacéo das ideias cristalizadas socialmente sobre o que, como e até
onde posso ir (Rodrigues, 2020, p. 99).

Este depoimento revela que o contato com disciplinas conscientizadoras pode
trazer grandes avangos de autoconhecimento aos estudantes de ciéncias humanas, e
nesse sentido, acredita-se aqui que a sociologia possa ter o mesmo efeito. O seguinte
depoimento da mesma fonte sugere problemas anteriores, ao agradecer aos docentes da

época:

Sentir-me capaz de compartilhar 0o que estava pensando sobre as
propostas de debate foi algo novo para mim, que sempre preferi calar. O
siléncio sempre nos foi subjetivado como Unica possibilidade perante um
mundo baseado epistemologicamente na aceitabilidade do racismo, do
sexismo, do machismo e da idolatria da normatividade branca,
heterossexual e cisgénera (Rodrigues, 2020, p. 100).
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De forma sintética e sob o viés de consciéncia racial e social, as caracteristicas
prevalentes da amostra (embora alguns dados estejam bastante divididos), indicam um

aluno consciente de que:

° Sofre racismo, mas sente orgulho de suas origens negras;

° Ser negro é lutar cotidianamente por direitos;

° Precisa se esforgar mais do que os outros;

. O branco e rico ndo exercem dominio sobre sua maneira de viver, agir e
pensar;

° A universidade é um espaco inclusivo que possibilita o desenvolvimento de

sua consciéncia de racga e cidadania, embora até entdo fosse um territério desconhecido
para ele e para sua familia;

° A universidade/curso € o caminho para melhorar de vida e, a partir disso, é
possivel se relacionar com grupos sociais diferentes;

° Sente-se respeitado e ndo sofre discriminagcdo na empresa em que trabalha
(pouco mais da metade);

° Auniversidade possibilitou desenvolver um sentimento de pertencimento ao

local onde mora e, principalmente, ampliou a cidade de Sdo Paulo.

4.1 Subamostras

Aanalise dos dados extraidos dos 225 questionarios evidenciou duas subamostras,
ou subgrupos, que sdo detalhadas a seguir. A primeira subamostra diz respeito ao fato de
os alunos participarem ou ndo de movimentos sociais; a segunda, por tipo de IES que o
aluno frequenta: popular (Unicid, Unisa, Unib, Unip), ou elitizada (ESPM, Céasper Libero,
Belas Artes, PUC-SP).

Para efeito de aprofundar a analise das especificidades do ensino superior em seu
estrato privado e a questdo da insercdo de estudantes negros, pretende-se abordar
brevemente a subamostral, para dedicar maior densidade na subamostra ll, acomparacéao

entre alunos do segmento elitizado e das chamadas universidades populares.
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Subamostra |: alunos participantes de movimentos sociais

Essa subamostra é composta por 35 alunos que participam de movimentos sociais,
dos quais 18 estudam em IES do tipo elitizada e os outros 17 alunos estdo em instituicdes
populares. Dessa amostra de 35 alunos, 17 sdo os primeiros membros de sua familia a
ingressar na universidade. Para a analise da subamostra, foram selecionadas as questoes
transcritas a seguir:

1. A universidade é um espaco inclusivo, pois consigo criar lagos de amizade com
grupos sociais diferentes do meu.

2. Auniversidade ¢ um mundo de pessoas brancas.

3. Por estar na universidade, local tradicionalmente ocupado por brancos, percebo
ainda mais os conflitos raciais.

As respostas dadas pelo grupo de 35 alunos as questbes selecionadas foram
comparadas as respostas do grupo dos 190 alunos que nao participam dos movimentos
sociais.

A primeira comparacao é sobre a questao 1, “Auniversidade € um espaco inclusivo,
pois consigo criar lagos de amizade com grupos sociais diferentes do meu”. Conforme
apresentado no Grafico 1, a correlacao linear é similar entre os dois grupos, contudo as
respostas dos alunos dos movimentos sociais tém uma correlagdo um pouco mais
acentuada, o que demonstra maior concordancia com a ideia de que a universidade é um

espaco inclusivo.

60 - 52,6
50 -
40 - 34,3

discordo discordo nem discordo concordo concordo
totalmente nem concordo totalmente
EE Alunos movimentos sociais Demais alunos

- --- Linear (Alunos movimentos sociais) Linear (Demais alunos)

Grafico 1 - A universidade como espaco inclusivo - alunos participantes de movimentos sociais x ndo
participantes (em %)
Fonte: Tineu (2019).
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O Grafico 2 apresenta os dados comparativos entre os dois grupos em relagéo a
questao 2, “A universidade € um mundo de pessoas brancas”. Aqui a correlagédo é
totalmente oposta entre os dois grupos. Enquanto o grupo de alunos participantes de
movimentos sociais tende a concordar com a afirmativa, o posicionamento dos demais
alunos vai no sentido oposto, o de discordancia, ou seja, nao percebem a universidade
como um espaco de pessoas brancas.

Talvez a discordancia desse grupo de alunos possa ser explicada pelo fato de a
maioria dos alunos da amostra estudar nas |IES populares e por algumas delas estarem
localizadas na periferia, ou atenderem especificamente esse publico, o que diminui a
percepcao de que a universidade é um espaco de brancos, ou pelo menos € um espaco de
mescla entre 0s varios grupos raciais, muito embora isso ndo se apresente no grupo de

professores, que é eminentemente composto por pessoas brancas.
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- --- Linear (Alunos movimentos sociais) Linear (Demais alunos)

Grafico 2 - A universidade é um mundo de pessoas brancas - alunos participantes de movimentos sociais x
néo participantes (em %)
Fonte: Tineu (2019).

Os dados relativos a questéo 3, “Por estar na universidade, local tradicionalmente
ocupado por brancos, percebo ainda mais os conflitos raciais”, apresentados no Grafico
3, mostram uma correlagéo linear positiva ou de concordancia dos alunos dos movimentos
sociais sobre a assertiva de que a universidade € um espaco de conflitos raciais. Em
contrapartida, os demais alunos estéo equilibrados em suas respostas. E possivel afirmar

que a maioria dos alunos da amostra concorda com a assertiva.
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Grafico 3 - A universidade como espago de conflitos raciais - alunos participantes de movimentos sociais x
nao participantes (em %)
Fonte: Tineu (2019).

4.2 Subamostra ll: comparagao por tipo de IES que o aluno frequenta

Importante considerar que a analise da subamostra anteriormente tratada traz
iluminacdes sobre este item, complementando aspectos comparativos entre 0s
segmentos pesquisados.

Essa subamostra é composta por 40 alunos que estudam nas escolas elitizadas,
dos quais 28 sdo bolsistas. Acomparacao se da considerando este grupo de 40 alunos das
IES elitizadas versus os demais 185 alunos das instituicbes populares.

Para a analise da subamostra por tipo de IES, foram selecionadas as mesmas
questbes da subamostra anterior, as de numero 1, 2 e 3 e também aspectos ligados a
indicadores de atitudes conservadoras, como religido e orientacédo sexual.

O Gréfico 4, sobre a universidade como espaco inclusivo (questdo 1), mostra que
os alunos das IES populares tém maior concordancia sobre tal afirmativa. Ja o grupo de
alunos que estudam nas IES elitizadas demonstram um grau de concordéncia menor,

embora a correlacgdo linear para ambos 0s grupos seja similar.
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Grafico 4 - A universidade como espago inclusivo - alunos das universidades populares x elitizadas (em %)
Fonte: Tineu (2019).

O Gréfico 5 refere-se a questao 2, sobre a afirmativa de que a universidade é um
mundo das pessoas brancas. Aqui as linhas da correlacéo linear sdo opostas: os alunos
das IES elitizadas concordam com a afirmativa, enquanto os alunos das |IES populares
discordam. Isso deve ocorrer pelo fato de nas IES elitizadas a populacéo de alunos negros
ser muito pequena em funcdo do alto valor das mensalidades, evidenciando, assim, a
minoria negra. Nas universidades populares, os pregos das mensalidades sdo menores,

nao servindo, necessariamente, como filtro socioecondmico.
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Gréfico 5 - A universidade é um mundo de pessoas brancas - alunos das universidades populares x
elitizadas (em%)
Fonte: Tineu (2019).

Sobre a assertiva de que a universidade é local tradicionalmente ocupado por
brancos, o que geraria ainda mais conflitos raciais (questao 3), o grupo de alunos das IES

elitizadas, em sua maioria (75%), concorda com ela, conforme exposto no Grafico 6. Porém
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o grupo de alunos das IES populares esta dividido: se, por um lado, 38,9% discordam,

outros 35,1% concordam que a universidade é um espaco de conflitos raciais.
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Gréfico 6 - A universidade como espago de conflitos raciais - alunos das universidades populares x
elitizadas (em %)
Fonte: Tineu (2019).

De qualguer maneira, pode-se deduzir que, para ambos 0s grupos, 0 convivio entre
brancos e negros na universidade gera algum tipo de tensao ou conflito racial, ainda mais
quando os alunos negros ndo se veem representados por um corpo docente
majoritariamente branco.

Buscando analisar aspectos conservadores na subamostra, foram consideradas a
orientacao sexual e a religiao, por tipo de IES. Continuou-se com o grupo de 40 alunos que
estudam nas escolas elitizadas, em comparacao ao grupo de 185 alunos das instituicdes
populares. Houve uma nitida separagcdo quanto a orientacdo sexual, pois dentro desta
subamostra declararam-se proporcionalmente mais alunos homossexuais e bissexuais
(22,5%) em comparacéo aos alunos das faculdades populares (7,5%). Outro importante
indicador ¢ a religido. Os dados comparativos mostram que nas IES elitizadas o numero de
alunos gque se declaram “sem religiao” /ateus chega a 52,5%, e nas escolas populares o
percentual ndo chega a 18%. Em contrapartida, quase 71% dos alunos das instituicdes
populares se declaram cristaos (catolicos, pentecostais, neopentecostais e protestantes),
contra 32,5% dos alunos das elitizadas. Observou-se que no item “religides de matriz afro”,
os alunos gque professam essas religidbes sdo proporcionalmente quase o dobro nas IES
elitizadas emrelagéo as populares. Em contrapartida, os kardecistas sdo mais que o dobro

nas populares, comparativamente aos alunos das IES elitizadas.
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Estes aspectos careceriam de um olhar mais aprofundado do éangulo da
religiosidade dos estratos populares, mas pode-se inferir que, no conjunto da pesquisa, 0s
alunos das IES populares sdo aparentemente mais conservadores, mais afetos a
comunidades religiosas como espacos de socializagdo combinando sensacdo de
seguranga simbolica e material, ainda que muitas com orientagao individualista baseada
na logica de mercado e na ideologia do mérito, particularmente entre 0os pentecostais,
como ja apontado por estudiosos da questdo. Este grupo é composto por 185 alunos e
somente 18 participam de movimentos sociais, partidos politicos ou coletivos, o que
representa 9,5%. Na outra ponta, estdo 0s 40 alunos que compdem o grupo das faculdades
elitizadas e, desses, 17 participam de movimentos sociais, ou 42,5%.

A questdo do racismo, € mais forte entre as universidades elitizadas, pela
seletividade de mensalidades e pelo reconhecido trago de algumas elites reagirem, de
maneira geral, a coexisténcia com os diferentes. Além disso, nas elitizadas, a populagéo
negra € minoria frente a um publico mais homogéneo quanto ao nivel socioecondmico e
superior e, por vezes, com comportamento supremacista. Ocorrem diversos casos de
racismo dentro das universidades*. Com o grupo das IES populares, o corpo discente,
mesmo com alguma heterogeneidade, se aproxima no nivel socioecondmico, pois a
maioria dos alunos sio trabalhadores. Ademais, essas universidades ou se localizam nas
periferias ou proximas as estagdes do Metrd, facilitando o acesso trabalho-universidade-
casa para cursos noturnos e casa-universidade-trabalho nos cursos matutinos.

O convivio entre brancos e negros de maneira mais equanime reforga os vinculos
sociais ndo s6 na universidade e no ambiente de trabalho, mas serve como uma espiral
positiva por toda a sociedade. Essa direcdo pode ampliar-se até geragdes futuras, mesmo
queisso acabe criando pontos de tenséo e discriminagdo racial, problemas tais que exigem
ser combatidos exaustivamente. Identificou-se que os conflitos raciais ocorrem com maior
incidéncia nas IES elitizadas do que nas populares, ja que nas primeiras a populagcéo negra
€ minoria frente a um publico mais homogéneo, de nivel socioeconémico superior €, por
vezes, com comportamento de supremacia. Com o grupo das IES populares, o corpo
discente é heterogéneo no quesito raga-classe, além do fato delas se localizarem quer nas

periferias ou proximas das estacdes de Metrd, facilitando o acesso no trajeto trabalho-
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universidade-casa para 0S cursos noturnos ou casa-universidade-trabalho nos cursos
matutinos, fato € que a maioria desses alunos também é trabalhadora.

No espaco universitario do debate, das trocas culturais e simbdlicas, destaca-se
que € o local pleno de relacdes de alteridade, de conhecer e aproximar do outro. Também
se notabiliza como espaco histdrico das lutas sociais, politicas e ideoldgicas, portanto, a
universidade é o espago da sociabilidade e do conflito. Em virtude do racismo, a
experiéncia da sociabilidade se faz de forma complexa. Contudo, se a universidade, até o
inicio dos anos 2000, era um espago quase exclusivo de brancos, essa realidade se
modificou por meio das politicas publicas e agdes afirmativas implantadas pelo governo
Lula no periodo 2003-2010, como também vém se desenvolvendo atualmente, na gestéo
2023-2026. Os negros chegam nao so as universidades privadas mais populares, mas
também as universidades publicas por meio de cotas e as privadas mais renomadas e
elitizadas por meio do Prouni, Fies ou ainda, como s&o estudantes-trabalhadores, algumas
empresas pagam o curso superior. Portanto, reconhecem-se 0s avangos, como dito, e que
novas abordagens ainda sdo necessarias e bem-vindas para compreender 0s alcances e

limites.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Mesmo com todas as dificuldades enfrentadas, houve significativo aumento de
jovens negros nos ambientes académicos. Esta nova realidade, por outro lado, fez surgirem
pontos de tensao racial nos espacos tradicionalmente ocupados pelos brancos, como é o
caso da universidade. Por um lado, a hostilidade do branco racista que, de maneira
autoritaria, picha nos muros das universidades que ali “néo € lugar de preto, lugar de preto
€ no presidio”, do outro lado ha a reacado dos coletivos negros que lutam contra o racismo
e por direitos para o negro deixar de ser “negro” e passar a condigado de “homem negro”,
conforme explica Frantz Fanon (2020), adquirindo a condi¢&o de ter seu par dialético, Eu e
o Outro, ndo mais numa condi¢cdo de submissdo e subalternidade, e sim de igualdade,
mesmo que seja por meio da contradicao que levara a uma nova sintese.

Independentemente da classe social, a ascensdo do negro é obstruida pelo

racismo, conforme apontado por Fernandes (2008), Hasenbalg (2005), Nascimento (2017),
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Munanga (1996), Silva (2000), Moura (2014) e Guimaraes (2002). A investigacdo aqui
elaborada identifica significativa evolucdo do acesso do negro a universidade brasileira,
porém a pesquisa de campo obteve informagdes que mostram o negro ainda sentir a forga
do racismo nesse novo espaco. Evidencia-se que somente a educacao superior nao é
suficiente para romper a barreira da discriminagcdo e da relegagdo. Ha necessidade de
maior engajamento educacional e politico, até porque nesta pesquisa identificou-se um
baixo envolvimento dos alunos entrevistados com movimentos sociais, coletivos ou
partidos politicos.

Esse é o contexto em que a educacao, associada aos movimentos antirracistas e as
lutas politicas, promovera mudancgas efetivas. Talvez essa seja a transformacdo mais
assustadora aqueles gque vivem de vantagens e heranga, por estarem organizados e
protegidos por um sistema social e racial hierarquizado. Assim, a universidade € um espaco
de liberdade de ideias e de transformacdo que proporciona ao jovem negro as condicdes
minimas para a reflexdo sobre sua realidade, produzindo efeitos que levem a consciéncia
de raca e classe necessarias para que ele reivindique seus direitos e exerca seu
protagonismo social, na educacgéo e no trabalho.

A sociabilidade produz uma nova condigéo e oportunidade de convivio multirracial,
de como romper as amarras criadas pelo racismo. Segundo a visdo de Bourdieu (2015),
discriminagdo é uma estrutura estruturante das sociedades na medida em que mantém
intacta a desigualdade e a segregacdo socioespacial de um lado e os privilégios do outro.
O racismo é, portanto, uma estrutura naturalizada na qual se utilizam subterfugios
justificadores para que negros tenham renda menor que 0s brancos, ndo exercam
determinadas profissbes que s&o tipicamente de brancos e vivam segregados nas
periferias pobres. Desnaturalizar o racismo significa desmontar as estruturas sociais,
culturais e econémicas que determinam as condi¢des de vida, o local de moradia, o tipo
de trabalho, e 0 afastamento das mais qualificadas escolas. E, ainda, transformar o campo
simbolico, quebrando os esteredtipos ligados ao negro, seja o do subempregado, do
trabalhador bracal, do servigal ou da empregada doméstica. Aqui cabe frisar que nao ha
demérito algum para com aqueles que desempenham tais atividades atualmente tao

precarizadas.

Maura Pardini Bicudo Véras, Rogério Tineu
Desigualdades sociorraciais em Sao Paulo - a inclusdo de estudantes negros e moradores das periferias na universidade:
expectativas e conflitos

24


http://dx.doi.org/10.23925/1809-3876.2025v23e67248

PHRRIPHITIM 5 REVISTA DO PROGRAMA DE PGS-GRADUAAO EM EDUCACAO: CURRICULO

UU | | | | |UU LU |l.l| & - - DOl http://dx.doi.org/10.23925/1809-3876.2025v23e67248

Retomando a pesquisa de campo, apurou-se que a maioria dos entrevistados
concorda com a ideia de que 0 curso em que estdo matriculados desenvolveu sua
consciéncia de raga, classe e de cidadania e, para metade deles, a universidade como um
todo exerceu esse papel. Ainda de acordo com essas informagbes coletadas, os alunos
negros com maior participacdo em movimentos sociais sdo agueles que estudam em
escolas elitizadas de maioria branca, parecem ter maior consciéncia das questoes raciais
e de classe, ou clareza da discriminagao e dos conflitos, portanto tornam-se mais criticos
e aguerridos em seus posicionamentos tedricos e politicos. Uma hipdtese do nao
envolvimento em movimentos sociais pode advir dos ideais neoliberais que envolvem parte
significativa da sociedade, ideais que se materializam no individualismo, no sucesso
individual (self made man), do ‘faca vocé mesmo’, da maxima “se nao tem emprego,
empreenda”, ou pior, “vocé € pobre e mora na periferia, porque ndo se esforgou o
suficiente” (Dardot; Laval, 2016). Um dos tragcos mais fortes desse neoliberalismo €, sem
duvida, tratar o Estado como uma empresa, atingindo as subjetividades, pois cada
individuo deve enxergar-se como uma empresa. Essa forma de pensar e agir descarta e
menospreza as agdes coletivas, o pensamento de classe, as politicas publicas, a rede de
protecéo legal e social, por fim, deslegitima os movimentos sociais.

A universidade, de forma geral, amplifica a consciéncia racial e o aspecto de
cidadania desse estudante negro e mostra a ele a contradigdo entre o naturalizante
discurso elitista/racista vis a vis a segregacdo e desigualdade a ele impostas. Se a
universidade gera expectativa de uma vida melhor no futuro, de que € possivel sonhar com
conguistas econdmicas e sociais, e ser respeitado. Por outro lado, acaba por desmascarar
os conflitos e contradi¢bes sociorraciais.

Sobre a superagéo, tanto do racismo quanto também do papel do negro como
objeto de estudos e pesquisas e, ja encaminhando para a conclusdo deste artigo,
retomam-se as posigoes interseccionais recomendadas por Collins e Bilge (2020) que
convergem e dao forga a significativa expressao de Rodrigues (2020) e, com ela, firmamos
esta posicado combativa e promissora de autoconsciéncia, de critica e de praxis:

Superar o olhar de negro tema (RAMOS,1995) direcionado a nds, futuros
cientistas sociais, antropologas/os, socidlogas/os e cientistas politicas/os

negros/ as/es é uma tarefa urgente que nao se realiza somente com a
nossa presenga nos espag¢os académicos e outros onde atuamos nesta
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profissdo, mas por meio de uma desconstrucdo desse olhar racista que
define qual o nosso lugar nas teorias e praticas sociais. Marilyn Strathern
(2014) trata sobre como a auto antropologia no debate ¢é falar do extremo
da aproximacao, um exercicio de alteridade desde si mesmo (Rodrigues,
2020, p. 108).

Sendo assim, a entrada de negros nas universidades gera alguma forma de conflito
racial, o que nédo poderia ser diferente, j4 que a universidade tem representado uma
extensdo da sociedade brasileira elitista e racista e se configura como reflexo de
hierarquizacéo social e de relagbées discriminatdorias. Combinam-se, portanto, um dos
tracos marcantes da cultura sociopolitica nacional que é o autoritarismo/mandonismo
com o patriarcalismo racista, revelando a face ideoldgica para manter privilégios. De fato,
racismo e autoritarismo sdo duas faces da mesma moeda. A universidade ndo pode ser
presa de uma discutivel imparcialidade cientifica, mas sim denunciar as diversas formas
de opresséo que se escondem sob discursos pseudo-académicos. O espago universitario
é pleno de vida e contradi¢bes, nas quais qualquer tipo de ofensa racial ou discriminacao
€ potencializada/discutida por relagdes sociopoliticas mais intensas; e onde sdo postos a
prova 0S processos segregacionistas e hierarquizados que, assim, sofrem maior
resisténcia para serem mantidos, a luz do debate tedrico e contra hegemonico. Houve
avangos, mas insuficientes. Sao necessarias forgcas sociais a se envolverem nessa
conquista de uma educacéo critica, vigorosa, transformadora e que, sobretudo, so sera

democratica se for antirracista.
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