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Resumo

HEste artigo discute o papel dos cursos de formac¢io continuada
na socializa¢do profissional de professores a partir do estudo
exploratério que teve como finalidade contribuir com pistas para
refinamento tedrico-metodologico na utilizagdo das categorias
conceituais de Pierre Bourdieu como referencial tedrico da pesquisa
acerca da socializagido profissional de professores em contextos
de educacio continuada. Como instrumentos de coleta de dados,
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a pesquisa contou com realizacdo de entrevista com cinco professores,
uso de questionario para caracterizagdo desses sujeitos e sessOes de
observacio num curso de formacao continuada que ocorreu na ocasiao
da realizacao das entrevistas. A analise dos dados apontou a importancia
dos cursos de formac¢ao continuada para atualizacdo, revigoramento e
troca de experiéncias, mas também evidenciou a manifestagio de nao
aceitacio de alguns professores perante o que era proposto n0s cursos.
Tais constatacdes levaram a pensar na hipétese de que, de um lado, possam
existir disposi¢oes duradouras incorporadas nos professores, ou seja,
facetas de habitus relativas a profissao docente que comandam a sua visao
sobre os cursos de formagio continuada, levando-os a praticas que afetam
a interpretacio e assimilacdo de novas informagoes. Mas, por outro lado,
¢ possivel que também existam disposicoes que vao se alterando, vao se
reestruturando a partir das relagdes de cada sujeito nas circunstancias dos
cursos. Nessa perspectiva, a educacao continuada coletivizada pode ser
considerada espago propicio para se investigar como se da a socializagio
entre professores. O desvendamento desse espago pode contribuir para
a compreensao da profissionalizacdo docente.

Palavras-chave: Educacio continuada. Socializacio. Professores.

Abstract

This article discusses the role of continuous formation courses in the
teachers’ professional socialization, starting from the exploratory
study that had as purpose to contribute with tracks for theoretical-
methodological refinement in the use of Pierre Bourdieu’s conceptual
categories as a theoretical reference of the research concerning
the teachers’ professional socialization in contexts of continuous
education. As instruments of data collection, the research counted
with the accomplishment of interviews with five teachers; use of
questionnaire for characterization of these subjects and observation
sessions at a continuous formation course which happened in
the occasion of the accomplishment of the interviews. The data
analysis pointed the importance of continuous formation courses
for updating, new vigor and interchange of experiences, but it
also evidenced the non acceptance manifestation of some teachers
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before what was proposed at the courses. Such verifications made us
think about the hypothesis that, on one side, there may be durable
dispositions incorporated in the teachers, in other words, facets of
habitus relative to the educational profession that command their
vision on the continuous formation courses, taking them to practices
that affect the interpretation and assimilation of new information.
But, on the other hand, it is possible that there are also dispositions
that go altering and restructuring starting from each person’s
relationships in the circumstances of the courses. In this perspective,
the collectivized continuous education can be considered a favorable
space to investigate how the socialization happens among teachers.
Unmasking this space can contribute to the understanding of
educational professionalization.

Keywords: Continuous education. Socialization. Teachers.

Introdugao

Ao iniciar um processo de investigacao acerca da socializagao de
professores em contextos de educagao continuada, tornou-se necessario
desenvolver um estudo exploratério, a fim de se ter uma aproximacao
maior com o objeto de pesquisa e delimitar melhor os sujeitos e as questoes
surgidas para posteriores estudos. A realizacao deste estudo inicial foi de
suma importancia, pois propiciou uma visao mais ampliada da realidade
a ser investigada, trazendo informacdes relevantes que orientaram as
decisoes e os contornos necessarios para o delineamento da pesquisa, pois,
conforme salientam Alves-Mazzotti e Gwandsznajder (1998), essa fase
permite ao pesquisador a defini¢ao dos procedimentos mais adequados
a investigacao em questao.

O objetivo central consistia em perceber qual o papel dos cursos
de formagao continuada na socializagao profissional de professores e como
esse espago coletivo pode se constituir em campo propicio na investigagao
da socializagao de professores.

Nessa direcao foi realizada uma revisao de estudos articulando trés
eixos: formacao continuada, formagao em servico e socializagao profissional
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de professores, evidenciando algumas constata¢oes e contribuindo para a
constitui¢ao do problema a ser investigado.

Foi possivel verificar a incidéncia de estudos sobre formacao
continuada e formacao em servico e mesmo sobre socializagao, quando
se focalizam os aspectos pedagdgicos da docéncia. Em todos esses focos
ha muita preocupagio com a mudan¢a na atuagdo dos professores,
principalmente apds o inicio do exercicio profissional, porém, nenhum
deles associando duas ou mais dessas facetas.

Assim, foi fundamental estabelecer certas relacdes entre esses
focos, sobretudo porque alguns estudos apontaram para a dificuldade
da mudanca, certos esquemas em relaciao a profissao constituidos ao
longo da vida sugerindo a possibilidade de que, ja durante as atividades
de educagdo continuada, ocorressem manifestagoes dos professores na
direcdo de mudanga dificultada, momentos em que os professores se
posicionassem em relagao a como seriam veiculados os conhecimentos
nessas acoes.

No contato com esses estudos ficou constatado que nos ltimos
anos a educagao continuada vem sendo foco de muitas pesquisas e discussoes,
cujos temas giram em torno das diversas concepgoes de formagao continuada,
deandlises de propostas sobre os processos de formagiao continuada e sobre
o papel dos professores e da pesquisa nesse processo, dando énfase ao
processo critico-reflexivo e ao processo formativo do professor de forma
continua, ou seja, a0 longo de sua trajetéria profissional, preferencialmente
no espago escolar, em servico (ANDRE et al., 1999; BRZEZINSKI;
GARRIDO, 2001; ZEICHNER, 1998).

Com relagao as concepgdes de formagdo continuada, alguns
estudos apontaram que esta nao pode ser considerada uma formacio que
se restringe apenas a agoes de reciclagens pedagogicas, mas um processo
continuo de desenvolvimento profissional do professor, de valorizagao da
reflexdo e da coletividade, tendo a escola como espago privilegiado para
que essa formacao acontega e seja capaz de articular todas as dimensoes
da profissao e propiciar mudancas em sua pratica pedagogica (CANDAU,
1997, MARIN, 1995; PORTO, 2000).

Esses estudos levaram a pensar no pressuposto de que o modo de
participagao dos professores em cursos de educagao continuada pode propiciar
mudangas na forma de pensar ou agir, mas também pode nao se alterar,
talvez gracas as propostas permeadas nesses cursos. Os professores possuem
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crengas e concepgoes que os acompanham ao longo de sua formagio e
que influenciam a pratica educativa e o modo de ver o ensino (MARCELO
GARCIA, 1998), ou seja, referenciais iniciais que foram construidos e
internalizados por meio das relacdes na infancia, na escolarizagao, que
influenciam sua visao acerca da profissio e que sio muito fortes nos
professores mesmo depois de formados (MARIN, 1996).

Esses referenciais iniciais certamente tém influéncia na visao
que o professor traz sobre os cursos de formacio continuada e como
a socializa. Assim, a educa¢do continuada pode ser considerada espaco
propicio para se investigar como se da a socializagdo entre os professores. O
desvendamento desse espago e dessa socializagao pode contribuir na busca
de novas propostas e a¢oes de formacao continuada que estejam centradas
nao somente na escola, mas no professor, na coletividade.

Outros estudos contribuiram para o refinamento e contornos
necessarios na pesquisa. Nos estudos sobre formag¢ao em servigo as discussoes
giram em torno das diferentes concepcdes (AQUINO; MUSSI, 2001);
analises de propostas de programas e de projetos, fora ou no interior das
escolas, focalizando também a formacao a distancia como uma modalidade
significativa na formacao continuada do professor NASCIMENTO, 1996);
o papel da coordenacio pedagdgica e da coletividade (ARAUJO, 2000), mas
também alertando sobre as condi¢des que precisam ser dadas ao professor
para que de fato a formacdo em servico funcione e proporcione mudanga
em sua pratica (GIOVANNI, 2003).

Esses estudos retrataram a formacao de professores nas diversas
categorias e em contextos diferenciados, abordando questoes importantes
com relagdo a formagao continua. Entretanto, o aspecto da socializagiao
profissional do professor nao foi abordado, demonstrando a necessidade
de se investigar como os professores interagem em tais situagoes.

Com relagio a tematica da socializagao profissional foram poucos
os estudos realizados no Brasil, e focalizaram a aprendizagem da docéncia
de professores iniciantes e experientes acerca de sua opiniao sobre a
socializagao profissional, as influéncias no desenvolvimento profissional
dos professores e o papel das instituigdes formadoras, a fim de perceber
a contribuicao dos cursos de formacio na insercao e atuacao do futuro
professor. (LUDKE, 1994, 1996, 1998). Todavia, ha necessidade de se
estudar o que ocorre durante a veiculagao de informagdes aos professores
nas acoes de educacio continuada.
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Nessa mesma perspectiva da aprendizagem da docéncia, outros
estudos com professores iniciantes focalizaram a organizacdo escolar
como aspecto relevante para a compreensao da socializagdo profissio-
nal dos professores iniciantes, por ser um espaco no qual desenvolvem
varias estratégias para se socializarem (FREITAS, 2002); a compreensao
do processo de “aprender a ensinar”, a fim de conhecer os processos
vividos pelas professoras na aprendizagem da docéncia (NUNES, 2002);
a identificacao de problemas enfrentados pelos professores no inicio da
docéncia, bem como suas crengas acerca da profissio (MARCELO GAR-
CIA, 1991) ou o desenvolvimento de saberes de professores iniciantes e
recém-contratados, para explicitar que papel a formacao inicial desem-
penha na formagao desses professores que estdo iniciando a docéncia
(GUIMARAES; SOUSA, 2004).

Apenas um trabalho investigou o processo de socializagao num
contexto de formacio continuada (CHAMON, 2003), mas o estudo
centrou-se na discussdo da trajetoria pessoal e profissional do professor,
no processo de identificagao desses professores com a profissao a partir
de sua participagao num programa de formacao continuada.

Ao investigarem a socializagao profissional, a preocupagao desses
autores estava no aspecto pedagogico da socializagao profissional, isto ¢,
como o professoraprende a ser professor e como ocorre a suainteragao com
a institui¢do de ensino a qual pertence. Tais estudos, apesar de focalizarem
apenas a socializacao de professores iniciantes ou em servico, centrando-
se na aprendizagem da profissio, permitiram perceber que ha trocas de
informagdes entre os professores e as situagoes vivenciadas em cursos de
formacdo continuada podem ser espaco fértil dessas trocas.

Conforme se constatou na revisao de estudos, ha poucos trabalhos
que focalizem essa socializagao durante as atividades de educagao continuada.
Dessamaneira refor¢ou-se a relevancia do desenvolvimento de uma pesquisa
que investigasse os modos de reagao dos professores perante as propostas
veiculadas nas a¢oes de educagao continuada das quais participam. O foco
central da pesquisa pautou-se nas seguintes questdes: como os professores
percebem a contribui¢ao da educagao continuada para a sua formagao? Que
modos de socializagdo sdo utilizados pelos professores durante as aces de
educacao continuada?
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Percurso da pesquisa: procedimentos metodolégicos

Este estudo teve como objetivo identificar o papel dos cursos
de formagao continuada na socializagdo profissional segundo a visao de
professores das séries iniciais do ensino fundamental, a fim de contribuir
com pistas para o refinamento teérico-metodolégico da pesquisa acerca da
socializagao de professoras em contextos de educac¢ao continuada.

Como instrumentos para coleta de dados, a pesquisa contou
com uso de questionario para caracterizagao dos professores, realizagao
de entrevista semiestruturada e também com sessdes de observacio num
curso de formagao continuada que ocorreu na ocasiao da realizaciao das
entrevistas. A entrevista foi realizada com cinco professores do Ciclo I
e Ciclo II do ensino fundamental (1% a 4" séries) de uma escola da rede
estadual de ensino de uma cidade localizada na regiao oeste do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Para a selecao desses professores foram utilizados alguns critérios,
tais como: interesse em colaborar com o estudo; ser professor efetivo da
rede publica estadual de Mato Grosso do Sul; atuar no Ciclo I ou II das
séries iniciais do ensino fundamental; nivel superior completo; entre 10 e 15
anos de atuacao como professor, por considerar um periodo de experiéncias
na profissao; estar participando de cursos de formacdo continuada no
momento; e/ou ter participado de varios cursos de formacio continuada.

O questionario foi aplicado no momento da entrevista com os
cinco professores selecionados para este estudo, constituido de um roteiro
contendo como foco alguns aspectos relevantes quando se utiliza a perspectiva
teorica de Pierre Bourdieu, pois contribuem muito para se pensar o quanto
asacoes desenvolvidas e internalizadas no decorrer da vivéncia familiar e das
relagOes sociais nas quais vao interagindo transformam e atualizam, ou nao,
as suas praticas, atitudes e formas de pensar. Dessa maneira, era importante
obter informacdes sobre a estrutura familiar de cada entrevistado. Os dados
obtidos por meio deste questionario foram sistematizados e organizados
sob forma de quadros simples, agrupando as informagoes em trés blocos:

- situacao pessoal;
- aspectos socio-culturais e sbcio-profissionais da familia e conjuges;
- percurso escolar e profissional.
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Atenta aos cuidados salientados pela bibliografia, a entrevista
foi gravada em 4audio e logo em seguida transcrita. Apos a transcrigao das
gravagdes asinformagoes foram sistematizadas e organizadas em seis blocos:

- cursos de formagao continuada de que ja participaram;

- importancia e contribui¢do dos cursos na vida profissional;

- conteudos abordados nos cursos;

- escola: espa¢o de formagao continuada;

- posicionamento dos professores diante dos cursos;

- brincadeiras e comentarios dos professores durante os cursos.

Aescolhaem trabalhar com os professores da escola selecionada partiu
da realidade peculiar das escolas da rede publica estadual dessa cidade, pois
todos os professores eram efetivos. Outro fator refere-se as mudangas que eles
vinham sofrendo gragas as recentes reformas, tais como a mudanga do regime
seriado para o ciclado, o modelo de alfabetizacao centrado no construtivismo
e a divulgacao dos Parametros Curriculares, que exigem do professor novos
ajustes no processo de ensino. A implanta¢ao do sistema de ciclos nas escolas
da rede estadual de Mato Grosso do Sul ocorreu em 1998.! sendo revisto em
2000, o que resultou em algumas modificagbes, ficando apenas as séries iniciais
do ensino fundamental (1% a 4* séries) nesse sistema. Entretanto, somente em
2001 o sistema foi implantado na escola com a qual mantive contato em 2004.
O ciclo funcionava apenas no perfodo matutino, com cinco turmas sendo:

uma turma de Ciclo I — Fase Inicial (1 série);
uma turma de Ciclo I — Fase Final (2 série);
duas turmas de Ciclo IT — Fase Inicial (3" série);
uma turma de Ciclo II — Fase Final (4* série).

A escola tinha como proposta os professores seguirem os alunos
durante os quatro anos. Isso era facilitado pelo fato de todos os professores
serem efetivos.

A escola estava situada numa cidade de porte pequeno que possuia
aproximadamente 12.300 habitantes, segundo o tltimo senso do IBGE.? Sua

! Resolucio SED/MS n. 1.313 de 28 de dezembro de 1998.

? Informagoes disponiveis no site: http://www.ibge.gov.br.

Rev. Didlogo Educ., Curitiba, v. 10, n. 31, p. 661-678, set./dez. 2010



Educagao continuada coletivizada como espago de
investigacdo da socializacdo de professores 669

economia girava em torno da minera¢ao de ferro, manganés, calcario, areia
e argila, tendo o comércio como atividade principal. O municipio possuia
apenas duas escolas da rede publica do Estado, duas particulares e quatro
escolas municipais que atendiam a educacao infantil, ensino fundamental
e ensino médio.

As sessoes de observagdo ocorreram na Jornada Pedagdgica
realizada no inicio de fevereiro de 2004 nos periodos matutino, vespertino
e noturno. Aberta a todos que trabalhavam na escola, desde zeladores até
diretores da rede estadual, contou com a participa¢ao de aproximadamente
747 professores de duas cidades. O curso foi promovido em colaboragao
coma Secretaria do Estado de Mato Grosso do Sul, pelo COUNE (Conselho
das Unidades das Escolas Estaduais), composto por diretores, diretores
adjuntos, coordenadores e assessores.

Ludke e André (1986, p. 25) salientam que, para a observagao ser
um “instrumento valido e fidedigno de investiga¢ao cientifica”, é necessario
que haja um planejamento cuidadoso do trabalho e uma preparagao
rigorosa do observador, pois “planejar a observacao significa determinar
com antecedéncia o qué e como observar”. Dessa maneira, essa etapa de
observagao contou com a elabora¢dao de um roteiro simples sem categorias
definidas a priori, a fim de captar o maximo de informagdes sobre como
ocorrem as relagoes entre os professores durante essa atividade de formagao
continuada.

O objetivo desse momento foi captar a0 maximo os comentarios que
os professores faziam entre eles durante os encontros ¢ nos momentos do
“cafezinho”, a fim de trazer algumas pistas diante das questoes ja levantadas
até o momento e que pudessem contribuir para outros estudos. Cada sessao
de observacao teve a duragao de quatro horas. Foram realizadas quatro
sessOes de observagoes, totalizando 16 horas de permanéncia.

Durante a Jornada Pedagdgica, como pesquisadora, sentei em
varios lugares para que pudesse captar o maximo possivel de comentarios
e expressoes dos professores, e durante os intervalos para o cafezinho
circulei entre varias “rodinhas” de professores. As observagdes foram
registradas por meio de Diario de Campo composto de duas partes,
conforme sugerem Bodgam e Biklen (1994, p. 167), a descritiva contendo
o relato detalhado e descritivo de cada sessao de observacdo e a parte
reflexiva com minhas anotac¢Oes pessoais, comentarios e pistas acerca das
observacoes realizadas.
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Os sujeitos da pesquisa: situagao pessoal, familiar e profissional

Com relagio a situagao pessoal dos sujeitos da pesquisa, dos cinco
professores entrevistados, apenas um era homem, todos eram casados e
tinham entre dois a quatro filhos. Eles se autoclassificaram como pertencentes
a camada social média baixa e a idade variou entre 44 a 53 anos. Todos os
professores nasceram na regiao, provenientes de familias humildes, sendo
quatro de familia bem numerosa, tendo entre sete a dez irmaos. Esses dados
evidenciaram a alta taxa de fecundidade dessas familias e talvez isso possa
sinalizar a escolha dessas professoras pelo magistério, ja que a maioria era
do sexo feminino.

Convém salientar que a divisao familiar da professora 3 era
constituidade trésirmaos paternos, dois irmaos maternos e trés do casamento
da familia reconstituida. Dessa maneira, sua posi¢ao de nascimento era a
sexta, contando todos os irmaos, porém era a primeira do casamento de
seus pais. Um aspecto interessante a ser destacado nessa familia é que,
apesar da alta taxa de fecundidade, a professora 3 informou que apenas seu
irmao mais novo nao possuia nivel superior, pois parou no ensino médio;
os demais irmaos fizeram curso superior e sua mae era professora e sempre
incentivou os filhos a estudarem.

Com relagdao a aspectos socio-culturais e sdcio-profissionais da
familia, a analise dos dados apontou que os professores vieram de origem
familiar humilde. As profissdes de seus avos eram as de comerciante,
maquinista e peao de fazenda, e possuiam pouca escolariza¢ao. Outro dado
interessante ¢ que parece que o papel da mulher era bem determinado, pois
a maioria possuia pouca escolarizagao, algumas analfabetas, assumindo
apenas o papel do cuidado da casa e dos filhos. Essas informagdes também
poderiam oferecer pistas para se pensar sobre a opgao desses professores
pelo magistério, embora nao seja o foco do presente estudo.

Essa realidade nio mudou muito ao observar os dados relativos
aos pais, que também exerciam profissoes semelhantes, tais como fun-
cionario publico municipal, civil de Marinha, marteleteiro, ferroviario e
mecanico. No entanto, parece que houve melhora com relagdo ao grau
de estudo dos pais, apesar de pequena. Com relagdo a escolarizagio e
profissao dos conjuges dos entrevistados, parece que as relacdes ma-
trimoniais nao diferem muito de seus pais. Outra questdao que chamou
bastante a atencao se refere ao campo de atuagao profissional das maes,
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que desempenhavam profissdes consideradas proprias ao género, tais
como enfermagem, costura e o préprio magistério.

Com relagao a formagao profissional, os cinco professores ja
possufam nivel superior, sendo trés com formagao em Pedagogia, uma
em Letras e uma era formada em Educagao Fisica. Apenas duas ja fizeram
especializagdo e uma comecou a cursar em 2004.

O tempo de atuagio profissional dos professores variou entre 14
a 27 anos. Apenas duas professoras trabalhavam também em instituicao
privada. Dois professores eram regentes’ que atuavam em turmas do Ciclo
I e no Ciclo II das séries iniciais do ensino fundamental (1* e 3* séries) e
trés professores atuavam nos ciclos em areas especificas, como Educagao
Fisica, Inglés e Educacgao Artistica.

O papel dos cursos de formagio continuada na socializagao profis-
sional na visao dos professores: algumas constatagoes e indagagoes

Apesar de reclamarem que ha muito tempo nao eram oferecidos
cursos para os professores da rede estadual, todos os entrevistados apontaram
serimportante participar de cursos de formagao continuada, destacando ser
um momento de atualizagdo, de revigoramento, onde se aprendem coisas
novas, novas técnicas, bem como um momento de “troca de experiéncias”.
Segundo o depoimento desses professores:

E mito importante. |...) vocé volta do curso com a cabeca mais aberta, tipo
assine: vocé compreende mais a sitnagao da sua clientela, gue sao os alunos

(PROFESSOR 1).

E importante porgue vocé se atnaliza também. Vocé passa a lembrar de
mnlitas coisas que ficam esquecidas muitas vezes no dia a dia, na vida corrida
que nds temos. I vocé ndo percebe que estd se esquecendo de certas sitnagoes

(PROFESSORA 2).

Primeiro que renova, revigora o seu espirito de professor mesnmo, porque tem
horas que vocé fala: “puxa vida, porque eu fui escolher ser professora?”.

Segundo porgue vocé troca experiéncias PROFESSORA 3).

?Professor regente refere-se ao professor titular da turma que trabalha com as disciplinas Portugués, Matema-
tica, Ciéncias, Historia e Geografia.
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Olba, a capacitagao que eu fiz ld em A... en procurei trabalbar dentro da
sala de anla e surtin efeito PROFESSORA 4).

E importante a gente estar sempre participando de curso porque sempre tem
uma coisa nova, uma técnica nova. Assins, uma coisa bem diferente daquelas
qgute a gente vemr segnindo ha muitos anos. Sempre tem umas técnicas mais

atualizadas, diferentes daguilo gue a gente nsa PROFESSORA 5).

Esses depoimentos suscitaram a seguinte questao: serd que o
modo de participagao dos professores em cursos de educagao continuada
possibilita mudangas em sua forma de pensar ou de agir? As opinides dos
professores evidenciaram o reconhecimento daimportancia e a contribuicao
daeducagio continuada em sua vida profissional. Entretanto, no decorrer das
entrevistas, a0 comentarem sobre a realizagao da Jornada Pedagdgica para
iniciar as atividades escolares do ano letivo, dois professores aproveitaram
o tempo para viajar, um alegando que os cursos oferecidos pela Secretaria
da Educagao eram sempre iguais e outro porque estava se aposentando.

Essa manifesta¢ao, a qual chamarei de “nao aceitacao” do curso,
trouxe outras questoes, tais como: por que serd que alguns professores,
no ambito do discurso, falam da importancia em participar de cursos de
formacao continuada, mas na pratica, no momento da realizagao, possuem
um posicionamento contrario aquele expresso no discurso? Serd que essa
“nao aceitacdo” ocorre gragas a propria manutencao de facetas do babitus
desse professot, articulado a sua trajetéria pessoal e familiar? Ou ainda,
sera que essa atitude de “ndo aceitacdo” nao seria uma estratégia, um jogo
de lutas simbolicas num campo determinado pelas politicas educacionais
vigentes, com as quais ele ndo concorda, mas diz que “aceita” porque
precisa sobreviver?

Ficou constatado que alguns professores manifestavam atitudes de
nao aceitagao ao que estava sendo exposto, pois comentavam: “a proposta é legal,
mas na minha sala ndo dd pra gente trabalbar assin?” (PROFESSORA do Ciclo 11 -
participante da Jornada Pedagdgica realizada em 2004); “Gsso é lindo e maravilhoso
pra ele, mas en vou dar a minha sala lotada pra ele e sems material pra ver como é bom
pra tosse” (PROFESSORA do Ciclo II - participante da Jornada Pedagogica
realizada em 2004); “ex vim aqui, mas nem sei o que vai ter agu?” (Professor de
Biologia - participante da Jornada Pedagdgica realizada em 2004).

Essas constatagoes e inquietagdes melevarama pensar no pressuposto
de que, de um lado, possam existir disposi¢cdes duradouras incorporadas nos

Rev. Didlogo Educ., Curitiba, v. 10, n. 31, p. 661-678, set./dez. 2010



Educagao continuada coletivizada como espago de
investigacdo da socializacdo de professores 673

professores, ou seja, facetas de habitus que comandam a sua visao sobre os
cursos de formagao continuada, levando-os a praticas que acabam afetando
a interpretacao e assimilacido de novas informagoes. Mas, por outro lado,
também podem existir disposi¢cdes que vao se alterando, vao se reestruturando
a partir das relagoes e da autonomia de cada sujeito. Dessa maneira, ha
possibilidade de se considerar os cursos de educa¢ao continuada como espagos
de reestruturacao do habitus desses professores, sendo oportuna, portanto, a
utilizagao de Pierre Bourdieu como referencial teérico na presente pesquisa,
a fim de investigar se ocorre ou nao e de que forma se da essa reestruturagao.

Para Bourdieu (2003, p. 53-54), habitus é um “sistema de disposi¢oes
duraveis”, isto ¢, um conjunto de tendéncias, de comportamentos que vao
sendo adquiridos pelo individuo por meio das experiéncias praticas e das
“condigbes materiais de existéncia”, que sio 0s preceitos, 0s conceitos,
as preocupagoes produzidas primeiramente nas relagoes familiares e,
posteriormente, nas demais agéncias de socializagdo com as quais ele ira
se deparar no decorrer de sua vida, tais como a escola, clubes, igreja, vida
profissional, etc. Essas disposi¢oes orientam as atitudes, as opgoes, enfim,
as acoes do individuo em seu agir cotidiano, que pode ser ora consciente,
ora inconsciente, mas que esta em constante reformulacio.

Essas disposi¢oes duradouras vao se formando, no decorrer da
trajetoria de vida de cada professor, a partir das praticas culturais, ou seja, do
“capital cultural”, e vio compondo aidentidade, a percep¢ao desses professores,
evidenciando praticas proprias da camada social a qual pertencem.

A nogao de “capital cultural” elaborada por Bourdieu (2002, p. 74)
refere-se aos codigos culturais, aos saberes ou bens culturais que o individuo
vaiadquirindo e arelagiao que ele mantém com esses conhecimentos, podendo
existir na forma “incorporada”, a partir da aquisi¢ao e internalizagao de
conhecimentos, crengas, da cultura; “objetivada”, por meio de aquisi¢ao de
bens culturais; e “institucionalizada”, que se da por meio da certifica¢ao
escolar. Esse conceito, articulado a no¢ao de habitus, contribuiu no presente
estudo no sentido de pensar sobre os cursos de formacao continuada como
possibilidade de ampliagdo desse “capital cultural” dos professores.

Essa possibilidade de reestruturacao do habitus e de ampliagao do
capital cultural também ficou explicitada quando os professores se referiram
as mudangas percebidas em sua vida profissional apds a participacio em
cursos de formacao continuada. Trés professores apontaram que houve
mudancas e duas destacaram que, embora ocorram, sio poucas:
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[...] @ mndanga, ela é visivel, 142 Ela é visivel porgue, como en te disse, nds
Somos seres humanos e eu vejo que o ser humano por si so € um aprendizado
até os finais dessa nossa passagem agui PROFESSOR 1).

A gente comega a aplicar o gue vocé aprenden. V'océ comeca a desenvolver e
vocé percebe que realmente a gente foge daquela rotina totalmente diddtica,
voltada para o livro, ¢ eles passam a viver conosco uma nova realidade.

Entao bha uma diferenca sim (PROFESSORA 4).

[...] 72as a gente consegue mudar sin, atualizar um pouco, mudar as ideias,
a maneira de ver, de avaliar o aluno principalmente, conviver com o aluno,
aceitar certas coisas que a gente nao aceitaria nos fithos PROFESSORA 5).

Olha, com o passar do tempo vocé também se acomoda, entenden? Mas vocé,
como apgdo, tem que se antoavaliar, tem que ser critica para seguir em frente,
¢ diferente. Se vocé estd fazendo um curso é pra algnma coisa, 56 que a gente

da rede piiblica é muito dificil trabalhar, muito dificil PROFESSORA 3).

A analise das observagoes apontou que o espago de formagao
continuada éimportante paraa socializacao dos professores, poishaumarelacao
de troca entre eles. Isso ficou evidenciado nos comentarios durante os intervalos
para o cafezinho, momento em que os professores aproveitavam para conversar
entre eles: “sd nesses momentos que a gente se encontra” (PROFESSORA do Ciclo
II - participante da Jornada Pedagdgica realizada em 2004); “que bom: que a gente
se encontron, precisava falar com voc?” (PROFESSORA do Ciclo I - participante da
Jornada Pedagoégica realizada em 2004); “hd mmito tempo o Estado nao fazia algo
assint” (Coordenadora pedagigica - participante da Jornada Pedagdgica realizada, enr 2004,).

As professoras entrevistadas que participaram da Jornada salientaram
a importancia de participar desses cursos para um entrosamento entre os
colegas, como também para aperfeicoamento profissional. Esse estudo
empirico permitiu observar, entre outros aspectos, que os cursos de formagao
continuada eram importantes para a socializacao dos professores, pois havia
uma relacao de troca entre eles, e que poderiam ser considerados como espaco
de socializagao que poderia alterar ou nio as atitudes, as agoes dos professores.

Consideragdes finais

A realizacdo deste estudo foi de suma importancia, pois foram
feitos os contornos necessarios, confirmando a relevancia do estudo,
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assim como contribuindo na definiciao do referencial tedrico, utilizando o
conceito de socializa¢do a partir da categoria conceitual de habitus como
a incorporag¢ao de formas de pensar e agir duradouras que engendram as
agoes das professoras, contrapondo-se as exigéncias das agdes de educagao
continuada. Estas poderiam levar ou nao a alteracao do babitus no que se
refere a facetas da docéncia. Esse estudo permitiu observar a importancia
dos cursos de formagao continuada para a troca de experiéncia entre os
professores e a oportunidade de que tal espaco de socializagao contribua
para alterar a atitude desses profissionais.

A aproximacao das discussoes sobre as imagens e crengas que o
professor trazinternalizadas e que influenciam a sua visao permitiu constatar
que as categorias habitus e “capital cultural” propostos por Pierre Bourdieu
constituiriam quadro interpretativo muito interessante para auxiliar na
compreensao da socializagao de professores em contextos de educagao
continuada. Tomando como base a perspectiva tedrica de Bourdieu, a
socializagao pode ser concebida como um processo de incorporagiao de
praticas, de atitudes e também percepcoes que sio engendradas desde a
infancia nas relagdes familiares, bem como nas diversas agéncias de socia-
lizagdo com as quais o individuo vai interagindo no decorrer de sua vida,
permitindo que suas agoes se atualizem ou nao a partir das novas situagoes
e interacoes vivenciadas.

Assim, a primeira hipétese do estudo foi elaborada considerando a
educacio continuada organizadora de situagdes de socializagao profissional
que ocorre em duas vias: 20 mesmo tempo em que veicula novos conhe-
cimentos a serem incorporados pelos professores, buscando alteracao de
suas praticas pedagogicas, ¢ também um espago de interagao, de trocas, no
qual eles se expressam, demonstrando atitudes de aceitagao ou de rejeicao
diante das novas situagdes que vao sendo disseminadas entre eles.

Essas atitudes levaram a elaborar outra hipétese: de que, de um
lado, existam disposi¢cdes duradouras incorporadas nos professores, ou
seja, habitus que comanda a sua visao sobre os temas veiculados nas acoes
de formagao continuada, levando-os a modos de socializagao que acabam
afetando a interpretagao e assimilagdo de novas informagoes. Mas, por
outro lado, também podem existir outras disposi¢oes que vao se alterando,
se reestruturando a partir das relagdes no grupo.

Alguns pontos foram analisados neste artigo e deve-se destacar
a relevancia dessa hipotese inicial na coleta, descrigao e analise dos dados,
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permitindo chegar a compreensio da relevancia de estudos sobre processos
de socializagao expressos tanto pelas situacdes quanto pelos modos de
reagao de professores, sejam positivos ou negativos, em relacao a a¢oes de
formacio continuada.

Levar em conta essas “disposi¢oes”, essas “estruturas incorpora-
das” pelos professores, é muito importante para entender como os modos
de socializacio e de troca vio ocorrendo dentro dos cursos. Entretanto,
este ¢ um dado nio considerado como elemento de interferéncia para o
aproveitamento, ou nao, na realizacao dos cursos. Dessa maneira, 0s cursos
de formagao continuada precisariam estar atentos a essa realidade dos
professores e, talvez, a aten¢ao a interacao que eles fazem entre si possa
trazer pistas para se repensar os cursos de formagao continuada, que sejam
pautados a partir das necessidades, expectativas e condigdes concretas dos
professores, de modo a contribuir para seu desenvolvimento profissional.
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