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Resumo

Este artigo apresenta os resultados do mapeamento das producfes cientificas
sobre o tema Trabalho docente na Educa¢do Profissional, com foco nas
especificidades do macrotema “Profissao e Carreira”. As questdes que orientaram o
estudo foram: O trabalho docente na educacdo profissional, em suas diferentes
formas de oferta, vem sendo objeto de estudos académicos no Brasil? Em caso
positivo, o que vem sendo pesquisado sobre esse tema? As pesquisas revelam um
contexto de valorizacao ou de precariza¢do do trabalho docente? Para responder a
tais questionamentos, realizou-se 0 mapeamento do tipo “Estado da Questdo”, no
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qual foram analisadas, especificamente, as produc¢des de egressos de Programas
de Pés-Graduagao strictu sensu, publicadas entre 2000 e 2020 em duas bases de
dados brasileiras. Desse modo, observou-se que parcela significativa dos estudos
mapeados centram suas analises na auséncia de formacdo pedagdgica especifica
para os docentes da educacao profissional, na defesa da estruturacdo de identidade
docente, na cultura docente e na critica aos mecanismos de controle e avaliacdo
vigentes no sistema educacional do Brasil. Por sua vez, nota-se a escassez de
producfes que destacam as questdes trabalhistas como objeto principal, as quais
poderiam contribuir para a construcdo de politicas de valorizacdo do docente da
educacdo profissional, favorecer o desenvolvimento de estratégias de
reconhecimento profissional docente e a definicao de carreiras e de salarios.

Palavras-chave: Trabalho docente. Educacao profissional. Profissdo. Carreira.

Abstract

This article presents the results of the mapping of research on the topic Teaching work in
Professional Education, focusing specifically on the macro-theme “Profession and
Career”. The questions that guided the study were: has teaching work in professional
education, in its different forms, been an object of academic study in Brazil? If so, what
has been researched on this topic? Does the research reveal a context of valorization or
precariousness of teaching work? In order to answer such questions, a “State of de
Question” mapping was carried out, specifically analyzing the productions of graduates
of strictu sensu Postgraduate Programs, published between 2000 and 2020 in two
Brazilian databases. Therefore, it was observed that a significant portion of the mapped
studies focus the analysis on the absence of specific pedagogical training for teachers of
professional education, in the defense of the structuring of teaching identity, in the
teaching culture and in the criticism of the mechanisms of control and evaluation in force
in the Brazilian education system. In result, few results that highlight labor issues as the
main focus are noted, which could contribute to the construction of policies to value
teachers in professional education, favoring the development of strategies for
professional teacher recognition and the definition of careers and salaries.

Keywords: Teaching work. Professional Education. Profession. Career

Resumen

Este articulo presenta los resultados de la investigacion de las producciones cientificas
sobre trabajo docente en la Formacion Profesional, centrandose en las especificidades
del macrotema “Profesion y Carrera”. Se propone dar respuesta a los siguientes
cuestionamientos: ¢, El trabajo docente en los diferentes ciclos de formacion profesional
ha sido objeto de estudios académicos en Brasil? Si es asi, ¢, Qué se ha investigado sobre
eltema? ¢, Las pesquisas revelan un contexto de valorizacion o precariedad laboral? Para
responder a tales preguntas se realizo el mapeo del tipo “Estado de la Cuestion”, en el
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que se analizaron especificamente las publicaciones de egresados de los Programas de
Postgrado stricto sensu, recopilados en el periodo de 2000 y 2020 en dos Bases de Datos
brasilefias. De esa forma, se observo que gran parte de los estudios centran sus andlisis
en la ausencia de formacion pedagdgica para el professorado técnico de Formacion
Profesional, en la defensa de la construccion de la identidad docente, en la cultura
docente y en la critica a los mecanismos de control y evaluacion vigentes en el sistema
educativo brasilefio. A su vez, hay escasez de producciones cientificas que destaquen las
cuestiones laborales como objeto principal, lo que podria contribuir a la construccion de
politicas de valorizacion de los profesores de Formacion Profesional, favorecer el
desarollo de estrategias para el reconocimiento del desempefio laboral de los docentes,
y la definicion de carreras y salarios.

Palabras clave: Trabajo docente. Formacion Profesional. Profesion. Carrera.

Introducao

A historicidade compde parte importante do saber cientifico, mas a amplitude
das produgdes e a limitagao de acesso ao pesquisador sio empecilhos quando ha o
interesse em resgata-las. Contudo, isto vem sendo parcialmente superado pelos
recentes trabalhos de compila¢do, com destaque para os que abordam o chamado
Estado da Questdo, termo cada vez mais empregado na composi¢ao de artigos ou
como capitulo essencial em dissertagoes e teses no Brasil. A sua finalidade consiste
em “levar o pesquisador a registrar, a partir de um rigoroso levantamento
bibliografico, como se encontra o tema ou o objeto de sua investigacao no estado
atual da ciéncia a0 seu alcance” NOBREGA-THERRIEN; THERRIEN, 2004, p. 7).

O Estado da Questio torna-se util ao pesquisador, pois evita a “duplicacdo de
estudos”, ou seja, a abordagem de “assuntos sobre os quais recentemente foram feitos
estudos, o que torna dificil uma nova abordagem” (LAKATOS; MARCONI, 2003,
p. 45). Além do mais, a adog¢ao desses mapeamentos da produgio, sob determinado
recorte temporal e tematico, serve para dar visibilidade e possivel continuidade a
pesquisas inacabadas ou que suscitam novas analises, bem como facilita,
sobremaneira, a identificacao de vertentes tematicas e a escolha deliberada de fontes
bibliograficas.

Partindo-se desse conceito e da importancia do levantamento, por parte do

pesquisador, do conhecimento cientifico produzido por seus pares, este artigo
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objetiva apresentar os resultados do mapeamento das produ¢des sobre o tema
Trabalho docente na Educagao Profissional (EP), ou seja, a atuacdo do professor em
uma modalidade de ensino que explicita “fragilidade estrutural”, tanto em sua
historica oscilagao terminolégica (MORAES; ALBUQUERQUE, 2019) quanto na
legislacdao que a regula, visto atuar como instrumento ciclico que ora a integra e ora a
desintegra a educagao basica.

Tem-se buscado superar tal fragilidade em meio a reformas educacionais que
visam a estruturacdo das politicas publicas de educagio profissional no pais, bem
como por meio da elevagio de investimentos publicos em categorias diferenciadas de
cursos profissionalizantes (Formacdo Inicial e Continuada ou Qualificacio
Profissional, Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Educacao Profissional
Tecnologica de Graduagao e Pos-Graduagao). Destarte, mesmo que ““(...) o Ministério
da Educa¢io (MEC) venha promovendo, nos ultimos anos, um conjunto de politicas
publicas que tem algado a Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) a um lugar mais
proeminente na agenda educacional” (MORAES; ALBUQUERQUE, 2019, p. 09), é
reconhecido pelo INEP, através da publicagio do documento “Destaques do
Education at a Glance - 2020, que o Brasil enfrenta desafios quanto a essa modalidade
de ensino.

Um desses desafios relaciona-se ao alcance de metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educa¢io (2014 — 2024), em especifico a meta de manutengido da
elevacao da oferta para o corrente decénio, pois, apesar do fortalecimento da
educagao profissional em ambito nacional, quando comparada ao contexto
internacional, tem-se que “o Brasil se destacou como o pafs com o menor percentual
de atendimento da populagao em programas de educagdo profissional e tecnologica

no sistema educacional, menos de 5% (INEP, 2020, p. 09)2.

" Education at a Glance é uma publicacdo da Organizacdo para Cooperacdo e o
Desenvolvimento Econbmico (OCDE) que visa desenhar um panorama composto por
aspectos como estrutura, financas e desempenho educacional de paises integrantes.

2 Dentre os paises participantes do Education at a Glance 2020, o Brasil esta entre aqueles
que possuem 0s menores percentuais de matriculas na EPT. Considerando conjuntamente
os anos finais do ensino fundamental até os cursos sequenciais de formacdo especifica
(Isceds 2 a 5), 8% das matriculas correspondem a EPT no Brasil, enquanto na média dos
paises elas representam 30%. Dado que, considerando apenas o ensino médio, esse
percentual equivale a 11% no Brasil, enquanto na média dos paises corresponde a 41%.
(INEP, 2020, p. 16)
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Outro desatio que o pafs enfrenta quanto a estruturagao da educagio
profissional, conforme relata Merces e Lima (2020), é a (des)regulamentagao do
trabalho docente nesta modalidade. Segundo tais autores, o que reconhecemos hoje
como sendo a regulamentagao vigente foi gerado por um conjunto de normas

desconexas e fragmentadas historicamente. E ressaltam, ainda, que,

Como se pode perceber, a trajetdria histérica da regulamentagdo da profissao
docente na educacdo profissional e tecnolégica é bastante problematica, cujas
politicas emergenciais e descontinuas informam muito sobre os interesses em
disputa no campo da formacao docente que atuam mais diretamente na formacao
de trabalhadores dos setores produtivos da economia. De modo geral, grande parte
das atuais legislac¢des facilita a entrada de profissionais mais vinculados ao setor da

producdo do que da educagado. (MERCES; LIMA, 2020, p. 05)

Analisar a pratica de ensino por profissionais sem formacao para o exercicio
docente nao ¢ a unica linha de investigagao existente. Autores, como Ciavatta (2015),
que estuda o trabalho docente e a historicidade da educagao profissional, questionam
sobre os desafios de se fazer pesquisa em educagao profissional, tendo em vista a
existéncia de multiplas leituras (CIAVATTA, 2015).

O que diremos sobre a complexidade de se discutir o contexto e o cotidiano
laboral (ou trajetéria e relacSes de trabalho) de tal docente? Diante dessa diversidade,
e a fim de conhecermos as tendéncias contemporaneas de abordagem, questionamos:
O trabalho docente na educagao profissional, em suas diferentes formas de oferta,
vem sendo objeto de estudo de pesquisas académicas no Brasil? Em caso positivo, o
que vem sendo pesquisado sobre esse tema? As pesquisas revelam um contexto de
valorizagdo ou de precarizagao do trabalho docente?

Para responder a tais questionamentos, analisamos especificamente as
produgoes de egressos de Programas de Pos-Graduagao s#rictu sensu publicadas entre

2000 e 2020 em duas bases de dados brasileiras, a saber: a Biblioteca Nacional de

Teses e Dissertacdes (BDTD)3, coordenada pelo Instituto Brasileiro de Informagao

3 A BDTD é mantida desde 2002 pelo Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT) no ambito do Programa da Biblioteca Digital Brasileira (BDB), e rene em
endereco Unico o texto integral de teses e dissertaces de instituicdes brasileiras de ensino
e pesquisa, proporcionando maior visibilidade da producdo cientifica nacional e a difusao
de informagdes de interesse cientifico e tecnolégico e maior visibilidade e governanca do
investimento realizado em programas de pds-graduac¢do (BDTD, 2020). O IBICT, por sua vez,
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em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), e o Catalogo de Teses e Dissertagoes (CTD) da
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
escolhidos pela relevancia no cenario da poés-graduacio e capacidade de captar

estudos periodicamente.

Protocolos de pesquisa: Filtragem e Triagem

Neste tépico, especificaremos os protocolos que foram selecionados para
filtragem das pesquisas, ou seja, para aplicagao dos filtros disponiveis nas bases de
dados acessadas, bem como os critérios de inclusao levados em consideracao para a
triagem e definicao do quantitativo final de producbes apresentadas neste artigo.

Vale salientar que as bases de dados aparecem em meio virtual sob diversas
nomenclaturas, entre elas, Bibliotecas Digitais, Catalogos, Repositérios ou Centros de
Informagao, e sio bancos de compilagdo de documentos e literatura de diversas
categorias (relatorios cientificos, artigos, teses, resenhas etc.) com o intuito de facilitar
o acesso a produgiao académico-cientifica de determinado periodo, assim como de
integrar a comunidade académica de uma maneira estratégica. Tais bases podem ser
de acesso restrito ou aberto, gerenciadas por o6rgaos ou Instituicoes de Ensino
Superior (IES) publicas ou particulares, tendo em comum o uso de normas especificas
do manejo e categoriza¢ao de publicagdes em meio virtual.

Essa sistematica de organizacdo interna das bases de dados traz, durante as
buscas, vantagens (otimizacao da pesquisa, cruzamento de temas etc.), mas também
limitacoes (ocultacao de determinados textos, inclusio de outros de tematicas nao
afins etc.). Com o intuito de refinar as buscas, para banir, pelo menos em parte, tais
ocorréncias, bem como devido ao numero elevado de publicagoes disponiveis, a
plataforma de acesso eletronico da IBICT e da CAPES disponibilizam indices de
pesquisa inicial e filtros para pesquisa avancada, que possibilitam refinar os dados

resultantes da pesquisa basica.

€ uma instituicdo de referéncia na producdo de tecnologias da informac¢do capazes de
socializar e integrar conhecimento cientifico e tecnolégico (IBICT, 2020).

Rev. Didlogo Educ., Curitiba, v. 22, n. 74, p. 1045-1069, jul./set. 2022



Trabalho docente na Educacdo Profissional 1051

Para o trabalho de busca por publica¢ées bibliograficas de interesse, utilizamos
os filtros de pesquisa inicial e avangada, levando em consideracao a “educa¢ao” como
a area do conhecimento, o “trabalho docente” como objeto de pesquisa, os
“professores da educagdo profissional” como sujeitos do estudo, além de critérios de
inclusio intencionalmente definidos para a triagem do conjunto de textos propostos
pela base.

A Filtragem operou-se, no indice de pesquisa inicial, por meio da busca do
objeto de pesquisa ou descritores no “Titulo” e “Resumo”, e na pesquisa avancada,
mediante a aplicacio dos filtros “tipo de literatura/documento” e “idioma”
(portugués). Quando o nimero de registros (dissertagoes e teses) foi inferior a 100
textos, prosseguimos diretamente a triagem dos registros. Por sua vez, foram
aplicados novos filtros quando esse total foi ultrapassado.

Na BDTD/IBICT, utilizamos: Area do conhecimento (Educagio). No
Catalogo da CAPES utilizamos: Grande Area do conhecimento (Ciéncias Humanas
+ Multidisciplinar), Area do conhecimento (Educacio + Ensino Profissionalizante +
Planejamento Educacional), Area de Avaliacio (Educacio) e Area de Concentracio
(Educacao).

Realizamos a triagem do quantitativo de textos apresentado na base de dados
e, na sequéncia, iniciamos com a leitura do sumario, introdug¢ao e consideragoes finais
de cada tese e dissertagao, para que procedéssemos a identificagio dos textos
(resultantes da filtragem) que atendiam a pelo menos um dos seguintes critérios de
inclusao: correlacionar o tema abordado a area de Educacio; relacionar mudancas
estruturais no mundo do trabalho as condicées de trabalho docente; abordar o
profissional docente a partir da dimensao trabalhista (ndo pedagodgica); tratar da
educacio profissional em suas diferenciadas ofertas; ou apresentar alguma discussao
que correlaciona as caracteristicas do mercado de trabalho contemporaneo como
possivel participe na construcao das condi¢des trabalhistas dos docentes. Confirmada
a existéncia de alguma correlacio da pesquisa com a tematica trabalho docente e
educagao profissional, passavamos a leitura integral do texto.

Fica explicito, portanto, que os quantitativos apresentados na parte relativa ao

total de registros, que serda mostrado adiante, levou em consideracao a aplicacao do
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protocolo e critérios de inclusiao ora descritos. Prosseguiremos, no préximo topico,

com o detalhamento dos achados na BDTD e CDT/CAPES.

Trabalho docente na Educacao Profissional: Estado
da Questao a partir dos achados na Biblioteca
Brasileira de Teses e Dissertacoes e no Catalogo de
Teses e Dissertacoes da CAPES

O resultado da busca por pesquisas sobre “trabalho docente e educagio
profissional” totalizou 25 pesquisas na BDTD e 177 no CTD. Excluindo-se os textos
em duplicidade e aqueles sem nenhuma referéncia a tematica, chegou-se ao resultado
de 98 pesquisas (23 teses e 75 dissertacdes). Como mostra o grafico adiante, e
considerando o intersticio de 2000 a 2020, a maioria das pesquisas registradas se

concentra na ultima década estudada.

Figura 1 - Pesquisas sobre Trabalho Docente e Educacdo Profissional no Catalogo de Teses
e DissertacBes da CAPES e BDTD (1990-2020)
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Fonte: Autores com base nos achados do CTD/CAPES e da BDTD/IBICT (2020).

Os achados indicam que a partir do inicio do século XXI houve um notério

aumento no numero de Programas de P6s-Graduacao Strictu Sensu no Brasil, inclusive
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o surgimento daqueles de Educagao Profissional#, assim como a elevagao da
concessao de bolsas de estudo para pesquisas académicas, financiadas, sobretudo, pela
principal agéncia de fomento de pos-graduacio do pafs, a Coordenadoria de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Pressupoe-se que a auséncia, na década de 1990, de estudos sobre a tematica
aqui estudada esta atrelada a fatores como o pafs ter vivenciado nesse perfodo uma
reforma educacional, criando-se um quadro em que analisar o trabalho docente na EP
nao era uma prioridade, visto estar em curso a propria reformula¢ao do modelo de
EP a ser operacionalizado no Brasil e a consequente atualizagdo dos programas
vigentes. Por sua vez, na produc¢io académica de entdo, predominaram temas como
o papel da EP, seu lugar na Lei n. 9.394/1996, a nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional (LDB), a obrigatoriedade ou niao da formagao profissional
integrada ao ensino médio e sua integracio com outras modalidades de ensino.

Percebe-se, a partir da Figura 1, que o surgimento de pesquisas sobre trabalho
docente na EP nio ¢ imediato a reforma educacional, resultante da promulgagao da
ultima LDB, mas sim a partit do Decreto n°. 5.154/20045, que teintegra a EP ao
Ensino Médio, e do lancamento do Plano Nacional de Qualificacao Profissional
(PNQ). Essa associacio é confirmada quando ¢ realizado o cruzamento entre o
numero de pesquisas de Mestrado e Doutorado sobre trabalho docente no ambito da
EP no Brasil e a atualizacao da base legal (Leis, Decretos e Portarias) que se seguiu ao
supracitado Decreto. Portanto, é possivel perceber uma correlacao entre os temas

dessas pesquisas, em sua quase totalidade, com as agoes e programas de Educagao

4 Segundo dados de 2020 da Plataforma Sucupira, o Brasil possui 288 Programas de Pds-
graduacao Strictu Sensu em Educacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacdo,
sendo 190 Cursos de Mestrado e 98 Cursos de Doutorado. Desse total, cinco cursos sdo em
Educacao Profissional, a saber: Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento da Educagao
Profissional (Centro Estadual de Educac¢ao Tecnolégica Paula Souza - CEETEPS); Mestrado em
Educacdo Tecnologica (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro - IFTM), Mestrado em Educacdo Tecnolégica (Centro Federal de Educac¢do
Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET), Mestrado e Doutorado em Educacdo Profissional
(Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia - IFRN).

> O Decreto n°. 5.154, de 23 de julho de 2004, regulamenta o §2° do art. 36 e os arts. 39 a 41
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e revoga o Decreto 2.208/1997, que estabelecia a separacdo entre Ensino
Médio e Educacao Profissional, ficando este a cargo do Programa de Expansdo da Educagao
Profissional (PROEP) e aquele com foco puramente propedéutico.
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Profissional resultantes da base legal aprovada depois de 2004, com destaque para os

delineados no Quadro 1.

Quadro 1 - A¢Bes e Programas na area da Educacdo Profissional resultantes de Base Legal
aprovada posterior a 2004

ACOES LEGISLACAO

Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - PROJOVEM Lei n°. 11.129/2005
Programa Nacional de Integracdo da Educagao Profissional a | Decreto n°. 5840/2006
Educacdo Basica, na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos - PROEJA

Programa Brasil Profissionalizado - PBP Decreto n°. 6.302/2007
Instituicdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica | Lei n°.11.892/2008

e Tecnoldgica; cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia

Acordo de Gratuidade com o Servi¢co Nacional de Aprendizagem | Decretos n° 6.633/2008
Comercial - SENAC e o Servico Nacional de Aprendizagem | e 6.635/2008

Industrial - SENAI
Programa Nacional de Educa¢do na Reforma Agraria - PRONERA | Decreto n°® 7.352/2010

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Lei 12.513/2011
Emprego- PRONATEC
Instituicdo da Rede e-Tec Brasil Decreto n°. 7.589/2011

Fonte: Autores com base nos achados do CTD/CAPES e da BDTD/IBICT (2020). 2018).

Os programas elencados acima sao resultantes da reforma na educagio
profissional ocorrida na primeira década do séc. XXI no Brasil. Como sio de
abrangéncia nacional, a medida que eles foram sendo implantados, absorveram um
elevado numero de docentes em diferentes regides do pafs, o que propiciou também
o aumento do nimero de teses e dissertacoes que tinham definido o trabalho desse
docente como /ieus de investigagao.

As institui¢des que apresentam maior frequéncia nas pesquisas sao integrantes
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (RFEPCT) ¢, com
destaque para os Institutos Federais (IF), seguidos pelas Escolas Técnicas vinculadas

as Universidades Federais. Tem-se ainda as Escolas Estaduais que ofertam o Ensino

6 Desde a Lei n° 11.892/2008 a RFEPCT reune os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (Institutos Federais), a Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR, os
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca do Rio de Janeiro (Cefet-
R)) e de Minas Gerais (Cefet-MG), as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e
o Colégio Pedro Il.
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Médio Integrado a EP, e exemplos esparsos de iniciativas municipais no que tange a
oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM) e, com menor
frequéncia, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).
Majoritariamente, portanto, predominam os estudos realizados sobre as institui¢coes
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Por tratar-se de
uma Rede de abrangéncia nacional, as instituicbes estudadas sao dispersas em

diferentes unidades da Federacao, conforme quantitativo mostrado na Figura 2.

Figura 2 - Numero de pesquisas sobre Trabalho Docente e Educacdo Profissional no
Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES e BDTD por Unidade Federativa (2000-2020)

B Niumero de pesquisas / Unidade Federativa

=
—

(=] w

= = =¥
o o
(4] ] ] g o9 )
I - e -
111 I 11 I I I I I

ACAL APAMBACEDFESGOMAMTMSMGPA PB PR PE PI R] RN R5 RORR SC 5P SETO

Legenda: Unidades da Federacao

AC Acre ES Espirito Santo PB Paraiba RO | Ronddnia

AL Alagoas GO Goias PR Parana RR Roraima

AP Amapa MA | Maranhdo PE Pernambuco sC Santa Catarina
AM | Amazonas MT | Mato Grosso Pl Piaui SP 530 Paulo

BA Bahia MS Mato Grosso do Sul | R) Rio de Janeiro SE Sergipe

CE Ceara MG | Minas Gerais RN Rio Grande do Norte | TO Tocantins

DF Distrito Federal | PA Para RS Rio Grande do Sul

Fonte: Autores com base nos achados do CTD/CAPES e da BDTD/IBICT (2020).

Na analise do tema Trabalho Docente na EP, abordado nas 98 (noventa e oito)
pesquisas, identificamos o que se convencionou chamar de macrotemas, ou seja,
perspectivas que direcionam os estudos para determinadas vertentes de analise.

Reconhecemos cinco macrotemas, conforme detalhado na Figura 3.
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Figura 3 - Macrotemas nas pesquisas sobre “Trabalho docente e Educacgao Profissional”

Macrotemas
| |
i ] 1 1 1
Saberes e = Desafios e Representagdes Profissdo e
P Formagio g 2 a
Praticas Perspectivas e Concepgoes Carreira

Fonte: Autores (2020).

O macrotema “Saberes e Praticas” é composto de estudos que abordam os
saberes teoricos, técnicos e praticos mobilizados na rotina de trabalho docente, bem
como os conhecimentos adquiridos e as praticas desses profissionais no que tange as
metodologias aplicadas no processo de ensino, as interlocucdes entre ensino, pesquisa
e extensao, e/ou as tentativas de integralizar em seu trabalho os conhecimentos da
base técnica aos da base propedéutica, em particular no caso de cursos de ensino
médio integrado.

O macrotema “Formagao”, por sua vez, trata da formacao de cunho
pedagdgico exigida aos docentes da EP pelo mercado de trabalho e/ou legislacio,
bem como da titulacao almejada por esses professores para o aperfeicoamento de sua
trajetoria formativa. Aborda-se, ainda, programas especiais de formacao pedagogica,
discussoes sobre a necessidade de aquisicio de novas competéncias e habilidades
diante das inovagoes tecnolégicas e dos recursos digitais adquiridos pelas instituicoes
de ensino na atualidade.

Por sua vez, o macrotema “Desafios e Perspectivas” agrega estudos que
abordam os percalcos enfrentados pelo docente da EP, seja aqueles advindos das
condi¢des adversas das institui¢Oes profissionalizantes, seja pela necessidade de lidar
com a verticalizagdo da educagao ou o desejo de se manter ou nao no exercicio da
profissao. Também agrega estudos que abordam as expectativas criadas pelos
docentes em relacao as ultimas reformas da Educaciao Profissional e a efetividade de
sua pratica docente no que tange ao ensino, aprendizagem e inser¢ao profissional do

quadro discente.
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Na sequéncia, o macrotema “Representacoes e Concepgoes” fala do
posicionamento politico, pedagogico e social, e do sentido atribuido pelo docente a
atividade laboral executada nas escolas profissionalizantes, bem como traz relatos de
experiéncias de ensino e sobre o contexto real vivenciado pelo docente em seu
cotidiano de trabalho.

Finalmente, o macrotema "Profissio e Carreira" explana as relacoes
trabalhistas, o desenvolvimento profissional e o modelo de organizacao e gestio do
trabalho docente consumado na contemporaneidade pelas institui¢ées de educagao
profissional, relacionando-os a fenémenos de natureza economica, politica e
ideolégica, como, por exemplo, flexibilizacdo, regulacio de sujeigao e gerencialismo.

Para evidenciar melhor, o Quadro 2 traz a classifica¢ao das pesquisas sobre o
tema trabalho docente na educagao profissional, considerando o que se denomina

como macrotemas e 0s respectivos subtemas pelos quais sao compostos.

Quadro 2 - Classificacdo das pesquisas que abordam o tema trabalho docente na
educacao profissional em macrotemas e subtemas

MACROTEMAS E SUBTEMAS

Saberes e Praticas

Metodologias de ensino aplicadas. Interlocu¢des de saberes tedricos, técnicos e praticos
como possibilidade da constituicdo da docéncia na EP. Reflexos da verticaliza¢do da
educacdo nos saberes e praticas docentes. Perfil e necessidade de aquisicdo ou ndo de
novas competéncias para o trabalho docente. Expectativa social em rela¢gdo aos saberes
que os professores devem integralizar. Saberes docentes requisitados para atuar na EP e
mobilizados na pratica docente.

Formacgao

Especificidades da formagdo para a docéncia na EP. Formacdo para adaptacdo as
inovacdes tecnoldgicas e uso de determinados recursos digitais adquiridos pelas
instituicbes de ensino. Validade ou ndo da profissionaliza¢do do docente da EP apenas
pela pratica diaria em sala de aula. Participagdo em programas especiais de formacao
pedagédgica. Discussao sobre a escassez de professores com formac¢ado pedagogica na EP.
Diretrizes dos programas de formacdo para a docéncia na EP. Relatos da experiéncia e
aplicacdo na pratica docente de conhecimentos adquiridos em formag¢des pedagobgicas.
Descricao da trajetéria formativa de docentes que trabalham na EP. Relatos de
experiéncias formadoras com docentes da EP.

Desafios e Expectativas

Condi¢des adversas de trabalho. Desafios da educacdo verticalizada. Desafios para
manutencdo da qualidade de vida no trabalho (Acometimentos e implica¢8es do trabalho
docente para a saude). Desafios da Agenda Internacional para a Educacdo no trabalho
docente na EP. Desafios para o trabalho docente em programas de profissionalizacao que
atendem a especificidade de determinados grupos de alunos (portadores de
necessidades especiais - PNE, Educacao Agricola, EP integrada a Educacdo de Jovens e
Adultos, etc.). Expectativas criadas pelos docentes em relagao as ultimas Reformas da EP.
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Expectativas em relacdo a efetividade de sua pratica docente no que tange ao ensino,
aprendizagem e inser¢ao profissional do quadro discente.

Representacgdes e Percepcdes

ConcepcBes sobre a ressignificagdo do ensino profissional contemporéaneo.
Representac8es sociais de docentes sobre o seu trabalho na EP (Status da docéncia na EP
- social e institucional). Significado atribuido pelos docentes aos planos de trabalho das
instituicdes de EP. Reacdes as atualiza¢des legais (integracao/desintegracdo da EP ao EM).
Relatos de experiéncias de ensino. Representacdes sobre trabalho docente na EP no que
se refere a ndo integralizacdo do ensino. Relatos sobre contexto real de trabalho.
Processos representativos de resisténcia em curso nas praticas docentes. Concepg¢ao da
profissao e motivo de ingresso quando é uma atividade secundaria (profissionais em
exercicio concomitante na docéncia e na sua area de formacdo). Percep¢des das
especificidades discentes; Percep¢Bes do trabalho docente.

Profissdo e Carreira

Regulamentacdo, direitos trabalhistas e politica para o trabalho docente em instituicdes
federais. Reestrutura¢do do trabalho docente. Rela¢Bes entre as mudancas no mundo do
trabalho e a precarizacdo do trabalho docente. Correlacdo entre as Reformas
Educacionais, as modifica¢bes na organizacdo do sistema escolar e a atual organizacdo e
gestdo do trabalho docente. Implicagdes das Reformas do Estado e Gerencialismo
educacional para a profissdo e carreira docente. Regulacdo de sujei¢do. Flexibilizacdo das
relagdes trabalhistas e rotinas de trabalho docente na EP. Autogerenciamento. Relatos da
trajetoria profissional de docentes atuantes na EP (opgao pela profissdo e busca pelo
desenvolvimento profissional nessa modalidade de ensino).

Fonte: Autores com base nos achados do CTD/CAPES e da BDTD/IBICT (2020).

Respeitadas as diferentes vertentes de pesquisa, parece ser essencial destacar
que os estudos elaborados na maioria dos macrotemas avaliam muito mais a forma
como o docente reage a implantagao de novas politicas e programas, ou a novas
concepgoes e desafios a pratica pedagogica, do que sobre a forma como os docentes
sao recrutados, contratados e mantidos para a efetiva execugao das politicas e dos
programas.

O Macrotema "Profissdo e Carreira" é o que integra pesquisas que deram maior
énfase ao viés trabalhista e, por cumprirem nossos critérios de inclusao, citados na
parte em que tratamos dos protocolos de selecao e analise dos dados (Protocolos de

Pesquisa: Filtragem e Triagem), sera objeto de analise no préximo topico.
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n”

As especificidades do Macrotema “Profissao e Carreira

Aqui destacamos as teses e as dissertacoes selecionadas e alocados no
Macrotema “Profissio e Carreira” e a descricio do conteido de cada uma dessas

produg¢oes. O Quadro 3 apresenta a totalidade delas.

Quadro 3 - Pesquisas selecionadas sobre Trabalho docente e Educagao Profissional no
CTD/CAPES e BDTD/IBICT - Macrotema “Profissao e Carreira”

AUTOR/ TITULO/ANO TIPO
MELO, Savana Diniz Gomes. Trabalho e Conflito docente: experiéncias | Tese
em escolas de educacdo profissional no Brasil e na Argentina, 2009.
ARAUJO, José Valdir Damascena. A precarizacdo do trabalho docente no | Dissertacdo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA
FEDERAL, 2011.

GRISCHKE, Paulo Eduardo. O paradigma da colaboracdo nas politicas | Tese
publicas para a Educacdo Profissional e suas implicacdes sobre o
trabalho docente, 2013.

SANTIAGO, Raquel Vidigal. O trabalho docente no Ensino Basico, Técnico | Disserta¢ao
e Tecnologico: o caso do IF Sudeste - MG, 2015.
FRANCA, Daryfran Nascimento de. As condi¢des do trabalho docente na | Dissertacdo
Rede Estadual Cearense de Escolas de Educacdo Profissional: Uma
investigacdo na Regido Metropolitana do Cariri, 2016.

COSTA, Elen de Fatima Lago Barros. Trabalho e carreira docente nos | Tese
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, 2016.
FLORO, Eliséngela Ferreira. Gerencialismo Educacional e Precarizacdo do | Tese
trabalho docente no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara, 2016.

VIANA, Jeane dos Santos Silva. Reestruturacdo do trabalho docente na | Dissertacdo
Educacdo Profissional e Tecnolégica: decorréncias da Agenda
Internacional para a Educacao, 2017.

TAVARES, Amanda de Aquino. A verticalizacdo do ensino e seus reflexos | Dissertacdo
no trabalho dos docentes do Instituto Federal do Ceara - Campus Crato,
2018.

Fonte: Autores com base nos achados do CTD/CAPES e da BDTD/IBICT (2020).

Inicia-se com a analise da Tese de Melo (2009), que objetiva compreender as
acoes dos docentes ante as reformas da educacdo profissional da década de 1990.
Considerando os professores como protagonistas de manifestagoes de conflito que

atingem a escola e a educacdo, a autora tece uma discussio conceitual sobre a
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conflituosidade docente’, fazendo-a a partir de um estudo comparativo, tendo como
locus de investigacao, no Brasil, o Colégio Técnico ligado a Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), o COLTECS. Entre os conflitos que marcam a profissao
docente, a autora destaca desde aqueles que emergem no cotidiano, ou seja, no
relacionamento desses profissionais com seus pares, até aqueles explicitos nas
estratégias individuais de protesto docente, sem esquecer também dos coletivos,
manifestados nos meios de protestos sindicais docentes, sobretudo, nos que resultam
em greves, marchas e paralisagoes.

Melo (2009) reconhece a validade desses conflitos para a aquisi¢ao de direitos,
a0 mesmo tempo em que aponta mudangas nas manifestacdes de resisténcia docente

na contemporaneidade, conforme salienta:

Em ambos os paises [Brasil e Argentina], os docentes obtiveram ganhos: reduzir a
carga de trabalho por meio da transgressao das normas que os oprimem, escapar
de amarras dos tempos estendidos e intensivos, criar lagos de solidariedade com
pares, fortalecer-se e buscar um sentido para seu pertinaz trabalho. Com efeito,
trata-se de ganhos de natureza e magnitude muito distintas daqueles reivindicados
e/ou obtidos pela categoria docente nos ultimos anos por meio das lutas sindicais
(MELO, 2009, p. 324-325).

Entre as reivindicagdoes de maior magnitude, estariam as lutas travadas por
melhorias nas condi¢des salariais e trabalhistas de professores, por programas de
capacitacao e aperfeicoamento profissional, por questoes ligadas ao or¢amento para

a educacio, e/ou a falta ou precariedade de incentivos e estimulos econémicos ao

setofr.

7“Embora o conflito se verifique no cotidiano do trabalho na escola, em geral, ele parece se
manifestar de maneira mais contundente em situa¢des de mudancgas, sobretudo quando
elas alteram substancialmente a organizacdo e a estrutura do ensino e/ou apresentam
carater impositivo, como algumas das empreendidas em alguns paises da América Latina, a
partir da década de 1990.” (MELO, 2009, p. 81).

8 O COLTEC foi criado em 1969, no auge da ditadura militar, como resultado de um convénio
firmado entre o governo brasileiro e o governo do Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda,
representado pelo MEC, o Conselho Briténico, a UFMG e o CNPq. O referido convénio
assinado em 1967 expirou em 1972 e foi renovado por mais cinco anos, vigorando até 1977.
Definida como unidade de ensino, treinamento e pesquisa, teria como finalidade formar
técnicos de nivel meédio para atender a demanda do mercado de trabalho brasileiro nas
areas de patologia clinica, instrumentacao, eletronica e quimica, especialidades necessarias
as empresas estrangeiras que se instalavam no pais nesse periodo (COLTEC, 2004, p. 3-4).
(MELO, 2009, p. 188). Hoje o COLTEC pertence a RFEPCT.
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Assim como Melo (2009), Grischke (2013), ao estudar o trabalho docente na
EP, também perpassa os temas adesdo e resisténcia. O autor analisa em especifico
como as reformas educacionais, que tém como foco o fomento de arranjos produtivos
locais, afetaram o trabalho docente, e como estes profissionais, por sua vez, aceitaram,
resistitam e/ou introduziram altera¢des no proprio processo de mudanca. Ao estudar
o caso do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, sob
a otica das teorias institucionais e organizacionais, ele identifica também as diversas
formas de organizac¢ao do trabalho docente no ambito da institui¢ao, analisando sua
dinamica e possiveis indicios de intensificacio e/ou autointensificagio do trabalho.

Grischke (2013) leva em consideragao o contexto de produgdo das politicas
publicas, as novas formas de organizacao do processo de trabalho, a distribuicao do
poder, a politica, a cultura e a identidade organizacional e conclui que a mudanga
institucional, imposta a comunidade escolar, foi efeito de estratégias de governo, que
tiveram como objetivo tornar os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia (IF), nao somente agentes da governanga estatal das politicas de
desenvolvimento, mas também parte integrante dos territérios produtivos, nos quais
a forca de trabalho docente, para além do ensino, passa a atuar e colaborar na
producdo de conhecimentos, produtos e servicos inovadores. Para atender a tais
demandas, o autor ressalta que deverdo ser adotadas configura¢oes mais flexiveis e
inovativas, em relagiao a organizagao do trabalho escolar e docente, em substitui¢ao a
organizagao burocratica.

A intensificagao do trabalho docente e o pouco envolvimento com questoes
de luta de maior magnitude sio resultados explicitos desse processo de reconfiguracao
organizacional das institui¢oes federais de educagao profissional, em que as
obrigacoes passam a ultrapassar as atividades de ensino, devido ao envolvimento
docente em novas atribui¢oes (pesquisa, extensao, gestao). Paralelo a isso, a carreira
desses professores é marcada pela chamada autointensificacao do trabalho, seja por
meio da adesao deliberada a projetos governamentais que lhes geram renda extra, seja
pela execucao de atividades extracurriculares.

Estao entre os exemplos de autointensificagao do trabalho, a inser¢io em
projetos de educacdo a distancia, as horas extras realizadas em projetos de pesquisa

que compoem o Nucleo de Inovacao Tecnoldgica nas institui¢oes federais voltadas a
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pesquisa, prevista na Lei n°® 10.973/04, a atuacio no Programa Mulheres Mil,
PROEJA, PRONATEC, “nos cursos de curta duragdo — os chamados FIC -
Formacao Inicial e Continuada e outras atividades que envolvem a comunidade
interna e externa, como seminarios, encontros etc.” (GRISCHKE, 2013, p. 335).
Entretanto, lamenta Grischke (2013), o engajamento em muitas dessas atividades, que
intensificam a jornada de trabalho, niao ¢ remunerado, como ¢é o caso da participagao
em determinados projetos de pesquisa ¢ o envolvimento voluntario em atividades de
extensdao na propria escola.

Além do envolvimento em novas demandas inerentes as atividades de ensino
ha cada vez mais a expropriagdo da vida pelas exigéncias do trabalho, com a
naturaliza¢do e aceitagdo de numerosas atribui¢Oes e responsabilidades extras pelo
docente, e a imersao na autorregulacio — que surge dentro da légica de controle —
fazendo com que, por exemplo, alguns professores, a0 mesmo tempo em que
participam de atividades extracurriculares de notoria validade social, cientifica ou
cultural, ainda se julguem exclusivamente responsaveis (autorresponsabilizagiao) pelo
sucesso ou fracasso, tanto do quadro discente, quanto de sua propria carreira
(GRISCHKE, 2008; MELO, 2009).

Araujo (2011), por sua vez, traz esse cenario de precariza¢iao do trabalho como
um fenomeno que passou a se notabilizar a partir das mudangas recentes
impulsionadas pela reestrutura¢io produtiva, fazendo também referéncia ao lugar
ocupado pelos organismos internacionais’ como mediadores das reformas de cunho
educacional. Ao almejar identificar a percepcao de professores sobre como se
manifesta a precarizagdo do trabalho docente, Aratjo (2011) tece comentarios sobre
as condi¢oes impostas pela l6gica da acumulagao flexivel a essa categoria profissional.
De forma similar aos autores supracitados, e com vistas a apreender a natureza do
trabalho docente, bem como as implicagdes das reformas administrativas e

educacionais do Estado brasileiro, o autor salienta uma conjuntura de auséncia ou

° Entre os principais organismos citados estdo o Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID), Banco Internacional para Reconstru¢cdo e Desenvolvimento (BIRD), Banco Mundial
(BM), Fundo Monetario Internacional (FMI), Organizacdo de Cooperagao e Desenvolvimento
Econbmico (OCDE), Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), e o Fundo Monetario
Internacional (FMI).
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reducao de direitos e garantias de trabalho para essa classe profissional. Em suas

palavras:

O trabalho docente, assim como o trabalho em geral, tem sofrido fortemente os

impactos da acumulacao flexivel. Esta se sustenta no bindmio: globalizacdo e

neoliberalismo e se consolida através de um processo denominado reestruturacdo

produtiva, que além de imprimir mudancas significativas as formas de organizacdo

e gestdo do trabalho, impde a primazia do mercado sobre o Estado e do individual

sobre o coletivo e obriga todos a conviver com novas tendéncias, entre elas a

precarizacdo do trabalho (ARAUJO, 2011, p. 34).

No tocante a pratica do gerencialismo educacional e a relagio entre a
conjuntura econoémica, as mudangas no campo da educacio profissional e a regulagao
do trabalho docente, Costa (2016), Floro (20106) e Tavares (2018) também apresentam
importantes reflexdes. Basicamente, estes pesquisadores analisam as consequéncias e
reacdes de docentes de institui¢oes federais de educagdao profissional frente a
verticalizacao do ensino e as mudangas na estrutura gerencial, fruto da transformagao
de antigos Centros Federais de Educac¢ao Tecnolégica em Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia. Mediante dados e opinides dos sujeitos de suas
pesquisas, eles apresentam elementos na tentativa de comprovar a intensificagao e
precarizacao laboral.

Para evidenciar alguns desses elementos, os autores citam: o aumento do
periodo para promogao por intersticio; o fato de o ingresso na carreira passar a vigorar
sempre no primeiro nivel da classe, independentemente da titulagdo ao assumir o
cargo; o aumento da carga horaria dos professores; os desafios apresentados pelo
tamanho e heterogeneidade das turmas!’; e a cobranga constante por produgao de
acordo com indicadores de desempenho (COSTA, 2016; FLORO, 2016; TAVARES,
2018).

Nesse cenario de reestruturagao dos IFs, a gama de atribui¢des ao professor e

essa tendéncia a cobrar-lhe mualtiplas competéncias € criticada e alcunhada de trabalho

multifuncional ' (FLORO, 2016). Segundo o referido pesquisador, a suposta

10%(...) atuagdo em cursos regulares e programas de qualificagdo proporcionam a pluralidade
de faixa etaria e interesses dos alunos, e esta heterogeneidade traz grandes desafios para o
docente e, nesta medida, também intensifica o seu trabalho.” (COSTA, 2016, p. 2015).

1 “(...) a reestruturacdo da carreira ndo aumentou o status profissional dos docentes da
EBTT que ainda sado vistos como profissionais mais ligados ao pragmatismo da area técnica
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competéncia do professor do IF para atuar em diversos niveis de ensino é apregoada
nas politicas de educacao como uma forma de ascensio profissional, ou seja, uma
vantagem similar a0 que nés resolvemos aqui denominar de desespecializacio do
operario toyotista, em contraposi¢ao ao especializado operario fordista. Floro (2016)

assim sintetiza:

Relacionar o trabalho multifuncional e complexo ao conceito de competéncia é uma
estratégia ideologica de desqualificar o trabalho dos docentes que foram formados
e atuam sob os ditames do privilégio da profissdao Unica. Assim, a especializa¢cdo em
um nivel ou area de estudo é representada como um atraso a que todos os
profissionais deveriam recusar; enquanto a competéncia para o trabalho
multifuncional é representada como sinal de progresso a que todos os docentes
deveriam almejar. Por isto, o discurso sobre competéncia, envolve a tentativa de
convencer, minimamente, os docentes de que o trabalho complexo e multifuncional

pode trazer algum tipo de ascensdo profissional. (FLORO, 2016, p. 71)

Viana (2017), por sua vez, corrobora com essa discussdao inserindo nela um
viés supranacional, quando se refere ao tema da aquisicao de competéncias multiplas
pelo docente como sendo um fenémeno de resposta a politica internacional, que
imprime, em realidade, as competéncias como base para qualquer categoria
profissional. Em sua pesquisa, Viana busca dialogar e refletir sobre o gerenciamento
do trabalho do professor na escola no contexto da mundializagao do capital, tendo
como /deus de pesquisa o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Mato
Grosso do Sul — campus Corumba. Nessas condi¢des, Viana (2017) ainda analisa a
centralidade do professor nas politicas educacionais a niveis nacional e internacional,

e as repercussoes dessa posi¢ao central para o seu profissionalismo. Concluindo que,

Organismos Multilaterais (OM) como o Banco Mundial (BM), o Fundo Monetario
Internacional (FMI), a Organizacdo das Nac¢des Unidas para a Educacao, a Ciénciae a
Cultura (UNESCO), a Organizacao Mundial do Comércio (OMC) e a Organiza¢do para
a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) possuem grande poder de
influenciar o direcionamento das politicas educacionais. Estes OM orientam valores
educacionais, concepcdo de conhecimento e através de diferentes estratégias, como
publicagdes de relatérios, revistas e encontros - féruns, conferéncias, convencdes,

e tecnoldgica do que a profissionais vinculados a area académica. No entanto, os docentes
sdo cobrados pelos sistemas de avaliagdo a desempenhar trabalhos bastante similares aos
docentes das universidades, contribuindo para precarizar ainda mais suas condi¢des de
trabalho devido a intensificacdo de atribui¢cdes”. (FLORO, 2016, p. 71).
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redes, organizacdes nao governamentais e associacdes - realizados em continentes,
paises e a nivel mundial. Associado a tais reunides, fazem uso de discursos
ideoldgicos e juntamente com uma linguagem especifica sdo capazes de produzir
consensos e hegemonia. (VIANA, 2017, p. 153).

Nota-se um paralelo entre a pesquisa de Viana (2017) e a realizada por Aratjo
(2011), particularmente quando Viana registra a influéncia ¢ o poder de estudos
produzidos por organismos internacionais de fomento e financiamento nas reformas
educacionais de paises emergentes como o Brasil. Ambos citam que, na pratica, nas
reformas educacionais realizadas a partir de 1990, ocorreu uma estreita sintonia das
propostas curriculares, principalmente para a EP, com a cultura educacional mundial
comum, descrita em documentos de agentes internacionais, com aproximada relagao
com a reestruturagao produtiva e a acumulacao flexivel.

Finalmente, entre as caracteristicas que podemos depreender da leitura dos
textos selecionados a primeira é que Aratgjo (2011), Grischke (2013), Costa (2016),
Floro (2016), Viana (2017) e Tavares (2018) trazem um arcabouco de pesquisa
comum: analisam como se efetiva o trabalho do professor de educagao basica, técnica
e tecnologica (EBTT) nos IF apés a reestruturagao da carreira docente no contexto
do novo modelo de educagao profissional, ou seja, com a verticaliza¢ao da educagao
sendo assumida como principio pela Rede Federal de Educacio Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) e, em especifico, as implica¢oes advindas da nova
institucionalidade assumida pelos antigos Centros Federais de Educagao Tecnologica
(CEFET), que foram transformados em IF12,

A segunda caracteristica é que, de modo geral e particular, ha consenso entre
os autores sobre o docente da educagao profissional ser mais um agente em prol dos
interesses transnacionais, dado que sua atuagdo ¢ cada vez mais permeada por
instrumentos e principios advindos de organizacbes multilaterais. Em sintese,
reconhecem que a intensificacio e autointensificacio do trabalho docente sio
permeadas pela flexibilizagao, sendo, portanto, resultantes da submissio da escola as
normas de mercado, as quais sao impressas no trabalho e na identidade docente via

reformas de cunho gerencialista.

2 Da totalidade de Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica existentes no Brasil apenas
dois ndo assumiram a nova institucionalidade, O CEFET Celso Suckow da Fonseca do Rio de
Janeiro e o CEFET Minas Gerais.
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Esses estudos, portanto, apresentam discussdes a respeito da categoria
trabalho docente, perpassando, por exemplo, por temas como a precariza¢io do
trabalho no contexto do neoliberalismo globalizado e da reestruturagao produtiva, as
condi¢oes impostas ao trabalho docente para alinhar-se a logica da acumulagao
flexivel (ARAUJO, 2011), as conexdes entre as politicas publicas brasileiras para a
educagao profissional e as mudancas no mundo do trabalho, a relagdo entre essas
politicas nacionais e a agenda globalmente estruturada para a educagao (MELO, 2009;
VIANA, 2017), e a relagao entre a conjuntura economica, as politicas publicas para a
expansao da EPT e o gerencialismo educacional no Brasii (MELO, 2009;
GRISCHKE, 2013; COSTA, 2016; FLORO, 2016; TAVARES, 2018).

Em sintese, os referidos autores, através de coleta de dados empiricos,
realizaram levantamentos sobre as reais condicGes de trabalho docente, como as
formas de contratacdo, a rotatividade e as condi¢des remuneratorias, bem como o
numero de turmas e alunos assumidos pelos professores, os turnos de trabalho, a
jornada extraescolar, a acumula¢ao de cargos e a organizacio coletiva dos professores,
o que pode apoiar a difusao dessas tematicas e suscitar entre pesquisadores o interesse

por novas abordagens.

Consideracoes Finais

Conforme percurso delineado, pode-se afirmar que todos as produgoes
analisadas partem do principio de que as mudangas na organizagdo do trabalho
escolar, trazidas pelas politicas e pelas reformas educacionais dirigidas ao ensino
médio e a educagdo profissional, a partir dos anos de 1990, ocasionaram
consequéncias para a classe docente. A partir dessa constatagao, os autores buscam
aprofundar a analise em suas pesquisas, para tal usam metodologias diversas
(observagao #n Joco, entrevistas, levantamento documental etc.), apoiando-se em
determinados aspectos que influenciam ou compdem o trabalho, a profissio e a
carreira docente.

Entre os principais aspectos avaliados, além das condi¢cdes concretas em

que se efetiva o trabalho na EP, estio temas como conflitos, expressos na adesao
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e/ou resisténcia as reformas educacionais, intensifica¢io e precatizacao do trabalho e
organiza¢ao e reestruturacao do trabalho docente.

Nao obstante, dos autores que tracaram analises por via de estudos sobre os
macrotemas (Saberes e Praticas, Formacao, Desafios e Perspectivas, Representagoes
e Concepgoes, Profissao e Carreira), aqueles pertencentes a0 macrotema que tem
correlagao com “a profissao e carreira” abrangem predominantemente, como sujeito
de investigagao, os docentes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica.

E basilar destacar que parcela significativa dos estudos mapeados centram
as analises na auséncia de formacdo pedagdgica especifica para os docentes da
educagao profissional, na defesa da estrutura¢ao da identidade docente, na cultura
docente e na critica aos rigorosos mecanismos de controle e avaliagdo vigentes no
sistema educacional brasileiro. Por sua vez, sio escassas as produgoes que destacam
as questoes trabalhistas como objeto principal, as quais poderiam contribuir para a
constru¢ao de politicas de valorizagdio do docente da educacio profissional,
favorecendo o desenvolvimento de estratégias de reconhecimento profissional e a
definicao de carreiras e salarios.

Finalmente, a principal contribui¢ao desse estudo para EPT estd em inferir que
ha também uma lacuna de cunho politico e trabalhista entre os saberes dos docentes
da Educagido Profissional, e ndo apenas lacunas de carater formativo, didatico-

pedagogico e identitario, como se costuma propor explicitamente.
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