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I-INTRODUCAO

Num pafs, como o Brasil, em que s6 recentemente vem sendo alcangada
a universalizago do acesso & Escola do 1° grau, a Escola do 2° grau tem um
papel muito mais amplo que o de servir de mero instrumento preparatério para
concursos vestibulares s Instituigtes de Ensino Superior (IES). Desta forma,
€ um desservigo & Escola do 2° grau que o processo de selegiio para as IES seja
Mmﬁnrdmeﬁmnumesmas:mp[aspaﬂmﬂmsymnm
secunddrio. No Estado de Sdo Paulo, nfio muito mais que 100.000 novos
egressos do 2° grau se inscrevem, a cada ano, nos concursos vestibulares para
suas trés Universidades Estaduais, uma pequena fragio do nimero total dos
concluintes, A esses novos candidatos somam-se quase outros tantos conluintes
de anos anteriores que estfio tentando, (ou, eventualmente, trocar de curso). Ora,
tai vagas sio em nimero muito reduzido: 6.892 na USP, 4.286 na UNESP e
1.990 na UNICAMP (niimeros de 1994). S#o, ao todo, 13.168 vagas disputadas
por cerca de 180.000 indiv{duos diferentes (a soma do niimero nos trés concur-
s0s € muito superior & cifra acima, pois hd muitos que se inscrevem em dois ou,
mesmo, nos trés). Sdo cerca de 14 candidatos disputando uma vagas nas
Universidades Estaduais.

A exigiiidade de niimero de vagas disponfveis nas Universidades Estaduais
exacerba a ansiedade que cerca os concursos de ingresso para as Universidades

1 Professor do Instituto de Fisica da Universidade de Sio Paulo,
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Estaduais. A situagio fica ainda mais dramdtica porque a relagiio de 14
candidatos por vaga é apenas uma média, a selegfio & feita por carreira e, em
algumas delas, essa relagfio alcanga valores espantosos, da ordem de 100
candidatos por vaga. O clima de quase histeria coletiva que se cria nessa ocasido,
afetando especialmente a classe média, eleva o vestibular s dimensGes de um
rito de passagem e hipertrofia seu impacto no ensino do 2° grau. Tal fato é
lastimdvel pois, como mencionamos, ele interessa a menos da metade dos
concluintes do 2° grau, a cada ano, Considero ser a maior responsabilidade dos
encarregados da organizagdo dos concursos de admissio atentar para o risco
que representa o ensino do 2° grau se amoldar 3s necessidades especificas e
episddicas dos vestibulares. Esse risco é tanto maior por ser inegdvel que tal
influéncia existe e € inevitdvel, ele pode, no entanto, ser minimizado,

No caso da FUVEST, sua missdo precipua € organizar o exame de selagfio
para o ingresso anual na Universidade de S3o Paulo ao qual se associam quatro
outras IES, a Escola Paulista de Medicina, a Escola de Administragfio de Empresas
da Fundagfio Getilio Vargas, a Universidade Federal de Sdo Carlos e a Faculdade
de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sfo Paulo. No conjunto, essas quatro
Instituighes Associadas sfio responsdveis por outras 1499 vagas. Sdo cinco
Instituigio com seus objetivos préprios e compromissos explicitos com a sociedade,
do que resulta a necessidade de um padriio de exigéneia que reflita o perfil desejado
para seus futuros alunos. Cabe 2 FUVEST garimpar, enire 0s que acoimem a seu
Concurso Vestibular, aqueles que melhor se adequam a tal perfil. Dados o inegével
prestigio das IES atendidas e o fato de estarem em jogo 8.401 vagas, € impossfvel
evitar que o Concurso anual da FUVEST repercuta ruidosamente no ensino do 2°
grau. Portanto, aquilo que se faz na FUVEST deve ser feito com a maior cantela.
Forgoso € sinalizar, de forma muito explicita, o nivel de exceléncia que €
indispensdvel preservar, e mesmo elevar, nos cursos universitérios e a enfase na
interdisciplinaridade e, consegilentemente, na formagiio geral para melhor atender
as necessidades de uma sociedade que se modemiza, num mundo cada vez mais
complexo e interdependente. Porém, isto deve ser feito sem interferéncias indevidas
na estrutura do ensino secundério a qual deve ser determinada por aqueles que t2m
competéncia especifica para fazé-lo, através dos 6rgios apropriados para tal fim.

Por outro lado, a FUVEST, examinando anualmente mais de uma centena
de milhar de jovens recém safdos da Escola do 2° grau, dispde de uma
considerdvel massa de informagGes que pode ser extremamente Gtil para um
diagndstico sobre a situagfio do ensino secunddrio. Em 1994, com a pos-
sibilidade de identificar claramente os "treineiros", tornou-se também possivel
ter uma visdio clara de como anda o ensino ao final da 2° série, antes portanto
do infcio do treinamento especifico para os concursos vestibulares. Essa
amostragem abrangeu 15.747 jovens examinados na prova da primeira fase e
5.447 nas provas da segunda fase. Foi uma experi€ncia muito ilustrativa e rica
de ensinamentos e pretende-se-repeti-la regularmente.
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A divulgagiio da andlise de alguns resultados do Concurso Vestibular de
1994 pode ser extremamente dtil para orientar aqueles que estfio cursando as
dltimas séries do primeiro grau ou iniciando o 2° grau nas decisbes que deverdo
tomar caso se interessem em disputar uma das vagas oferecidas através dos
exames de selegio da FUVEST. Trata-se da escolha de carreiras e cursos e,
principalmente, de como se preparar convenientemente para ter Sucesso nesses
exames.

[1- 0 NOVO FORMATO DO CONCURSO VESTIBULAR DA FUVEST

O Conselho de Graduagfio da Universidade de S#@o Paulo, acolhendo
proposta oriunda da FUVEST, determinou um novo formato para os préximos
concursos vestibulares da FUVEST., Continua em vigor o exame em duas fases,
a primeira constitufda por um teste de miiltipla escolha e a segunda constitufda
por uma Redagdo e provas analitico-expositivas, As modificagbes foram, no
entanto, significativas:

® A primeira fase passa de 72 para 160 questdes. Este aumento expressivo no
nimero de questdes permitird ndo apenas uma cobertura muito mais abrangente de
todo o programa do 2° grau como, também, uma melhor gradagio no nivel de
dificuldade das questdes, o que deve permitir uma avaliagio bem mais justa dos
candidatos, permitindo uma selegiio mais acurada daqueles que terfio acesso 2
segunda fase, Concluiu-se que a fidedignidade do teste nio pode ser plenamente
assegurada com um niimero de questdes por matéria menor que 15 a 20,

® A primeira fase incluird, além das questes sobre as matérias tradicional-
mente cobradas pela FUVEST nesta fase, 14 questdes sobre Lingua Inglesa, A
inclusfio do Inglés como prova obrigatéria para todos os candidatos vem do fato
que esta lingua vem se tornando uma espécie de "latim vulgar” do final do século
XX. Em nenhum ramo de atividade, um profissional de nfvel superior, jé hoje em
dia, € capaz de se informar ou se comunicar adequadamente sem conhecimentos
minimos da lfngua inglesa. O niimero de questdes foi colocado num patamar inferior
ao exigido para as demais materiais por se reconhecer que, no estigio atual do ensino
de inglés narede piiblica, seria exagerado dar maior peso a essa parte da prova. Com
tal redugfio no mimero de questoes de Inglés, caberdio is demais matérias 20 questGes
sobre cada uma delas e 26 sobre Lingua Portuguesa. O niimero maior de questbes
nesta 1ltima € explicado adiante.

® O exame da primeira fase serd realizado em duas etapas, cada uma delas
com 4 horas de duragfio, tendo lugar em dois domingos. No primeiro, seriio
apresentadas as questdes de Portugués, Inglés, Fisica e Biologia e, no segundo, as
de Geografia, Hist6ria, Qufmica e Matemética.
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@ (s pontes cbtidos na primeira fase {160, ne mixime) pelos candidatos
convocados para a segunda fase serfio utilizados para, somados aos pontos obtides
nesta Glima, estabelecer a classificagio dos candidatos.

® A prova de Lingua Portuguesa da segunda fase, compreendendo a
elaboragEn de nma Dissertagio sobre tema proposte e 10 (dez) quesides de
gramiitica ¢ literatura € obrigat6nia para todos os candidatos convoecados. Ela valerd
40 pontos, a metade corespondendo & Redagio. Em algurnas carreiras, esta prova
poderd valer B0 pontos,

® Em cada carreira haverd, além de prova de Lingua Portuguesa, até mads trés
provas, cada uma valendo 40 pontos e composta por 10 questfes versande sobre as
seguintes matérias: Matemdtica, Flsica, Qulmica, Biologia, Geegrafia ¢ Histdria.
Cada prova terd 3 horus de duragio e os candidatos realizarde apenas uma prova
por dia.

® No lugar de uma ou duas das provas mencionadas no item anterior, algumas
carreiras poderdio exigir uma prova de Habilidades Especificas que valerd portanto
40 ou 80 pontos, respectivaments. Estas provas sGoditas de Habilidades Especiiicas
pols elas ndio versam sobre matéria que constitua parte integrante do curriculo
obrigatério do 2° graw. E o caso de Miisica, Desenho, Artes Pldsticas, Artes Cénicas
ete.

® O nidmere méximo de pontos que pode ser alcangado no conjunto das provas
da segunda fase £ igoal 2 160. Os pontos obtidos na segunda fase serfio somados
Anqueles obtidos na primeira fase para determinar & classificagdo final, por carreira,
Nenhuma das provas ter# cardier eliminaiério.

® O niimero méximo de pontos, em toda & prova, atingird, no méximo, 200,
240, 280 ou 320, dependendo da carreira. Serdo, no total, ao lado da Redacie, 170,
180, 190 ou 200 questdes, um ndimere suficientemente elevado para garantir uma
ampla cobertura dos programas, melhores condigdes de avaliagZo do desempenhio
¢ afiangar a confiabilidade do exame. A duragfio total do exame seré de 3, 4, Sou
6 dias, segundo as carreiras, quando até 1994 foi de 5 dias para todas as carreiras.
Assim, na média, a duragfio total nfio foi alongada.

® Em todas as carreiras, exceto eventualmente numa Ol noutra em que se
exige uma prova de habilidade especifica, o conjunto de provas de Lingua Por-
tuguesa & o que terd maior peso relativo (de 20, 65 a 33,13%). Qualquer que sejaa
atividade futura do candidato, ele deve demonstrar claramente saber interpretar o
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que |2 e saber se expressar de forma correta, inteligivel e apropriada. Para tanto,
¢ fundamental identificar as diversas modalidades em que a lfngua pode se
apresentar, saber empregar os recursos lingilifsticos usados na organizagio de
um texto e dominar as regras gramaticais da lfngua culta, o sistema ortogrifico
e 08 recursos de pontuago. Para tal, um bom convivio com obras literdrias
escritas em lingua portuguesa € imprescindivel.

O espfrito do teste de Conhecimentos Gerais € o de uma prova do 2° grau
considerando que, exceto no que diz respeito 2 Lingua Portuguesa, cada
candidato s6 fard uso intensivo, em seus estudos universitdrios, de uma parte
limitada do programa do 2° grau. Contudo, como universitério e, posteriormen-
to, como profissional atuando em qualquer drea, deve ter necessariamente uma
formagdo cultural que o habilite a entender, de forma abrangente, 0 mundo em
que vive, em todos os seus aspectos. Devem ser enfatizados nas questbes
aspectos como 0 raciocinio, a compreensdo, a capacidade de estabelecer
relagBes e analisar situagGes, a manipulagdo dos princfpios bésicos e conceitos
fundamentais em cada frea do conhecimento, Deve ser priorizada a capacidade
de entendimento em relagiio & memorizagio pura e simples. N&o devem ser
enfatizados o detalhe, o caso particular e a excegfio, O objetivo do ensino médio
niéio € formar especialistas mas sim dar aos jovens uma visdio abrangente e
compreensiva do mundo, habilitando-os a enfrentar de forma racional e critica
as aceleradas mudangas e os desafios da vida moderna. Um dos papéis da prova
da CG €& selecionar para as provas da 2" fase aqueles que demonstraram possuir,
no momento do exame, um perfil adequado ao prosseguimento e aprofun-
damento de seus estudos universitdrios: uma boa formagfo generalista, uma
postura intelectual inquisitiva e critica, um espirito curioso e indagativo, um
raciocfnio 4gil e a capacidade de apreender rapidamente situagSes novas,
Quanto as provas analftico-expositivas da 2* fase, seus objetivos séo duplos. O
primeiro & examinar, com maior profundidade, o conhecimento do candidato
naquelas matérias consideradas essenciais para o prosseguimento de seus
estudos no curso superior por ele escolhido. Nessas condigbes, as provas seriio
elaboradas dentro do padrio de exigéncia que vem caracterizando a segunda
metade das provas hoje conhecidas como provas de nfvel 2. O segundo objetivo
¢ avaliar, através das questdes dissertativas, a capacidade do candidato se
expressar de maneira l6gica e argumentativa, sabendo expor, com clareza, seu
raciocinio, ao lado do contetido especffico exigido em cada resposta. Exata-
mente por tais motivos, o exame da segunda fase foi simplificado. Em
numeros{ssimas carreiras eram chamados milhares de candidatos para dissertar
sobre matérias cujo contelido especifico eles conheciam muito mal. Essas
dissertagoes, € fécil imaginar, ou ficavam em branco ou eram exercfcios sobre
0 nada.

Nos Quadros I, II e III sdo apresentados os pesos relativos das diversas
matérias na composigdo da nota final, em cada carreira.




QUADRO I - PESOS RELATIVOS DAS MATERIAS (EM %):
AREA DE HUMANIDADES

CARREIRA

Artes Cénleas (B e L), Artes
Cinemn ¢ Video

Qul

HIS

GED

POR

ING

18,75

438

Produglio Editorial, Jornallsmo,
Publicidade e Propaganda, Rédio
¢ Televislo, Relagies Pdblicas,
 Biblloteconomia, Turising

B33

833

B33

B33

25,00

8,33

27,50

583

Argultetorn

6.25

18.75

6.25

18,75

4,38

Arquitetura (Sfio Carlos)

7,14

7,14

7,14

7,14

21,43

7,14

23,57

Adminisiragiio, Economia,
Ciencias Contfibels

18,75

6,25

18,75

18,75

20,63

Diirelto

Clénclas Socinis, Fllosolin,
Histdrin e

7.14

1,14

7.14

|_625] 6325

18.75

6,25

33,13

4.38

1,14

2143

21,43

23,57

5,00

1.14

7,14

1,14

7,14

1,14

Pedagogla
Letras

6.25

6,25

21,43

18.75

6,25

33.13

37.86| 5.00

438

QUADRO 11 -PESOS RELATIVOS DAS MATERIAS (EM %):
AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

CARRETRA

Medicina e Cléncias Miédicas,
Odontologia, Medicina Veteri-
nfiria, Nutrigho, Farmdcla ¢
Bioqufmica, Flsioterapla, Fono-
audiclogia (Bauru)

6,25

MAT

FIS

QuI

B10

HIS

18,75

875

18,75

625

20.63

POR | ING

438

arla
Engenh mh.zm-

18,75

6,25

18,75

18,75

20,63

438

Fongnudlologla

6,25

18,75

6.25

18.75

[&] B

Paleslogla

18.75

6,25

18,75

Psicologla (Ribeirfio Preio),
 Terapia Ocupacional

7.14

7.14

.14

2143

(18,75

13,13

4.38

NEE

20,63

4,38

2143

7.4

2357

5.00

Enfermagem (Ribeirflo Preto),
Farmifcla-Bloguimica (Ribeirio

Preto), Ciincias Biolégicas

T.14

7.14

2143

2143

7.14

1,14

23,57

5.00

Esparte

114

7.14

7.14

7.14

7.14

7.14

23,57

500

28,57

Euferinagem

8,33

833

8,33

25,00

8,33

Educaglio Fislen

10,00

10.00

10.00

10,00

10,00

27,50 5.83

33.00

7,00
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QUADRO III - PESOS RELATIVOS DAS MATERIAS (EM %):
DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

CARREIRA MAT)| FIS | QUI | BIO | HIS |GEO|FOR | ING | HE
W Ciénclas Exatas,| 18,75| 18,75| 18,75 625| 6.25| 6,25| 20,63 438
|Fisien (Sfio Carlos), Quimica

Fislea ¢ Meteorologia, Licen-

clatura Fis/Mat., Matemibtica (Sko .
Carlos), Computagho (Shio 2143 2143 T.14| 14| 7.04| 7.14] 23,57 500
| Carlos), Engenharia (S&o Carlos)

Cléncias da Terrn 250 833 833) 833 833 833
| Quimica 833| 833 250| 833 833 833

5,83 -
583 -
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IIl1 - A PASSAGEM PARA A SEGUNDA FASE

A necessidade da convocagfio para a segunda fase a ser feita por carreira
decorre da preocupagho da direg@o da Universidade de Sdo Paulo em garantir
o preenchimento integral de suas vagas. J4 comentamos que, no seu conjunto,
essas vagas siio em niimero relativamente reduzido. Ocorre, porém, que nfio hd
uma correspondéncia entre a oferta de vagas por carreira (distribuigiio que €
essencialmente a mesma desde a criagdio da FUVEST) e a demanda por parte
dos candidatos. Isto leva a uma relagio candidato/vaga por carreira que varia
entre limites muitos amplos, A situagio se agrava quando é examinada a nfvel
de curso. O critério que vigorou na FUVEST durante muitos anos, e ainda é
adotado em todos os concursos vestibulares com duas fases, é convocar para a
segunda fase um mesmo miltiplo do nimero de vagas por carreira. Este
miltiplo pode ser 2, 3 ou 4; qualquer que seja ele trata-se de um procedimento
simplista e injustificével. J4 em 1994, foi adotado pela FUVEST um critério de
convocagio que consistiu em chamar para a segunda fase, em cada carreira, nom
niimero de candidatos igual & raiz quadrada do produto do mimero de vagas
pelo nimero de candidatos inscritos. Este critério leva em conta tanto a oferta
(V), como a demanda (C). Em 1994 foram convocados para a segunda fase
31.445 candidatos dentre os 118.963 presentes na primeira fase (estamos
excluindo dessas considerages os "treineiros”, pois eles nfo sfo candidatos).
Estivesse em vigor o critério de 4 candidatos por vaga, teriam sido convocados
34.281. Assim, no primeiro caso foram 26,4% dos inscritos e no segundo caso
seriam 28,8%. Estes ndo sio, contudo, de uma maneira absoluta, os melhores
candidatos. Tivessem sido convocados os 27,7% melhores candidatos (sem nos

preocuparmos com a carreira) a nota de corte teria sido 36 (metade das questdes
respmd:ldasmm:tmnmte} Ora, foram convocados para a segunda fase até
mesmo candidatos com menos de 24 acertos (um tergo do total de questdes).
Comnmitéﬁnﬂfdeixnﬁamdumﬂdumnvmpamumdnm 16.568
candidatos com mais de 36 acertos. Com o critério VCV este niimero baixou
para 9.838. As Figuras 1 a 9 e o Quadro IV ilustram os comentfirios acima.
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a ocorréncia de empates pode fazer com que C/V fique muito maior que I/C.

QUADRO IV

Situaciio da oferta (V) e da demanda (I) em cada carreira, no Vestibular FUVEST 94,
Também é mostrado o ndimero de convocados (C) ea nota de corte, Niio fossem os empales,
as razdes I/C e C/V seriam iguals. Especialmente nas carreiras em que V € muito pequeno,

CARREIRA VAGAS | INSCRITOS nn"rg#re Pm ielciv
Medieina ¢ Cléncias 485 14235 45 2632 541| 543
Midicas
Engenharia e Ciénclos 844 12058 43 3202 3,77| 3,719
Exatas
Engenharia - Slio Carlos 120 1620 42 453 3,58, 378
Jornallsmo 45 2497 41 338 739! 1.51
Cinema ¢ Video 15 ant 40 72 4,18| 4
Publicidade e Propaganda 40 3341 40 367 9,10{ 9,18
Direito 450 15884 40 2696 5.89{ 5,99
Arguitetura ~ FAU 150 3064 39 715 4,29\ 4,77
Medlclna Veterlndria B0 ___2619 39 478 548| 598
Odontologia 133 4514 39 773 5.84| 5,81
Oclontologia - Rib. Preto 80 2065 39 436 4,74| 545
Odentalogla - Bauru 50 839 39 208 4,03| 4,16)
Administragiio 400 8878 38 2017 4.40| 5.04)
Engeaharia ~ UFSCAR 230 1962 38 677 2.90| 2,
Computsgiio — Sfio Carlos 100 2183 38 _467 4,67| 4.67
Economia 180 2037 37 642 3,17] 3,57
Farmdcis Bioquimica 135 2653 37 614 4,32 4,55
Farméria Bloquimica - 50 1022 37 241 424| 482
| Rib. Preto
Produgio Editorial 15 378 36 £0 473|533
Rédlo e Televisfio 20 494 36 101 4,89
Adminlstraglio - R. Preto 40 811 36 191 4,25 4,78
Arguitetnra — Sfio Carlos 30 554 36 133 4,17] 443
Ciknelas Bioldgicas - b 366 36 b 3,70| 4,30
Panlista
Fisioterapia 65 2165 36 n 5.74| 5.80]
Eﬂ“ﬂ' Civil - Sao 60 495 36 181 2,73| 3,02
Turismo 20 048 35 141 6,72 7,05
Clincins Blolégicas 180 1773 34 585 3.03| 3.25
Cléncias Biolégicas - 40 465 kT 141 3,30| 3,53
Rib. Preto
Psieologla — USP — Capital 70 1749 34 356 491| 509
| Quimica 60 398 34 163 244\ 272
Artes Céniens - 15 365 33 93 3.92] 620
| Bacharelado
Aries Pléstices 20 476 33 101 471| 5,05
Relogdes Pibllcas 20 590 | 33 123 4,80/ 6,15
Economia - R. Preto 40 396 33 137 2.89| 343




CARREIRA VAGAS | INSCRITOS | nigérg m 1/c|CIV
Zooteenia 30 367 32 113 325 3,77
Nutrigho 40 1167 2 250 467|625
Fislca/Meteoralogia 270 984 32 540 182, 2,00
Cléncias Contébeis 1 2087 31 588 3,55 420
 Pslcalogta BO 1622 31 403 402|504
| Fonoandiologia 58 742 30 232 3,20| 4,00
Ortaptica 13 129 30 45 2,87| 346
| Engenharia Agronfmica 240 _1520 30 634 240| 2,64
Engenharia Civil - 50 242 30 119 2,03| 238
| UFSCAR
Clinclas Socials 200 1140 29 484 2,36| 2,42
Fongaudiologta - Bauru 25 361 2 111 3,25 444
Educaglio Fislen 50 1344 29 274 491| 548
Clénclss da Terra 70 381 29 167 228| 2,39
Fllosofia 160 912 28 410 222| 2,56
Histérin 260 1494 28 656 2.28| 2,52
Ehduﬂw!lhh 40 435 28 144 3,02{ 3,60
Terapla Ocupacional 55 687 28 221 3,11| 4,02
Esporte 50 541 28 177 3,06| 3,54
| Quimica — Rib. Preto 50 173 28 101 1,71] 2.02|
Quimlea - Sfio Carlos 90 472 28 199 2,12} 3,21
Artes Cénlcas - 10 101 27 39 259| 390
Licenciatura
Engenharia Flarestal 40 202 27 92 2,20 2,30
Biblinteconomia 30 290 26 108 2.60| 3.60
Geografia 160 871 26 419 2,08| 2,62
Letrus 875 4961 26 2230 222] 2,55
Pedagogia 120 1913 26 519 4,33
Enfermagem - Rib. Preto 80 633 26 251 2,52| 3,14
Licenclatura em 250 1330 26 622 2,14| 2,49
Matemdtica/Fisica
mnkdlh 40 168 25 o1 1.85) 228
Enfermagem 190 1689 25 617 274| 325
Clinelss Exutas - 40 154 25 79 195 198

Carlos
Educagiio Fisica ~ 40 333 24 120 2,78} 3.00
UFSCAR
Matemética/Estatistica. ~
S50 Catios 130 328 22 205 1,60| 1,58
| Pesiagogia - UFSCAR 50 167 21 93 1,80/ 1.86)
Biblioteconomin — 40 63 13 61 1,03| 1,53
LUFSCAR

Para 1995, foi introduzida uma pequena modificagiio no critério de
convocagdio para a 2° fase que reforga a tendéncia jd conseguida com a mudanga
de 1994: abaixar a nota de corte naquelas carreiras onde ela é mais elevada e
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VAGAS NO FUVEST
Distribuicfio de vagas por Instituiciio participante.

INSTITUICAO YAGAS
1993 1994
USP 6867 6892
UFSCAR 750 940
EPM 259 259
FOV 200 200
SANTA CASA 100 100
TOTAL 8176 B401

Distribuigio das vagas por Institui¢io participante.
VAGAS - 93

UFSCAR
OUTRAS
i 9% 7%

VAGAS - 94

UFSCAR QuTRAS
11% 7%

usp
B2%




VAGAS POR CIDADE

{  CIDADE CURSOS YAGAS
Capital 77 6.146
Sdo Carlos 29 1.350
Ribeir#io Preto 10 560
Piracicaba 2 240
Bauru 2 75
Pirassununga 1 30

Distribuiciio das vagas por cidade.
Cursos Vagas

LEGENDA
A = Capital
B = Pi
C = Sio Carlos
D = Piracicaba
E = Ribeirdo Preto
F = Bauru

Figura 2




VAGAS NO FUVEST

INSTITUICAD VAGAS
1993 1994
Humenidades 3590 3655
Biol6gicas 262 2382
Exatas 234 2364
TOTAL 8176 8401
Distribuigfio das vagas por firea
1993
EXATAS
28%
BIOLOGICAS {
28%

1994
EXATAS
28%

BIOLOGICAS
28%

Figura 3




QUADRO GERAL DAS VAGAS DO FUVEST 94

TOTAL DE VAQAS: 8.401

¢ Humanidades - 3.655 Vagas

Mimsica
Artes Coricas
Artes Pldsticas

Arquitetura
Comunicagiio Social

§§§§§§§§

e Clénclas Bioléglcas - 2.362 Vagas

Cléncins Blodbglcas
Farmiécin-Bloguimica
Modigina
Odontologla
Enfermagam

Fistoterapla
Madigina Veterindria & Zootecnica
Fencaudiologia

N 43
T 1G5
- [ELu
L ki
I T
I

— 110

|5

113

. 55

I 150
I 140

- 40

. 40
L

» Clénclas Exatas - 2.364 Vagas

Engenharin

Computagiio
Matemdtica e Eslellstica

Flsica

Quimica
Meteorotogia @ Clincins da Terma
Cléncias Exatas [Licenclatura)

——————————————————————LLL
I 150

L ——

T e —

I

I 0

. 40

Figura 4

Distribuiciio das vagas por carreiras,
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Area de Humanas

ltisics - 100 79 {D.056%)
Artea Canleas-Bachamingo - 111 I 385 (0.260%)
Artes Clnloas-Lioanciatom - 121 101
Artgs Piatices - 131 B 470 1]
Bibiotnconamda - 142 280
Bilsletsennomia - UFBCAR - 161 82 .
Cinema o Video- 101 W 301 [0.214%)
Produsio EdSorinl- 171 IR 378 (0.265%)
Publcirads nmﬂg e I
8 - 16 N 2 (207E)
Riédia o Telovislio - 201 W 454 (0358}
Ralestos Plbices - 211 I 580 (0.420%)
Turtsme - 221 I 546
Clnoinn Goclais - 232 I 1740 (0.611%)
Ciéncies Bocla’y - UFSCAR - 241 1 188 (0.120%)
Flissoln - 252 — 012

GoogmSa - 252 N 6T
Higthria - 272 I T 404 [1.067%)
Latres - 280 4961
-] — BETH (3.310%)
Addsrinistrecho - Fibeirio Prato - 311 NN B11 (D.5TT%)
Clincing Contihels - 122 I 2057 (1.455%)
Clinplas Contdbals - Alb. Preto - 331 I 438 (031
Egonpmin - 342 I— [1.480%)
Enomoenia - Fiidlo Proto - 351 1 208 [0.282%)
Arquiteturn FAL - 381 064 (2181
Arquipaus - Sio Coros - 371 I 654 [0.304%)
Dirglto - 382 N 15884, (11 304%)
+ 32 I 513 (1351%)
%-m 0167 (D10
Theinairos da - 489 E202 (4.414%)
Figura 5

Distribuigio das vagas por carreiras na Area de Humanidades,




Aren de Bigldglcas

Cineips Blolgicas - 503 I 1773 (1.262%)
Cingles Bioldgices-Paulista - 511 B 388 [0.2607%)

Megicing - 574 I | S 14205 (10.130%)
Modicinn Vistorindrin - GB1  E_— 215 (1.554%)
Zootéonin - 581 W 387 [0.281%)
Odgritlogi - G0 S 4514 (32125
Odantologie-RAbelrlo Prato - 811  IEE—— 2005 (1.470%)
Ocomciogia-Baury - B21 W B30 (0.507%)
Foncaudiclogls - 632 N 742 (0.528%)
Foroauiclogie-Baury - 641 . 351 (0.257%)
Ortfiplicn - 651 129 (0.0SE%)
Flsictampin - 652 MEEENEEE 7155 {1.541%)
Tesapin Ocupagional - 672 W 687 {0.480%)
Hurrighs - 681 WEEE 1167
Puiooiogin-USP-Capiial - 701 I 1743 (1 }
Peicologin - 711 I 1652 (1.154%)
Educacio Flsice-USP - 731 I 1344 (0.955%)
Esports - 741 [ 541 (D.385%)
Eturarpfio Fislca-UFSCAR - 751 B 333 (D.297%)
Agronfimica - TE2 W 1520 [1.082%)
Florestal - 771 1 202 (0.144%)
Traireios de Bloligices - 710 IS 6147 (4 A0

Figura 6
Distribuiciio das vagns por carreiras ne Ares de Ciénclas BiolGgieas.

Area do Exatas

Enanharia o Gignca Exales - 800 I 12056 (B.581%)
Engennarks-Sho Carios - 51 I 1820 [1,153%)
nngamingris Chil-6in Carioy - 821 N 485 |0.325%)
B35 G2 (1.306%)
ENgueii. . Chel-580 Cartos-UFSGAR - B41 1242 [0.172%)
Clinciza Exates-5ho Cartes - 851 1154 [0.110%)
Matemation | Eatatstics-G8o Corlos - B63 W 229 [0.233%)
Carlos - 572 IS 7153 (1.554%)
Liconcintura em Metemdtion / Fisia - B3 I 1330 (0.545%)
Flaica / Mateomiogs - B95 N 084 (D.700%)
Ouimica - 801 W 338 (0283
Qudmica Ribairdo Preto - 821 ) 1M1
Quimtca 580 Carios - 632 I 422 (3.300%)
Gibncies da Toma - 852 W 381 [D.271%)
Trelnedres do Exnies - 505 I O (2.778%)

Figara 7
Distribnigio das vagas por carrvires na Area de Ciencins Exatas e Tecnologia,
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Figura 8

Freqiiéncia de acertos para o conjunto de candidatos que realizaram o teste da 1* fase,
33.337 (285 do total) consegniram geertar 36 on mais das 72 questdes propostas (i direita
da seta).

Freqgfiéncia de acertos para o grupo de candidatos convocados para a 2* fave. Foram
convocados 31.445 (26,4% do total) candidatos que realizaram o teste da 2* fuse. HA 7.676
convocadoes com om mimero de acertos inferjor a 36 (3 esquerda da sety).
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aumenté-la naquelas outras onde ainda estd muito baixa. Em resumo, além de con-
siderar a oferta e a demanda, leva-se em conta, agora também, a qualificagio da
demanda, através de um fator multiplicativo que depende da razio entre a nota de corte
na carreira € o nlimero total de questdes propostas. Esta razio é um indicativo do
desempenho médio do grupo que, em cada carreira, serd convocado para a 2* fase.

Uma simulagfio, usando os dados relativos a 1994, indica que, com o novo
critério, teriam sido convocados 30,530 candidatos ou 25,7%. Ainda deixariam
de ser convocados cerca de 7.600 candidatos com mais de 36 pontos. E 6bvio
que essd tendéncia no pode ser levada além de certo limite, em virtude da
limitagfio introduzida pela necessidade de preencher todas as vagas. O excesso
de vagas (e/ou baixa procura) em certas carreiras & um fato que influi decisiva-
mente no rebaixamento do nfvel médio dos candidatos que alcangam a segunda
fase. Isto mostra claramente que, além de um certo ponto, mudangas de formato
no vestibular tornam-se irrelevantes pois néio conseguirdo alterar significante o
perfil médio do candidato que serd convocado para a segunda fase,

Normalizando a 10 a nota méxima possfvel em cada um dos conjuntos de
questdes referentes a uma das sete matérias que sdo examinadas no teste da
primeira fase, registraram-se, em 1994, entre os convocados para a segunda
fase, as notas médias mostradas no Quadro V.

QUADRO YV
Médias, normalizadas & nota méixima 10, nos sete conjuntos de questfes que compdem o

teste de 72 questes. Eles se referem i totalidade dos candidatos que realizaram a prova
¢ foram convocades para a 2* fase,

P|B | M|F|Q|H|G TODAS
Geral _ 74 | 60 | 58 |46 |57 |46 59
Area de Humanas 75154 (5214115047 |68 56
Area de C. Bioldgicas | 74 | 66 | 58 | 47 | 6,1 | 44 | 66 6,0
Areade C.Exatas |72 | 58 | 68 | 5564 |46 |69 6,2

No Quadro VI sdo apresentadas as médias para os convocados em algumas
carreiras.

No vestibular FUVEST 94 os conjuntos de questdes de Portugués, Fisica
¢ Histo6ria foram relativamente pouco discriminativos. O primeiro por ter sido
mais fécil, os dois ltimos por terem sido muito dificeis para o grupo
por todos os candidatos, Neles, especialmente em P e H, as médias das notas
dos candidatos convocados para a 2" fase em cada carreira diferem pouco das
médias gerais por matéria. Em P, a média geral € 7,4 e as médias por carreira
vido de 5,8 (-1,6) a 8,2 (+1,8); em H, a média geral € 4,6 ¢ as médias por carreira
vio de 3,2 (-1,4) a 5,8 (+1,2). Nos demais conjuntos de questdes a separagio
entre carreiras € mais nftida. Com o aumento do niimero de questdes por matéria
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de 10 para 20, espera-se melhorar bastante o poder de discriminagfio das provas,
aumentando sua confiabilidade para todas as carreiras.

QUADRO VI

Médias, normallzades & nota méxima 10, em cada uma das matérias examinadas no teste
para os candidatos convocados para a 2° fase em algumas carrelras,

CARREIRA Nl.'i‘?r:l P B M F Q H G |TODAS
Medictr 49 82 |84 |83 166 |81|56) 78 16
Engenburiu 43 177!171182165]|74 7.6 7,1
Jornalismo 41 83 /167163 |47 162 |58 | 76 6,6
Direlto 40 80|65 63149 /61|54 76 6.5
Publie/Propagandna 40 79 |64 162 |49 [ 61 | 51| 74 63
Odontologla 39 76 |70 | 65 | 50 | 66 | 45 69 63 |
Arquitetora 39 79 | 64 | 66 |49 | 61 | 48 | T2 63 |
Administracho 38 76 | 63 | 66 | 49 | 60 ) 50 T4 63 |
Computagho-8.Carlos| 38 73 1 65 | 66 [ 52 | 64144 ) 639 62
Eng. Civil - 8o Carlos 36 70162 6851|6343 6,6 6,1
Ciincies Bloldgices 34 70|64 (514355144 67 5.7
Fislea 32 70 [ 53 |58 |52 | 54 | 44| 68 5.7
Psteologha 31 73 [ 54 | 42 | 3.7 | 47 | 39 6,0 51 |

- -
Clénclus Socials 29 74 | 46 | 41 [ 35|40 | 48 | 64 50
Educagiio Fisica 29 68 | 47 |43 |34 142 | 38| 58 48 |
Histéria 28 |74 45|36 32137 48| 66 | 49
Quimica - 8. Carlos 28 64 | 50 [ 41 )36 |51 )36 | 57 48 |
Licenc.Matem/Fisics | 26 | 64 | 41 | 46 | 38 /39 36| 54 | 46
Letras 26 7.2 141 37|32 ]34 | 40 5,8 4.6
Geografla 26 |66 |41[32/31/33/43| 64 | 45
Pedagogla 26 1693834303537 53 | 43
Enfermagem 25 64 | 43 33 |32 38133 | 50 42 |
Mat/Estut S.Cortos | 22 | 5813038136137 /32] 52 | 42

O grupo superior compreende as chamadas carreiras tradicionais
(Medicina, Engenharia e Direito) &s quais se somam trés outras carreiras
também muito prestigiadas (Odontologia, Arquitetura e Administragio) e duas
outras que, pela escassez das vagas, alcangam enormes valores na relagiio
demanda/oferta. E evidente que, nesse grupo, o simples acesso 2 2* fase exige
dos candidatos um desempenho acima da média em todas as matérias. Em todas
essas carreiras a nota de corte estd acima de 36 (mais da metade das questdes
respondidas corretamente) mas, mais expressivo que isso, a média dos acertos
do grupo convocado em cada carreira vai de 62% a 76%, o que significa 45
(Administragdio) a 55 acertos (Medicina) em 72 possiveis.
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J4 no grupo inferior, onde estio as carreiras em que a nota de corte nido
atinge 30, a média dos acertos do grupo convocado em cada uma delas gira em
torno de 45% o que significa aproximadamente 32 acertos nas 72 questdes.
Nessas carreiras, mas s6 nelas, a convocagiio para a segunda fase ainda fica
bastante sujeita ao "acerto casual”. Nota-se um desempenho abaixo da média
geral em todas as matérias. Com um teste ampliado e apurando-se melhor sua
capacidade de d:scnmu:mqiu, espera-se reduzir significativamente a
importéincia do chamado "chute" ou acerto casual nesse grupo.

Como veremos adiante, hd uma extraordindria correlagiio entre o desem-
penho médio no teste ¢ nas questdes dissertativas. O nimero de acertos
conseguidos no teste € um indicador muito preciso da probabilidade do can-
didato conseguir uma vaga. Veremos que, especialmente nas carreiras do grupo
superior, um candidato com um niimero de acertos s6 ligeiramente acima da
nota de corte em sua carreira de opgio tem escassa probabilidade de conquistar
uma vaga. Dentro das novas regras do Vestibular da FUVEST, ao se levar para
0 cOmputo da nota final, a qual determinard a classificagfio, os pontos obtidos
na primeira fase, esse efeito serd reforgado. Em outras palavras, € na prova de
Conhecimentos Gerais que o candidato estard dando o passo mais importante
para ingressar numa das carreiras disputadas através do vestibular da FUVEST.

Outro ponto que nfio serd nunca demais enfatizar € que o sucesso na
primeira fase tem que ser um sucesso global, ndio sendo suficiente o sucesso
num nidmero reduzido de matérias. O candidato que pretende conseguir uma
vaga em qualquer uma das carreiras mais disputadas nfo pode, de maneira
alguma, se permitir uma formagfo secundéria desbalanceada. Deixar de lado,
por qualquer motivo, uma ou outra matéria é chegar na segunda fase, se chegar,
com um handicap diffcil de ser revertido. Nas carreiras do grupo superior, ele
sequer serd convocado para a segunda fase.

Uma formagdo sélida e equilibrada construfda através de uma dedicagiio
continuada, regular e sistemética aos estudos desde, pelo menos, as 1iltimas
séries do 1° grau e intensificada, sem atropelos e neuroses, ao longo de todo o
2° grau € condigfio essencial para disputar, com elevadas chances de sucesso,
uma vaga nas carreiras do grupo superior, Se isso j4 € verdade hoje, a tendéncia
do vestibular da FUVEST € reforgar mais e mais este aspecto. O resto faz parte
do folclore que se vem tecendo em torno do vestibular,

O Quadro VII, construfdo nos mesmos moldes do Quadro VI, refere-se ao
grupo seleto dos candidatos que obtiveram uma vaga em sua carreira de opgdo.
Ele ilustra magnificamente os dois dltimos pardgrafos.
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QUADRO VII

O mesmo que no Quadro VI para os candidatos que conseguiram uma vaga na carreira
em que s¢ inscreveram. O resultado algo discrepante observado na carreira Arquiteturs,
colocada anterlormente no grupo superior, deve-se ao critério com que foi considerada a
nota de Desenho no processo de matricula. Tal critério nfo mals vigorard em 1995,

CARREIRA P|B | M| F | Q| H| G [TODAS N°MEDIO DE
ACERTOS

i 85/89/92/7787/65|83]| 826 39,5
Exgenh. ¢ Cléncias Exat, 79192 (7683|5981 7,89 56,8
Jarsalismo 87174177|57/75]|66)83| 53,6
e B,S | 7,1159172165 |83 | 738 33,1
Fublic/Propaganda 85/76/86(57/75/61 83| 7,50 34,0
Odontologia-Capital 1 80|79 8364 |80|54)|78| 742 534
Arguitetura - FAU 796974556652 |76 676 48,6
Administragio 82/72/80/58/72[56/80]! 717 51,6
|Computgto S, Carlos_1 7.0 1 73 | 80164174148 1721703 506

Eog Civil-8.Carls  [77[7,11/79(57[73[4872] 684 49,2

S e 172/57/48/66/46|71] 633 45,6
Fisica 73]60/67]58]63147]7.1] 631 45.4
Pslcologia - Capltat 8.2 | 7.1 48)63/52[71] 651 46,8

e A e 1,1 (63 15,2 142163142167 (575 [__4l4
o 78153/49(38/46[52(69] 556 40,1
Cléaclas da Terra 7.1]51]54/40/51/45/68[ 548 | 394
Educagiio Fisica 7.1

Historla 7.8 |

3,3 |

| 5,1 3514115271 538 38,8
Quimiea — 8. Carlos 68|56 |

4.5

3916013.9/60] 531 38,2

6.7
6
5.2
49
34 |
5338534661 543 39,1
44
4,
5.7
44
3,7
4.5

Licen. Matem./Fisica 6,8 | 44145(39(60 | 5,16 371
Letras 77147 36/42/45(64 | 5,14 370
Geografia 7.2 | 4,6 343714971 01 36,0
Fedagogla 73146 | 134 137145/601 493 355
Enfermmgem 69152/3934/43(3,7]157| 479 34,5

Marsioat-S.Corls | 6,1 43[42(37]39134[57 452 [ 325
IV-A PROVA DA SEGUNDA FASE

Pelo que foi acima exposto, poder-se-ia imaginar que a prova da primeira
fase seria suficiente para uma correta selegfio dos candidatos que deverdo
preencher as vagas existentes. Como ji foi comentado, tal ndio é verdade. Os
testes de miiltipla escolha sfio instrumentos eficazes para avaliar conhecimentos
e capacidade de raciocfnio mas néio avaliam outros aspectos igulamente impor-
tantes cuja apreciagdio € essencial para uma boa escolha daqueles que serdio,
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finalmente, selecionados. Esses aspectos sfo, entre outros, a capacidade de
redigir corretamente em lingua portuguesa, a capacidade de organizar idéias,
de argumentar e de expor analiticamente o raciocfnio. Além disso, dado o
elevado niimero de excelentes candidatos que se inscrevem nos vestibulares da
FUVEST, € essencial, para uma justa selegiio, que o concurso se dé em duas
etapas, a primeira constituindo-se numa pré-selegio. Dessa forma, os melhores
candidatos terio uma segunda oportunidade de avaliagfo, exatamente em
aspectos que, pela natureza do exame da primeira fase, ndo puderam ser af
apreciados.

QUADRO VIII

Médias nas provas da 2* fase para os alunos matriculados nas mesmas carreiras dos
Quadros VI e VIL As médias globais foram calculedas considernado se as provas foram
feitas em nivel 1 on 2.

| CARREIRA | M | F | O | B [P |R | H | G| L |TODAS

Medicina 75/89|69 8617255167 |68 74| 73
Engenharia 58 189167172165 /48|58|45|70, 64
Jornalismo 59(81/74|74|69|54|77165/72| 69
Direito 48 | 75169 |69 166[52(75|62|70]| 65
Public/Propaganda 4/84|73/75166[52/70161 (69| 67
Odantologla 421775373 /58/46 54144153 357
Arquitetora 33|58 (5555154142 (55[35|54| 49
Administracio 38177/68!6460/4866/51|69| 57

Computagho 8. Carlos 43 | 7,7 160 63 (57145 148 13,6 .57 32
Eag Clvil-S.Carles |30 (7,553 |58[5245[50[40/43[ 51
3

CitnclwBlelfgless | 2.6 39165|50/45463650 406
Flstca 32167 (3849431424328 /48| 44
Puleslogia 335146595049 |58 [44(44] 50
Evg Agrondmica | 21 (48 130 | 52 (49 .39 41 31138, 39
Ciénclas Socials 413613241 |45|47/60]51,45| 44
EducagloFfsica | 30 | 44 |42 |48 |47 145|45[42/40| 43 |
Histdrla 28 127139464762 4943 | 43

Quimiea-S.Carls | 17 142134 (42/40/40139/30/27| 35
gmwm 22143[32133137137(32[23]36] 33
Lghoas 23129(26(35[43145/50(41 /49 4,1

Geografia 1323118131 141139|5414,5(38] 3.7 |
Pedagogia 22|28/25|36/47/42|48/38[40] 39
Enfermegemn 162828 (42|44|39(35(31[29]| 34

Mat/Bstat. -S.Carlos | 14 (26123 129/36(33/29[21125| 26
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Serd também possfvel, com a escolha de um mimero reduzido de provas
cobrindo apenas as matérias consideradas definidoras do perfil considerado
mais adequado para cada carreira, aprofundar a avaliagio em determinadas
disciplinas, sem sobrecarregar demasiadamente os candidatos. Eles serfio
chamados para demonstrar sua capacitagio nos aspectos que caracterizam as
provas analftico-expositivas apenas em Lingua Portuguesa e naquelas dis-
ciplinas em que possuem um maior domfnio do contexido especifico.

O Quadro VIII relaciona as médias das provas da 2° fase dos matriculados
no Gltimo vestibular da FUVEST, nas mesmas carreiras do Quadro VII. As
médias globais, obviamente, levam em conta se a prova foi de peso 1 ou 2. A
correspondéncia entre os resultados fala por si s6. Os chamados grupos superior
e inferior continuam nitidamente separados indicando claramente que notas de
corte, niimero médio de acertos entre os convocados para a 2° fase ou média
global dos matriculados, em cada carreira, sdo indicadores equivalentes. Se os
Quadros VII e VIII contivessem niio apenas as 24 carreiras selecionadas mas
todas elas, as conclusdes seriam rigorosamente idénticas.

Uma comparagdo atenta entre as médias por matéria nos dois Quadros
pode dar a impressdo que as provas analftico-expositivas foram muito mais
discriminativas que os testes objetivos. O que ocorre € que nos testes existe,
como jé foi comentado, um componente de acertos casuais que faz com que as
médias, numa dada matéria, nfio caiam abaixo de 2, por mais fraco que seja o
grupo examinado, desde que ele seja razoavelmente numeroso. Os acertos
casuais introduzem um "ruido"” ou "fundo” que é muito dificil de ser avaliado
pois depende da natureza da questiio e do grupo para o qual ela é proposta.
Apresentamos uma discusséio desse problema num trabalho entitulado "Andlise
do teste da primeira fase do Concurso Vestibular da FUVEST-1994" que estd
em vias de ser publicado. O indice bruto de acertos é, numa dada questiio e num
dado grupo, a razdio entre o niimero de respostas corretas e o niimero total de
respondentes. O {ndice de acertos conscientes € obtido subtraindo-se do indice
bruto aguilo que podemos chamar de fndice de acertos casuais e que constitui
o "ruido” a que nos referimos acima. Esse indice de acertos casuais, ou ao acaso,
varia muito de questiio para questiio ¢ exige, portanto, em cada caso, a andlise
do padriio de respostas (distribuigio das preferéncias dos respondentes pelas
cinco opgdes apresentadas em cada questdo), Mas, para uma dada questdo, ele
n#io € uma constante. Depende também do grupo considerado, tendendo a ser
menor num grupo de respondentes melhor preparados e maior naqueles que,
em média, sd0 menos bem preparados. Assim, o estudo comparativo entre
resultados obtidos em testes e em questdes dissertativas, visando obter
correlagdo entre elas, exigie que se trabalhe como o fndice efetivo de acertos e
néio com o fndice bruto de acertos, se quisermos ser rigorosos. Quando traba-
lhamos com o indice efetivo de acertos, se subtrairmos das médias mais
elevadas, referentes aos acertos brutos, um "fundo” menor que aquele que se
aplica nas médias mais baixas, a separagiio entre os grupos de respondentes fica
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muito mais evidente, isto &, fica muito mais nftido o poder de discriminago
dentro de uma dada disciplina. Neste trabalho, apenas fndices de acertos brutos
estiio sendo considerados nos Quadros, mas nas Figuras 11 e 12 foram utilizados
fndices médios efetivos.

No Quadro VIII € fcil perceber que as notas médias obtidas em Redagéo
n#o sdo significativamente diferentes em grupos de candidatos com muito bom
desempenho nas demais provas da 2° fase e em grupos onde o desempenho
médio, no restante, € fraco. Este resultado, verificado em 1994, niio difere, em
nada, de resultados anteriores da FUVEST, apesar de ter havido uma profunda
alteragdio na maneira de corrigir as redagbes. Ele pode refletir uma inde-
pendéncia entre a capacidade de se expressar por escrito, dissertando sobre um
tema proposto, e o fato do individuo possuir maior ou menor cabedal de
conhecimentos. Pode também refletir uma dificuldade ligada & avaliagio dos
textos escritos pelos candidatos pela banca de corregiio. Enquanto tal fato niio
estiver suficientemente esclarecido, o Conselho de Graduagéo da Universidade
de Sé@o Paulo resolven, acatando recomendagiio da FUVEST, reduzir o peso
relativo da prova de Redagiio na maioria das carreiras. De objetivo, o que se
pode dizer € que os resultados obtidos na avaliagfio das Redagdes t&m pouco a
ver com o desempenho dos candidatos nas demais provas, inclusive de Lingua
Portuguesa, tanto na 1" quanto na 2" fase: se considerarmos as 9 carreiras que
constituem o grupo superior nos Quadros VII e VIII, a média em Redagfo foi
4, 9; nas 10 carreiras que constituem o grupo inferior ela foi 4,1. Ndo chega a
ser uma anticorrelagfio, mas € uma correlagio muito fraca comparada com os
demais resultados observados.

As Figuras 10 e 11 mostram, para os matriculados em 140 cursos (foram
exclufdos aqueles em que hé provas de habilidades especfficas), a correlagéio
existente entre a média ponderada final nas provas da 2° fase e o niimero médio
de acertos na prova da 1" fase. Na Figura 10 considerou-se o fndice bruto de
acertos. Na Figura seguinte procurou-se obter um fndice efetivo médio de
acertos de modo a tornar mais explicita a correlagéio pela eliminagfio dos efeitos
causados pelos acertos casuais os quais, obviamente existem e, sabidamente,
enfraquecem a correlagdo. Admitiu-se que num grupo com média de acertos
igual a 72 (todas as respostas corretas) o componentes de acertos casuais seria
nulo ao passo que num grupo com média de acertos 72+ 5 (s@o 5 opgdes) todas
as respostas corretas seriam, em média, acertos casuais (Indice efetivo de acertos
nulo). Situagdes intermedifrias podem ser consideradas com outras hipGteses
sobre o nfvel de rufdo quando o fndice bruto de acertos ficaem 14,4, Qualitativa-
mente, as conclusdes nio serdo alteradas.

Uma andlise de correlagio, matéria por matéria, também pode ser feita,
mas a qualidade do resultado € prejudiciada por dois fatores: 1) o pequeno
miimero de questdes no teste (10) e na prova dissertativa (6 no nfvel 1 e 12 no
nfvel 2) torna estatisticamente menos significativos os valores médios apurados,
2) se uma das duas provas — a objetiva ou a analftico-expositiva — foi pouco
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discriminativa, as suas médias tendem a ficar demasiadamente agrupadas,
osbcurecendo a correlagfio. Na correlagiio por médias globais, na 1" e na 2* fase,
o niimero de questdes envolvidas é muito maior, e o fato de uma ou outra prova
ter sido pouco discriminativa fica dilufdo nos conjuntos de matérias (7 na
primeira fase ¢ 9 na segunda). De qualquer modo, nfio se observa nunca algo
como uma anticorrelagfio e na maior parte dos casos ela € mesmo excelente e

se manifesta inclusive em pequenos detalhes bastante sutis como diferengas
MmmmsdﬁmumnmnmammmmEmmp{os
do primeiro caso sdo as figuras 12 (a, b, ..., f) e do segundo caso o Quadro IX.
Nasﬁgim.ucimhnrimnmléM‘-1.25M-2.50nchéamédiabmtana
1" fase e M* € a média efetiva, obtida a partir da primeira com a seguinte
hip6tese: se M = 10,0 entio M* = M e se M = 2,0 entdio M* = 0,0. Este
procedimento, equivalente ao usado para calcular P*, procura remover das
médias brutas a contribuigdo acidental devida aos acertos casuais.

V-0 INGRESSO NAS CARREIRAS MAIS PROCURADAS

Nesta segio serfl dedicada particular atengdio s carreiras que apresentam
as mais clevadas relagbes candidato/vaga, mostrando as principais
caracterfsticas das mesmas. O Quadro resume uma série de informagdes sobre
essas carreiras e introduz dois novos {ndices: F1(%), porcentagem dos
matriculados que, na primeira fase, obtiveram um niimero de acertos de N a
N+3 (inclusive): e F2(%) porcentagem, dos convocados para a segunda fase
com mtimero de acertos na primeira de Nmax - 5 (inclusive) até Nmax € que
conseguiram vaga. N € a nota de corte ¢ Nmax € 0 nimero méximo de acertos
conseguido por um candidato na carreira considerada. Ele inclui as carreiras
com os valores de I/V mais elevados e outros onde, apesar de I/V ser inferior a
28,7, o mimero de candidatos inscritos € bastante elevado (> 2.000) mantendo-
seaindaI/V 2 13,5, Uma caracterfstica comum a todas as carreiras com elevada
demanda € a pequena probabilidade de um candidato que, na primeira fase,
obteve poucos pontos acima de nota de corte em sua carreira conseguir uma
vaga. O nimero destoante que aparece na carreira de Arquitetura deve-se,
exclusivamente, 2 maneira como era tratada a pontuacgio obtida na prova de
Desenho. Tal procedimento nfo mais ocorrerd em 1995. Em carreiras de
demanda reduzida, o valor de F1 € bastante superior: 15% em Ciéncias Sociais
¢ em Matemética/Estatistica — Sdo Paulo, 18% em Enfermagem e Letrase 21%
em Pedagogia. E, portanto, muito mais nestas ltimas que nas primeiras que 0
formato do vestibular — levando para a classificagfio o resultado da primeira
fase — vai influir na classificag@o. Nas carreiras mais disputadas, um candidato
que passa para a segunda fase raspando logo acima da nota de corte € um
candidato que j& mostrou ndo ter condigdes de competir em igualdade de
condigbes com o forte grupo com o qual estd disputando uma vaga. Se sua
missfo era diffcil, agora serd praticamente impossivel.

78




Figuras 12a-12f1

Neste conjunto de 6 figuras, representa-se, no eixo vertical, a média obtida na prova
dissertativa de uma dada matéria pelo grupo de alunos que obtiveram uma vaga num
dado curso e, no eixo horizontal, a média (de 0 a 10) obtida, pelo mesmo grupo, nas 10
questies do teste referentes i mesma matéria. A média representada é M* = 1,25M - 2,5
onde M é a média bruta, conforme explicado no texto, Com esse procedimento

eliminar, estatisticamente, ¢ a influéncia dos acertos casuals no teste, a) Quimica (Nfvel
1 na 2* fase), b) Quimica (Nivel 2 na 2* fasc), c) Biologla (Nivel 1 na 2* fase), Biologia (Nfvel
na 2 na 2* fase, ¢) Matemidtica (Nivel 1 na 2" fase), ) Fisica (Nivel 2 na 2" [ase). Estas figuras

permitem ver certos detalhes como, por exemplo, s¢ a prova dissertativa fol mals

(Matemiitica) ou menos (Fislea) exigente que as questes correspondentes no teste.
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QUADRO IX

Comparagiio entre as médias, por matéria, no teste e na prova analftico-expositiva em
cursos de uma mesma carreira. O ohjetivo é mostrar como a segunda acompanha a
primeira nos minimos detalhes,

CARREIRA: FILOSOFIA
CURSO | FASE| M F 0 B P H G |
v ; * | 43 37 43 47 79 54 11
2 123 31 26 36 43 59 47
> | 34 46 33 40 42 62 5.1
CARREIRA: ADMINISTRACAO
CURSO FASE|l M _F _Q B P H G|
Ad: Flaspans * {73 53 70 69 79 56 74
! > |32 70 65 60 57 60 46
ki " | 87 63 76 15 84 57 80
Pihtica 2 |45 85 72 71 62 11 52
CARREIRA: DIREITO
CURSO | FASE| M F__ 0 B___P H G
— 10 g1 60 74 17 86 67 B4
2 510 79 73 714 68 17 64
" * 173 57 69 68 84 62 81
2 | 45 71 66 65 63 74 60
CARREIRA: CIENCIAS BIOLOGICAS
CURSOD FASE M F Q B P H G
IB - Integral " 12 58 7.2 7.9 7.9 5.0 74
2 32 67 48 71 53 54 40
URSCar 1 55 46 67 10 78 43 10
2 | 21 47 33 62 45 39 33




CARREIRA: MEDICINA

CURSO |FASE| M F Q B P H G__
USP " 94 80 B89 90 88 69 B6
2> 79 91 73 88 16 13 11
USP 1" 92 75 86 88 84 61 B2
Ribeiriio Preto | 2 7.5 90 69 85 70 66 66
CARREIRA: ODONTOLOGIA
CURSO | FASE| M F Q B P H G
Intogral » 84 65 82 80 82 55 79
2* 7 7 5.6 2
Not 1 g1 61 76 78 73 %2 11
v 39 73 48 69 56 49 39
CARREIRA: ENGENHARIA E CIENCIAS EXATAS
CURSO | FASE| M F Q B P H G_
Mismigtica: | 1 89 70 78 14 77 51 17
2 48 8 5.7 6 0 9 37
| Bacharelado 3 65 60 4
Ciéncia da 1° 94 83 86 81 81 59 80
Computagiio 2 62 91 70 15 65 62 43
CARREIRA: ENGENHARIA - SA0O CARLOS
CURSO | F M F Q B P H G
Hlétrica 1 88 70 18 714 16 48 14
2 50 88 62 63 61 48 37
Mecénica * 90 78 81 81 79 55 81
» 5.7 8.9 6,5 6.9 5.9 57 49

A constatagio feita acima mostra também que serdio, na prética, irrelevan-
tes esforgos adicionais para levar para a segunda fase mais candidatos nessas
carreiras. Serfio candidatos predestinados a ndo alcangar, finalmente, uma vaga.

Quanto a F2, trata-se de um niimero que € essencialmente igual a 100%
em todas as carreiras mas € injustamente nas carreiras onde a competigéio &
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muito intensa que F2 cai a seus menores valores. O equilibrio entre os com-
petidores &, nessas carreiras, extremamente elevado. Em Medicina, por exem-
plo, as médias das notas da 2" fase ficaram entre 6,82 e 8,97. So 485 individuos
nesta estreita faixa de 2, 15 pontos Pior que isso, nada menos que 120 candidatos
(um quarto do total!) ficaram entre 6,82 e 6,99! A vaga foi, portanto, obtida as
custas de detalhes fnfimos, Qual dos dois exames avaliou melhor: o da primeira
fase ou os da segunda? E dificil saber, a finica certeza é que cles avaliaram
diferentemente alguns candidatos muito bons.

QUADRO X

Principais caracter{sticas do desempenho em carreiras com relagio demanda/oferta
muito elevada. 1" eoluna: V, niimero de vagas. 2°* coluna: L, niimero de candidatos inscritos
presentes & prova da 1* fase. 3" colana I/V. 4" coluna: C, niimero de candidatos convecados
para a 2* fase. 5 coluna: N, nota de corte. 6" coluna; C/V. 7* coluna: Fy (%), ver definiciio
no texto. §* coluna: Fz (%), ver definiclio no texto; 9 coluna: C*, mimero de candidatos
gue teriam sido convocados para a 2* fase, em 1994, com o critério de convocagiio a ser
adotado em 1995, 10° coluna: N*, nota de corte que teria ocorrido, em 1994, caso o eritério
de convocagio tivesse sido o que serd adotado em 1995,

| CARREIRA Y| I lI/V|C N |C/Y %) |F2(%)| C* | N*
Publicidade e Propaganda | 40 | 3222 [B06)|368 | 40 | 92 | 25 100 | 420 39 |
JYornalinmo 45 | 2377 |528(338 | 41 | 75 | 44 100 | 376

Turisme 20 | 900 (450141 35 | 7.1 100 |141] 35
Dirvito 450 | 14999 |33,312696] 40 | 60 | 5.1 92 |2986| 39
Odonteloghe 133 | 4413 1332773 | 39 | 58 | 15 93 18661 38
Fistoterapta 65 | 2104 324377 | 36 | 5 4.6 100 |377] 36
Medicina Voteringria BO | 2551 [319/478 | 39 | 60 100 |478| 39
Mesicing 485 113001 1287 12632 a9 | 54 | 39 | &1 sl 47
Eng, Ciéncias Exatas 844 | 11667 [1383202] 43 | 3 23 | 98 42 |
Administragiio 400 | 8520 |21,3(2017) 38 | 50 | 33 | 100 |2017] 38 |
Arquitetura - FAU 150 | 2979 1199|715 | 39 160(*) | 100 |715)| 39
Furinficia Blogufricy 190614 ) 37 | 45 37 92 | 614 37
Computagho ~ 560 Carlos | 100 | 2118 (212|467 | 38 | 47 | 30 93 | 467 | 38

O que parece conclusivo € que, nas carreiras de ponta, tem sido muito mais
provével cair muito na 2" fase do que subir muito, Examinando algumas
situagdes individuais, verifica-se que as grandes quedas estio geralmente
associadas a uma nota baixa em Redagdo, No Vestibular de 1995 essas grandes
quedas serio menos provédveis, por terem sido introduzidos mecanismos es-
tabilizadores, mas nfio estdo exclufdas. De fato, as provas dissertativas, sem a
preocupaglio de se ter as questdes que caracterizavam uma prova de nivel 1,
poderdio ser muito mais discriminativas que amalmente, dentro dos grupos mais
bem preparados e, portanto, mais homogéneos. Assim, embora o transporte dos
pontos obtidos na primeira fase para a classificagfio e o peso relativo menor a
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prova de Redagfio devam funcionar como "amortecedores” das grandes quedas
observadas na 2* fase, as provas dissertativas, por serem prioritariamente
voltadas para as carreiras mais competitivas, serfio mais eficientes na selegio
dos candidatos nestas tiltimas.

Nas Figuras 13 (a, b, c, d), ilustra-se a situagfio verificada em quatro carreiras do
grupo considerada nesta segfio. Nelas estio representados o total dos convocados e os
matriculados nas vagas existentes em cada uma delas. O eixo horizontal indica o
niimero de pontos conseguidos na primeira fase, comegando com o valor da nota de
corte (N). No vestibular de 1994, aqui representado, todos os convocados partem
novamente do zero na segunda fase. As figuras mostram que, apesar disso, a
probabilidade de sucesso € tanto maior quanto maior foi o mimero de pontos obtidos
na primeira fase. Esse €, portanto, um bom indicador para medir a chance do candidato
ter sucesso na 2" fase. O intervalo entre N ¢ Nmax nas carreiras mais procuradas €,
tipicamente, de 20 a 30, com média em 25. No formato que vigorard em 1995 os
candidatos partirfio, na segunda fase, das posighes conquistadas na primeira. Fazendo
uma proporcionalidade entre o mimero atual de questdes (72) e o que serd adotado no
proximo vestibular (160) o intervalo Nmax — N valerfi aproximadamente 55 mais ou
menos 10 pontos. Estarfio em jogo, na segunda fase, 160 pontos no méximo. E
evidente que uma "especializagfio” prematura nas poucas disciplinas da 2° fase serd
uma estratégia provavelmente desastrosa para a conquista de uma vaga.

A Figura 14 mostra os dados da Figura 13 arranjados de outro modo, Para
cada intervalo de trés pontos (acima da nota de corte e até a nota mdxima obtida
porum candidato na carreira considerada) determinou-se a razio entre o mimero
de candidatos que obtiveram matricula (V) e o nimero de candidatos que
realizaram as provas da 2* fase (C). Essa razfio € apresentada no eixo vertical
como uma porcentagem. Quanto maior for o mimero de pontos obtido por um
candidato na 1* fase, maior € a probabilidade (V/C em %) dele conseguir ocupar
uma vaga. Esta Figura revela assim, de maneira diferente das Figuras 12, a
mesma evidéncia de uma forte correlagfio entre os resultados obtidos nos testes
€ nas provas analftico-expositivas j4 que foram s6 essas iltimas que, em 1994,
determinaram o preenchimento das vagas.

VI- A ESCOLHA DA CARREIRA PELO CANDIDATO

Conforme j4 discutimos longamente nas segdes anteriores e € amplamente
conhecido por todos, um candidato com um preparo satisfatério — isto €, aquele
em condigdes de acertar mais que a metade das questSes propostas na primeira
fase, 0 que corresponde a cerca de 25% do total de inscritos — tem probabilidades
muito desiguais de obter uma das vagas em jogo, pois tal sucesso dependerd da
carreira escolhida, Tal candidato, em certas carreiras sequer terd a oportunidade
de passar para a segunda fase; nelas, a nota de corte é maior, ou mesmo bem
maior, que simplesmente a metade do total de questdes. No FUVEST-94, das
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Figura 13

Em cada uma das quatro carreiras selecionsdas, siio indicados os convocados para a 2*
fase e os candidatos que obtiveram numa vaga (matricnlados). O eixo horizontal
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Figura 14

O eixo vertical indica a probabilidade de um dado grupo de candidatos convocados para
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escolhidas para ilustrar essa ontra maneira de se apreciar a correlagiio entre os resultados
obtidos em provas objetivas e dissertativas sfio as mesmas da figura 13: Administraciio,
Farmécia-Bioqufmica, Odontologia e Engenharia.
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69 carreiras, 18 tiveram esse nfvel de exigéncia. Noutras carreiras, em nlimero
de 19 em lﬁ,am&mfmmﬂ%em&mﬂe{a&u
ﬂandidamqunammumemdedasqucstﬁcs% para a 2" fasc mas o
o na primeira fase € um claro i nrd:qu:cl:tm!escassas
probabilidades de alcangar uma vaga. Finalmente, nas demais 32 carreiras, um
candidato que acertou metade das questdes do teste teve, em 1994, uma chance
palpével de con uma vaga. Esta chance, obviamente, cresce & medida
que cai a nota de corte da carreira, Em 1994, o teste foi composto por 72
uestdes, acertar 40 delas permitia o acesso & segunda fase em todas as carreiras
?e;metuil)mas,emﬁﬂ%ddas esse niimero de acertos ji era um mau
em relagdo ao que iria acontecer na segunda fase, Em 1995, com a nota do teste
sendo também utilizada para a classificagéo, um{ndmedaacm'tusupmuraﬁﬂ%
parece condigio mfnima para se alcangar uma vaga na grande maioria das
carreiras. Menos que isso pode, naturalmente, garantir a passagem para a
segunda fase, mas dificilmente garantird a obtengfio da vaga com razodvel
probabilidade, exceto em carreiras onde a competi¢iio é pouco acirrada.

Mais objetivamente, 2.496 das 8.371 vagas (os candidatos & carreira de
Miisica nfio realizavam, até 1994, a prova da 1* fase) foram preenchidas por
candidatos que ndo conseguiram 40 acertos no teste. So 29,8% do total de
vagas em disputa. Quase sete vezes esse niimero, mais exatamente 17.290
candidatos, obtiveram 40 ou mmsancrtnsenﬁnlogmmmmvaga.mmmm
foram, nem ao menos, chamados para a 2° fase, A distribuigio por frea das
vagas ocupadas por candidatos com menos de 40 acertos foi a seguinte: 1.394
Humanidades (38,5% das vagas na 4rea), 583 em Cincias BiolGgicas
(24,5%) e 519 em Ciéncias Exatas (21,9%). Aqui reside o grande drama do
vestibular, inerente & prépria estrutura da distribuigio de vagas por carreira e,
também em grande parte, ligado A desinformagdo generalizada sobre o real

de muitas carreiras, ao preconceito e a estreiteza de visdo dos
candidatos e, principalmente, dos que os orientam. Ganhariam muito a Univer-
sidade e os jovens vestibulandos se a realidade fosse outra.

E fundamental que o candidato aspirante a uma vaga na Universidade de
Sdo Paulo, ou nas outras quatro instituigbes que a ela se relacionam no
Vestibular da FUVEST, faga uma autoavaliagiio muito objetiva de suas reais
possibilidades. Nisto ele deve ser honestamente ajudado por seus professores,
uma vez que uma informagéo bésica que o candidato langard méo para sua
autoavaliagdo serd o conjunto de notas obtidas ao longo de seu curso, os
resultados nos "simulados” e outras formas de medida de desempenho. Partindo
de um educador, € um crime imperdodvel iludir um jovem, estimulando-o a se
inscrever numa carreira onde, a priori, se sabe que s@o guase nulas suas chances
de sucesso. No acontecem milagres nos vestibulares da FUVEST. Um con-
curso vestibular sério nfio € uma loteria onde a probabilidade de ganhar € a
mesma para cada aposta unitdria. L4, como aqui, pamaume.ntsractmnncde
sucesso € preciso investir. No caso do vestibular, o investimento € um trabalho
sério e regular, ao longo de muitos anos. Também os pais, ou a famflia em geral,
n#o tem o direito de se iludir e forgar o jovem a se dirigir para tal ou qual carreira,
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fazendo-se cegos 2 realidade dos sucessivos boletins escolares e de outros
indicadores cotidianos da aplicago e do desempenho nas tarefas escolares.

Como um jovem candidato acaba por se decidir por esta ou aquela carreira?

Aquilo que chamamos de vocagéo e que, s vezes, se manifesta muito cedo
raramente estf especificamente vinculado a uma carreira ou a uma atividade
profissional. E, antes, um gosto difuso, uma afinidade, por alguma 4rea muito
ampla: Ciéncias Exatas e Tecnol6gicas, Ciéncias Biol6gicas e da Saide,
Ciéncias Humanas, Artes. Pensar em carreira vem junto com pensar em
vestibular e, af, comegam as afligbes e, com ela, os erros.

Ao se aproximar o término do 2° grau, os jovens, em geral pela primeira
vez, se deparam com a necessidade de planejar a longo prazo e tomar uma séria
decisfo. A insistente pergunta "o que vocg quer ser quando crescer?” deve,
finalmente, ser respondida. No entanto, pensando bem, nem essa escoltha €
definitiva nem mesmo indispensdvel. A pressdo social para que os jovens
escolham (e acertem!) uma carreira € absolutamente injusta e desnecesséria. A
isso se soma uma profunda ignorfincia sobre o que sfio as chamadas "profissdes
menores" e as reais oportunidades oferecidas pelo mercado. E, também, uma
imcompreensfo das finalidades do ensino superior.

Hi4, até hoje, uma fixaglo pelas carreiras tradicionais: Medicina, Enge-
nharia e Direito, mais algumas outras como Arquitetura, Odontologia e
Administragfo. Ora, dezenas de profissbes oferecem magnfficas oportunidades
de trabalho e de realizagio pessoal. Os candidatos freqgilentemente se prendem
a modismos do passado, mal informados por professores, parentes ¢ amigos da
famflia. Sdo publicados "Guias de Profissdes”, promovem-se palestras, visitas
acompanhadas e outras formas de chamar a atengfio para o enorme leque de
opgdes, mas tudo em viio; acaba prevalecendo a tradigfio ¢ a viséio conservadora.
Isto € uma fonte terrfvel de frustragdes.

Hoje em dia, cada vez mais, os empregadores do setor privado estio muito
mais interessados em competéncia do que em diploma.

Entrar em Universidade é uma oportunidade de acumular um cabedal
intelectual e, também, de amadurecer, de apurar o espfrito critico e a capacidade
de reflexiio. As dificuldades que af serfio encontradas, suas deficiéncias
estruturais e as preocupagdes com o mercado de trabalho (afinal é comum que,
na Universidade, outros projetos muito sérios comecem a ser arquitetados) niio
podem esconder que, ao termind-la, ainda teremos (estatisticamente falando)
pelo menos dois tergos de nossas vidas para viver. A vida € uma continua
construgio e uma eterna descoberta e, nem sempre, um projeto formulado aos
16 ou 17 anos necessita ser realizado. E preciso, isto sim, co -lo e, no final,
construir alguma coisa. Na Universidade devemos adquirir capacidade de
adaptacdo a situages novas para buscar um espago onde possamos ser felizes,
realizando o que gostamos. Em sfntese, o problema & descobrir aquilo em que
podemos ser competentes para sentir a gratificagdo de fazer algo bem e com
gosto, Isto, As vezes, leva tempo e obriga a alguns recomegos,
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Acontece que a estruturagio dos concursos vestibulares, 0 da FUVEST
inclufdo, e das proprias Universidades brasileiras nfo ajuda em nada. No
vestibular da FUVEST temos umas 70 carreiras. E carreira demais. Isso mais
atrapalha (porque obriga a fazer opgOes radicais) que ajuda (separando os cursos
do interior dagueles da capital). O ensino universitdrio tem seus cursos depar-
tamentalizados. Apesar da Universidade lidar com o amplo espectro do saber
e dos conhecimentos, seus diplomas sfo passaportes para sair por estreitas
janelinhas -definidas pelo espirito cartorial das entidades classistas e pela
mesquinhez dos departamentos. Essa compartimentalizagio dificulta bastante
a escolha pois a oferta de vagas por carreira e curso € muito desigual. Numas
hé excesso, noutras falta.

Se a Universidade funcionasse com grandes ciclos bésicos por 4rea, com
2, 3 ou 4 semestres de duragio ¢ um mecanismo interno de selegdio, ficaria
adiada, por igual tempo, a necessidade da opgéio por carreira e, mais ainda, por
curso (€ o climulo exigir essa definigio aos 17 anos!). Por exemplo, havendo
V vagas numa carreira de uma certa drea, em cada uma delas seriam
selecionados os V melhores classificados nas disciplinas constituintes do ciclo
bésico da 4rea e que declarassem interesse pela carreira ou curso. O nimero de
dreas poderia ser maior que trds, talvez 6 ou 7, quem sabe ainda mais,
separando-se por campus e por perfodo (diurno, noturno ete.). Tal procedimento
poderia permitir s Universidades elevar o nfvel médio global de seus ingres-
santes e melhorar o processo de selegfio por carreira, pois ela seria feita em cima
de uma avaliagfo continuada em candidatos mais amadurecidos e sem a pressio
de "ter que entrar na Universidade". Mas tudo isso & escrito no condicional e
ndo temos sequer a garantia de que a hip6tese inicial € boa e, mesmo sendo boa,
vidvel. Algo semelhante j4 foi tentado no passado em vérias Universidades
brasileiras e € preciso analisar criticamente as razoes pelas quais néo funcionou.
Voltemos pois a realidade,

Dentro da Universidade € possfvel alguma mobilidade, mas os caminhos
por onde € possivel transitar raramente t8m méo dupla e, por isso, s6 beneficiam
um nimero muito restrito dos que j4 conseguiram chegar. Por uma mobilidade
maior, hd um prego a pagar. E impossivel conceber que, para todos, a primeira
escolha da porta de entrada venha determinar o fufuro. Assim uma boa
autocrftica pode evitar que se cometam erros fatais e se fique do lado de fora:
ao lado de portas onde se acumulam multidSes existem outras bem mais ficeis
de serem transpostas. Depois, € amadurecer e batalhar com afinco. A cobranga
para que se acerte a porta definitiva na primeira tentativa é descabida, E
essencial diminuir a pesada carga emocional que paira sobre o vestibular,
gerando um clima quase insano, propicio ao desenvolvimento de graves
mistificagdes.

O fato € que desinformagdio, irrealismo e mistificagfio ndo ajudam em nada
auma acertada escolha de carreira por grande mimero de candidatos e séo fonte
de grandes decepgdes tanto por parte dos candidatos quanto de seus familiares,
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