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RESUMO

Este artigo teve como objetivo avaliar o abandono e a eficiéncia (em termos de nota
média) dos alunos cotistas versus os nido cotistas da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), subdividindo a analise entre licenciatura e bacharelado. Para isso, os alunos
foram acompanhados durante pelo menos oito anos e, na sequéncia, aplicou-se o método
Propensity Score Matching. Como coroldrio, ndo se encontrou diferenca significativa entre
o rendimento médio dos graduados cotistas versus os de entrada universal. No caso do
abandono, constatou-se menor desisténcia dos alunos cotistas, especialmente quando se
analisou os cursos de bacharelado.

PALAVRAS-CHAVE ACAO AFIRMATIVA - ABANDONO - RENDIMENTO ACADEMICO -
EDUCACAO SUPERIOR.
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POLITICAS DE CUOTAS EN UEPG: ANALISIS DE
ABANDONO Y RENDIMIENTO ACADEMICO

RESUMEN

Este articulo tuvo como objetivo evaluar el abandono y la eficiencia (en términos de
calificaciéon promedio) de los estudiantes de cuota frente a los titulares no cuotistas
de la Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), subdividiendo el analisis entre
licenciatura y bachillerato. Para eso, los alumnos fueron seguidos durante al menos ocho
afios y luego aplicaron el método Propensity Score Matching. Como corolario, no hubo
diferencias significativas entre el rendimiento promedio de los graduados de la cuota
versus los de ingreso universal. En caso de abandono, se constaté menor renuncia de los
estudiantes cuotistas, especialmente cuando se analizaron los cursos de bachillerato.

PALABRAS CLAVE ACCION AFIRMATIVA - ABANDONO - RENDIMIENTO ACADEMICO -
EDUCACION SUPERIOR.

QUOTA POLICIES AT THE UEPG: ANALYSIS OF
DROPOUT AND ACADEMIC PERFORMANCE

ABSTRACT

This article aimed to assess the dropout rate and efficiency (in terms of average grade)
of quota students versus non-quota students at the Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), subdividing the analysis into teaching and bachelor’s degrees. To do this,
the students were followed for at least eight years. Subsequently, the Propensity Score
Matching method was used. As a corollary, there was no significant difference between
the average performance of quota graduates versus those with open admission. It was
found that quota students had a lower dropout rate, especially when analyzing bachelor’s
courses.

KEYWORDS AFFIRMATIVE ACTION - DROPOUT « ACADEMIC ACHIEVEMENT -
HIGHER EDUCATION.
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INTRODUGCAO

A educacgao é um dos principais meios para se auferir o desenvolvimento economi-
co de uma regido. Autores renomados, como Romer (1986) e Lucas (1988), demons-
tram o impacto da formacao do capital humano no dinamismo econémico de uma
regido, afetando tanto a produtividade dos trabalhadores como a formacao de tec-
nologias e sua difusdo. No ambito individual, evidéncias empiricas confirmam a
superioridade de renda daqueles com maior escolaridade (BLOM; VERNER, 2001;
FERNANDES; FILHO, 2000; etc.), especialmente os que tém ensino superior, que re-
cebem, em média, o triplo de quem sé tém ensino médio (INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, 2018).

O grande problema é que, em paises com elevada desigualdade socioecondémica,
o acesso ao nivel superior de educacao é bastante seletivo, como no caso brasileiro.
De acordo com Andrade (2012), a maior parte das vagas de ensino superior do pais
tem sido acessada por alunos de alta renda, citando, como exemplo, o ano de 2009,
quando 60% dos jovens do quintil mais rico ingressaram no ensino superior contra
apenas 3% do quintil mais pobre. Tem-se, portanto, uma desigualdade de oportuni-
dade educacional no Brasil.

Se a populagao mais pobre tem dificuldades para acessar o ensino superior,
dificilmente o circulo vicioso da pobreza serd rompido, tornando-se um proces-
so cumulativo intergeracional. Com efeito, diferentes estudos, como o de Vieira e
Tendrio (2014), demonstram que, quanto maior o nivel socioeconémico da familia
e quanto mais elevada a escolaridade dos pais, o0 numero de anos de estudo dos
filhos tende a ser maior. Em termos de qualidade educacional, Lima e Silva et al.
(2017) evidenciam um melhor desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) de estudantes que tinham pais com maior escolaridade e renda. Assim, o
processo educacional se retroalimenta, intensificando as desigualdades no curso
natural do seu desenvolvimento.

Por isso, politicas especificas sdo necessarias para romper esse circulo vicioso.
E uma das a¢des afirmativas que tem esse intuito é a politica de cotas, apresentan-
do-se como provisdria, com vistas a incentivar grupos desfavorecidos da sociedade
a se inserir no ensino superior. Bittar e Almeida (2006) a descrevem como uma po-
litica de reparacao historica, que busca a justica social, com um impacto bem mais
profundo, afetando o desenvolvimento de toda a sociedade no longo prazo.

A primeirauniversidade brasileira a instituir tal acao foi a Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (UER]J), em 2003; em 2010, havia 83 institui¢des de ensino superior
com essa politica (GUARNIERI, 2008). Em 2012, foi aprovada a Lei de Cotas, a qual
determina que as universidades, institutos e centros federais reservem 50% das
suas vagas para estudantes oriundos de escola publica, com a garantia de um per-
centual especifico para estudantes negros e indigenas. A Lei de Cotas sancionada



apos quase uma década de discussdo, de certa maneira, representa uma validacido
de tal acdo afirmativa, sendo hoje uma realidade garantida por lei.

Entretanto, ndo hd ainda consenso na academia sobre a importancia dessa po-
litica. Existe concordancia de que o acesso a educacao é desigual no Brasil e que é
necessaria uma maior inclusio; contudo ndo hd concordancia quanto a eficiéncia da
politica de cotas para que se atinja esse proposito. Alguns autores inferem que essa
politica ndo reduz a desigualdade, dado o despreparo dos alunos cotistas quando se
inserem no ensino superior, ou a dificuldade financeira que eles tém para se susten-
tar, abandonando, em geral, o curso no decorrer do processo, ou ndo conseguindo
formar profissionais bem preparados, gerando uma perda qualitativa de capital hu-
mano formado nas universidades (SOWELL, 2004; D’'SOUZA, 1991); outros autores
(MIRANDA, 2017; VALENTE; BERRY, 2017; WAINER; MELGUIZO, 2018) demonstram
que ndo ha custos para as universidades em termos de eficiéncia dos alunos cotistas,
nao existindo diferencas praticas entre o conhecimento dos estudantes nao cotistas
e cotistas, e, inclusive, os indices de evasido destes ultimos sao menores (SILVA, 2017;
ARRIGONTI, 2018). Os resultados desta pesquisa se apoiam na tese de Arrigoni (2018).

Nesse contexto, este artigo avalia o abandono e a eficiéncia (em termos de nota
média) dos alunos cotistas versus os nao cotistas, analisando dados da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Outros autores ja avaliaram a eficiéncia e a evasao dos alunos do ensino supe-
rior, como Santos e Queiroz (2010), Velloso e Cardoso (2008), Velloso (2009), Wainer
e Melguizo (2018), Valente e Berry (2017), Silva (2017), entre outros, entretanto, nao
utilizaram a mesma metodologia usada nesta pesquisa, a qual acompanhou os alu-
nos cotistas e nao cotistas durante um periodo de até oito anos, analisando o aban-
dono de cada grupo e o rendimento médio (nota média) dos graduados. Além desse
diferencial, se utilizou o método Propensity Score Matching (PSM), o qual cria um
grupo estatisticamente similar, de modo que o diferencial de notas ou de abandono
se apoia apenas no fato de participar ou nao da politica de cotas e ndo em caracte-
risticas enddgenas dos estudantes.

Por fim, o terceiro ponto que diferencia este artigo é a andlise separada que foi
feita para os cursos de bacharelado e de licenciatura, tentando mensurar diferencas
da politica de cotas para cada um desses tipos de curso. Velloso (2009) destaca que
a diplomag¢ao numa licenciatura ndo costuma conduzir a uma carreira socialmente
valorizada, tendo, na média, menores salarios do que os obtidos nos bacharelados,
justificando a evasao superior. Coutinho et al. (2013) demonstram uma renda fami-
liar superior especialmente para os cursos de tecnologia, os quais sdo, em sua maio-
ria, cursos de bacharelado. Por isso, é necessario diferenciar os cursos e investigar
o abandono e o rendimento académico entre cotistas e nao cotistas em cada grupo:

licenciatura e bacharelado.



Nesse sentido, este texto contribui diretamente para a discussao acerca da efi-
ciéncia dos alunos cotistas versus os nao cotistas, focando no rendimento e no aban-
dono, usando metodologia especifica para esse tipo de avaliagdo. Para isso, este
artigo estd estruturado em quatro secoes, incluindo esta. Na segunda, apresenta-se
a metodologia aplicada, seguida da andlise e das conclusoes finais.

METODOLOGIA

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) foi a institui¢ao analisada neste es-
tudo. Localizada no Parana, foi a terceira a implantar a politica de cotas no estado,
iniciando as discussdes em 2005, entrando em vigor a partir de 2007. Pela Resolucao
n. 9 de 26 de abril de 2006 (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, 2006),
ficou estabelecido que, no minimo, 10% das vagas ofertadas em cada curso de gra-
duagdo seriam destinadas aos candidatos oriundos de escolas publicas, e 5%, para
os provenientes de escolas publicas que se autodeclarassem negros.! A resolucao
definiu um incremento anual de 5% da reserva para alunos de escolas publicas e de
1% para os candidatos que se autodeclarassem negros.

E importante destacar que o ano inicial desta pesquisa foi 2009 (quando os alunos
fizeram o vestibular) e os estudantes foram acompanhados durante oito anos (2010 a
2017), periodo que ultrapassa o prazo para a jubilacao. Assim, os estudantes analisa-
dos fizeram vestibular em 2009 e iniciaram seu curso a partir de 2010. Ao todo, foram
acompanhados 1.724? estudantes, sendo 30% alunos cotistas, ressaltando que o mi-
nimo que se deveria ter, conforme Resolucdo n. 9 de 26 de abril de 2006, era de 28%.
As informagoes foram obtidas junto a instituicao a partir do cruzamento dos dados
da Comissao Permanente de Selecao (CPS) e da Pré-Reitoria de Graduagao (Prograd).
Da primeira, foram obtidos os dados acerca da renda familiar dos alunos, se realiza-
ram totalmente o ensino médio em escola publica, sua cor, sua nota na prova espe-
cifica do vestibular e sua nota na prova de conhecimento geral; da segunda, foram
coletados dados de abandono, curso de graduagio, matricula, trancamento, reprova-
¢oOes, notas médias durante o curso, se ingressante por cotas, género, curso e turno.

Inicialmente, fez-se uma andlise exploratéria da taxa de abandono dos alunos
ingressantes do vestibular 2009, considerando toda a instituicdo, analisando, tam-
bém, por setor, por turno (integral, matutino, vespertino ou noturno) e por tipo (li-
cenciatura ou bacharelado). A mesma analise foi feita para a nota média, entretanto,

1 Entendia-se como candidato oriundo de escolas publicas aquele que realizou o ensino fundamental Il
(quinta a oitava série) e o ensino médio em escola publica, havendo tolerancia para até dois anos
cursados em outra escola ndo publica, exceto no ensino médio.

2 Ao todo, ingressaram 2.427 alunos no ano letivo de 2010, no entanto, excluiu-se da amostra os alunos
que adentraram por transferéncias, e os com falta de alguma informacao, especialmente os que ndo
preencheram o questionario socioecondmico aplicado no ato do vestibular.
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avaliou-se apenas os alunos que concluiram o curso até 2017 (correspondendo a 1.105
alunos). Na sequéncia, usou-se o método PSM visando a avaliar a existéncia de dife-
rengas entre cotistas (alunos provenientes de escola publica e os de escola publica
que se autodeclaram negros) e ndo cotistas (que entraram pela sele¢ao universal) no

que se refere ao abandono de curso e ao rendimento académico.

Propensity Score Matching e estratégia empirica

Uma forma eficiente para se avaliar o efeito de uma politica publica sobre deter-
minada variavel consiste em observa-la quando a unidade de andlise i (neste caso,
um académico da UEPG ingressante em 2010) é beneficiada por determinada po-
litica versus quando nfio o é (HEINRICH; MAFFIOLI; VAZQUEZ, 2010). A diferenca
obtida na variavel de interesse consiste no impacto da politica publica. Ou seja,

81 - Yu - Yoi (1),

em que §. € o efeito da politica publica - neste caso, ser cotista - na varidvel de
interesse (abandono e rendimento médio do académico), em relacdo a unidade
de andlise (académico) i; Y, € o valor da varidvel de interesse apos a participagdo do
académico 1 na politica; e Y, denota o valor da variavel de interesse se o académico
i ndo participasse da politica de cotas.

O impacto de qualquer politica publica ndo deve ser individualizado, seu efeito
meédio sobre o grupo analisado deve ser mensurado. Para isso, usa-se o parametro co-
nhecido como Efeito Médio do Tratamento, Average Treatment Effect (ATE), descrito por:

ATE=E(@8) =E(Y, - Y) Q),

em que E corresponde ao valor esperado; Y, é o valor da varidvel de interesse apos a
participacdo dos académicos na politica; e Y, denota o valor da varidvel de interesse
caso os académicos ndo participem da politica.

A dificuldade de se mensurar (2) é que esse e outros efeitos ndo necessariamente
sdao observaveis. Dessa forma, supondo que a diferenca entre as médias seja dada
pela média das diferencas, entao ATE pode ser representado da seguinte maneira:

ATE = E(Y,|T =1) - E(Y,|T = 1) (3),

em que o item E(Y,|T = 1) representa o resultado médio que os tratados teriam obtido
na auséncia de tratamento, elemento que néo é observado. Por isso, esse valor passa
a ser substituido por E(Y,|T = 0), mensurando o valor da varidvel de interesse, Y,
do grupo dos nao beneficiados pela politica, o qual é observado. Com base nisso,
pode-se calcular:

6 Estud. Aval. Educ., Sao Paulo, v. 33, e08475, 2022
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A=E(Y T=1)-E(Y,T=0) (4

Se somar e subtrair de (4) o termo E(Y,|T = 1), ter-se-a a diferenca entre A e o
ATE (5):

A=E(Y,|T=1) - E(Y,|T=1) + E(Y,|T = 1) - E(Y,|T = 0) (5a)
A= ATE + E(Y,|T = 1) - E(Y,|T = 0) (5b)
A =ATE + SB (50),

em que SB corresponde a diferenca entre a variavel Y do grupo dos beneficiados
pela politica de cotas e dos ndo beneficiados. Se SB for igual a zero, ATE pode ser
mensurado pela diferenca entre as médias da variavel Y; no entanto, dificilmente
isso ocorre, e, por isso, deve-se utilizar uma metodologia adequada que garanta que
o termo SB seja igual a zero.

Um dos métodos utilizados para minimizar o viés de sele¢do, especialmente
quando a selecdo dos participantes de determinado programa nao € aleatdria,® é o
PSM. Para isso, deve-se ter dois grupos: o de tratamento e o de controle. O primeiro
é composto pelos individuos, no caso desta pesquisa, que se beneficiaram da politi-
ca de cotas, e o segundo, pelos que nao se beneficiaram.

A dificuldade que se tem de mensurar os efeitos da politica de cotas entre esses
dois grupos deve-se a distin¢ao das caracteristicas de ambos (como género, renda,
conhecimento geral, conhecimento especifico etc.), caracteristicas que podem de-
terminar a diferenca da variavel de interesse. A avaliagao ideal do impacto de qual-
quer politica publica seria a comparacao entre um mesmo grupo em dois contextos:
participar ou nao de uma politica. Porém, como isso ndo é possivel, a alternativa
esta na criacdo de um grupo estatisticamente idéntico, de modo que o diferencial se
apoie apenas no fato de participar ou nao de uma politica publica especifica.

E o método PSM permite fazer essa comparacgao, encontrando os similares em
grupos de académico cotistas (grupo de tratamento, T = 1) e ndo cotistas (grupo de
controle, T =0). Essa propensao é gerada a partir das caracteristicas observaveis dos
alunos que afetam a sua probabilidade de participagao na politica. Nesta pesquisa,
as caracteristicas (denominadas de covariadas) utilizadas para esse pareamento fo-
ram: residir no Parana (dummy “um” para se residia no estado, e “zero”, caso contra-
rio); nota da prova especifica (vocacional); nota da prova de conhecimento geral; se
fez totalmente o ensino médio em escola publica (“um”, se sim; e “zero”, caso con-

trario), cor (“um” se branco ou amarelo, e “zero”, se nao); setor de conhecimento;*

3 Dadaando aleatoriedade, ndo se consegue separar o efeito do programa dos efeitos de outros fatores
que também podem influenciar a variavel de interesse.

4 Inseriu-se uma dummy (variavel binaria) para cada setor de conhecimento.

7 Estud. Aval. Educ., Sao Paulo, v. 33, e08475, 2022
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turno (“zero” para integral, matutino ou vespertino, e “um” para noturno); género
(“um” para masculino, e “zero” para feminino).

Cabe ressaltar que, ao buscar similares quando se tem diferentes caracteristi-
cas elencadas, incorre-se, possivelmente, no problema da multidimensionalidade,
ou seja, o académico i pode ter algumas caracteristicas proximas do jovem j, e ou-
tras, de m. Nesse caso, a dificuldade estaria em estabelecer com quem i deveria ser
comparado. O PSM minimiza esse problema, calculando a probabilidade de o aluno
receber o tratamento levando em consideracdo as suas caracteristicas observaveis
(covariadas). Nesta pesquisa, essa probabilidade foi mensurada pela aplicagdo do
modelo Logit, com o pareamento (matching) baseado no pressuposto de independén-
cia condicional:

1
PI=1K) = —— (6),
em que P(T=1|X)) denota a probabilidade de o aluno ser cotista, considerando suas
covariadas.

Como consequéncia desse pressuposto, a diferenca entre as médias das covaria-
das do grupo de tratamento e de controle ndo podem ser estatisticamente diferentes
de zero.

Na sequéncia, pelo método PSM, pareiam-se® os alunos com escores iguais ou
proximos e, em seguida, avalia-se se o abandono e o rendimento académico (notas
médias durante todo o curso) do grupo de tratamento sdo estatisticamente superio-
res aos do grupo de controle.

Foi feito o PSM para todos os alunos da UEPG ingressantes em 2010, analisando
o abandono e o rendimento médio; depois, fez-se as mesmas analises agrupando os
cursos de Licenciatura e Bacharelado, identificando as diferencas.

Ademais, como teste de balanceamento, fez-se o teste de médias e o teste de dis-
tribuicdo Kolmogorov-Smirnov, cuja hipotese nula é de que o grupo de tratamento
e o grupo de controle sdo estatisticamente iguais. E importante destacar a necessi-
dade de discrepancia das covariadas selecionadas entre os grupos antes do parea-
mento. Portanto aquelas varidveis que ndo atenderam a essa exigéncia nao foram
incluidas no pareamento.

Ainda sobre as estimacgoes realizadas, tendo em vista o tamanho satisfatério da
base de dados utilizada, foi possivel fazer uso de opcdes mais restritivas em rela-
¢do a formacdo do grupo de controle, com destaque para a utilizacdo do critério de

5 Ressalta-se que o pareamento (matching) foi realizado por meio do algoritmo do vizinho mais proximo
(trés vizinhos com reposi¢do), com a ratificacdo dos dados por meio do caliper 0,01, enfatizando
que o primeiro método se apresentou como o mais adequado, dada a similaridade observada para
a propensao do grupo de controle e tratado apds o pareamento, evidenciado por meio da fungao de
densidade do Propensity Score (Apéndice).

8 Estud. Aval. Educ., Sao Paulo, v. 33, e08475, 2022
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suporte comum e a imposicdo adicional de descarte (trimming) em 10% das observa-
¢oes do grupo de tratamento que coincidiram com as menores densidades do escore
de propensao dos controles, acdo que ndo alterou os resultados iniciais.

O ABANDONO E A EFICIENCIA (EM TERMOS DE NOTA MEDIA) DOS ALUNOS
COTISTAS VERSUS OS NAO COTISTAS

Conforme o Grafico 1, a renda familiar da maioria dos estudantes da UEPG se si-
tuava nas faixas de trés a dez saldrios-minimos no ano de 2009. A distribuicdo de
estudantes cotistas e de entrada universal por faixa de renda mostra maior concen-
tragdo dos primeiros até a faixa de quatro saldrios, invertendo tal situagao a partir
da faixa seguinte. Destarte, 79% dos alunos cotistas tinham renda familiar de até
cinco salarios-minimos, enquanto que, entre os de entrada universal, o percentual
era de apenas 49%.

Assim, a diferenga de renda entre cotistas e ndo cotistas era real, com superiori-
dade destes ultimos, embora nao fosse tdo discrepante como evidenciado em outros
estudos. Por exemplo, Nascimento e Pereira (2014), ao analisarem o perfil dos cotis-
tas da Universidade Federal da Bahia, em 2009, constataram que 81% tinham renda
familiar de até cinco saldrios-minimos, contra 40% dos nao cotistas, diferenca um
pouco maior que a observada na UEPG.

GRAFICO 1 - Distribuicio percentual dos estudantes cotistas e de entrada universal na
UEPG em 2009, por faixa de renda familiar

mais de 20 salarios-minimos F B Universal
de 16 a 20 saldrios-minimos r ¥ Cota

de 11 a 15 salarios-minimos F

de 5a 10 salarios-minimos

de 3 a 4 salarios-minimos

de 1 a2 salarios-minimos
até 1 salario-minimo [l

0 10 20 30 40 50

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

Em investigagOes posteriores, serd importante entender as caracteristicas des-
ses 49% dos estudantes de entrada universal que tinham renda familiar de até cinco
salarios-minimos e que ndo optaram ou nado puderam concorrer a cota de vagas.
Eram estudantes com renda familiar similar a maioria dos cotistas, relativamente

baixa, e que, portanto, estariam dentro do grupo da instituicdo mais vulneravel
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economicamente. Talvez o parametro de apenas “ser de escola publica”, sem ter
um gatilho para beneficiar quem tenha renda baixa, seja um dos fatores que deixou
a margem da politica esse grupo. Também pode ter sido escolha prépria dos estu-
dantes, por ver em alguns cursos maior concorréncia entre os cotistas do que entre
os nao cotistas,® ou pode ser desinformacido quanto a possibilidade da entrada via
politicas de cotas. O importante é tentar identificar o porqué dessa opgao dos estu-
dantes, visando a tornar a politica ainda mais inclusiva.

Dividindo os cursos em licenciatura e bacharelado (Grafico 2), observa-se que
entre os cotistas que faziam cursos de licenciatura, cerca de 80% estavam nas fai-
xas de menor renda, e apenas 18,2% estavam nas faixas acima de quatro saldrios,
enquanto entre os cotistas que faziam bacharelado esse percentual era de 31,9%.
No caso dos nao cotistas cursando licenciatura, 31,6% estavam nas faixas acima de
quatro salarios, ao passo que os dos cursos de bacharelado correspondiam a 58,4%.

Portanto, percebe-se uma predominancia dos alunos de licenciatura cotistas
nas menores faixas de renda mais baixa, constituindo o grupo mais vulneravel eco-
nomicamente da instituicao. Queiroz (2004), ao analisar os alunos negros e brancos
da Universidade Federal da Bahia, infere que, quando se tem baixa expectativa de se
entrar na universidade, valoriza-se mais o curso, e ndo se tem prioridade na escolha
dos cursos de maior prestigio, escolhendo, especialmente, os cursos de licenciatu-

ra, de menor concorréncia.

GRAFICO 2 - Distribuicio percentual dos estudantes da UEPG em 2009, quanto ao tipo de
curso e de selecido, por faixa de renda familiar

Bacharelado Universal
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Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

6 Dos 34 cursos ofertados para ingresso pelo exame vestibular de 2009, 20 tinham uma concorréncia
igual ou maior para os cotistas do que para os candidatos de entrada universal.
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Considerando os diferentes setores de conhecimento da UEPG (Tabela 1), os alu-
nos cotistas apresentaram média de renda familiar menor que a dos nao cotistas
em todos os setores, com menor diferenca entre cotistas e nao cotistas no setor de
“Ciéncias Exatas e Naturais” (3,21; 3,85). Ressalta-se que as menores médias de ren-
da familiar de cotistas e de ndo cotistas sdao as apresentadas por alunos dos setores
de “Ciéncias Exatas e Naturais” (3,21; 3,85) e de “Ciéncias Humanas e Artes” (3,00;
3,85), que também apresentam as menores diferencas entre as médias dos cotistas
e dos nao cotistas.

Essas informacdes ratificam os achados anteriores, confirmando a superiori-
dade de renda dos alunos nao cotistas, especialmente dos que fazem os cursos de
bacharelado.

De modo geral, esses resultados iniciais demonstram que o publico atendido
pela UEPG em 2010 era, na sua maioria, de alunos de baixa renda, evidenciando o
papel social da instituicao.

Para uma verificacdo mais apurada, analisou-se a renda média familiar (em ter-
mos do numero de salarios-minimos) dos estudantes de cada curso e a concorréncia
no exame vestibular de 2009. Em 95% dos cursos, a renda média familiar dos cotis-
tas era inferior a dos néo cotistas; a0 mesmo tempo, nao se tinha uma discrepancia
significativa no nimero de candidatos por vaga entre os cotistas e os ndo cotistas, de
modo que, em 35% dos cursos, foi observado um nimero maior de candidatos por
vaga no grupo cotista do que no de entrada universal.” Nesse sentido, o argumento
de que a concorréncia por vaga dos que entram por cota é menor ndo necessaria-

mente é verdadeiro.

TABELA 1 - Renda média familiar, em namero de salarios-minimos, dos alunos da UEPG em
2009, quanto ao tipo de selecdo e setor de conhecimento

SETOR UNIVERSAL COTAS
Ciéncias Exatas e Naturais 3,85 3,21
Ciéncias Agrarias e de Tecnologia 512 3,62
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 514 3,68
Ciéncias Sociais Aplicadas 4,85 3,46
Ciéncias Humanas, Letras e Artes 3,85 3,00
Ciéncias Juridicas 6,61 4,98
Total 4,74 3,53

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

7 Em 50% dos cursos, a concorréncia dos ndo cotistas era maior que a dos cotistas, e, em 15%, era igual.
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Ao subdividir os cursos em licenciatura e bacharelado (Tabela 2), confirma-se
que a renda média dos alunos que cursavam licenciatura era inferior, e, a0 mesmo
tempo, que os cursos de licenciatura tinham a menor média de nimero de can-
didatos por vaga. Diniz-Pereira (2011), ao analisar uma universidade especifica na
década de 1990, também evidenciou essa tendéncia de os aprovados nos cursos de
licenciatura terem menor renda do que os alunos que optavam por outros cursos.
Ademais, o autor argumentou que essa menor concorréncia por vaga representa a
propria realidade de parte desses cursos, com rendas futuras menores do que a dos
cursos mais concorridos. Igualmente, Coutinho et al. (2013) também verificaram
uma renda familiar inferior de alunos dos cursos de licenciatura quando em compa-
racgdo aos de cursos de graduacdo em tecnologia de um dos polos de apoio presencial
da Serra Gadcha. Carvalhaes e Ribeiro (2019), ao investigarem todos os cursos de en-
sino superior entre 2002 e 2010 no Brasil, evidenciaram uma concentracao de estu-
dantes com renda maior em cursos com elevados retornos econémicos, enquanto os
estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica concentraram-se
especialmente nos cursos com menores retornos. Destes Gltimos, a maioria era de
cursos de licenciatura. Para Diniz-Pereira (2011), as politicas publicas educacionais
tém grande responsabilidade nessa realidade, nao se traduzindo em melhorias efe-
tivas das condigoOes salariais e de trabalho dos docentes, sendo apenas um discurso
demagdgico de valorizacao.

Quando analisada a média de renda familiar do nimero de candidatos por vaga
entre os cursos de licenciatura e de bacharelado, subdividindo-os por cotas e en-
trada universal, na média se tinha uma concorréncia maior e uma renda menor
para o grupo dos cotistas em todos os casos (Tabela 2). Isso desmistifica a hiptese
do senso comum acerca da menor concorréncia que os estudantes cotistas enfren-
tam, apresentando, tanto na média dos cursos de licenciatura como de bacharelado,
um maior nimero de candidatos por vaga. A diferenga é que os cotistas concorrem
entre si, ndo sendo desleal a competi¢cao, dada a qualidade educacional auferida
ex ante em cada grupo.

TABELA 2 - Média da renda familiar dos estudantes da UEPG e do nimero de candidatos
por vaga no vestibular de 2009, segundo o tipo de selecdo e de curso

Bacharelado 51 3,5 12,2 12,7

Licenciatura 3,7 2,9 7.9 8,2

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.
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Abandono e rendimento médio

De todos os alunos que entraram na UEPG em 2010, 24,7% deles abandonaram o
curso até 2018, sendo 24% entre os cotistas e 25% entre os ndo cotistas. Reunindo
o abandono e o trancamento, a taxa de evasdo fica em 26,7%, sendo 27,5% dos nao
cotistas e 25% dos cotistas. Dos que entraram e ndo abandonaram e nem tranca-
ram, 64% concluiram o curso até 2018, sendo 63% de ndo cotistas e 66% de cotistas
(Tabela 3). Nesse escopo, os resultados gerais mostram um abandono menor e uma
proporcao maior de concluintes no grupo dos cotistas.

Ao analisar os diferentes setores de conhecimento, em praticamente todos, os co-
tistas detinham menor abandono/trancamento, e, na maioria deles, apresentavam
uma propor¢do maior de concluintes (Tabela 3). Portanto, esses sdo elementos que
sinalizam um menor prejuizo em termos de vagas desperdicadas (abandonadas) pelos
alunos cotistas, desmistificando possiveis 6nus em termos de desisténcias dos cursos.

TABELA 3 - Percentagem de alunos da UEPG de 2010 a 2018 por sua situacao em relagiao
ao curso, segundo o tipo de selecdo e o setor de conhecimento

Ciéncias Agrarias e de Tecnologia 24,5 23,5 70,0 67,6 5,5 8,8
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 28,2 21,8 66,2 73,4 56 4,8
Ciéncias Exatas e Naturais 42,2 35,9 37,7 46,2 20,1 17,9
Ciéncias Humanas, Letras e Artes 24,9 29,4 62,4 61,2 12,7 9,4
Ciéncias Juridicas 121 8,2 84,6 81,6 3,3 10,2
Ciéncias Sociais Aplicadas 27,7 26,4 61,8 66,2 10,5 7,4
TOTAL 27,5 25,1 62,8 65,9 9.7 9,0

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

Classificando os estudantes de acordo com o tipo do curso - licenciatura ou ba-
charelado (Tabela 4) -, a porcentagem de abandono ou trancamento permanece
menor entre os cotistas enquanto a de concluintes é maior nesse grupo, embora a
diferenca do abandono ou trancamento entre cotistas e ndo cotistas tenha sido me-
nor nos cursos de licenciatura do que nos de bacharelado.

Ao se analisar a taxa geral de evasdo do bacharelado e da licenciatura, a segun-
da apresenta o maior valor. Mazzetto e Carneiro (2002) inferem que a conclusdo de
cursos de licenciatura ndo necessariamente conduz a uma carreira socialmente va-
lorizada (em termos de saldrio e valorizagdo social), o que justificaria a evasdo mais
alta do que a observada em cursos de bacharelado.
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TABELA 4 - Porcentagem de alunos da UEPG de 2010 a 2018 por sua situacdo em relagdo
ao curso, segundo o tipo de selecdo e de curso

Bacharelado 26,8 23,8 65,5 68,9 7,7 7,4

Licenciatura 29,3 28,1 56,2 59,0 14,5 12,9

Fonte: Elaboracao da autora com base em dados da UEPG.

Ao se classificar os estudantes conforme o turno do curso (integral, matutino,
vespertino ou noturno), foram observadas taxas de abandono ou trancamento me-
nores para os alunos cotistas, especialmente nos cursos integrais e matutinos. No
turno noturno, praticamente nao se verificou diferenca de abandono ou trancamen-
to de alunos cotistas e nao cotistas, demonstrando um perfil similar desses dois
grupos. No caso dos cursos vespertinos, houve o maior abandono, tanto de néo co-
tistas como de cotistas. Talvez a crise vivenciada pelo pais apds 2013 tenha afeta-
do esses numeros, especialmente os referentes a alunos que estudavam no periodo

vespertino.

TABELA 5 - Porcentagem de alunos da UEPG de 2010 a 2018 por sua situacdo em relagio
ao curso, segundo o tipo de selecdo e o turno

Integral 27,5 21,3 67,3 74,3 52 4,5
Matutino 26,1 22,1 639 68,6 10,0 9,3
Vespertino 29,2 37,5 58,5 62,5 12,3 0,0
Noturno 27,8 27,9 58,6 59,2 13,7 12,9

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

A elaboracio da Tabela 6, com base no cruzamento de variaveis das tabelas 4 e 5,
permitiu observar que o menor abandono que se tinha entre os cotistas nos cursos
integrais e matutinos se dava especialmente nos cursos de bacharelado, e ndo de
licenciatura (Tabela 6). Nos cursos vespertinos, que tiveram a maior taxa de aban-
dono (Tabela 5), os cursos de bacharelado apresentaram maior desisténcia, retendo
apenas 20% dos seus alunos cotistas e 53% dos nao cotistas.

14 Estud. Aval. Educ., Sdo Paulo, v. 33, e08475, 2022



Augusta Pelinski Raiher Politicas de cotas na UEPG

TABELA 6 - Porcentagem de alunos da UEPG de 2010 a 2018 por sua situacdo em relacdo
ao curso, segundo o tipo de selecdo, de curso e turno

Abandono+ 80,0 231 71 29,2
trancamento
Licenciatura Graduado 0,0 61,5 92,9 57,6
Matriculado 20,0 15,4 0,0 13,2
Cotas band
Abandono* 19,8 21,9 80,0 26,6
trancamento
Bacharelado Graduado 76,1 69,9 20,0 60,9
Matriculado 4,1 8,2 0,0 12,5
Abandono+ 44,4 20,0 22,9 30,3
trancamento
Licenciatura Graduado 44,4 60,0 68,8 539
Matriculado 11 20,0 8.3 15,7
Universal band
Abandonot 27,0 26,7 47, 24,5
trancamento
Bacharelado Graduado 679 64,2 29,4 64,5
Matriculado 51 9.1 23,5 11,0

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

A andlise por curso revelou heterogeneidade nas taxas de abandono, que va-
riaram significativamente, inclusive dentro do préprio setor de conhecimento.
Destaque deve ser dado ao curso de Medicina, que apresentou 0% de abandono e
trancamento tanto de cotistas como de nao cotistas. Ao se correlacionar a taxa de
evasdo por curso com o nimero de candidatos por vaga, foi obtido o valor de -0,47
para os nao cotistas e de -0,29 para os cotistas, indicando que, quanto maior o nime-
ro de candidatos por vaga, menor tende a ser o abandono, e vice-versa. Da mesma
forma, ao se analisar o abandono por curso em relagdo a renda familiar, para os ndo
cotistas se identificou um coeficiente de correlagdo negativo e significativo (-0,37),
indicando que os cursos com maior taxa de abandono tinham, na média, estudantes
com renda familiar menor, e vice-versa. Mas, no caso dos cotistas, a correlagao nao
foi estatisticamente significativa (-0,08), ndao estando associada a renda familiar a
taxa de abandono.

Isso é corroborado pelos nimeros apresentados na Tabela 7, em que se observa
que nao necessariamente faixas de renda familiar mais altas indicam menor taxa
de abandono de cotistas. J4 no caso de nao cotista, percebe-se certa associagao en-
tre abandono e renda, taxa decrescente de evasdo conforme se eleva a faixa de ren-
da familiar.
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TABELA 7 - Porcentagem de alunos da UEPG, selecionados pelo vestibular de 2009, que
abandonaram o curso de 2010 a 2018, segundo o tipo de selecdo e a faixa de renda familiar

Até 1 salario-minimo 50,0 50,0
De 1 a 2 salarios-minimos 17,9 30,7
De 3 a 4 salarios-minimos 27,2 27,6
De 5 a 10 salarios-minimos 211 23,4
De 11 a 15 salarios-minimos 10,0 20,4
De 16 a 20 salarios-minimos 28,6 19,4
Mais de 20 salarios-minimos 0,0 16,0

Fonte: Elaboracao da autora com base em dados da UEPG.

Um segundo elemento que é objeto desta analise é o rendimento dos alunos ao
longo do curso. Para isso, considerou-se apenas os alunos graduados e analisou-se
suas notas. Na Tabela 8, tem-se a média de rendimento por setor de conhecimento,
em que, embora quase todos os cotistas tenham uma média maior, a diferenca era
minima, ndo sendo estatisticamente significativa. Isso se reflete na média institucio-

nal, a qual é igual tanto para cotistas como para nio cotistas (nota média igual a 7,5).

TABELA 8 - Média das notas dos alunos graduados pela UEPG de 2010 a 2018 por tipo de
selecdo e setor de conhecimento

Ciéncias Exatas e Naturais 7,3 7,2
Ciéncias Agrarias e de Tecnologia 71 6,9
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 7,7 7,5
Ciéncias Sociais Aplicadas 7,5 7,7
Ciéncias Humanas, Letras e Artes 8,0 8,0
Ciéncias Juridicas 7,5 79

TOTAL 75 7,5

Fonte: Elaboragao da autora com base em dados da UEPG.

Na Tabela 9, apresenta-se a nota média por tipo de curso (licenciatura ou bacha-
relado) em diferentes turnos cursados. Novamente, a disparidade entre cotistas e
ndo cotistas, tanto na licenciatura como no bacharelado, eram minimas, com va-
lores um pouco maiores para os cursos de bacharelado. No caso da licenciatura, as
notas médias de cotistas eram maiores ou iguais as notas dos nao cotistas. Ou seja,
nao existiam diferencas significativas no que se refere ao rendimento académico

de alunos cotistas e nao cotistas.
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TABELA 9 - Média das notas de alunos graduados pela UEPG de 2010 a 2018 segundo o
tipo de curso, de selegio e turno

Integral 7.3 7,4 6,9 - 7.3 7.4
Matutino 7.8 77 8,2 8,4 7.8 7,5
Vespertino 7,6 7,8 77 77 7,5 8,1
Noturno 7.7 7.5 7,6 7,6 7.7 7.4
Total 7,52 7,52 7,6 7,7 7,5 7,4

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

E interessante observar que, nas faixas de renda familiar mais baixas (até quatro
saldrios-minimos), o desempenho académico dos cotistas era superior ou igual aos
dos nao cotistas. Entre 11 e 20 saldrios-minimos, na média, ndo se tinha diferencas
entre os grupos, e, acima desse valor, a disparidade existia, no entanto, era minima
(apenas 0,4 pontos na média).

TABELA 10 - Nota média dos alunos graduados pela UEPG de 2010 a 2018 segundo o tipo
de selecio e a faixa de renda familiar em 2009

Até um salario-minimo 6,5 5,3
De 1 a 2 salarios-minimos 7,4 7,4
De 3 a 4 salarios-minimos 7,6 7,5
De 5 a 10 salarios-minimos 75 7,6
De 11 a 15 salarios-minimos 7.5 7,5
De 16 a 20 salarios-minimos 75 75
Mais de 20 salarios-minimos 6,9 73

Fonte: Elaboragdo da autora com base em dados da UEPG.

Diante dessas analises exploratorias, pode-se dizer que a evasdo de cotistas era,
na média, menor do que a de ndo cotistas, e, no caso do rendimento académico,
havia uma diferenca pequena, oscilando bastante a depender do turno, do tipo do
curso e da faixa de renda de cada graduado. Na subsecao seguinte, apresenta-se tes-
tes mais robustos para identificar a existéncia de disparidades quanto ao abandono
e ao rendimento académico de alunos que entraram pelo sistema de cotas e os que
concorreram por vaga universal.
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Propensity Score Matching: evidéncias empiricas para o sistema de cotas no
abandono e no rendimento académico da UEPG

As andlises preliminares sinalizam uma diferenca pequena entre o rendimen-
to académico dos nao cotistas e dos cotistas, verificando-se taxa de evasdao menor
para esses ultimos. A questdo é que nessas andlises trabalhou-se com médias entre
os grupos, sem considerar as caracteristicas individuais que podem afetar tanto o
abandono do curso como o rendimento individual. Por isso, a utilizagao do método
PSM apresenta-se como a melhor alternativa para se ter resultados mais robustos,
especialmente por considerar as caracteristicas individuais (covariadas) na deter-
minacao das diferencas existentes entre esses dois grupos (cotistas e ndo cotistas).

Nesse contexto, o primeiro passo para a aplicacao do método consiste em divi-
dir o conjunto dos académicos em tratados (aqueles que participaram da politica de
cotas) e grupo de controle (aqueles que nao participaram da politica), verificando se
as caracteristicas de ambos os grupos eram similares.

Os resultados demonstraram que, com excec¢do do setor de conhecimento e da
cor, todas as varidveis consideradas apresentaram diferencas significativas entre as
médias, evidenciando que as caracteristicas eram diferentes em ambos os grupos
(Tabela 11).8

TABELA 11 - Teste t para a diferenca de médias entre as variaveis covariadas antes do
pareamento e apos o pareamento - Abandono (a); rendimento (b) - académicos da UEPG
ingressantes em 2010

Prova especifica (vocacional) 5,78* 0,52 4,86* 1,63
Prova de conhecimento geral 5,57* -0,29 4,82* 1,88
Renda familiar 10,13* -1,44 8,38* 0,45
Dummy escola publica (1 para ensino

médio feito totalmente em escola 35,81* 0,00 34,09* 0,00
publica)

Cor (1 se branco/amarelo, 0 se nao) 0,47 - 0,50 -
Setor de conhecimento 0,33 - 0,93 -

Turno (0 integral/matutino/

vespertino, 1 noturno) 2,34 1,08 1,09 )
Género (1 masculino, 0 feminino) -2,23% -0,18 -2,57* 0,44
Estado (1 para o Parana, 0 para outro) -2,44% -0,60 -1,38 -

Fonte: Resultado da pesquisa.
Nota: * Estatisticamente significativo a 5%.

8 Também foi realizado o teste de distribuicdo Kolmogorov-Smirnov, no qual rejeitou-se Ha (valor da
estatistica igual a 2,14), indicando que, antes do pareamento, havia diferenga entre os grupos (tratados
e controle).
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E importante destacar que, depois do pareamento, as caracteristicas do grupo
tratado e de controle devem ser similares, de maneira que o teste de diferenca entre
médias de cada covariada ndo deve ser significativo. Se for, ndo é possivel realizar
a analise do impacto de ser cotista no abandono e no rendimento académico espe-
cialmente porque os resultados podem decorrer de outras caracteristicas que niao
da influéncia de ser cotista. Por isso, na Tabela 11 (dltima coluna), comparou-se os
grupos de tratamento e controle apds pareamento, realizando novamente o teste de
diferenca entre médias. Como corolario, as diferencas nao foram estatisticamente
significativas entre as médias das variaveis do grupo de tratamento versus o de con-
trole, permitindo que se comparassem os dois grupos.

Apds o pareamento do grupo de tratamento e de controle, aplicou-se o Propensity
Score Matching visando a identificar o impacto de ser cotista no abandono e no ren-
dimento dos académicos. Na Tabela 12, tem-se o resultado para o abandono, o qual
apresentou um efeito negativo e estatisticamente significativo para os alunos cotis-
tas da UEPG (em torno de 0,08 pontos a menos de abandono para os cotistas), indi-
cando um menor abandono dos cursos quando comparado ao abandono médio dos
alunos nao cotistas. Ou seja, os académicos que entraram na instituicao por meio
das cotas tenderam a ter uma menor evasao do que os demais académicos.

Nas andlises preliminares, foi identificada certa diferenga entre os resultados
de abandono do grupo de cotistas e de nao cotistas dos cursos de licenciatura versus
bacharelado. Por isso, aplicou-se novamente o PSM para cada um desses grupos
(Tabela 12).

No caso da licenciatura, o efeito relacionado ao abandono se apresentou sem
significancia estatistica,’ indicando que, na média, os cotistas ndo tinham uma taxa
de evasao inferior ou superior a obtida pelos ndo cotistas, sendo estatisticamente
similar esse abandono. Assim, a evasdo para os cursos de licenciatura independe da
forma de ingresso dos alunos, ndo estando relacionada a entrada via cotas.

Talvez tal resultado decorra da menor renda média dos alunos de licenciatura,
aproximando a condigdo social dos cotistas e dos ndo cotistas. Ja no caso dos alu-
nos que cursavam bacharelado, obteve-se significincia estatistica para o abandono,
com um efeito negativo, inferindo-se que o abandono do grupo de cotistas era me-
nor que o dos demais académicos da UEPG.

9 Isso pode ser verificado por meio da estatistica t (razdo entre coeficiente obtido e o desvio padrao), ndo
rejeitando a hipétese nula, ou seja, ndo ha diferenca entre os grupos no que se refere ao abandono.
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TABELA 12 - Efeito médio de ser cotista sobre o abandono escolar (a) e o rendimento
académico (b) da UEPG (1 se ingressou na instituicdo por meio da politica de cotas, e 0,
caso contrario) de 2010 a 2017 - licenciatura, bacharelado e total

UEPG Abandono do curso 3 vizinho -0,08* 0,038 0,06 0,13
Caliper -0,07* 0,021 0,05 0,12

Licenciatura Abandono do curso 3 vizinho -0,07m 0,05 0,23 0,18
Caliper -0,07" 0,04 0,207 0,15

Bacharelado Abandono do curso 3 vizinho -0,13* 0,05 -0,08" 0,10
Caliper -0,11% 0,05 -0,09" 0,09

Fonte: Resultado da pesquisa.
Nota: * Estatisticamente significativo a 5%; ns: ndo significativo.

Esses resultados se contrapdem ao mito de que os cotistas abandonariam mais
facilmente a universidade. Para Bezerra e Gurgel (2012), essa ¢ uma afirmacdo que
a populacdo em geral e os préprios académicos acreditam, mas que diferentes tra-
balhos demonstram que é uma faldcia. Os proprios autores, ao analisarem quatro
cursos da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, comprovaram que a evasdo dos
cotistas é praticamente a metade da auferida dos demais estudantes. Velloso (2009)
também corrobora os achados deste estudo, identificando quase o dobro de eva-
sdo dos ndo cotistas na Universidade de Brasilia (UnB). Igualmente, Silva (2017),
analisando a Universidade Federal de Vicosa, reafirma a menor taxa de evasdo de
estudantes cotistas, ainda que estes permanecam inseridos de forma precdaria nos
espacos académicos. Mais recentemente, Pinheiro, Pereira e Xavier (2021), ao faze-
rem uma revisdo integrativa da literatura, também concluiram que ha menor taxa
de evasao e maior indice de diplomacdo de cotistas.

Em suma, pode-se afirmar que, no caso da UEPG e considerando os entrantes
de 2010, o abandono nao cresce com a ado¢ao de acbes afirmativas, ao contrario, no
caso dos cursos de bacharelado, houve reducgdo da evasdo. Alguns autores inferem
que esse resultado pode ser justificado por uma possivel valorizagdo dos cotistas
por estarem numa universidade publica e de qualidade como a UEPG. Assim, ndo
h4 prejuizo para a universidade em termos de vagas desperdicadas quando se tem
entrantes cotistas, pelo contrdrio, os resultados demonstram um melhor aproveita-
mento dessas vagas, resultando em alunos formados.

A segunda analise que foi feita refere-se ao rendimento académico. Nesse caso,
foram usadas as informacgoes de todos os alunos que ingressaram na UEPG em 2010
e que concluiram o curso até 2017. Desse grupo, selecionou-se os cotistas (trata-
mento) e nao cotistas (grupo de controle) e algumas covariadas, analisando-se se
havia diferenca estatistica (Tabela 11). Apds evidenciar que as caracteristicas eram
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diferentes em ambos os grupos, fez-se novamente o teste apds o pareamento, ob-
tendo caracteristicas similares entre o grupo tratado e o de controle. Diante dessas
condicoes, aplicou-se o PSM.

Os resultados ratificam as hipdteses iniciais de ndo existéncia de diferencas es-
tatisticas entre as notas médias dos graduados cotistas e ndo cotistas (Tabela 12).
Mesmo quando subdivididos em licenciatura e bacharelado nao se encontram efei-
tos médios estatisticamente significativos,!! indicando que, na média, o rendimento
académico final dos alunos que concluem os cursos na instituicao é similar, indepen-
dentemente de serem cotistas ou nao cotistas. No trabalho feito por Velloso (2009),
também se chegou a mesma conclusdo, ndo havendo diferencas significantes entre
o rendimento de cotistas e de ndo cotistas em dois tercos dos cursos avaliados na
UnB. Resultados similares foram verificados por Wainer e Melguizo (2018) e Valente
e Berry (2017), os quais analisaram todos os cursos do Brasil por meio da nota do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade). Pinheiro, Pereira e Xavier
(2021), ao fazer uma revisao integrativa de literatura, corroboram a similaridade no
rendimento académico obtido por cotistas e ndo cotistas no decorrer dos 17 anos de
politicas afirmativas. Importante ressaltar que esses autores inferem a necessidade
de uma avaliacdo continua da politica, especialmente pelos poucos resultados apu-
rados para a realidade das institui¢cdes estaduais, foco desta pesquisa.

Nesse sentido, ndo ha qualquer prejuizo para o padrdo académico da UEPG por
ter uma selecdo via cotas, ndo diminuindo comparativamente o rendimento final
dos académicos. Assim, os resultados mostram ser uma faldcia o argumento de que
areserva de vagas defasaria a qualidade dos formados pelas universidades com sis-
temas de cotas, em que, mesmo subdividindo-os em bacharelado e licenciatura,
ratificou-se a auséncia de prejuizo da qualidade dos académicos formados.

CONSIDERAGOES FINAIS
A formagao de capital humano é extremamente importante para o desenvolvimento
regional e para se auferir rendas individuais mais elevadas. Inserir os jovens em
condi¢ao de pobreza na educacdo superior é a melhor maneira de gerar desenvolvi-
mento, revertendo o circulo vicioso da pobreza de maneira endégena.

Entretanto, existem algumas posi¢Oes contrarias a essa inclusao, focando espe-
cialmente no argumento de que nao se teria um acompanhamento adequado desses

10 Diferenca que foi ratificada pelo teste de distribuicdo Kolmogorov-Smirnov, no qual rejeitou-se Ha
(valor da estatistica igual a 1,98), indicando que, antes do pareamento, havia diferenca entre os grupos
(tratados e controle).

11 Isso pode ser verificado por meio da estatistica t (razdo entre coeficiente obtido e o erro padrao), ndo
rejeitando a hipétese nula, ou seja, ha similaridade entre os grupos no que se refere ao rendimento
académico.
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alunos, que desistiriam no decorrer do curso, ou de que resultaria na formacao de
profissionais menos competentes. A investigagao feita na UEPG comprovou nao se-
rem verdadeiras essas argumentacdes, ndo havendo diferenca de rendimento aca-
démico e ocorrendo, inclusive, menos abandono de alunos cotistas.

Portanto, a politica de cotas ndo prejudica a universidade publica nem seu ob-
jetivo principal, que é a formacdo de qualidade. Nao apenas se consegue formar
pessoas que estariam aquém do processo se ndo fosse a politica, como também se
obtém um melhor aproveitamento das vagas de alguns cursos, dada a menor eva-
sdo universitaria. Assim, reafirma-se o ndo prejuizo para as universidades publicas
quanto a implementacdo das cotas publicas no que se refere a qualidade dos acadé-
micos formados e a mitigagao quanto ao abandono das vagas.

E claro que outras acdes visando a eliminar as desigualdades, especialmente no
que se refere a formacao de base, devem ser implementadas conjuntamente com a
politica de cotas, construindo oportunidades iguais para um pais que estrutural-

mente foi construido de maneira desigual.
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APENDICE

GRAFICO A- Funcio Densidade do Propensity Score - Método de pareamento “trés
vizinhos mais préximos com reposicao”

Funcdo de Densidade do Propensity Score

4 .6
Valor do PS

Tratado Controle

Fonte: Elaboragdo da autora.
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