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O texto propde um debate critico sobre as avaliagées educacionais em
larga escala e suas implicaces junto a experiéncia pedagégica cotidiana.
Por meio de revisio tedrica e de uma compila¢io de estudos recentes
sobre o tema, analisa-se a questdo, concebendo a avaliagdo externa pa-
dronizada como um instrumento cujos meios e resultados alimentam
ideais performaticos, tomando-se a performance como um principio
de legitimagio tipico da atualidade, perpassado pela concorréncia e
pela perspectiva produtivista extraida do 4mbito privado. Debatem-se
também subprodutos das avaliagées, como a emergéncia dos rankin-
gs educacionais, da responsabilizagdo docente, a apropriacdo mididtica
dos resultados e as possiveis implicagdes de tais fendmenos. Por fim, ex-
ploram-se alguns dos efeitos da quantificacio e da classificagdo voltada
a educagdo, apontando prejuizos que um olhar baseado na performati-
vidade pode acarretar a prética educacional.

PALAVRAS-CHAVE: Avalia¢do educacional; Performatividade; Praticas
pedagégicas.

This text proposes a critical debate about large-scale educational asses-
sments and their implications by the pedagogical experience everyday.
Through theoretical review and a compilation of recent studies on the
topic, analyses the issue, conceiving the assessment standardized ex-
ternal as an instrument whose means and results feed ideal performer,
taking the performance as a principle of typical today, the present pa-
per legitimacy by competition and productivist perspective extracted
from private. Are also some by-products of evaluations, such as the
emergence of educational accountability rankings, media ownership of
results, and the implications of such phenomena. Finally, explore some
of the effects of quantification and classification geared to education
pointing losses that a look based on performativity can lead to educa-
tional practice.

KEYWORDS: Educational assessment; Performativity; Pedagogical
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Introducao

As avaliagdes educacionais externas empreendidas na atualidade consti-
tuem um processo cuja agdo extrapola a mera constata¢do das condi¢ées da educagio
ofertada em uma dada institui¢io ou rede de ensino em um recorte delimitado de
tempo. Embora tais levantamentos e exames parecam incidir sobre dados vinculados
ao passado — ao que jé foi aprendido ou ensinado, ao que a institui¢do escolar jd alcan-
cou frente ao curriculo proposto, ao que o aluno “reteve em sua memoria” ou evoluiu
até entdo evidencia-se que sua maior poténcia atrela-se ao progndstico e a prescrigio, e
ndo ao diagndstico ou a constatagio, ou seja, ¢ na determinagdo do futuro da pratica
educacional que ela assenta sua pertinéncia enquanto mecanismo politico.

E inevitdvel percebermos que tais procedimentos, com olhares voltados ao
ja realizado, desenham a ordem futura da coisa avaliada. Os relatérios finais de uma
avalia¢do, bem como os préprios procedimentos desta, implicita ou explicitamente,
conformam as agdes politicas sobre a realidade da qual se ocupam. Dentro desta pers-
pectiva, tomam-se as avaliagdes, acima de tudo, como ferramentas de poder, capazes
de coagir, de modo ostensivo ou velado, os sujeitos envolvidos no processo educacional
e, em consequéncia, tragar o destino do trabalho realizado nas institui¢ées as quais
eles pertencem.

As avaliagdes educacionais em larga escala possuem um viés performitico
de organizagio e interpretagio de seus dados, sendo a redugio de toda uma realidade
complexa a um indice numérico, a expressdo maxima desta op¢do. Embora a formagio
de rankings nio seja assumida como objetivo ultimo dessas avaliagbes, as comparagdes
inevitavelmente ocorrem, estabelecendo um estado explicito ou implicito de concor-
réncia e algumas de suas posturas peculiares, como, por exemplo, o uso de subterfugios
para a conquista de um melhor posicionamento nas tabelas comparativas, bem como
a desisténcia frente a uma atestada, e entdo inegédvel, inferioridade.

Partindo das proposi¢des acima, pretende-se, neste escrito, problematizar
a avaliacio externa em larga escala, em suas préticas e na forma de divulgagio e tra-
tamento dos resultados, buscando langar algumas hipéteses acerca do modo como
esse fendmeno contemporaneo age na construgio de critérios valorativos sobre a agio
educativa, e, consequentemente, nos rumos das praticas pedagégicas empreendidas
cotidianamente nas escolas. Para tal, se lanca mio de um referencial pés-estruturalista
de anilise e de uma breve compilagdo de trabalhos recentemente publicados que bus-
cam dar conta das imbrica¢bes existentes entre as avaliagbes acima referidas, a cultura
da performatividade e a construgio de um novo ethos educacional, enredado em prin-
cipios que podem perverter os reais motivos pelos quais se constréi a prética educativa.

Performance e performatividade

Performance é um conceito que porta vérios significados, contemplando
dreas e ideias distintas. Dentre as concepg¢des que se vinculam ao termo performance,
podemos relacionar a sua inscri¢do no campo da arze, que contempla uma potente e in-
quietante forma de expressdo artistica hibrida, que se posiciona nas fronteiras entre o
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teatro, a danca, o ritual, as artes visuais, a experiéncia e a intervengio, em um processo
criativo que, por vezes, convida o expectador a participar de seu enquadre. Neste con-
texto, o artista ganha o atributo de performer, sujeito que faz de si mesmo elemento de
sua expressdo artistica. O termo também se situa dentro do pensamento antropolégico
e socioldgico, ao descrever a dimensio dos atos nas interagdes sociais, o “como fazem”,
e ndo somente os motivos pelos quais o fazem, andlise que pode debrugar-se sobre os
corpos e sobre a linguagem, tomando esta dltima como um fenémeno de realizagio, e
ndo apenas de representagio. Por fim, pode-se conceber a performance como um meio
de regulagdo, uma forma de apresentagio de desempenhos que fomenta a performati-
vidade, que seria um modo um tanto ilusério de desenvolver um juizo de valor acerca
das priticas e das institui¢des submetidas a avaliagdes padronizadas (ICLE, 2010).

E dentro da dltima perspectiva mencionada que se situa a presente andlise:
a performance e a performatividade como um conjunto de fendmenos relacionados ao
posicionamento de cada elemento em um entorno social, vinculado ao que se faz visi-
vel e comparével de uma experiéncia ou realidade e ao que disso se traduz em discurso.
Grosso modo, abordar-se-4 a performatividade que se configura como um fendmeno
da ordem do poder, na qual o desempenho de individuos e instituicdes é posto a luz
através de técnicas especificas que os enredam politica e discursivamente, incitando
movimentos de adesdo ou resisténcia nos sujeitos envolvidos.

Tal leitura acerca da performatividade foi proposta primeiramente por Lyo-
tard, momento no qual o autor, nos fins da década de 1970, propée que os critérios de
legitimagdo do conhecimento e da a¢do nas sociedades pés-industriais passaram a ser
pautados pela relagio entre a entrada e a saida em um sistema, o melhor desempenho/
produtividade entre o inpur e output, aquilo que alimenta o sistema e aquilo que o
sistema devolve em termos de resultados (LYOTARD, 2000; BALL, 2010). A perfor-

mance, assim compreendida,

[...] implica julgamento, comparagio e exposi¢do, tomados respec-
tivamente como formas de controle, de atrito e de mudanga. Per-
formances — de sujeitos individuais ou organizagées — servem como
medidas de produtividade ou resultados, como formas de apresen-
tagdo da qualidade ou momentos de promogio ou inspegio. Elas sig-
nificam, encapsulando ou representando um valor, a qualidade ou a
valia de um individuo ou de uma organizagio dentro de um campo

de julgamento. (BALL, 2010, p. 38).

A necessdria mensuragio acerca do desempenho, que alimenta o principio
de legitimagdo nas sociedades pés-industriais e que vem sendo acolhido fervorosa-
mente também por paises em desenvolvimento, se vé formalizada nas avaliacées e
inspe¢des padronizadas voltadas a educagio em massa. Criar indicadores, métodos de
avaliagdo, relatorios periédicos, bem como “melhorar” os indices de qualidade a cada
nova coleta de informagdes, tém sido empreendimentos para os quais governos estdo
dedicando especial atencio e volumosos investimentos financeiros. A semelhanca da
empresa privada, o setor publico passou a buscar visibilidade e legitimidade através do
marketing, sendo este fundamentado em indices de eficicia e eficiéncia, bem como por
meio de demonstrativos numéricos de progresso e crescimento.
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[...] a performatividade funciona para empurrar as institui¢des do
setor publico 4 maior convergéncia com o setor privado. Paradoxal-
mente, a performatividade requer das institui¢des do setor publico
tanta atengio as mudangas simbélicas e as manipulagées quanto ela
exige das mudangas reais. Ela encoraja as institui¢des a se preocupa-
rem cada vez mais com seu estilo, sua imagem, sua semidtica, com
a maneira como apresentam as coisas mais do que como as fazem
funcionar. De fato, o projeto de transparéncia por meio da perfor-
matividade produz maior complexidade e opacidade, uma vez que
as organizagdes do setor publico gastam tempo, dinheiro e energia
com gestdo das aparéncias, marketing e promogio. (BALL, 2004, p.

1117-1118).

Nota-se, nas tltimas décadas, o deslocamento das fun¢des do Estado: ele
se distancia da condi¢do de provedor de servigos e garantidor de cidadania, como
pensado no Estado de bem-estar social, para a posi¢do de um Estado avaliador, cujos
meios “[...] sdo justificados e legitimados como uma importante maneira de tornar
transparente para o publico a forma como as institui¢des atuam e utilizam os recursos
publicos” (SANTOS, 2004, p. 1151-1152). Deste modo, uma superficial, arbitriria e
coercitiva “prestagio de contas” (accountability) acaba por se revestir de dignos ideais,
conquistando o aval de diversos setores da sociedade.

A origem das avaliagdes em larga escala remete a configuragio do Estado
avaliador e a toda a série de pressupostos teérico-ideolégicos e instrumentos de atua-
¢do que vieram em seu bojo. O Estado avaliador pode ser conceituado como o Estado
que adota “[...] um ethos competitivo, neodarwinista, passando a admitir a légica do
mercado, através da importag¢do para o dominio piblico de modelos de gestio privada,
com énfase nos resultados ou produtos dos sistemas educativos” (AFONSO, 2009, p.
49).

Partindo desta perspectiva, o Estado avaliador legitima o controle social
sobre o trabalho docente (aferi¢io de resultados). Este Estado é regulamentado pela
produtividade, legitimando-se através de priticas pretensamente transparentes, em
que o emprego do dinheiro publico é traduzido em servi¢os educacionais com resul-
tados mensurdveis, o que traduz-se na chamada “cultura do desempenho” (SANTOS,
2004, p.1151). No contexto do Estado avaliador, “[...] a f¢ em indicadores mensurdveis
passa a ser o exemplo paradigmatico das mudangas neoliberais e neoconservadoras”

(AFONSO, 2009, p. 50).

Com base nesta légica, solidifica-se a avaliagio de sistema, que “|...] refere-
se & aferi¢do padronizada do rendimento escolar dos alunos, realizada no dmbito do
sistema nacional ou dos sistemas estaduais de avalia¢io do ensino basico” (BARRET-
TO et.al, 2001, p. 51), também conhecida como avaliagio em larga escala.

A avaliagio de larga escala constitui-se em tendéncia vislumbrada nos di-
versos niveis da administracio puiblica em todo o pais, e tomada como pritica por
diferentes partidos politicos. As avaliagdes externas, enquanto via de regulagio estatal
da educagio, consolidaram-se ao longo da década de 1990, tornando-se umas das mais
efetivas politicas puiblicas para o campo da educagio nos dias atuais.
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Os diferentes e reiterados tipos de criticas aos chamados ‘ineficien-
tes sistemas burocréticos de governo’ deram abertura e legitimidade
a penetragio crescente de uma nova légica de administragio deriva-
da do setor privado. Essa nova légica lentamente vai introduzindo
formas, muitas vezes bastante sutis, de privatizagio, mas seu ele-
mento-chave ¢ a andlise de desempenho de pessoas e de instituigdes.
A garantia da implementagio de politicas, que se estruturam e se
desenvolvem com base na cultura do desempenho, ¢ assegurada pela
criagdo do Estado avaliador. (SANTOS, 2004, p. 1151).

Também nio se pode desconsiderar que “[...] o ato de ensinar e a subjeti-
vidade do professor ambos sofrem profundas mudang¢as com o novo panopticismo da
gestdo (de qualidade e exceléncia) e as novas formas de controle empresarial (por meio
do marketing e da concorréncia) ” (BALL, 2004, p. 1118). De modo que, no ambito
subjetivo, ndo somente se avalia, mas algo se constréi (ou se deturpa) mediante suces-
sivas avaliagdes padronizadas que fazem visiveis resultados, e avaliacoes que se fazem
previsiveis em seus métodos.

O ranking educacional

A emergéncia de rankings pode ser tomada como um dos fenémenos que
mais mobilizaram o campo educacional nos tltimos anos. Tal questio, cujas dimen-
soes sio mundiais, configura uma tendéncia em diversos setores antes nio submetidos
a esse tipo de tratamento e andlise: para além da Educagio, também a Ciéncia, a Saude,
a Seguranga Publica, dentre outros recortes da experiéncia social, sdo objetos de ran-
queamentos que, além de fomentarem uma inoportuna competi¢do, propéem juizos
de valor sobre as condi¢des, populagdes ou instituicdes avaliadas.

O termo ranking é comumente utilizado para descrever uma relagio de
posicionamento de um elemento frente aos demais, baseado em escores ou dados
estatisticos. Trata-se de uma ferramenta de comparagio amplamente utilizada, por
exemplo, nos esportes e nos negdcios, contextos em que a finalidade é, evidentemente,
a competi¢do. O ranqueamento expde de modo acentuado os maiores e os menores,
bem como os melhores e os piores, os “modelos” e os “pdrias”.

Para além de sua forma pretensamente objetiva, é notavel o poder de atra-
¢do causado por tais recursos em uma dimensio propriamente subjetiva: a curiosidade
que provocam e o poder de posicionamento que comportam, permitindo julgamentos
rapidos e “fundamentados” sobre os mais diversos assuntos. Tal fundamentagio viria,
necessariamente, da suposta credibilidade do método utilizado e das agéncias avalia-
doras, condi¢des que imputariam aos dados obtidos o status de verdade. A titulo de
clareza, cabe recorrer ao que pode ser considerado uma verdade dentro da perspectiva
tedrica a qual este trabalho se coaduna:

A verdade ¢ deste mundo; ela ¢ produzida nele gracas a multiplas
coergdes e nele produz efeitos regulamentados de poder. Cada so-
ciedade tem seu regime de verdade, sua ‘politica geral’ de verdade:
isto ¢, os mecanismos e as instincias que permitem distinguir os
enunciados verdadeiros dos falsos, a maneira como se sanciona uns
e outros; as técnicas ¢ os procedimentos que sio valorizados para
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a obtencido da verdade; o estatuto daqueles que tém o encargo de

dizer o que funciona como verdadeiro. (FOUCAULT, 2002a, p.12).

Foucault propde que é dentro de determinados jogos de verdade, de con-
juntos de procedimentos, critérios de inclusdo e exclusdo, métodos, léxicos, etc., ca-
racteristicos de um contexto social em um dado momento histérico, que se viabiliza a
possibilidade de enunciar o verdadeiro. O que seria um “efeito de verdade”, ou o que
funciona como verdadeiro? Primeiramente, pode-se considerar que a verdade pertence
ao campo do discurso, ¢ nele, ¢ ndo na fiel apreensio dos fatos (por vezes impossivel),
que se institui o verdadeiro. E, segundo, nio se pode pensar a verdade somente em
sua dimensdo representativa, mas também em suas implicagdes préticas: a verdade
nio estd somente nos métodos utilizados, mas também nos efeitos que produz (FOU-
CAULIT, 2002b; 2002¢; 2005).

Para a compreensio dessas dimensées no ranqueamento educacional, pode-
se recorrer a andlise realizada por Andrade (2011) acerca dos fundamentos tedrico-
metodolégicos utilizados na construgio dos rankings educacionais:

A educagio pode ser entendida como um servi¢o que transforma
insumos em produtos. Ela pode ser representada por uma fungio
de produgio, que mostra a relagio existente entre esses insumos e
produtos e, adicionalmente, corresponde também ao méximo de
produgio que pode ser alcangado dado os insumos utilizados.

[...]

Uma versio alternativa deste modelo é comumente utilizada. Ao
invés de usar o valor do produto num determinado ponto no tempo,
o foco da andlise é no valor adicionado. Ou seja, quanto que ocor-
reu de ganho no produto de um periodo para outro. (ANDRADE,

2011, P. 326 - 327).

A escola, como acima exposto, é tomada como um lugar que produz ou que
agrega valor, através da quantidade e qualidade de insumos aplicados, e na exceléncia
dos processos desenvolvidos em seu interior. Tal afirmagdo explicita a raiz epistemol6-
gica do ranqueamento: sdo priticas amparadas em um saber derivado do campo eco-
noémico, e é neste mesmo campo que ele busca ser compreendido e gerar seus efeitos.

Andrade (2011) aponta alguns dos problemas metodolégicos do ranque-
amento, sendo o mais consideravel o fato de que ele se sustenta em alguns pressupostos
contestdveis. Como por exemplo, que a quantidade de insumos investidos do processo
necessariamente aumenta a qualidade, o que pode nio se confirmar na prética ou mes-
mo ser refutado por outro viés de avaliagio. Bem como, constroem-se rankings através
de coleta de dados subjetivos, os pareceres dos experts e do publico amplo envolvido
na institui¢o, o que revela um apanhado de pontos de vista que ndo necessariamente
refletem qualidade — antes, sdo pesquisas de imagem e de opinido (caso bastante co-
mum em ranqueamentos de institui¢des de ensino superior).

Embora o ranking educacional comporte estas fragilidades, ou seja, admi-
ta uma base metodoldgica suspeita ou francamente contestavel, bem como seja uma
pritica que advém de um campo epistemolégico alheio ao educacional, ¢ inegével que
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ele vem causando “efeitos de verdade”, conduzindo as a¢ées dos sujeitos envolvidos.
Andrade (2011) salienta que tais rankings, elaborados pelos governos, mas incluindo
também aqueles organizados pelo setor privado (como por exemplo, o Guia do Es-
tudante, da Editora Abril), geram consequéncias nas escolhas da futura “clientela” da
institui¢do de ensino, bem como nos “consumidores finais” dos “produtos” da escola: o
mercado de trabalho que emprega a mio-de-obra formada nas institui¢oes avaliadas.

Reafirmando a fungio do ranqueamento, tem-se que:

O objetivo é fornecer informagdes sobre a qualidade das institui¢oes
para os diferentes stakeholders. Elas podem auxiliar pais/estudantes
na escolha de onde estudar, empregadores na contrata¢io de novos
funciondrios, governos nos seus programas voltados para a melhoria
da qualidade da educagio e o préprio MEC no seu trabalho de

regulagio do setor educacional. (ANDRADE, 2011, p. 324).

Também cabe pontuar que a ojeriza contemporinea aos grandes textos e
as explicacoes detalhadas, observada no grande publico, bem como a gestio gover-
namental, baseada em dados estatisticos e indicadores numéricos, fazem do ranking
um instrumento deveras poderoso na constru¢io de uma leitura da realidade e de
um posicionamento frente a ela. Os nimeros, quando retirados de seu contexto de
origem e ignorando os meios pelos quais foram obtidos, revestem-se de uma peri-
gosa naturalidade. Como verdades, eles “aderem” 4 instituigdo as pessoas que a ela se
vinculam. Neste processo, o nimero acaba retroalimentando a virtude ou a fraqueza
da institui¢do avaliada, cooptando ou repelindo pessoas, direcionando ou desviando
investimentos, reforgando ou denegrindo o apreco social da institui¢do avaliada, enfim,
tendo um efeito econémico, politico e moral considerdvel.

Performatividade e os danos colaterais: consequéncias pe-
dagoégicas

Como aponta Bauman (2008), grande parte dos esfor¢os empreendidos
por sujeitos e institui¢des na atualidade derivam de uma premente necessidade de
‘tornar-se consumivel”, o que pode ser traduzido, em outros termos, como ter presti-
gio, ter empregabilidade, ter um bom curriculo, ter boas referéncias, enfim, tornar-se
desejéavel ao olhar do outro dentro de um contexto povoado por relagdes “dindmicas”,
entenda-se: por vinculos fugazes, 4 semelhanca das priticas de consumo nas socieda-

«

des pés-industriais.

As universidades, as escolas, os alunos e os professores nio deixaram de
se posicionar frente a este panorama, empenhando-se individual e coletivamente, de
modo timido ou ostensivo, na busca por um olhar desejante do outro. De modo ine-
quivoco, podemos reconhecer este “grande Outro” frente ao qual todos devem se mol-
dar: o mercado.

Na esteira das premissas do mercado, a experiéncia educacional (mas nio
somente ela) passa a ser pautada pela inautenticidade, por uma cisio entre as convic-
¢Oes pessoais e a pritica exigida e valorizada. Ball (2010) propée que a performativi-
dade e a responsabilizacio, reflexos de uma privatizagio (por vezes nio consumada em
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termos econdmicos, mas evidente em sua dimensdo ideolégica e funcional) que abar-
cou diversos setores da esfera publica, acarretam um processo de “fabricagio” subjetiva,
um exercicio de auto-enquadramento nas metas e nos padrdes validados pelas avalia-
¢Oes externas, que subverte a autoimagem profissional e o sentido do préprio trabalho.
Afirma o autor que “[...] com efeito, nés nos criamos na medida da informagio que
construimos e transmitimos sobre nés mesmos. Nés nos articulamos dentro desses
jogos representacionais de competicio, intensificagio e qualidade ” (BALL, 2010, p.
38). Cabe considerar que,

Se os desempenhos visam a constru¢io de uma cultura, a obtengio
de orgulho e prestigio, por outro lado, as classificagdes e competi-
¢des entre grupos, sem davida, geram sentimentos individuais (in-
veja, orgulho e vergonha, etc) que atingem e influenciam as esferas
emocionais e racionais. Tais pressdes por um bom desempenho in-
dividual para contribuir para a performatividade do grupo, passa a
gerar um interesse focado apenas na produtividade e seus valores
embutidos. (CALDERON, MATIAS & LOURENCO, 2013, p.
6-7).

A cultura da performatividade materializa-se em politicas meritocraticas,
de valorizagdo, remuneragio e premiagio por resultados, que estabelecem e formali-
zam a pressdo por produtividade e concorréncias intra e interinstitucionais. Formar
alunos treinados como eximios respondedores de testes, em uma escola com dinami-
cas pedagdgicas tipicas de cursos preparatérios para exames, passa a ser, embora um
contrassenso em termos pedagdgicos, algo legitimado como uma “boa pritica edu-
cacional” através da verdade exposta pelas avaliacées e rankings educacionais. Como
propde Santos (2004), “[...] os alunos terminam, desde os primeiros anos da educagio
fundamental, por ser treinados para obter bons resultados nos testes em vez de serem
educados no sentido amplo deste termo” (p. 1153).

Neste sentido, refor¢ca Ball (2010),

Existe a possibilidade de que o compromisso, o julgamento ¢ a au-
tenticidade dentro da pratica sejam sacrificadas pela imagem e pela
performance. Ha uma potencial cisdo entre o julgamento do préprio
professor sobre, de um lado, o que significa uma boa prdtica e as ne-
cessidades dos estudantes e, de outro, o rigor da performance. (BALL,
2010, p. 42, grifos do autor).

Outra tendéncia que pode ser observada é a padronizagio do ensino como
reflexo direto da forma das avaliagbes externas, uma espécie de “aprisionamento curri-
cular” em fungio das matrizes de referéncia dos testes. Qualquer principio de liberdade
na produgio e op¢io por contetidos, formas e tematicas a serem estudadas é sufocado
pelo referencial tedrico bésico das grandes avaliagdes padronizadas, principalmente
aquelas que obtém seus dados através de testes de proficiéncia.

Ainda sobre esta forma de exame, Andrade (2011), com base em Hanushek
e Woessmann, argumenta que existe “[...] forte evidéncia empirica de que a habili-
dade cognitiva de uma populagio [...] estd fortemente relacionada com os ganhos
dos individuos, a distribui¢do de renda e o crescimento econdmico do pais 7 (p.334).
Ou seja, em grande medida, condi¢des extraescolares, fora do alcance da intervencio
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pedagdgica, também determinam os resultados sobre a apropria¢io dos contetidos
disponibilizados pela educagio formal.

Ravitch (2011), ao observar as consequéncias de reformas educacionais
norte-americanas alicercadas em pressupostos do mercado, empreendidas a partir da
década de 1980, reporta que a testagem padronizada, quando utilizada como critério
maior de validagio de uma pritica educacional, pode acarretar o empobrecimento do
curriculo e subverter os objetivos da educagio, direcionando-os a conquista de indices
numéricos e no uma formagio integral. Esta conversio se dd frente 4 utilizagdo dos
indicadores de aproveitamento dos alunos como referencial para a responsabiliza¢io
dos professores, e para que esses sejam, meritocraticamente, recompensados ou puni-
dos. Tais para-efeitos das avaliagdes externas padronizadas sio apresentados como fa-
tos consumados em diversas experiéncias estadunidenses analisadas pela autora, apon-
tando objetivamente para a precariedade de uma transposi¢do dos moldes de gestio
mercantis para a educagdo. Ravitch também atenta para o uso desses mecanismos
de avaliagdo como forma de forgar a privatizagio da educagio, vinculando, de modo
simplista, os maus resultados 4 gestdo publica das escolas, criando a relagdo, ideologi-
camente embasada, publico=precério versus privado=eficiente.

Neste cendrio, “[...] os valores e incentivos das politicas de mercado legi-
timam e ddo impulso a certos compromissos e a¢des — empreendimento, competicio,
exceléncia — a0 mesmo tempo que inibem e deslegitimam outros — justi¢a social, equi-
dade, tolerancia” (BALL, 2004, p. 1122). Tal movimento, cabe afirmar, configura um
sério risco aos principios que deveriam pautar a educagio de um contexto que almeja
uma forma de vida democritica e tolerante.

A cultura da performance sustentada pelas avaliagdes em larga escala hd
algum tempo vem batendo as portas da Educagio Basica. Mesmo que com semblan-
tes menos ostensivos do que aqueles jd observados na Educagio Superior, seus efeitos
junto 4 midia e ao grande publico ji se fazem sentir, servindo de argumento para
qualificagdo ou desqualificagdo de redes de ensino, escolas e sujeitos envolvidos, bem
como ditando pardmetros sobre os rumos da educacio a serem seguidos. As releitu-
ras mididticas, bem como a apropriacdo dessas pelo publico, ndo podem ser tomadas
como meros epifendmenos relativos 4 avaliagio, pelo contrério, é nesta dimensdo que
se ddo grande parte dos efeitos praticos de ordem politica e econdmica, bem como no
campo das escolhas e dos julgamentos, frente aos nimeros resultantes de avaliagoes
padronizadas.

Tais avaliagbes fabricam verdades, mas essas nio condizem necessariamen-
te com aquilo que, em sentido amplo, poderia ser tomado como uma boa proposta
educacional, ou um processo educacional bem conduzido. Antes, demonstram uma
relagdo de intimidade para com as demandas deste “local de veridi¢do” chamado mer-
cado. Foucault (2008) propde que o mercado, dentro do idedrio liberal, proposto a
partir do século XVIII, institui-se como um /local de veridigio, principio revisitado e
intensificado pelo neoliberalismo. Em uma concepgio inicial, o mercado, quando sub-
metido 4 minima interven¢io do Estado, deixaria agir a “natureza” do funcionamento
econdmico, fazendo emergir o prego “verdadeiro” daquilo que € objeto de troca, “[...] o
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mercado deve ser revelador de algo que ¢ como uma verdade” (FOUCAULT, 2008, p.
44). As respostas do mercado irdo, a partir dai, atestar a veracidade, definir o correto e
o incorreto das priticas governamentais. A economia politica nio somente propds te-
orias, mas também “[....] indicou onde o governo deveria buscar o principio de verdade
de sua propria pritica governamental” (FOUCAULT, 2008, p. 45).

Por esta perspectiva, compreende-se a evidéncia dada a indicadores numéri-
cos que atestam eficdcia, eficiéncia e performance das institui¢des educacionais. Esses
sdo critérios de validagio e legitimacdo evidentemente mercadolégicos, efetivamente
sdo esses os pardmetros seguidos em tudo o que se faz no ambito produtivo; e também
pela submissdo ao mercado, a boa educagio serd aquela que der conta de suas deman-
das, aquela que “bem formar para o mercado de trabalho”, tomando como irrelevantes
os demais aspectos que compde uma experiéncia formativa satisfatéria.

Consideracdes finais

Cabe pontuar que, para uma escola adentrar a “alta performance”, ela deve
ajustar-se a uma série de condi¢des, que podem ser sintetizadas em um simples quesi-
to: possuir um seleto grupo de alunos treinados para este fim. Como observa Andrade
(2011), o ranking pode vir em beneficio daquelas escolas “[...] com menor preocupa-
¢do em recuperar os alunos com maiores dificuldades de aprendizado em detrimento
daquelas com politicas mais inclusivas. O problema é que estas ultimas podem ser as
mais eficientes na produgio do servigo educacional ” (p. 341). Ou seja, a “qualidade”
captada pelas avalia¢oes pode ser representativa de um arranjo favordvel, em termos de
populagio atendida, condi¢oes sécio-econdmicas da populagio, ou priticas pedagdgi-
cas alinhadas com um modo produtivista de conceber a educagio, para nio dizer, um
efetivo treinamento para os testes.

Relativizar as constatagdes das avaliagdes padronizadas em larga escala, in-
cluindo olhares criticos que considerem o contexto e a forma de obtengdo dessas in-
formagdes, é uma forma de minimizar os seus efeitos deletérios, como o ajustamento
das priticas pedagdgicas aos exames. Cabe ponderar que “estudar para responder a
uma pergunta ji dada”, em outros termos, tomar a avaliagdo como objetivo tltimo da
prética educativa, é render-se ao inegédvel fascinio dos nimeros, desconsiderando a di-
versidade material e subjetiva que compde o cendrio escolar, bem como a necessidade
real dos educandos, o que seria, em ultima andlise, abdicar da fun¢do humanizante que
cabe 2 educacio.
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