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RESUMO

A saude dos professores universitarios se tornou objeto de investigacdo nos ultimos
anos tendo em vista o aumento crescente do adoecimento dessa categoria
profissional. Com o objetivo de mapear, analisar, sintetizar e integrar o conhecimento
produzido sobre o processo de salude-adoecimento, realizou-se um levantamento das
dissertacbes e teses produzidas sobre a tematica nos ultimos 20 anos. Foram
localizados 72 trabalhos (16 teses e 56 dissertacdes), no Catalogo de Teses e
Dissertacoes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CTD/CAPES), com as palavras-chave “saude dos professores” e “adoecimento de
professores”. Desses trabalhos foram selecionados para analise 19 estudos (10
dissertacdes e 9 teses) que tinham como sujeitos os professores universitarios.
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Conclui-se que a temética da saude e adoecimento dos professores universitarios
ainda é pouco investigada, que os estudos priorizam o adoecimento e ndo a saude, e
gue as condi¢des de trabalho s&o as principais causas apontadas para o adoecimento.

Palavras-chave: Professor universitario; Saude docente; Adoecimento docente.

ABSTRACT

The health of university professors has become an object of investigation in recent
years in view of the growing increase in the iliness of this professional category. With
the objective of map, analyze, synthesize and integrate the knowledge produced about
the health-illness process, a search of the dissertations and theses produced on the
subject in the last 20 years was carried out. 72 studies (16 theses and 56 dissertations)
were found in the Catalog of Theses and Dissertations of the Coordination for the
Improvement of Higher Education Personnel (CTD / CAPES), with the keywords
“teachers' health” and “teachers' illness”. From these works, 19 studies (10
dissertations and 9 theses) were selected for analysis, which had university professors
as subjects. It is concluded that the theme of health and illness of university professors
is still little investigated, that studies prioritize illness and not health, and that working
conditions are the main causes pointed to iliness.

Keywords: University professor; Teaching health; Teaching illness.

INTRODUCAO

O trabalho do professor universitario tem passado por grandes transformacdes
devido, principalmente, as mudancas socioculturais e politico-econémicas que afetam
a sociedade contemporanea em geral e as universidades em particular. Considerando
que o trabalho € um elemento central na constituicdo das pessoas, que pode ser
entendido tanto como necessidade e desejo, e que garante a sobrevivéncia fisica,
psicoldgica e social, pode-se afirmar que o esfor¢co que os professores fazem para se
adaptar as mudancas que ocorrem no ambito do trabalho, na diregdo de manté-lo e
realiza-lo da melhor forma possivel, serd grande. Esse esfor¢co, no entanto, nem

sempre sera realizado sem o comprometimento da saude do professor. Varios
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autores, Dejours (1992), Maggi e Tersac (2004), Andrade e Cardoso (2012), entre
outros, apontam como o trabalho contribui significativamente para o adoecimento dos
trabalhadores e afirmam a necessidade de se conhecer melhor como se constitui 0

processo de adoecimento e de se discutir acdes possiveis para a promoc¢ao da saude.

Nesse contexto, a salide e o adoecimento dos professores € uma tematica que
tem recebido atencdo crescente dos pesquisadores de diversas areas. Nos ultimos
anos tem aumentado significativamente o nimero de professores afastados de suas
atividades laborais por motivos de saude e, de acordo com a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a profissdo docente é considerada como uma das
mais estressantes, com repercussdes negativas na saude fisica, mental e no

desempenho profissional (REIS et al., 2006).

Com o objetivo de conhecer como o0 processo saude-adoecimento de
professores universitarios vem sendo investigado em estudos produzidos no Brasil,
esta pesquisa, de abordagem qualitativa, descritiva e analitica, esta delineada como

uma revisao integrativa de literatura.

O método da revisdo integrativa, segundo Botelho, Cunha e Macedo (2011,
p.133), viabiliza, por meio da catalogacéo, sistematizacdo e analise, a integracdo do
conhecimento cientifico produzido sobre determinada temética, possibilitando que se
trace um panorama sobre essa producédo, conhecendo a evolucédo do tema ao longo
do tempo e visualizando possiveis lacunas que indicardo a necessidade de pesquisas

futuras.

A pesquisa iniciou-se com 0 mapeamento e catalogacdo das teses e
dissertacdes produzidas nos ultimos 20 anos (de 2000 a 2019) nos programas de pos-
graduacéo stricto sensu. O levantamento dos estudos foi realizado entre agosto e
setembro de 2019 e atualizado em abril de 2020, no Catalogo de Teses e Dissertacdes
da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CTD/CAPES),
com as palavras-chave: “saude dos professores” e “adoecimento de professores”,

colocadas entre aspas para delimitar a busca. Foram localizados 72 trabalhos (16
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teses e 56 dissertacdes). Nao foi usado recorte temporal, ou seja, todos os trabalhos,
independentemente da data de publicacdo, foram considerados para a andlise.
Desses 72 trabalhos foram selecionados 19 (10 dissertacfes e 9 teses) que tratavam
especificamente de professores universitarios e que constituiram o corpus de analise
deste estudo. Todos os resumos desses trabalhos foram catalogados e, para os
trabalhos anteriores a Plataforma Sucupira, que ndo continham 0 resumo no
CTD/CAPES, os resumos foram buscados na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes (BDTD/IBICT) ou nos sites das universidades onde os trabalhos foram

realizados.

Os 19 estudos selecionados foram organizados em um quadro com oS
seguintes itens: titulo e autor, ano de defesa, nivel académico (dissertacao ou tese),
Instituicdo de Ensino Superior (IES), objetivos, metodologia e principais resultados.
Como aponta Ferreira (2002), esse primeiro contato do pesquisador com os dados
objetivos das producdes encontradas possibilita que se perceba

que as pesquisas crescem e se espessam; ampliam-se em saltos ou em
movimentos continuos; diversificam-se os locais de producdo; em algum
tempo ou lugar ao longo de um periodo (FERREIRA, 2002, p. 265).

Apds essa primeira organizacdo, os estudos foram organizados em eixos
tematicos, agrupando-se os trabalhos que mais se aproximavam, utilizando como
critérios de aproximacdo: o objetivo geral das investigacdes, as metodologias

(quantitativas, qualitativas e suas modalidades), o referencial teorico e os resultados.

As analises desses estudos permitiram compreender e sintetizar os modos
como o conhecimento sobre a saude e o adoecimento de docentes vem sendo
construido, histérica e cientificamente, bem como os fatores e as dinamicas
(individuais e grupais) que possibilitam a prevencdo do adoecimento e a promoc¢ao da

saude dos professores universitarios no Brasil.
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Os resultados sao apresentados a seguir, em quatro partes: 1. Caracterizacao
das pesquisas, 2. Objetivos das pesquisas, 3. Abordagens teérico-metodologicas e
instrumentos/procedimentos para coleta e analise dos dados e 4. Causas e

consequéncias do adoecimento dos professores universitarios.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Caracterizacao das pesquisas

Com a andlise dos 19 trabalhos, constatou-se que ha um crescente aumento
das investigacfes sobre a tematica (Tabela 1). Desde o primeiro estudo, realizado em
2000, até o ano de 2012, foram realizadas 6 pesquisas sobre a tematica e, de 2014
até 2018, foram desenvolvidas 13 pesquisas. Percebe-se, assim, que é nos ultimos
cinco anos que se intensificam as pesquisas sobre a saude e o adoecimento dos
professores universitarios. Percebe-se, também, que em relagdo ao nivel académico

das producdes, ha uma quase equivaléncia entre dissertacdes (10) e teses (9).

Tabela 1 — DistribuicAo de Teses e Dissertacdes sobre saude e adoecimento de professores
universitarios, por ano de defesa

Ano Dissertacfes Teses Total
2000 1 = 1
2006 - 1 1
2009 - 1 1
2010 1 1 2
2012 1 = 1
2014 3 1 4
2016 2 1 3
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2017 2 1 3
2018 = 3 3
2019 - - -
Total 10 9 19

Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Em relacdo as instituices de ensino nas quais os trabalhos foram realizados,
nota-se, pela Tabela 2, que a questdo da saude e do adoecimento de professores
universitarios foi investigada, nos ultimos 18 anos, em 16 universidades brasileiras,
sendo que na Universidade Federal de Santa Catarina foram desenvolvidas trés
pesquisas, na Universidade de Brasilia duas e nas demais universidades uma

pesquisa em cada.

Tabela 2 - Distribuicdo de Teses e Dissertacbes sobre salde e adoecimento de professores
universitarios, por Instituicdo de Ensino

INSTITUIC;AO DE ENSINO SUPERIOR Programa de Po6s- NUMERO DE
Graduacgao em: TESES E
DISSERTACOES

1. Centro Universitario Sdo Camilo Bioética 1

2. Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Ciéncias Sociais 1
Paulo

3. Universidade de Brasilia Psicologia 1

Universidade de Brasilia Educacéo 1
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4. Universidade de Uberaba Educacéo 1

5. Universidade do Estado de Mato Grosso Educacao 1

6. Universidade do Estado do Rio de Psicologia 1
Janeiro

7. Universidade Estadual de Feira de Saude Coletiva 1
Santana

8. Universidade Federal da Bahia Estudos 1

Interdisciplinares
sobre a Universidade

9. Universidade Federal de Santa Catarina Enfermagem 2
Universidade Federal de Santa Catarina Engenharia de 1
Producéo
10. Universidade Federal de Uberlandia Educacéo 1
11. Universidade Federal do Amazonas Psicologia 1
12. Universidade Federal do Par& Educacéo 1
13. Universidade Federal do Rio de Janeiro Enfermagem 1
14. Universidade Federal do Rio Grande do Psicologia 1
Sul
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15. Universidade Federal Fluminense Educagao 1
16. Universidade Tecnolégica Federal do Letras 1
Paran&

Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

Ainda pela Tabela 2, observando os programas de pés-graduacdo nos quais
as pesquisas foram desenvolvidas, percebe-se que a area que mais tem se dedicado
ao estudo da questéo da saude e adoecimento dos professores universitarios é a area
da Educacao, com 6 pesquisas; depois a area da Psicologia (4) e da Enfermagem (2).
Os demais Programas de PoOs-Graduacdo que investigaram a tematica foram das
seguintes areas: Bioética, Ciéncias Sociais, Saude Coletiva, Estudos
interdisciplinares, Engenharia de Producéo e Letras.

Enfoque e objetivos das pesquisas

Quanto aos objetivos, ha uma predominancia das pesquisas que buscam
entender ou explicar o processo de saude e adoecimento relacionando-o com
aspectos das condicbes de trabalho, como a intensificacdo e a sobrecarga de
trabalho, a precarizacdo e as novas exigéncias ao trabalho docente, a questdo da
reestruturacdo da universidade publica e o processo de mercantilizacdo nas
universidades brasileiras, ao clima organizacional e relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho. H4, em menor nimero, algumas pesquisas que buscam nas
situacdes e vivéncias geradoras de prazer e sofrimento no processo de trabalho e nas
crencas determinantes de resiliéncia as causas do adoecimento. Duas pesquisas
investigaram as praticas de promocdo de salde, pessoais e profissionais que
contribuem para o evitamento do adoecimento e apenas uma pesquisa teve por
objetivo identificar a prevaléncia de um tipo especifico de adoecimento, o0s

Transtornos Mentais Comuns (TMC) associados ao Estresse ocupacional.

Nas pesquisas de Moura (2018), Farias Junior (2014), Léda (2009), Andrade
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(2014), Perez (2012), Neves (2014), Sartori (2017), Carneiro (2014) e Santos (2016),
as condicdes de trabalho sdo delimitadas em aspectos especificos a serem
investigados, como, por exemplo: a intensificacdo e a sobrecarga de trabalho, a
precarizacao e as novas exigéncias ao trabalho docente, a organizacéao do trabalho
na ordem do capitalismo flexivel e as suas diversas formas de dominacéo, a questédo
da reestruturacdo da universidade publica e o processo de mercantilizacdo nas
universidades brasileiras. As condi¢Ges de trabalho, relacionadas ao ambiente e clima
organizacional, especialmente relacionado as relacdes interpessoais no trabalho, sdo
0os objetivos de Nascimento (2018) e Silva (2016), que visam investigar como 0s
conflitos no ambiente de trabalho e o assédio moral implicam no adoecimento dos

professores.

Goncalves (2010) e Perez (2012) investigam as situacdes e vivéncias
geradoras de prazer e sofrimento no processo de trabalho de docentes. Como afirma
Caponi (2003), a doenca nao pode ser compreendida apenas por meio das medi¢oes
fisiopatoldgicas, pois quem estabelece o estado da doenca é o sofrimento, a dor, o
prazer, enfim, os valores e sentimentos expressos pelo corpo subjetivo que adoece e,
nesse sentido, as discussfes sobre saude-doenca dos professores universitarios se
ampliam. Nessa mesma linha, Soares (2016) investiga os modelos de crencas
determinantes de resiliéncia dos docentes e o padrao de comportamento de resiliéncia

e de adoecimento dos professores universitarios.

Freitas (2006) analisa o processo de salude-adoecimento no ambito da
Educacéo a Distancia (EaD). E o unico trabalho que delimita, especificamente, o
trabalho do professor em ambientes virtuais, ainda que nos ultimos anos esse tipo de

ensino tenha aumentado muito.

As praticas de promocédo de saude, pessoais e profissionais, de professores
universitarios, foram investigadas por Antonini (2018) e Abreu (2017), que buscaram
compreender como essas praticas contribuem para o evitamento do adoecimento no

trabalho.
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Santos (2016) objetivou, em sua pesquisa, estimar a prevaléncia de
Transtornos Mentais Comuns (TMC), identificar fatores associados a sua ocorréncia

e verificar a associacao entre Estresse ocupacional e TMC.

Abordagens tedrico-metodoldgicas e instrumentos/procedimentos para coleta
e analise dos dados

Em relacdo ao tipo de pesquisa, das 19 pesquisas analisadas, 18 eram
pesquisas empiricas e uma pesquisa bibliografica. A Unica pesquisa bibliografica, do
tipo estado do conhecimento, foi realizada por Carneiro (2014), que utilizou a
abordagem quanti-qualitativa e analisou duas dissertacdes e seis teses produzidas
nos Programas de Pos-Graduacdo em Educacéo e em Psicologia, da Universidade

Federal de Minas Gerais.

Nas pesquisas de abordagem qualitativa temos as seguintes tipologias: uma
pesquisa-acdo, uma cartografica, uma utilizando os circulos de cultura, duas com a

Clinica do Trabalho e sete em que o0s autores ndo explicitaram a tipologia.

Antonini (2018) utilizou a pesquisa acédo participante articulada com o Itinerario
de Pesquisa de Paulo Freire, desenvolvendo Circulos de Cultura nos quais o grupo
de professores participantes, por meio do dialogo, foi encorajado na discusséo de
posicionamentos e opinides acerca das praticas de promocédo da saude e saude do
trabalhador. A Cartografia foi utilizada por Evangelista (2017) por possibilitar, segundo
a autora, o acompanhamento dos processos, dos movimentos e dos sentidos,
especialmente em uma pesquisa que se dedica a compreender a construcdo de
subjetividades em sua relagcdo com a saude. Silva (2016) e Sartori (2017) utilizaram o
método da Clinica do Trabalho e da ac¢éo, que propicia um espago auto confrontacao,

de fala e escuta das vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho.

Os principais instrumentos utilizados para a coleta de dados, nas outras sete

pesquisas de abordagem qualitativa foram: entrevistas semiestruturadas (MOURA,
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2018; FARIAS JUNIOR, 2014; NASCIMENTO, 2018; LEDA, 2009; GONCALVES,
2010; BIAZUS, 2000; MOTA, 2010; PEREZ, 2012 e ABREU, 2017),
questionario/survey online (MOURA, 2018) e observagdes (BIAZUS, 2000).

Os dados obtidos nas pesquisas citadas acima foram analisados com a técnica
da analise de conteido em conjunto com a analise bioética a luz da concepgéo latino-
americana (NASCIMENTO, 2018); da teoria social do discurso, elaborada por Norman
Fairclough (LEDA, 2009); da anélise categorial tematica, proposta por Bardin,
(GONCALVES, 2010 e ABREU, 2017); da analise ergonémica do trabalho (BIAZUS,
2000) e da analise pautada nos pressupostos da psicodinamica do trabalho (PEREZ,
2012).

Das trés pesquisas de abordagem mista (quanti-qualitativa), Andrade (2014)
utilizou a pesquisa documental, analisando a descricdo das doencas registradas no
Setor de Pericia em Saude da Diretoria de Qualidade de Vida e Saude do Servidor
(DIRQS) para tragar o perfil epidemiolégico dos docentes de uma universidade
federal. E Freitas (2006) e Neves (2014) utilizaram, para a coleta de dados, entrevistas
semiestruturadas, em conjunto com 0s seguintes instrumentos: Inventario de Trabalho
e Riscos de Adoecimento (ITRA); Escala de Contexto de Trabalho (ECT); Escala de
Custo Humano do Trabalho (ECHT); Escala de Prazer-Sofrimento no Trabalho
(EPST); Escala de Danos Relacionados ao Trabalho (EDRT); Escala de
Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT); Escala para ldentificacdo de
Estressores no Trabalho Docente; Inventario Brief COPE e Escala de Coping no

trabalho docente.

As analises dos dados quantitativos dessas pesquisas foram realizadas por
meio de estatistica descritiva e inferencial, atraveés do software SPSS 12.0 e, para 0s

dados qualitativos, utilizada a anéalise de conteudo categorial temética.

As duas pesquisas de abordagem quantitativa, de Soares (2016) e Santos

(2016), utilizaram os seguintes instrumentos para a coleta de dados: Escala Quest-
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Resiliéncia versdo Ambiente de Trabalho; Escala de Avaliagdo dos Danos
Relacionados ao Trabalho; Self Report Questionnaire-20 (SRQ-20) e Effort- Reward
Imbalance Questionnaire (ERI). As analises dos dados foram realizadas no programa
SPSS verséo 18.0 for Windows e buscaram investigar o padrao de comportamento de
resiliéncia e de adoecimento dos docentes (SOARES, 2016) e a prevaléncia de
Transtornos Mentais Comuns (TMC) e sua associacdo com caracteristicas
sociodemogréficas e do trabalho docente (SANTOS, 2016).

Tabela 4 — Instrumentos para a coleta de dados utilizados nos estudos analisados

Instrumentos/Procedimentos para a coleta de dados N. de estudos que
utilizaram
Entrevistas semiestruturadas 11
Questionarios 8
Escala de Danos Relacionados ao Trabalho (EDRT) 2
Anélise de documentos (pericias médicas) 1
Observacéo 1
Grupos de discussao 1
Clinica do trabalho 1
Anélise de documentos (laudos periciais) 1
Inventario de Trabalho e Riscos de Adoecimento (ITRA) 1
Escala de Contexto de Trabalho (ECT) 1
Escala de Custo Humano do Trabalho (ECHT) 1
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Escala de Prazer-Sofrimento no Trabalho (EPST) 1
Escala Quest_Resiliéncia versdo Ambiente de Trabalho 1
Escala de Vulnerabilidade ao Estresse no Trabalho (EVENT) 1
Escala para Identificac&o de Estressores no Trabalho Docente 1
Inventario Brief COPE 1
Escala de Coping no trabalho docente 1
Self Report Questionnaire-20 (SRQ-20 1
Effort- Reward Imbalance Questionnaire (ERI) 1

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

Tabela 5 — Procedimentos utilizados para a andlise qualitativa dos dados

Procedimentos para a andlise qualitativa dos dados Quant.
Analise de Contetdo (Bardin) 6
Teoria Social do Discurso (Fairclough) 1
Analise Ergonémica do Trabalho 1
Analise pautada nos pressupostos da Psicodinamica do Trabalho 1
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Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

Tabela 6 — Procedimentos utilizados para a analise quantitativa dos dados

Procedimentos para a analise quantitativa dos dados Quant.
Estatistica descritiva e inferencial com o software SPSS 12.0 3
Estatistica descritiva e inferencial com o programa SPSS versé&o 18.0 for 1

Windows

Fonte: Elaborada pelas autoras (2020).

Ao analisar os estudos quanto ao aporte tedrico-conceitual e os procedimentos
de coleta e analise de dados utilizados nos estudos, constatou-se que no resumo de
sete trabalhos (SOARES, 2016; NASCIMENTO, 2018; ANDRADE, 2014; MOTA,
2010; NEVES, 2014; ABREU, 2017; SANTOS, 2016) ndo ha a explicitacdo do aporte
tedrico utilizado para o desenvolvimento das pesquisas. Nas demais, encontramos 0s
seguintes referenciais tedricos: Materialismo histérico-dialético, Psicodinamica do

trabalho e Ergonomia da atividade.

Tabela 7 — Referenciais tedricos utilizados nos estudos analisados

Referencial adotado / autores mais citados Quant.

N&o mencionado 7

Educagdo | Santa Maria | v. 47 |2022
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao



) D I UFSM ~ ...

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644453279

Materialismo historico-dialético 5
Materialismo historico-dialético e Psicodindmica do trabalho 2
Materialismo histérico-dialético, Psicodinamica do trabalho e Ergonomia da 1
atividade

Psicodinamica do trabalho e Ergonomia da atividade 4

Fonte: Elaborado pelas autoras (2020).

O Materialismo historico-dialético, que considera o trabalho fundamental para
0 processo de hominizacdo e humanizacdo do homem e discute como a crise
estrutural do capital tem influenciado e reorganizando os processos de trabalho,
inclusive no trabalho docente, foi utilizado por Farias Junior (2014), Léda (2009) e
Carneiro (2014). Este aporte tedrico também foi utilizado por Evangelista (2017) para
discutir a expansao da légica neoliberal, que orienta o espaco universitario pelos
principios da eficiéncia, da eficacia e da produtividade, gerando novas formas de
organizacdo do trabalho que podem levar ao adoecimento. Antonini (2018), ainda
nesta perspectiva, articula o itinerario de pesquisa aos circulos de cultura, de Paulo
Freire, visando a compreender como as praticas de promocdo da saude realizadas
pelos professores de um Instituto da Rede Federal de Ensino contribuem para a sua
saude.

O Materialismo histérico-dialético também foi utilizado por Moura (2018),
Gongalves (2010) e Sartori (2017), juntamente com o aporte da Psicodindmica do
Trabalho, abordagem desenvolvida por Christophe Dejours, que investiga os impactos
da organizacédo do trabalho sobre a saude dos trabalhadores e os mecanismos de
defesa que esses trabalhadores utilizam frente as situagbes causadoras de
sofrimento. SARTORI (2017) utiliza, além desses dois aportes, também o referente a

Clinica da Atividade, de Yves Clot, uma metodologia com base na perspectiva
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histérico-cultural de Vigostski que possibilita aos “trabalhadores [se tornarem] capazes
de transformar seu oficio, aumentando assim seu poder de agir’ (BATISTA; RABELO,
2013, p. 2), frente as situacdes adversas do trabalho que s&o causadoras de

sofrimento.

O aporte da Psicodinamica do Trabalho também foi utilizado, em conjunto com
a Ergonomia da atividade, nas pesquisas de Freitas (2006), Silva (2016), Biazus
(2000) e Perez (2012). A Ergonomia da atividade propde a analise do impacto do
conteudo do trabalho, do projeto de trabalho, da regulacdo da organizacéo do trabalho
e da saude do trabalhador como um processo dindmico, com vistas a construir
propostas de reorganizacdo do trabalho que levem a resultados positivos tanto para a
organizacdo como para os trabalhadores. De acordo com Freitas (2006), o trabalho,
nesta proposta, € estudado com base em trés dimensdes: a organizacao do trabalho
(conteudo da tarefa, controles, prazos, ritmo e tempo), as condicbes de trabalho
(ambiente fisico e infraestrutura) e as rela¢des socioprofissionais (modos de gestao e
comunicacado). Em decorréncia das exigéncias impostas por essas trés dimensdes do
trabalho o trabalhador vivenciara sentimentos de prazer-sofrimento que poderéo levar

ao adoecimento.

Causas e consequéncias do adoecimento dos professores universitarios

Os danos a saude fisica e/ou psicoldgica dos professores universitarios, citadas
juntamente com a questéo do prazer-sofrimento no trabalho, aparecem nos resultados
de praticamente todas as pesquisas como consequéncia das condi¢cdes de trabalho.
No entanto, apenas (FARIAS JUNIOR, 2014, CARNEIRO, 2014, NEVES, 2014 e
ABREU, 2017) apontam, especificamente, as doencas identificadas nos professores
universitarios que participaram de suas pesquisas, sendo elas: problemas
ergondmicos, vocais, mentais e funcionais, sendo os mais comuns LER/DORT,

disfonia, estresse e sindrome de burnout.

As demais pesquisas, ao investigarem o0 processo saude-adoecimento,
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identificam tanto os principais desencadeadores ou geradores dos adoecimentos
fisico e/ou psicolégico dos professores, sem citar alguma patologia especifica, como

apontam também os principais elementos propiciadores e/ou mantenedores da saude.

Em relacdo ao adoecimento, Freitas (2006) afirma que, no trabalho docente na
Educacao a Distancia, ele aparece em funcéo da rigidez da organizagéo de trabalho,
da auséncia da imagem dos alunos, da intensa comunicacdo escrita, da auto-
exigéncia de se fazer presente junto aos alunos, do intenso trabalho com o

computador, e das dificuldades com o software de aprendizagem.

Nas pesquisas de Moura (2018), Farias Junior (2014), Andrade (2014), Léda
(2009), Abreu (2017), Perez (2012), Evangelista (2017) e Carneiro (2014) o
desenvolvimento de processos de adoecimento aparece fortemente relacionado com
a intensificacdo e a precarizacdo do trabalho no ensino superior, movido pelo
irracionalismo produtivista (ou produtivismo académico) que vigora e rege esse nivel
de ensino atualmente no Brasil. A intensificacéo e a precarizacao do trabalho docente
também esta relacionada, segundo Andrade (2014), a reconfiguracdo do ensino
superior a partir dos anos de 1990. Esses autores ainda apontam que os sinais de
desgaste e adoecimento aparecem frente a estrutura organizacional hierarquizada e
burocratizada e as crescentes exigéncias laborais as quais os professores precisam

se adaptar.

Para Léda (2009), Perez (2012) e Evangelista (2017), a intensificacdo e
precarizacao do trabalho desencadeiam e/ou se combinam com outros elementos do
complexo cotidiano universitario, como, por exemplo: controles e pressdes no
cumprimento de prazos, cobrancgas, auséncia de democracia e de reconhecimento por
parte dos superiores hierarquicos, sobrecarga de trabalho, desanimo, entre outros,
gue comprometem ainda mais a saude fisica e psiquica dos professores. Ainda
segundo Nascimento (2018) e Evangelista (2017), esses elementos interferem na
autonomia do professor, propiciam grande competicdo no ambiente académico, onde
as disputas sdo cada vez mais coercitivas, produzindo efeitos nas relagbes

interpessoais como conflitos, individualismo, competitividade, desconfianga,
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isolamento e uma grande inseguranca que tem conduzido os docentes a uma

instabilidade emocional potencialmente produtora de doenca fisica e/ou mental.

As relacdes interpessoais desarmoniosas, como citado acima, também sé&o
identificadas por Nascimento (2018), Goncalves (2010), Antonini (2018). Silva (2016)
e Carneiro (2014), em suas pesquisas, como geradoras em potencial do adoecimento.
Quando os professores se sentem injusticados perante outros colegas em situagbes
de conflito, quando ndo ha mediacdo ou gerenciamento efetivo por parte da
coordenacdo do curso, quando ocorre assédio moral, humilhacédo, desrespeito,
isolamento e violéncia, os sentimentos de n&o pertencimento, frustracdo e
desmotivacdo podem ser potencializados. E, nesse sentido, com um ambiente de
trabalho patogénico, gerador de intenso sofrimento psiquico e de danos a saude fisica

e mental, a saude dos professores € comprometida, resultando no adoecimento.

Abreu (2017), apoés identificar os elementos ja citados acima como
desencadeadores do adoecimento dos professores, afirma que eles provocam,
consequentemente, impactos negativos na pratica desses professores. Alerta que se
faz necessario pensar e discutir amplamente as condi¢des de trabalho nas instituicdes
de Ensino Superior, fortalecendo, inclusive, a formagao desses professores em um

sentido de uma educacao mais ampla e menos tecnicista.

Neves (2014) agrupa os aspectos desencadeadores do adoecimento em trés
dimensdes: politica, envolvendo a necessidade de mudancas nas politicas
educacionais e de carreira docente; estrutural, envolvendo a providéncia de recursos
suficientes e espaco fisico adequado para a realizacao do trabalho; e relacional,
envolvendo acdes de melhoria das relacdes com os alunos, colegas e gestores

institucionais.

Esses elementos que afetam a saude e o trabalho dos professores
universitarios, segundo Santos (2016), também afetam a vida desses professores
como um todo, o que contribui ainda mais para o adoecimento. A disponibilidade de

tempo para o lazer e 0 descanso passa a ser raro no cotidiano desse profissional,
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levando-os a nao realizacao de atividades regulares de lazer, a ter menos horas de
sono do que as suas necessidades, a ndo realizar as refeices adequadamente e, até
mesmo, se distanciando do convivio familiar, gerando situacdes de desequilibrio

fisico, psicoldgico e social.

Neste cenario tem-se muitos professores doentes pelas condi¢des precérias de
trabalho, decepcionados e desestimulados, muitas vezes pensando, inclusive, em
abandonar a profissdo. No entanto, pode-se afirmar, como apontam as pesquisas de
Freitas (2006), Léda (2009), Goncalves (2010), Silva (2016), Mota (2010), Antonini
(2018) e Sartori (2017), que quando as condi¢cOes de trabalho sdo adequadas e as
relagdes interpessoais harmoniosas e de apoio mutuo, os impactos sobre a salde dos

docentes € positivo.

Freitas (2006) afirma que os elementos flexiveis da organizacao do trabalho, a
liberdade para expressar as caracteristicas individuais, a cooperacao, o coleguismo
entre os pares e a relacdo satisfatoria com os alunos contribuem para a satisfacéo e

a saude dos professores universitarios que trabalham na Educacao a Distancia.

Léda (2009) identifica situacbes e sentimentos, como, por exemplo:
transgressdes de regras e normas, enfretamentos, satisfacbes, prazeres, momentos
de criatividade e motivacédo, boa relagdo com os alunos, que transitam entre a
dualidade prazer-sofrimento, de forma equilibrada, e que geram muitas e diferentes

repercussdes positivas na saude dos professores.

Os professores participantes da pesquisa de Gongalves (2010) citam como
situacdes geradoras de prazer e satisfagdo com a docéncia, o relacionamento com 0s
alunos e os resultados positivos do trabalho realizado. Também Silva (2016), que
iniciou a pesquisa com discussdes sobre o0 assédio moral no contexto das relagdes de
trabalho, afirma que, ao longo das sessdes 0 grupo passa a discutir sobre o prazer de
trabalhar, citando como principais fontes de prazer a relacdo com os alunos e a

producéo cientifica. Esses elementos também aparecem na pesquisa de Mota (2010)
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gue revelou a existéncia de professores envolvidos com o trabalho em sala de aula e
em projetos de pesquisa, com alto grau de qualificacdo, satisfeitos com a escolha da

profissao e dispostos a permanecerem na profissao.

Além dos elementos do trabalho geradores de adoecimento e/ou saude,
Antonini (2018), Sartori (2017) e Abreu (2017) deixam registradas, a partir dos
resultados de suas pesquisas, praticas de promocao da saude, empreendidas tanto
pelas instituices de ensino superior como pelos professores, que contribuem para a

preservacao da saude e do bem-estar docente.

Antonini (2018), a partir dos Circulos de Cultura que desenvolveu em sua
pesquisa, destaca as seguintes praticas que os professores conseguem efetivar:
equilibrio entre trabalho e vida pessoal, formacédo de grupos de ajuda mutua, praticas
de atividades fisicas, reducdo de danos através de valvulas de escape, bom
relacionamento social e se permitir praticas de saude. Os resultados obtidos por
Sartori (2017) apontam uma mudancga que integrou professores e demais profissionais
preocupados com a saude docente, por meio de relacdes dialdgicas que oportunizam
a construcéo de sentidos e o poder de acado, aspectos que contribuem grandemente
para a preservacdo e/ou manutencdo da saude. Os professores participantes da
pesquisa de Abreu (2017) identificaram dimensdes que compdem o conceito ampliado
de saude, em uma perspectiva biopsicossocial, e apresentaram uma multiplicidade de
praticas promotoras da saude que incluem as dimensoes fisica, mental e espiritual,
na direcao da integralidade do cuidado em saude, embora, segundo o autor, exista a
predominancia das praticas individuais e uma sobreposi¢cdo entre as praticas de
prevencao do adoecimento e promocao da saude. Silva (2016), utilizando a Clinica da
Atividade, afirma que a pesquisa atingiu seu objetivo, considerando que ao final os
professores ja estavam realizando um movimento dirigido a criagdo coletiva de

estratégias de enfrentamento para os problemas enfrentados no ambiente de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS
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O objetivo deste artigo foi apresentar uma sintese da producdo académica
sobre a saude e o adoecimento dos professores universitarios, realizada a partir da
analise de 19 estudos (10 dissertacfes e 9 teses) localizadas no Catalogo de Teses
e DissertacGes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CTDICAPES), a fim de mapear o conjunto de trabalhos produzidos, ordena-los por
periodos e locais de producdo, identificar e sistematizar os principais aspectos
investigados relacionados aos aportes teérico-metodolégicos e aos resultados
obtidos. Os 19 estudos analisados abrangeram o periodo de 20 anos, que se inicia
em 2000, data do mais antigo localizado no banco de dados da Capes, a 2019, data
do ultimo trabalho disponivel, durante a coleta de dados realizada entre agosto de
2019 e abril de 2020. As andlises realizadas possibilitaram algumas sinteses,

apontadas a sequir:

No processo de levantamento das producdes, com as palavras-chave “saude
dos professores” e “adoecimento de professores”, foram localizados 72 trabalhos (16
teses e 56 dissertacoes) e, destes, apenas 19 tinham como sujeitos das investigacdes
os professores universitarios. Pode-se afirmar que a tematica da satude e adoecimento
dos professores universitarios ainda é pouco investigada, se comparada com 0s
estudos ja produzidos sobre essa teméatica em relacdo aos professores da Educacéo

Basica.

Ha, no entanto, uma intensificacdo das pesquisas nos anos de 2014 e 2018 e,
embora em 2019 nao tenha sido defendido nenhum trabalho sobre essa tematica,
pode-se dizer que o interesse em investigar a salde e o adoecimento dos professores

universitarios tem aumentado.

Os estudos foram realizados em 16 universidades brasileiras, sendo que, com
excecdo da Universidade Federal de Santa Catarina, com trés pesquisas (nos PPGs
de Enfermagem e Engenharia de Producéo), e da Universidade de Brasilia, com duas
pesquisas (nos PPGs de Psicologia e Educacao) as demais universidades tiveram
apenas uma pesquisa desenvolvida sobre a tematica. Se pensarmos este fato aliado

by

a area de conhecimento a que os estudos estédo vinculados, sendo que a maioria é

Educagdo | Santa Maria | v. 47 |2022
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao



) D I UFSM ~ ...

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644453279

das areas da Educacgéo (6), Psicologia (4) e Enfermagem (2), e considerando a
complexidade e multideterminacdo da questdo da saude e do adoecimento, isto pode
indicar que ainda ndo ha grupos de pesquisa que se dediguem com exclusividade a

esse objeto de estudo relacionado aos professores universitarios.

Analisando os objetivos das investigacdes foi possivel identificar os seguintes
enfoques utilizados pelos pesquisadores para compreender e explicar o processo de

salde e adoecimento:

1- a partir das condicdes de trabalho, relacionando a questdo da saude e do
adoecimento com a intensificacdo e a sobrecarga de trabalho, a precarizagao e as
novas exigéncias ao trabalho docente, a questéo da reestruturacéo da universidade
publica e o processo de mercantilizacdo nas universidades brasileiras, ao clima

organizacional e relacdes interpessoais no ambiente de trabalho;

2- a partir das situacdes e vivéncias geradoras de prazer e sofrimento no
processo de trabalho e nas crengas determinantes de resiliéncia como causas do

adoecimento ou promotoras da saude;

3- a partir das praticas de promoc¢ao de saude, pessoais e profissionais, que

contribuem para o evitamento do adoecimento e

4- identificar a prevaléncia de um tipo especifico de adoecimento, os

Transtornos Mentais Comuns (TMC) associados ao Estresse ocupacional.

Cabe destacar, ainda, que a intencdo dos pesquisadores, expressa nos
objetivos das pesquisas, apontam para um direcionamento maior em relacdo ao

adoecimento, sendo este mais discutido do que as questdes relacionadas a saude.

Quanto a abordagem tedrico-metodolégica encontrou-se, no conjunto
analisado, apenas uma pesquisa do tipo estado do conhecimento, que fez a analise

da producéo cientifica sobre a tematica restrita a Universidade Federal de Minas
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Gerais (UFMG). As demais pesquisas (18) foram empiricas, com a utilizacdo da
abordagem qualitativa, que foi a mais utilizada (13 estudos), seguida da abordagem
mista (quanti-qualitativa) em 3 estudos e da quantitativa, em 2 estudos. Nestas
pesquisas, a técnica para a coleta de dados mais utilizada foi entrevista
semiestruturada associada, em alguns estudos, ao uso de questionarios, escalas e
inventarios. O tratamento dos dados foi realizado, na maioria das pesquisas, com
analise de conteudo e com tratamento estatistico por meio do programa SPSS.
Quanto ao aporte tedrico-conceitual, constatou-se que o mais utilizado foi o do
Materialismo histérico-dialético, seguido da Psicodindmica do trabalho e Ergonomia

da atividade.

Em relacdo as causas do adoecimento dos professores universitarios, 0s
resultados apontam as condic¢des de trabalho a que esses professores estdo expostos
como principal fator de adoecimento, tanto fisico quanto psiquico. Cabe destacar, no
entanto, que em sete estudos as condicdes de trabalho adequadas e os ambientes
institucionais saudaveis sao destacados como elementos influenciadores da saude e
do bem-estar dos professores. Em apenas 4 estudos ha a identificacdo das principais
doencas que acometem os professores, que sao: problemas ergondmicos, vocais,
mentais e funcionais, sendo os mais comuns LER/DORT, disfonia, estresse e
sindrome de burnout. Como consequéncia do adoecimento, alguns estudos apontam
0 impacto negativo no processo de ensino e aprendizagem e na vida pessoal desses

professores.

De acordo com os resultados desta pesquisa se pode afirmar, aqui, a
necessidade de mais pesquisas na area, explicitem mais detalhadamente os
determinantes ndo sé do adoecimento, mas também da saude dos professores
universitarios. Se faz necessario a realizacdo de mais estudos interdisciplinares, que
possibilitem compreender os fatores psicossociais, fisiolégicos e o contexto e
condi¢cOes de trabalho para que se possa mensurar e compreender as inter-relagdes
desses fatores com o0 processo saude/adoecimento dos professores do ensino

superior.
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A saude é definida pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) como: “um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de
doenca ou enfermidade”. Nesse sentido considera-se necessario, também, a
realizacdo de investigacdes que enfoquem, prioritariamente, a saude e o bem-estar,
criando e analisando propostas, programas e acdes de promocdo da saude e bem-
estar desses professores.

Nesse sentido, ao mapear, analisar e apresentar uma sintese integrativa acerca
da producao sobre a saude e o adoecimento de professores universitarios no Brasil,
espera-se contribuir para que o ponto de partida de estudos futuros possam avancar
na producdo de conhecimento, abordando as lacunas apontadas e, também, na
compreensao do processo saude-adoecimento de professores, possibilitando a
criacdo de politicas, acdes institucionais e programas de promoc¢ao da saude que
contribuam para o bem-estar docente e para o funcionamento mais humano e mais

produtivo das universidades.
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