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RESUMO

Neste artigo apresenta-se um recorte da pesquisa que investiga 0S processos
identitarios de professores da Educacdo Basica da rede publica Estadual de Sao
Paulo. O desenvolvimento da pesquisa possibilitou a discussdo sobre a constituicao
da identidade profissional docente, juntamente com um quadro teérico da tematica.
Assim, o propoésito deste artigo é apresentar as percepcdes dos professores em
relacdo a docéncia e compreender como ocorre o processo da constituicdo da
identidade profissional, a partir das narrativas dos professores, assim como dos
quadros tedricos. A investigacdo se deu a partir da abordagem qualitativa, como
procedimento central de investigacdo, foram realizados questionarios e entrevistas
aplicados aos sujeitos da pesquisa, professores. Para analise teorica utilizou-se o
método de analise de contetdo. Com as andlises dos dados coletados, pode-se dizer
que a identidade docente se da num processo vivo e evolutivo, que pode ser
influenciado por fatores internos e externos, bem como pelas relagbes no contexto
profissional, podendo ser mais ou menos duraveis, dependendo das circunstancias
nos diferentes momentos e contextos.

Palavras-chave: Identidade Profissional, Docentes; Processos ldentitarios.

ABSTRACT

The present paper shows a cutout of the research that investigates the processes of
identity of Elementary School teachers of S&o Paulo state public school network. The
development of the research promoted a discussion on the constitution of teaching
professional identity, along with a theoretical framework on the topic. Therefore, the
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purpose of the present paper is to present the teachers’ perceptions regarding teaching
and to understand how the process of constitution of professional identity occurs,
based on the teachers’ statements and theoretical frameworks. The investigation has
a qualitative approach; as the main procedure of the investigation, questionnaires and
interviews were conducted with the research subjects, the teachers. For theoretical
analysis, the method of content analysis was developed. From the analyses of
collected data, we may infer that teaching identity develops through a lively and
evolving process that can be influenced by internal and external factors, as well as by
the relationships in professional context, which can be long or short depending on the
circumstances of different moments and contexts.

Keywords: Professional Identity; Teachers; Processes of Identity.

RESUMEN

En este articulo se presenta una sintesis de la investigacion que sondea los procesos
de identidad de los docentes de Educacion Basica en la red publica del Estado de Séo
Paulo. El desarrollo de la investigacion permitié discutir la constitucion de la identidad
profesional docente, junto con un marco teérico del tema. Asi, el proposito de este
articulo es presentar las percepciones de los maestros en relacién a la docencia y
comprender como se da el proceso de constitucion de la identidad profesional, a partir
de las narrativas de los docentes, asi como los marcos teéricos. La investigacion se
desarroll6 desde el enfoque cualitativo, como procedimiento central de investigacion,
se aplicaron cuestionarios y entrevistas a los sujetos de investigacion, docentes. Para
el analisis teorico se utilizé el método de analisis de contenido. Con el analisis de los
datos recolectados, se puede decir que la identidad docente se da en un proceso Vvivo
y evolutivo, el cual puede estar influenciado por factores internos y externos, asi como
por las relaciones en el contexto profesional, y puede ser mas o menos duradero,
dependiendo de las circunstancias en diferentes momentos y contextos.

Palabras clave: Identidad profesional; Maestros; Procesos de identidad.

Introducao

As discussGes apresentadas neste texto provém, originalmente, do
desenvolvimento da pesquisa junto a professores da Educacédo Basica da rede publica
estadual de Séo Paulo (SILVA, 2020). O desenvolvimento da pesquisa possibilitou a
discusséo sobre a constituicdo da identidade profissional docente com base em
pesquisadores que estudam a tematica.

Sabemos que a identidade docente tem passado por inimeras transformacoes
sociais, marcadas essencialmente pela transicdo de uma sociedade industrial para

outra pos-industrial, exigindo do sujeito p6s-moderno uma maior reflexdo sobre a
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organizacdo social do trabalho, tais como novas competéncias na formagao e no

desenvolvimento profissional, exigindo a construgéo e reconstrucao de uma formacao
identitaria dos sujeitos contemporaneos para atuar como docente.

A identidade pressupbe sempre o “entrelacamento de dois aspectos
indissociaveis: o individual e o social, pois sempre que nos questionamos sobre nos
mesmos e como 0s outros nos percebem, esbarramos necessariamente em nossas
identidades”. Assim, a construgdo da identidade pode ser estudada de diversas
formas, em termos de continuidade e/ou em termos de ruptura (SILVA, 2009, p.47).

Essa visdo é intrigante pelo seu carater de inconstancia e, por outro lado, é
positiva, porque permite desestabilizar a identidade do passado e desenvolver nova
identidade para um mesmo sujeito ou para um grupo de profissionais (HALL, 2011).

Nessa perspectiva, a identidade profissional se relaciona com o processo de
socializacdo na profissdo, por meio do qual o individuo assume papéis, valores e
normas do grupo profissional ao qual pertence. Nesse sentido, Guimaraes (2005)
afirma que “a identidade profissional do professor tem sido referida
predominantemente a maneira como a profissdo docente é representada, construida
e mantida socialmente”. O autor ressalta, ainda, que a identidade profissional que os
professores constroem e o modo como a profissdo é representada estdo intimamente
ligados. Logo, “as caracteristicas que a profissao docente foi adquirindo
historicamente e as formas objetivas que contribuiram para que essas caracteristicas
se formassem s&o interdependentes” (GUIMARAES, 2005, p. 59).

Ressaltamos que toda a discussdo aqui apresentada tem como base a
pesquisa sobre a construcao da identidade profissional docente (SILVA, 2020), mas
neste artigo sera tratado um recorte referente a identidade profissional docente, com o
objetivo de apresentar as percepcdes dos professores em relacdo a docéncia e
compreender como ocorre 0 processo da constituicdo da identidade profissional, a

partir das narrativas dos professores, assim como dos quadros tedéricos.

A constituicdo da identidade
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Falar sobre identidade ndo é simples, pois ndo ha uma unica definicdo do

conceito entre as diferentes areas de conhecimento, tais como Filosofia, Sociologia,
Educacdo e Psicologia. Entretanto, as diferentes areas apontam singularidades
epistemoldgicas em seus estudos, sendo possivel identificar elementos correlatos a
respeito dessa temética, que podem ser analisados a partir de dois posicionamentos
tedricos, a concepcgdo essencialista e a ndo essencialista da identidade.

Enquanto o essencialismo requer a existéncia de uma esséncia, de um nicleo
fixo e imutavel, o qual se mantém inegociavel ao logo do tempo, no posicionamento
ndo essencialista, a identidade ndo se concebe como uma esséncia Unica que se
mantém soélida durante toda a trajetéria de vida de cada sujeito. As caracteristicas
fundamentais desse posicionamento se dao “por meio dos significados produzidos
pelas representacdes que dao sentido a nossa experiéncia e aquilo que somos” e a
identidade passa a ser definida biologicamente, mas sim historicamente, por meio do
discurso.. (WOODWARD, 2006, p.17)

A respeito desse assunto, Dubar (2009) esclarece que o posicionamento
“‘essencialista” pressupbde esséncias que garantem a permanéncia dos seres de
maneira definitiva, de modo que a identidade é o que faz com que “permanegam
idénticos, no tempo, a sua esséncia”. J& no posicionamento ndo essencialista, “ndo
h& esséncia eterna e tudo esta submetido a mudanca.” (DUBAR, 2009, p. 13-14).
Desse modo, a identidade de qualquer sujeito depende da época considerada, do
contexto e do ponto de vista adotado.

Na atualidade, o posicionamento da identidade como essencialista € visto como
um fardo que ninguém quer carregar, pois, em tempos modernos, as identidades néao
sao mais estruturas primordiais que determinam as nossas vidas, mas sim uma tarefa
em constante construgéo, a ser escolhida entre diversas alternativas. Nesse sentido,
a mudanca € um fator fundamental para a constituicdo das identidades dos sujeitos
em tempos contemporaneos (BAUMAN, 2005).

Conforme Hall (2011), no posicionamento ndo essencialista, 0s sujeitos vivem
em constante transformacdo. Assim, o “eu” real passa por mudancas sociais e/ou

adaptacdes estruturais e institucionais. Portanto, as mudancas ocorridas nas relacbes
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pessoais e sociais sdo elementos que contribuem para a constituicdo da identidade.

Segundo esse ponto de vista,

[...] as velhas identidades, que por tanto tempo estabilizaram o mundo social,
estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e fragmentando o
individuo moderno. A assim chamada “crise de identidade” é vista como parte
de um processo mais amplo de mudanca, que esta deslocando as estruturas
e processos centrais das sociedades modernas e abalando os quadros de
referéncia que davam aos individuos uma ancoragem estavel no mundo
social. (HALL, 2011, p. 7)
Em meados do século XX, 0s sujeitos passaram por rupturas, gerando o
“descentramento”, no periodo denominado modernidade tardia. Para Hall (2011),
esses sujeitos possuem caracteristicas de um ser inacabado, contraditério e com

fronteiras inconclusas.

Isso estd fragmentando as paisagens culturais de classe, género,
sexualidade, etnia, raca e nacionalidade, que no passado, nos tinham
fornecido solidas localizagBes como individuos sociais. Estas transformacdes
estdo também mudando nossas identidades pessoais, abalando a ideia que
temos de nés proprios como sujeitos integrados. Esta perda de “sentido de
si” estavel é chamada, algumas vezes, de deslocamento ou descentragdo do
sujeito. (HALL, 2011, p. 9)

Nessa perspectiva, as identidades que habitam o sujeito moderno séo
atravessadas por diferentes divisdes e contradi¢cdes sociais, produzindo uma grande
variedade de “proposi¢coes de sujeitos”, gerando, assim, uma gama de identidades.
Por essa razdo, Stuart Hall (2011) descreve que elas estdo sendo continuamente
deslocadas para uma convivéncia/adaptacdo ao meio em que vivem, isto é, a
sociedade. E uma concepcdo complexa em relacdo ao sujeito, pois as identidades
estaveis (do passado) sdo desarticuladas para a criacdo de novas identidades.

Para Bauman (2005), a modernidade oferece infinitas possibilidades de
escolha, e sdo essas escolhas que caracterizam as identidades dos sujeitos. De
acordo com o autor, “‘uma identidade coesa, firmemente fixada e solidificada,
construida seria um fardo, uma pressao, uma limitacao da liberdade de escolha”.
Assim, a instabilidade é uma caracteristica da sociedade atual, favorecendo as
multiplas identidades de acordo com as situagdes vividas pelos sujeitos (BAUMAN,
2005, p.60).
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Ha também trés elementos que estdo sempre presentes ao se discutir a

tematica, sendo estes “a existéncia de um sujeito que se conserva no tempo [...]; a
nocéo de uma unidade, que estabelece os limites para a distincdo entre um sujeito e
outro; a relacdo entre dois elementos, que permite 0 seu reconhecimento como
idénticos” (MELUCCI, 2004, p. 44).

Nesse sentido, podemos refletir sobre identidade a proposito de um individuo
ou de um grupo, entretanto, sempre aludindo as caracteristicas de continuidade do
sujeito, a delimitacdo desse sujeito e a capacidade de se reconhecer e de ser
reconhecido em um determinado contexto (MELUCCI, 2004).

Certamente, a identidade é um dos temas importantes deste século, para
tentarmos compreender ndo somente a historia de vida dos sujeitos, mas também
seus processos identitarios, uma vez que estes sao influenciados pelos meios sociais,
culturais e politicos, especialmente, em tempos modernos, pelos papéis que 0s

individuos assumem, tanto biograficos como sociais e/ou profissionais.

A constituicao da identidade profissional

Até o momento, pudemos verificar que cada sujeito pertence a uma pluralidade
de grupos, gerando multiplos papéis sociais que fazem parte dos relacionamentos que
desenvolve ao longo da vida, de maneira que cada “eu” se torna multiplo. Portanto, a
identidade pessoal se insere em uma complexidade, dada a particularidade das
experiéncias vivenciadas ao longo da vida. Por essa razdo, podemos reconhecer
multiplas identidades que nos atravessam, como, por exemplo, a pessoal, a social e
a profissional (MELUCCI, 2004).

Para Dubar, a identidade pode ser compreendida como o “resultado a um s6
tempo estavel e provisoério, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biogréafico e
estrutural dos diversos processos de socializagao que, conjuntamente, constroem 0s
individuos e definem as instituicdes”, sempre articulada as multiplas relagdes da vida,
gue sao complementares ou, até mesmo, contraditorias. (DUBAR, 2005, p. 136).

De acordo com o autor, é pela socializacdo no trabalho que se configuram as

identidades profissionais. O autor parte da dualidade entre a socializa¢ao primaria e a
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socializagdo secundéaria para explicar a socializagdo no trabalho. A socializacdo

primaria € marcada pelo papel exercido pela familia, pais/responséveis e outras
pessoas significativas para a construcao da realidade na qual se encontra o sujeito e,
assim, para a aquisicdo de seus primeiros valores sociais. Ja a socializacao
secundéria é a integracao de saberes especializados/profissionais de um determinado
campo especifico; pode ser uma continuacgao da socializa¢ao primaria ou uma ruptura.

Nessa perspectiva, 0os argumentos de Dubar a respeito da identidade

profissional ocorrem a partir da socializacdo, entendendo que:

Se a socializacdo j& ndo é definida como “desenvolvimento da
crianga”, nem como “aprendizado da cultura” ou “incorporagdo de um
habitus”, mas como “construcdo de um mundo vivido”, entdo esse
mundo também pode ser desconstruido e reconstruido ao longo da
existéncia. A socializacdo se torna um processo de construcao,
desconstrucdo e reconstrugdo de identidades ligadas as diversas
esferas de atividade (principalmente profissional) que cada um
encontra durante sua vida e das quais deve aprender a tornar-se ator.
(DUBAR, 2005, p. 17)

Dessa forma, a identidade é um fenbmeno resultante da dialética entre o sujeito
e a sociedade por meio das relacdes estabelecidas, e estas sao constituidas por meio
dos processos biograficos e/ou relacionais. O processo biografico € como o sujeito se
declara, o que pensa ser, ou seja, € a identidade para si. J& o processo relacional é
COMO 0 outro pensa quem sou, isto €, a identidade que o outro atribui a um sujeito.

Isso nos leva a observar que o processo identitario profissional se da pela
relacdo entre a identidade para si e a identidade para o outro; as “configuracdes
identitarias constituem, entdo, formas relativamente estaveis, mas sempre evolutivas,
de compromisso entre os resultados dessas duas transacdes diversamente
articuladas” (DUBAR, 2005, p.141).

As transacdes sao definidas como externas (objetivas) quando ocorrem “entre
o individuo e outros significados, visando acomodar a identidade para si a identidade
para o outro”, enquanto as internas (subjetivas) advém do ‘“individuo, entre a
necessidade de salvaguardar uma parte de suas identificacdes anteriores (identidades
herdadas) e o desejo de construir para si novas identidades no futuro, com vistas a

tentar assimilar a identidade para-o-outro a identidade-para-si” (DUBAR, 2005, p.140).

Educagdo | Santa Maria | v. 47 |2022
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao

PA


https://periodicos.ufsm.br/reveducacao

) D I UFSM ~ ...

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644464297
S&o nessas interacdes, chamadas de transacdes, que a identidade para sie a

identidade para o outro se estabelecem, inseparaveis pela equivaléncia da identidade
para si a do outro e de seu reconhecimento. Dessa maneira, 0 processo de construcao
da identidade social (identidade individual e coletiva) esta relacionado a articulacao
da transacao subjetiva, pois esta depende, de fato, das relagbes para com o outro,
gue sao constitutivas da transacao objetiva (DUBAR, 2005).

A constituicao da Identidade Profissional Docente

No contexto atual, a profissdo docente passa pelo reconhecimento do conjunto
de caracteristicas do ato de ensinar, admitindo que “ndo € possivel separar o eu
pessoal (individual) do eu profissional (nés coletivos), sobretudo, numa profissdo
fortemente impregnada de valores e de ideias e muito exigente do ponto de vista do
empenho e da relagao” entre seres humanos, consequentemente, requer firmeza e
coeréncia entre discurso e agdo (NOVOA, 1995, p. 19).

A profisséo docente precisa ser vivida pelos atores que escolheram representar
esse papel, assumindo todas as dimensdes do trabalho que se inicia na escolha da
profissao, visto que a educacao € um campo atravessado por diversos desafios, tanto
no aspecto macro (politicas) como no micro (acdes, decisfes, posicionamentos
cotidianos no espaco escolar). Assim, a profissdo docente comporta “uma dimensao
coletiva, que é parte integrante de uma profissdo, e uma dimensdo individual, ligada
ao modo como cada docente se prepara e se coloca face a ela, a pratica, partilha
cultura do grupo e constroi a sua identidade profissional” (ESTRELA, 2014, p.11).

Também é possivel inferir que as diversas imagens da profissédo docente estao
ancoradas na socializacdo primaria e na socializacdo escolar do professor, pois
guando solicitado para:

[...] evocar qualidades desejaveis ou indesejaveis que quer encarnar ou evitar
como professor, ele lembrar-se-4 da personalidade marcante de uma
professora do quinto ano, de uma injustica pessoal vivida na pré-escola ou
das interminaveis equacdes impostas pelo professor de Quimica no fim do
segundo grau. A temporalidade estruturou, portanto, a memorizacao de

experiéncias educativas marcantes para a construcdo do Eu profissional.
(TARDIF, 2010, p. 67)
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Na construcdo do eu profissional, o sujeito, a partir das memoérias de suas

socializagcbes, pode se identificar ou ndo, de modo a tentar reproduzir ou ndo as
experiéncias vividas. Por essa razao, “a identificacao de e pelo outro” varia e depende
de seu contexto de definicdo que fomenta a imagem que o professor tem de si mesmo
e 0 que ele pensa que 0sS outros pensam a seu respeito. Esse movimento € um
principio da transagéo fundamental nas configuragfes identitarias, uma vez que néo
ha identidade sem alteridade (DUBAR, 2009, p.13).

Considerando os processos relacional e biografico que ocorrem na constituicao
da identidade, esses perpassam o espaco e o tempo e supdem a “definicdo do
conceito de identidade ndo como algo estavel e acabado, mas como processo
dindmico que envolve, individualmente e coletivamente, 0os actores e 0S Sseus
contextos de ac¢ao” (FERREIRA, 1996, p. 309).

Em relacdo a profissdo docente,

[...] como cada um vive a profissdo de professor é tdo (ou mais) importante
do que as técnicas que aplica ou os conhecimentos que transmite; os
professores constroem a sua identidade por referéncia a saberes (préticos e
tedricos), mas também por ades@o a um conjunto de valores etc. Donde a
afirmacao radical que ndo ha dois professores iguais e de que a identidade
gue cada um constréi como educador baseia-se num equilibrio Gnico entre as
caracteristicas pessoais e 0s percursos profissionais. (NOVOA, 1997, p. 33)

Nessa perspectiva, a forma de estar na profisséo € intrinsecamente ligada aos
processos identitario dos professores. Para Névoa (1997, p. 34-35), esse processo
passa por um “triplo AAA”, ja que ser professor implica Adesdo, Acdo e
Autoconsciéncia. Enquanto Adesédo, implica sempre na adeséo a principios, valores
e projetos, a Acdo se define pelas escolhas no modo de agir e a Autonsciéncia se
relaciona a processo de reflexdo (NOVOA, 1997, p. 35).

Diante dos trés AAA referenciados por Névoa, podemos dizer que a escolha
profissional, a tomada de decisdo em sala de aula e o ato de refletir sobre a pratica
pedagogica sdo fatores fundantes para a identidade profissional dos professores
independentemente de segmento de ensino ou area de conhecimento. Assim, para o

autor, a identidade docente:
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[...] € um lugar de Iutas e de conflitos, € um espaco de construcéo de maneiras
de ser e de estar na profissdo. Por isso, € mais adequado falar em processo
identitario, realcando a mescla dindmica que caracteriza a maneira como
cada um se sente e se diz professor. (NOVOA, 1997, p.34)

O modo como cada um encara a profissdo docente faz toda a diferenca na
forma de conviver e agir no espago institucional (escolar), pois o trabalho constitui um
espaco de negociacdo entre varias identidades, que dard origem a um coletivo, ou
seja, a identidade profissional. Por sua vez, a identidade profissional resulta das
relacdes e interacdes no ambiente de trabalho a partir das diferentes representacdes
existentes nesse grupo (coletivo).

No campo da identidade docente, de acordo com Day et al. (2006):

Os professores definir-se-ao a si préprios ndo apenas através do seu passado
e das suas identidades atuais, em fungéo das histérias pessoais e sociais e
dos papéis atuais, mas através das suas crencas e valores acerca do tipo de
professor que aspiram ser, tendo em conta as inevitdveis mudancgas a nivel
das circunstancias politicas, sociais, institucionais e pessoais. (DAY et al.,
2006, p. 610)

Dessa maneira, a identidade docente se da num processo vivo e evolutivo, que
pode ser influenciado por fatores internos e externos, bem como pelas relacdes no
contexto profissional, podendo ser mais ou menos duravel, dependendo das
circunstancias nos diferentes momentos e contextos. Ao ser um processo de
construcdo dinamica, a identidade docente € “um lugar de lutas e de conflitos, é um
espaco de construcdo de maneiras de ser e de estar na profissdo” (NOVOA, 1995,
p.16).

Assim, a identidade profissional

[...] Constréi-se, também, pelo significado que cada professor, enquanto actor
e autor, confere a actividade docente no seu quotidiano a partir de seus
valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua historia de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido
gue tem em sua vida o ser professor. (PIMENTA, 1999, p.19)

De acordo com Pimenta, a constituicdo da identidade profissional é um
processo complexo, que envolve a apropriacdo do sentido da historia pessoal e

profissional do sujeito, no qual a maneira de "ser e estar na profissdo néo se ddo sem
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lutas e conflitos". Dessa forma, € necessario “um tempo para refazer identidades, para

acomodar inovagdes, para assimilar mudancas” (NOVOA, 1995, p.16).

Por outro lado, a identidade docente ndo pode se perder numa diluicdo ou
degradacdo das condicdes de vida e trabalho por meio de discursos que
descaracterizam a profissdo de professor, como €é ressaltado por Novoa (2017) a
sequir.

E certo que a profissdo docente deve alargar-se a missbes de gestdo, de
pesquisa, de animacgdo, e de accdo publica, mas a partir de um nucleo

identitario docente, e ndo ao contrario, numa diluicdo da profissédo numa
miriade de énfases ou perfis. (NOVOA, 2017, p. 1112)

E imprescindivel que a identidade profissional docente possua um quadro de
referéncia com rumos claros sobre a formacgao inicial e a continuada para que 0s
profissionais possam construir suas proprias ideias e compreensao a respeito de
‘como ser professor’, ‘como agir’ e ‘como compreender’ seu trabalho e o seu lugar na
sociedade (FLORES, 2015).

Para tanto, ha caracteristicas especificas nas profissbes, como de
competéncias proprias, autonomia relativa (autorregulacdo) e compromisso publico,
gue abarcam comprometimento pessoal de cada sujeito com a escolha profissional e,
consequentemente, com os projetos coletivos (MACHADO, 1999).

A vista das observacdes anteriores, podemos dizer que “a identidade possui
um nucleo que nos une a todos (os professores) e ao qual nos mantemos fiéis, apesar
da mudanca da sua significagao ao longo do processo soécio/histérico” (LOPES, 2008,
p.35).

Esse nucleo pode ser um quadro de referéncia da docéncia, que precisa trazer
0s aspectos funcionais da profissdo bem como 0s seus objetivos e 0s marcos éticos,
tendo em vista que o conjunto de profissionais partilhardo um referencial comum, ja
gue os sujeitos devem se apropriar dos valores enquanto elementos pertencentes a
um grupo profissional especifico, em que cada profissdo €& caracterizada por
finalidades, crencgas e valores singulares. Assim, a identidade docente resulta ndo so
dos aspectos coletivos inerentes as instituicbes de ensino e aos processos de

referéncia da formacéo inicial e continuada, mas, ao mesmo tempo, é produto das
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caracteristicas individuais do sujeito e das vivéncias biograficas que o caracterizam

como um ser singular.

Nessa perspectiva, a identidade do professor se constitui num processo de
interacbes no contexto profissional, e nesse, ha mdultiplas identidades em uma
profissdo, sendo que essas se constituem como processo identitario, tendo em vista
que “ninguém constréi a sua identidade profissional fora de um contexto
organizacional e de um posicionamento no seio de um colectivo que lhe dé sentido e
densidade” (NOVOA, 2017, 1118).

Metodologia: Caminhos percorridos

O estudo que trata deste artigo aqui apresentado possuiu uma abordagem
qualitativa, realizado com doze professores da educacéo basica da rede publica do
estado de S&o Paulo. Os critérios para a selecdo dos professores foram os seguintes:
estar em efetivo exercicio da docéncia e ter no minimo cinco anos como professor
titular de Matematica (SILVA, 2020).

Assim, a amostra foi composta por professores de Matematica que estao ativos
no exercicio da docéncia ha mais de cinco anos. Esses responderam Questionario e
Entrevista, 0os quais objetivaram levantar dados para a caracterizagcado dos sujeitos e
recolher dados que dificilmente poderiam ser investigados apropriadamente por
guestionario.

O guestionario aplicado aos doscentes foi composto por duas partes. A primeira
parte destinada a coleta dos dados de identificacdo e a segunda parte destinou-se ao
conhecimento da formacdo académica dos professores. Ja a entrevista almejou
levantar os dados e ampliar as informacdes para desenhar as possiveis categorias de
analise de acordo com os referenciais teéricos. Vale salientar que as perguntas, tanto
do questionario como do roteiro das entrevistas, podem ser consultadas na integra na
pesquisa de Silva (2020).

Diante do exposto, cabe frisar que a entrevista utilizada foi a semiestruturada,
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em que o pesquisador elabora um roteiro sobre o tema que sera levantado, porém

permite que o entrevistado fale livremente sobre os assuntos que vao surgindo como
desdobramento do tema principail.

Cabe ressaltar que a pesquisa de Silva (2020) foi submetido a apreciacao do
Comité de Etica com Seres Humanos da Universidade de S&o Paulo (USP) e
aprovado por meio de Certificado de Apresentacdo para Apreciacédo Etica - CAAE:
n°.03465818,7,0000, 5561.

Os dados coletados por meio da aplicacdo dos questionarios e das entrevistas,
formaram o conjunto de observagdes proeminentes e forneceram subsidios na busca
de respostas ao problema de pesquisa (SILVA, 2020), bem como a discussédo aqui
abordada sobre a constituicdo da identidade docente.

Para apoiar a organizacdo das informacfes para analise, pautamo-nos na
analise de conteudo, que € “um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes
visando obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetudo
das mensagens, indicadores [...] que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢cdes de produgao/recepcao [...] destas mensagens” (BARDIN, 2011,
p.42).

Para Bardin (2011, p.45), o “analista € um arquedlogo, pois trabalha com os
vestigios” deixados nos “documentos”. Nesse sentido, os documentos sdo as
entrevistas semiestruturadas apoiadas nos “procedimentos sistematicos e objetivos
de descricdo do conteudo das mensagens”. Esses passaram pelas fases de pré-
andlise (organizacdo e escolha dos documentos que iriam compor a analise),
exploracdo do material (processo pelo qual os dados coletados foram
sistematicamente tratados de modo a permitir a descricdo pertinente das
caracteristicas das categorias de analise) e, por fim, da anélise, que se deu por meio
de tratamento das informacdes e suas descricdes por meio de inferéncia e

interpretacédo das mensagens coletadas pelos documentos.

Resultados e discussdes dos dados coletados

Educagdo | Santa Maria | v. 47 |2022
Disponivel em: https://periodicos.ufsm.br/reveducacao

PA


https://periodicos.ufsm.br/reveducacao

) D I UFSM ~ ...

ISSN: 1984-6444 | http://dx.doi.org/10.5902/1984644464297
Inicialmente apresentaremos a caracterizagdo dos sujeitos da pesquisa PA

As informacbGes decorrentes da aplicagdo do questionario aos professores
possibilitaram a apresentacéo da caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa, conforme
0 exposto no Quadro 1, com a distribuicdo dos participantes por idade, género e tempo

de docéncia, a seguir.

Quadro 1: Distribuicao dos participantes por idade, género e tempo de docéncia

Participantes Idade Género Tempo de Docéncia
PO1 58 F 35
P02 37 F 16
P03 29 F 10
P04 53 M 21
P05 47 M 25
P06 51 M 30
PO7 30 M 8
P08 44 M 19
P09 47 F 25
P10 26 M
P11 37 F 8
P12 40 F 20

Fonte: Silva (2020, p.97)

Outra caracterizacdo dos participantes que importa evidenciar é a
organizacao a partir do intervalo de tempo de docéncia, género e faixa etéria. Dessa
forma, podemos ver que sao subgrupos bem heterogéneos, a partir dos intervalos

de tempo de experiéncia como professor, conforme exposto no Quadro 2 a seguir.

Quadro 2: Disposi¢éo dos participantes por tempo de docéncia, género e faixa etaria

Participantes Tempo de Docéncia Género Faixa etaria

P03 07 a 15 anos F 21 a 30
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PO7 M 21 a 30
P10 M 21a 30
P11 F 31 a40
P02 F 31a40
P04 M 51 a 60
16 a 24 anos
P08 M 41 a 50
P12 F 31a40
PO1 F 51a 60
P05 ) M 41 a 50
25 anos ou mais
P06 M 51a60
P09 F 41 a 50

Fonte: Silva (2020, p. 99)

Y

A caracterizagcdo dos participantes foi essencial a interpretacdo das
informagdes contidas nos documentos das entrevistas, relacionando-as com a
tematica identidade profissional. Assim, com base na transcricao e leitura detalhada
das entrevistas, foi possivel agrupar elementos que gerou a categoria ‘Trajetoria
profissional e significados atribuidos a docéncia’, que se desdobrou em trajetoria
profissional e significados que os professores atribuem a profissdo, tendo em conta
elementos relacionados aos sentidos revelados pelos professores, 0s quais envolvem

a identidade individual e profissional.

Apresentacdo da andlise e discussao da categoria denominada de ‘Trajetéria

profissional e significados atribuidos a docéncia’

A discussao sobre a ‘Trajetdria profissional e significados atribuidos a
docéncia’, proporcionou as seguintes subcategorias: Escolha profissional; Ser
professor: aprender a ser professor; Autoimagem: identidade para si e para 0 outro;
Caracteristicas profissionais do ‘bom professor’.

Essas subcategorias nao sao estanques; foram articuladas de forma especifica
na historia de vida dos diferentes sujeitos, de modo a considerar a identidade a partir

dos papéis que os sujeitos assumem objetivamente, para uma sequéncia de papéis
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frente a sociedade, e subjetivamente, como 0 sujeito constréi sua historia pessoal pA

(SILVA, 2020).

Num primeiro momento, a interpretacao dos dados coletados pelas entrevistas
se deu a partir da nuvem de palavras, criada com base nas unidades de registros de
cada um dos participantes.

Figura 1: Nuvem de palavras da categoria ‘Trajetdria profissional e significados atribuidos a docéncia’
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Fonte: Silva (2020, p.104)

A nuvem de palavras possibilita vislumbrar imediatamente os termos mais
repetidos. A saber, quanto maior a palavra que se destaca na nuvem, mais ela foi
citada nas declaracdes dos entrevistados, possibilitando, assim, fazer as primeiras
inferéncias dessa categoria.

Como podemos verificar, as palavras mais citadas foram: professor, aula,

alunos, matematica, fazer e sala. Uma das palavras com maior frequéncia nos relatos
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dos professores foi a palavra matematica, pois obviamente ela aparece como uma

importante identificacdo com a disciplina de Matemética, considerando que o grupo
de professores selecionados para esta pesquisa sdo de Matematica, e estes
declararam que possuem paixdo ou tém grande facilidade com os célculos desde a
Educacéo Basica.

Também podemos dizer que ela se refere ao fato de que a identidade
profissional dos professores se constitui no ambiente de trabalho, por meio das
interacdes e relacdes de trabalho. O seu contexto de trabalho especifico € a sala de
aula, e o objeto de trabalho é o ser humano (aluno). Consequentemente, o cenario
para o trabalho docente esta posto, cabendo ao professor a tomada de acao, isto €,
as decisdes que sdo tomadas em sala de aula.

As outras palavras nos remetem a algumas inferéncias e discussfées, como as
seguintes: quais sdo os saberes necessarios para a profissdo docente no século XXI?
O que os impulsionou para a escolha pela docéncia? Qual é o sentido da docéncia
para esse grupo? Qual é a imagem que fazem de si mesmos? As faculdades ou
universidades estdo formando profissionais capazes de continuar aprendendo ao
longo da sua trajetéria profissional para poderem exercer a docéncia de forma

competente?

Apresentacdo de como se deu a escolha profissional dos professores

Sobre a escolha profissional, foi apresentado um leque de fatores que
impulsionaram o0s professores para a escolha pela docéncia: circunstancias
particulares, influéncia de professores, influéncia familiar, admiracéo pela profisséo.

O fator relacionado as circunstancias particulares, indica que a profissao
docente nao foi escolha intencional, um desejo, e sim circunstancias particulares que
encaminharam o sujeito para a docéncia. Os P05 e P08 iniciaram! o curso de

licenciatura, mas ndo com o objetivo de exercer a docéncia. No entanto, os fatores

! As narrativas, os trechos, dos sujeitos que embasam este artigo podem ser consultadas na pesquisa de Silva
(2020)
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determinantes foram a necessidade de um trabalho ou a escolha de um trabalho que

levaram esses sujeitos a serem professores.

A escolha motivada pela admiracdo pela profissdo docente ficou clara nos
relatos dos professores P01, P04 e P06, quando questionados por que escolheram
ser professor e ao responderem como chegaram a docéncia.

De modo geral, fica implicito o quanto o processo de escolha pela docéncia é
significativo e abrange os sentidos objetivos e subjetivos de ser professor para cada

um desses sujeitos.

Percepcéao de ser professor: aprender a ser professor

A partir dos questionamentos sobre ‘0 que é ser professor’ e ‘como aprendeu a
ser professor, buscamos conhecer qual € o sentido (significado) da docéncia,
revelado pelos professores em seus processos biograficos. Para alguns professores,
0 exercicio da docéncia se da em contexto de mdultiplas relacbes, mas acentuam o
significado de dedicacédo diaria e de responsabilidade.

O sentido atribuido a docéncia é o de ser uma profissdo complexa, cujo objeto
de trabalho é o ser humano. Portanto, trata-se de um trabalho coletivo e temporal de
resultados incertos, uma vez que depende da cooperacdo dos alunos (LE BOTERF,
2003; TARDIF, 2010).

O professor P04 deixa claro que acao docente “é estar trocando experiéncia
todos os dias com os alunos”. Com isso, rompe qualquer ideia de uma profisséo
simples.

Esses sentidos atribuidos a docéncia nos remetem a uma reflexdo, pois como
cada sujeito “vive a profissédo é tdo (ou mais) importante do que as técnicas que aplica
ou 0s conhecimentos que transmite, os professores constroem a sua identidade por
referéncia a saberes (praticos e tedricos), mas também por adesdo a um conjunto de
valores e etc.” (NOVOA, 1997, p. 33).

Para a professora P03, “ser professora € uma responsabilidade gigantesca, [...]

porque vocé ‘ta’ ali na frente da sala com 40 ou 30 alunos com a responsabilidade de
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ensinar [...]". As professoras P02 e P05 corroboram a fala da professora P03, que

revela o sentido da dedicagéo.

No que se refere aos sentidos atribuidos pelo conjunto dos professores, cabe
salientar que ha uma tentativa de mudanca de paradigma assumida por esse grupo,
ndo somente o de ser transmissor de um conhecimento cientifico que é de extrema
importancia, ou seja, a competéncia técnica de um saber disciplinar que vem sendo
perpetuado ha muito tempo, mas também o de assumir responsabilidades proprias
com a as atividades sob sua responsabilidade. Assim, as outras dimensdes que
caracterizam um profissional e que sao fundamentais na acdo docente estao
presentes nas declaracbes dos participantes deste estudo, como, por exemplo, 0
comprometimento.

Os professores P02, P03, P04, P06, P07, P08, P09 e P11l relatam que
aprenderam somente quando iniciaram a sua trajetdria enquanto docentes.

Os professores P05, P10 e P12 compartilham a mesma viséo, pois todo dia
estdo aprendendo a ser professor, jA que a dindmica da sala de aula esta
constantemente em pleno movimento.

Mesmo o professor PO5 estando h& mais de vinte anos na docéncia, chama a
atencdo para a compreensdo de acompanhar as mudancas externas a escola, uma
vez que seus alunos fazem parte dessa sociedade, confirmando a mudanca da visédo
de ser um mero professor transmissor de saberes disciplinares. Ja a professora P10
€ a mais nova (sete anos) no exercicio da profissao.

Apenas a professora P01 citou o estagio, relatando: “[...] na pratica, porque na
escola normal, a regéncia ou estagio era bem direcionado, vocé estava la na frente
dando aula, tinha o seu professor assistindo a sua aula [...] com formulario te
avaliando. Naquela época, o estagio/regéncia era muito valido”.

As consideracgfes a respeito de como 0s sujeitos desta pesquisa aprenderam
a ser professor chamam a atencdo para a formacgao inicial desses profissionais nos
cursos de Licenciatura, pois ficou evidente nos relatos que o estagio nem sempre
possibilita o aprendizado pratico, o qual favorece o engajamento na preparacao para
a profissdo (BRASIL, 1996).
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Percepcao da autoimagem: identidade para si e para o outro

A subcategoria Autoimagem possibilitou analisar o que os professores pensam
de si mesmos e 0 que eles imaginam gque 0S outros pensam a seu respeito. Para
Dubar (2003), ndo ha identidade sem alteridade, tampouco a identidade € imposta ao
individuo, j& que ela resulta de suas transacdes biograficas e relacionais.

Nessa perspectiva, “a identidade €, em cada caso, uma relacdo que
compreende nossa capacidade de nos reconhecer e a possibilidade de sermos
reconhecidos pelos outros”. Desse modo, “o paradoxo da identidade é que a
diferenca, para ser afirmada e vivida como tal, supbe uma certa semelhanga e uma
certa reciprocidade” (MELUCCI, 2004, p.47-50).

Retomando as andlises das falas dos professores, verificamos que eles se
definem de trés formas: bom professor, professor comprometido e professor
aprendente. Essas imagens coincidem com a forma como eles acreditam que o0s
outros os percebem. Entretanto, os professores P05 e P09 declaram que nunca
pensaram como 0S seus colegas 0s percebem como profissionais.

Os professores P04, P08, P10, P11 e P12 se autodefinem como professores
dedicados e responsaveis em sua acdo docente. Entendemos que ser dedicado e
responsavel € da pessoalidade de cada professor, uma vez que sdo qualidades
pessoais. Essas qualidades “sdo os recursos mais dificeis de expressar e de escrever,
no entanto, ndo devem ser negligenciados” na atuagao docente (LE BOTERF, 2003,
p.124).

J& as preocupacfes apresentadas nas falas dos professores P05 e P07 nos
levam a refletir sobre a incompletude do ser humano, o reconhecimento de sua
constante procura e sobre sua curiosidade e sua capacidade de transformar a

realidade ao seu redor. Como afirma Paulo Freire:

[...] o inacabamento do ser ou a sua inconcluséo € préprio da experiéncia
vital. Onde ha vida, ha inacabamento. [...] Gosto de ser gente porque,
inacabado, sei que sou um ser condicionado, mas, consciente do
inacabamento, sei que posso ir mais além dele. [...] a inconclusdo que se
reconhece a si mesma implica necessariamente a insercdo do sujeito
inacabado num permanente processo social de busca. (FREIRE, 1996, p. 34).
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Assim, podemos dizer que a biografia pessoal e a profissional se cruzam, de

modo que “complementam e interpenetram as dimensdes da pessoalidade e da
profissionalidade”. Também, apontam, sobretudo, as “experiéncias que constituem a
base da identidade do professor, considera como a forma segundo a qual os
individuos se pensam a si proprios como professor, isto €, a imagem de ‘si-como-
professor’.” (GONCALVES, 1996, p. 363).

Dessa forma, diante da complexidade que envolve a discussdo sobre
autoimagem, os relatos permitem analisar ndo so6 a identidade para si, mas como esta
se relaciona com a identidade para o outro, tendo em vista que a autoimagem de
todos os professores resulta de suas transacdes biogréficas e relacionais. Suas
trajetorias individuais e profissionais sdo atravessadas pelos valores humanos e
éticos da profissdo. Consequentemente, reverberam no compromisso profissional e
na atuagcdo em sala de aula. Em ultima instancia, “a imagem que o profissional tem
de si mesmo é o que faz intervir’, com base na “instrumentalizacdo dos saberes,
saber-fazer e das qualidades e a instrumentalizacdo de recursos do meio” (LE
BOTERF, 2003, p.133).

Percepgoes das caracteristicas profissionais do ‘bom professor’

As caracteristicas apontadas nos relatos dos professores quando
questionados acerca do que é ser um ‘bom professor’ foram as seguintes: ter dominio
dos temas a serem ensinados, saber se relacionar com os alunos, ter uma boa didatica
e, por ultimo, buscar novas metodologias para ensinar. E importante salientar que nos
discursos de oito professores estiveram presentes duas caracteristicas: dominio dos
temas a serem ensinados e saber se relacionar com os alunos.

Os relatos dos professores confirmam a necessidade de ter o dominio dos
saberes teoricos (area de conhecimento); porém, nos dias atuais, 0 dominio dos
saberes tedricos ndo é suficiente a atuacdo docente. E necessario também
desenvolver o relacionamento interpessoal, isto é, a capacidade de se relacionar tanto
com o0s alunos como com os demais profissionais no ambiente de trabalho.

Evidenciam ainda a competéncia comportamental e emocional (intrapessoal e
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interpessoal), e 0 saber se relacionar assume cada vez mais importancia no exercicio

da docéncia, pois a “capacidade de escuta, as atitudes de acolhida, a capacidade de
iniciativa, a tenacidade e a autoconfianca sdo qualidades cada vez mais requeridas
nas situagdes profissionais” (LE BOTERF, 2003, p. 125).

Na caracteristica ‘ter uma boa didatica’ como uma das caracteristicas
profissionais do ‘bom professor’, verificamos que ela apresenta relagdo com a busca
de novas metodologias para ensinar, como foi apresentado nos argumentos dos
professores P03, P05, P06 e P09.

O discurso do professor P05, além de trazer aspectos que supde ser de um
‘bom professor’, também apresenta a clareza “de buscar o que € importante e o que
€ mais importante e por que é importante, ou seja, qual € aimportancia dos conteudos”
gue o professor pretende ensinar aos seus alunos. Essa consciéncia de saber quais
sdo as ideias fundamentais das areas de conhecimento apresentadas nos curriculos
é fundamental & acao docente (MACHADO, 2009).

Também encontramos a caracteristica ‘ter uma boa didatica’ implicita na fala
da professora P09, em forma de desabafo quando fala sobre a dificuldade que

percebe nos novos colegas de trabalho.

Eu acho que é o professor que consegue entrar em uma sala e dominar a
situacdo. E vocé conseguir dar a sua aula, sem derrubar a sala e sem
atrapalhar quem esta do seu lado dando aula. E vocé conseguir ir trabalhar
todos os dias, porque o professor novo ndo consegue. E também manter uma
rotina de trabalho todos os dias em suas salas de aula, por exemplo, comecar
um assunto e dar sequéncia e terminar de maneira que os alunos consigam
ver sentido na aula, sabe? (P09).

Esse relato chama a atencéo, “porque ser professor implica sempre a adesao
de principios e valores, a adopcao a projetos”. O relato da professora P09, no auge
dos seus 25 anos de experiéncia como professora de Matematica na Educacgao
Basica, remete aos trés AAA que sustentam a atividade docente, de acordo com
Novoa (1997, p. 34), Adesdo, Acdo e Autoconsciéncia, que estdo diretamente
relacionados com a subcategoria Escolha da profisséo.

Ainda sobre o ‘bom professor, Novoa (2007, p.27) destaca algumas

disposicdes que caracterizam o trabalho docente na atualidade, como, por exemplo,
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o conhecimento, a cultura profissional, o tato pedagdgico, o trabalho em equipe e o

compromisso social. Essas disposicdes sao essenciais “a definicdo de professores
nos dias de hoje”. Essas disposi¢cdes ndo divergem das descritas a partir das falas
dos participantes.

As caracterizagdes profissionais do ‘bom professor’ perpassam pelos saberes
docentes. Esses saberes, segundo Tardif (2010), s&o a base dos conhecimentos para

0 exercicio da profissdo docente, assim:

[...] os saberes docentes s@o elementos constitutivos da pratica docente.
Essa dimenséo da profissdo docente Ihe confere o status de prética erudita
gue se articula, simultaneamente, com diferentes saberes: os saberes
sociais, transformados em saberes escolares através dos saberes
disciplinares e dos saberes curriculares, os saberes oriundos das ciéncias da
educacéo, os saberes pedagdgicos e os saberes experienciais. Em suma, o
professor ideal é alguém que deve conhecer sua matéria, sua disciplina e seu
programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias da
educacédo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua
experiéncia cotidiana com os alunos. (TARDIF, 2010, p. 39).

As declaracbes de Novoa e Tardif reforcam que ha caracteristicas
fundamentais para o exercicio da docéncia, e essas sdo constituidas a partir de
multiplos saberes, como foi apontado pelos participantes desta pesquisa, de maneira
a delinear atributos presentes na acdo docente, que vao além de conhecer sua
disciplina/area de conhecimento.

Por fim, apresentamos um panorama dos aspectos mais evidenciados
agrupando elementos relacionados aos sentidos revelados pelos professores, tendo
em vista que esses elementos envolvem a constituicdo da identidade pessoal e

profissional, j& que ambas estdo imbricadas, como exposto no organograma abaixo.
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Figura 2: ‘Trajetdria profissional e significados atribuidos a docéncia’, seus desdobramentos e os

aspectos mais evidenciados em cada um deles.
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Fonte: Silva (2020)

A partir das analises apresentadas na pesquisa de Silva (2020), podemos dizer
gue a escolha profissional se da por fatores diversos, também ndo houve o relato da
escolha por ‘amor a crianga’. Isso evidencia a docéncia como uma profissdo que
deixou para tras a escolha pelo sacerddcio, tendo em vista que o professor pode e
deve ser um profissional comprometido com a sua propria formacédo, e ndo aquele
“‘que se qualifica unicamente por seus dotes pessoais de sensibilidade, paciéncia e
gosto no trato com criangas, adolescentes e jovens adultos” (BRASIL, 2000, p. 29).

No contexto dos significados atribuidos a profissdo docente, admitimos que se
trata de uma profissdo complexa e que se faz com responsabilidade e
comprometimento. Essa responsabilidade é entendida como um principio axioldgico
gue sustenta a docéncia e a direciona a ética. Os valores éticos sdo aqueles
predominantes em uma determinada sociedade, assim como os da profissao docente
ou de qualquer outra profissao.

No desdobramento da autoimagem revelada pelos professores, ha relacdo com
0 posicionamento desse profissional no ambito de seu trabalho, de modo que o
posicionamento do individuo reflete em sua atuacéo, isto €, em sua acao docente.
Desse modo, a configuracdo identitaria se relaciona ao modo como € percebido e
reconhecido pelo outro.

Ao longo da historia, sempre houve questionamentos sobre as caracteristicas
de qualidades ou atributos do ‘bom professor’, mesmo entendendo que é impossivel
pré-estabelecer um conjunto de caracteristicas definidoras para o professor, pois as
caracteristicas que qualificaram a acao docente no século XX ndo sdo mais suficientes

para o século XXI, porgue essas sdo atravessadas pelas mudancgas sociais e politicas.

Considerag0es finais

Pretendeu-se neste artigo abordar a discussdo sobre a constituicdo da
identidade docente, frente as mudancas culturais e sociais que impde o contexto atual

da acdo docente na Educacgéo Béasica. Para tanto, foram apresentadas as analises e
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discussdes sobre a trajetoria profissional e os significados atribuidos a docéncia, com

base no estudo de Silva (2020).

Dessa forma, conhecendo diversos fatores que encaminharam os sujeitos a
profissdo docente, uns por circunstancias particulares, outros por influéncia de
professores ou da familia, ou também por admiracdo a profissdo. Em relacdo aos
significados atribuidos pelos professores a docéncia, o mais indicado foi o de ser uma
profissdo complexa, posto que necessita de responsabilidade e dedicacao diaria, além
de exigir dominio dos temas a serem ensinados, didatica (saber ensinar), saber se
relacionar com os alunos, e ainda buscar novas metodologias para ensinar.

Assim, podemos falar que a trajetoria de vida diz muito sobre os desejos que
cada sujeito possui em sua profissdo, pois estes refletem na constituicdo da identidade
profissional docente. Também a forma como cada sujeito se coloca frente a profissao
pode interferir em suas relagoes.

Podemos dizer que a profissdo docente se relaciona ao modo como o
professor se posiciona ho ambito de seu trabalho. Esse posicionamento, por sua vez,
ndo € de modo algum estatico, podendo mudar em sua trajetdria, pois o
posicionamento é construido ao longo do processo de experiéncia e vivéncia tanto
pessoal como profissional. A construcdo do posicionamento dentro da profissao
docente é atravessada por varios fatores, tais como a escolha profissional, o processo
de se reconhecer e 0 modo como se percebe na profissdo. Esses processos fazem
com que cada sujeito assuma concepcdes diversas sobre quais séo as caracteristicas
necessarias para exercer a docéncia na atual sociedade.

Ainda consideramos que o processo da constituicdo da identidade profissional
se inicia com o primeiro contato com a profissdo. No caso dos docentes, esse
processo se inicia no curso de formacdo inicial, ou seja, nos cursos de licenciatura.

Em suma, a identidade profissional € atravessada por um processo dinamico
que envolve “tanto a questdo do desenvolvimento e da revisdo de saberes, quanto as
disposicdes profissionais do professor” frente ao “que a profissao Ihe nega e oferece”.
E por isso que a identidade profissional tem um carater dinAmico e evolutivo
(GUIMARAES, 2005, p.59).
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Assim, a identidade docente se da num processo vivo e evolutivo, que pode ser pPA

influenciado por fatores internos e externos, bem como pelas relagbes no contexto
profissional, podendo ser mais ou menos duravel, dependendo das circunstancias nos

diferentes momentos e contextos.
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