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RESUMO: As a¢oes afirmativas no Ensino Supetior colocam em pauta uma
série de questoes sobre a universidade publica e sobre as relacoes raciais na
sociedade brasileira. Trazem a cena uma discussiao que nao pode mais ser
adiada: o papel da universidade frente aos desafios contemporaneos ¢ a sua
efetiva democratizagio. O presente trabalho tem como objetivo analisar a
cultura académico-curricular e suas configuracoes derivadas da presenca de
estudantes negros cotistas no cotidiano da Universidade Federal de Santa
Catarina. Paraisso, utilizamos como procedimentos metodolégicos: a analise
dos documentos normativos e os projetos pedagdgicos de nove cursos
de graduagio; questionarios aplicados a professores e coordenadores de
cursos e depoimentos de estudantes negras. A pesquisa permitiu identificar
desafios e tensionamentos que a implantacdo das agdes afirmativas traz
ao cotidiano da universidade para assegurar o acesso e¢ a permanéncia
(material e simbolica) com qualidade social aos estudantes cotistas negros.
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RACE RELATIONS, ACADEMIC CULTURE AND THE TENSIONS AFTER AFFIRMATIVE ACTION

ABSTRACT: Affirmative action in higher education put on the agenda a number
of issues about the public university and about race relations on Brazilian
society. It brings to the scene a discussion that can not be postponed: the
role of the university facing the contemporary challenges and its effective
democratization. This study aims to analyze the academic and curricular
culture and their derived configurations of the presence of quota black
students in the routine of Federal University of Santa Catarina. For this we
use as methodological procedures: the analysis of the normative documents
and pedagogical projects of nine undergraduate courses; questionnaires
applied to teachers and course coordinators and the testimonials of black
temale students. The research allowed to identity the challenges and tensions
that the implementation of affirmative action brings to everyday life of the
university to ensure access and permanence (material and symbolic) with
social quality for black quota students.

Keywords: Affirmative action. Academic culture. Racial inequalities.

1. INTRODUCGAD

Nas ultimas décadas, as assimetrias nas condi¢oes de vida
entre brancos e negros no Brasil deixaram de ser dentncias do
movimento negro e passaram a ser explicitadas nos indicadores de
educagio, saude, moradia, mercado de trabalho e pobreza, ficando
dificil nao identificar o racismo' como um elemento estruturante
das desigualdades sociais. Com isso, o racismo e as desigualdades
raciais® deixaram de ser marginais para receber atencio sistematica de
intelectuais, governantes, liderangas sociais e politicas, entre outros.
Quanto a isso, a logica de funcionamento do Estado brasileiro é
tensionada principalmente pelo movimento negro, que instiga a
construcao de uma nova agenda forgando atitudes politicas e debates
publicos sobre as desigualdades raciais na sociedade brasileira, em
especial na educagao. Ao mesmo tempo em que as desigualdades
raciais vém ganhando espaco nos debates publicos e na divulgacao
de indicadores sociais, as politicas educacionais, consideradas
universalistas, sao questionadas, uma vez que nao conseguem atingir
a maioria da popula¢ao negra.

No que se refere a escolarizacao, pesquisadores como
Gomes (2000, 2012), Silva (2003), Gongalves (1985), Silvério
(2009), Passos (2005, 2010), Henriques (2001), Cavalleiro (1998),
Munanga (2000, 2005, 2011) mostram as disparidades entre brancos

€ Negros no acesso, na permanéncia e na conclusio dos percursos
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escolares, indicando, em seus estudos, que fatores intraescolares
também interferem na escolarizagao da popula¢iao negra no que
diz respeito a: reprovagao, evasao, distor¢ao idade-série; curriculo
escolar desenvolvido; expectativas em relacao ao desempenho
dos estudantes; reproducao do racismo nos livros didaticos. Isso
significa que as variaveis utilizadas nas analises das desvantagens
escolares se ampliaram e, com elas, nossa possibilidade de melhor
entender o fendomeno das desigualdades raciais na educagao e os
mecanismos escolares de discriminacio existentes.

A titulo de exemplo, vale destacar uma das conclusdes
de Munanga (2000) ao analisar o preconceito racial no sistema
educativo brasileiro e seu impacto no processo de aprendizado do
alunado negro. Diz ele:

Apesar da generalidade da exclusdo de todos os alunos pobres, independente
de sexo, cor, religido, idade, etc., os resultados de todas as pesquisas sérias
realizadas no pais mostram que, mesmo nas escolas mais periféricas e
marginalizadas dos sistemas da rede publica, onde todos os alunos sio pobres,
quem leva o pior em termos de insucesso, fracasso, repeténcia, abandono e
evasio escolares ¢ o aluno de ascendéncia negra, isto é, os alunos negros ¢

mesticos. (MUNANGA, 2000, p. 235-236)

Desse modo, “a pobreza e a classe social nao constituem as
unicas explica¢goes do insucesso escolar do aluno negro” (MUNANGA,
2000, p. 236), o que exige buscar outras fontes de explicagao.

O enfrentamento sistematico do racismo e das desigualdades
raciais pelo movimento negro, sem duvida, constitui o principal
elemento propulsor na construgdao de agenda publica voltada para
a supera¢ao das desigualdades raciais na sociedade brasileira, entre
elas, as politicas de agoes afirmativas no Ensino Superior. Estas
colocam em pauta uma série de questdes sobre a universidade publica
e sobre as relagoes raciais na sociedade brasileira. Trazem a cena uma
discussao que niao pode mais ser adiada: o papel da universidade
frente aos desafios contemporaneos e a sua efetiva democratizacao.
Ja nao ¢é mais possivel ignorar o impacto positivo dessa politica no
interior das universidades, até entdo, um espago tradicionalmente
reservado, sem qualquer constrangimento, a elite politica, economica
e cultural (PAIVA; ALMEIDA, 2010). O campus esta mais plural e
democratico, mas nao menos conflituoso e desafiador, exigindo que
a universidade redescubra sua funcio social.

E no bojo do debate publico e das exigéncias e das demandas
colocadas pelo movimento negro e na conjuntura de mobiliza¢oes
em ambito nacional’ e internacional® sobre a necessidade de politicas
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de promocao da igualdade racial no Brasil, e precisamente de a¢oes
afirmativas nas universidades, que se coloca o estudo que aqui
apresentamos. O objetivo ¢ focalizar alguns aspectos abordados
em pesquisa mais ampla, que teve como inten¢ao analisar a cultura
académico-curricular e suas configura¢des derivadas da presenca
de estudantes negros cotistas no cotidiano da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC).

Para fins deste artigo, procuramos observar: que implicagoes as
acoOes afirmativas tém provocado na cultura académica da UFSC? Que
alteragdes curriculares a presenca de estudantes cotistas (em especial
negros e indigenas) tem provocado? Tomamos como analise os
documentos normativos e os projetos pedagdgicos de nove cursos® de
graduacio, que foram selecionados a partir de critérios de alta e baixa
demanda’; questionarios aplicados a professores (4) e coordenadores
de cursos (7) e depoimentos de trés estudantes negras. No primeiro
momento, apresentamos brevemente o contexto de implantagao das
agoes afirmativas na UFSC. Os projetos pedagogicos sao analisados
com a inteng¢ao de identificar se as agoes afirmativas tém provocado
alteragdes no curriculo; e, por fim, tomamos os depoimentos de cotistas
negras para discutirmos como vivenciam sua condi¢ao de estudantes.

2. AS ACOES AFIRMATIVAS NA UFSC

As agbes afirmativas podem ser definidas como um conjunto
de politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo
ou voluntario cujo entendimento se amplia na medida em que nao
somente visa a combater a discriminacao racial, de género, por
deficiéncia fisica e de origem nacional, mas também corrigir ou
aplacar os efeitos presentes dessa discriminacao praticada no passado
(GOMES, 2003). Esse entendimento possibilita a concretizagao do
ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais, como a
educagdo e o emprego, além de induzir transformagoes de ordem
cultural, pedagdgica e psicoldgica capazes de subtrair, do imaginario
social coletivo, a ideia de subordinagio e inferioridade de um grupo
por questao de género ou por pertencimento racial. Assegurar a
diversidade dos grupos sociais nos diversos dominios de atividades
publicas e privadas também se constitui num dos objetivos das
acOes afirmativas. Esta ultima abordagem ¢é compartilhada, ainda,
por Andrews (1997, p. 137), para quem as ac¢Oes afirmativas, mais
do que combater a discriminagao, indicam “uma intervengao estatal
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para promover o aumento da presenca negra — ou feminina, ou de
outras minorias étnicas — na educagao, N0 emprego € nas outras
esferas da vida publica”.

Wedderburn (2005), Moehlecke (2002) e Gomes (2005)
apresentam discordancias sobre a origem do conceito “acdes
afirmativas”. Para o primeiro, tudo comecou na India, quando o
historiador, jurista e economista Bhimrao Ramji Ambedkar propos
a representacao eleitoral diferenciada dos segmentos populacionais
considerados inferiores. Moehlecke (2002) ¢ Gomes (2005)
consideram que os movimentos por direitos civis na década de
1960, em especial, o movimento negro, protagonizaram a origem
destas nos Estados Unidos. Contudo, Gomes (2003) orienta
que, para compreender a constru¢ao histérica do conceito de
“acoes afirmativas”, ¢ preciso levar em conta que, num primeiro
momento, foram definidas como um encorajamento propiciado
por parte do Estado para que se levassem em conta, nas decisoes
sobre o acesso ao mercado trabalho ou a educacio, fatores como
raca, cot, sexo e origem nacional das pessoas, com o objetivo de
assegurar a representatividade dos diferentes grupos sociais nos
espacos educacionais ou de trabalho. Em outro momento, foram
estabelecidas cotas para acesso de representantes dos grupos sociais
discriminados ao mercado de trabalho e a educacio.

No Brasil, ainda que os movimentos negros denunciassem o
racismo ha décadas, foi somente com a realizacao da Marcha Zumbi
dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, em 1995, em
Brasilia, por militantes negros e ativistas das lutas antirracistas, que o
Estado reconheceu sua existéncia. Na sequéncia, Fernando Henrique
Cardoso, presidente do Brasil a época, por meio da Secretaria
dos Direitos da Cidadania, do Ministério da Justica, promoveu o
“Seminario Internacional Multiculturalismo e Racismo: o papel da
acao afirmativa nos Estados democraticos contemporaneos”, com a
finalidade de debater o racismo no Brasil e de formular politicas de
combate a discriminag¢ao racial, entre as quais, as a¢Oes afirmativas.
Mas foi ap6s a participacao da delegacao brasileira na I1I Conferéncia
Internacional sobre o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia
e as Intolerancias Correlatas, ocorrida em 2001, na cidade de Durban,
na Africa do Sul, que o Brasil tornou-se signatario do Programa de
Acao e, com isso, assumiu a necessidade de implementar politicas de
acOes afirmativas para a populag¢ao negra’.

O ano de 2001 marcou o inicio da implanta¢iao das ac¢oes
afirmativas no Ensino Superior por universidades publicas: a
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Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]) e a Universidade
Estadual do Norte Fluminense (UENF) inauguraram o sistema de
cotas® por exigéncia da Lei Estadual 3.708. Seguiram-se a essas a
Universidade Estadual da Bahia (UNEB) e a Universidade Estadual
do Mato Grosso do Sul (UFMS), em 2002, e a Universidade de
Brasilia (UnB), em 2003. As experiéncias iniciais dessas universidades
foram fundamentais, nio sé porque ousaram e comprovaram a
viabilidade das cotas, mas porque pautaram e assumiram o debate
publico sobre as desigualdades raciais, o racismo e a importancia das
acOes afirmativas na sociedade brasileira. No entanto, a implantagao
das politicas de a¢bes afirmativas no Ensino Superior nao aconteceu
sem conflitos e disputas. A esse respeito, citam-se dois documentos:
o “Manifesto: Todos tém direitos iguais na Republica Democratica”
e o “Manifesto: Em favor da lei de cotas e do Estatuto da Igualdade
Racial”’; ambos apresentavam suas posi¢oes acerca das cotas nas
universidades. O primeiro argumentava que tal medida, assim como
o HEstatuto da Igualdade Racial, ameagava de extin¢ao o principio
da igualdade politica e juridica dos cidadaos, além de racializar a
sociedade brasileira, o que provocaria conflitos raciais jamais vistos
no Brasil. O segundo apresentava um historico das agoes afirmativas
no mundo, discutia o racismo como estruturante das desigualdades
sociais e chamava a aten¢ao do Estado brasileiro para a necessidade
de uma resposta coerente e responsavel aos varios instrumentos
juridicos internacionais de que era signatario’.

Em 2012 as cotas continuaram sendo objeto de discussao
nacional quando em 25 e 26 de abril, o Supremo Tribunal Federal
(STF) julgou acao de Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental da Constituicao (ADPF) 186, ajuizada em 2009 naquela
Corte pelo Partido Democratas (DEM). Tal acao, que solicitou a
inconstitucionalidade da reserva de vagas para negros na Universidade
de Brasilia (UnB), foi julgada improcedente por unanimidade.

Nao obstante os conflitos de posicionamentos entre favoraveis
e contrarios as cotas, muitas universidades foram as aderindo no Ensino
Superior. O Mapa das Ag¢des Afirmativas no Brasil, elaborado pelo
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Inclusao no Ensino
Superior (INCTI, 2012), informa que, das 278 Institui¢coes de Ensino
Superior Publicas, 125 desenvolviam alguma modalidade de a¢oes
afirmativas em 2012, tendo como sujeitos beneficiados: estudantes de
escolas publicas, indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, residentes
de determinadas regides, pessoas com baixa renda e quilombolas. Na
diversidade de programas de agdes afirmativas, foi possivel identificar
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que: 107 eram para estudantes oriundos da escola publica, 63 para
indigenas, 51 para negros, 26 para residentes de determinadas regices, 32
para pessoas com deficiéncia, 17 para estudantes de baixa renda e 7 para
quilombolas. Assim, a diversidade dos sujeitos beneficiarios do direito
as cotas no Ensino Superior em universidades publicas é um fator de
destaque na politica de agdes afirmativas, ainda que a predominancia seja
de programas que atendam a estudantes otiundos de escola publica'.

No caso da UFSC, o Programa de Ag¢bes Afirmativas (PAA)
foi implantado no ano de 2008, apds dois anos da apresentacao dessa
demanda a reitoria pelo movimento negro e por alguns professores
da propria instituigcao, na abertura do Coléquio Pensamento Negro
e Educacio no Brasil'!, promovido pelo Nucleo de Estudos Negros
(NEN)". Necessario dizer que o Grupo de Trabalho: Etnia, Género
e Classe, da Associa¢ao dos Professores da UFSC (APUFSC),
promoveu debates sobre a reserva de vagas para negros e indigenas
entre os anos de 2002 e 2000, o que mostra que 0s Processos externos
incidiram no movimento sindical da universidade. Tais demandas
provocaram a instalacio de uma comissio, criada pela Portaria 195/
GR/2006, com a funcdo de discutir a ampliacio do acesso com
diversidade socioecondmica e étnico-racial 2 UFSCP,

Conforme preconiza a Resolucao Normativa 008/
CUN/2007, de 10 de julho de 2007, em seu Art. 1°, 0 PAA constitui-
se em “instrumento de promoc¢ao dos valores democraticos, de
respeito a diferenca e a diversidade socioeconomica e étnico-racial,
mediante a adog¢ao de uma politica de amplia¢ao do acesso aos seus
cursos de graduagao e de estimulo a permanéncia na universidade”.
Essa resolucdo previa a reserva de vagas em cada curso: 20% para
estudantes de Ensino Fundamental e Ensino Médio publicos e 10%
para negros, prioritariamente de escolas publicas. Aos indigenas,
foram destinadas cinco vagas suplementares, a serem preenchidas
pelos candidatos com melhor classificagao no vestibular.

O PAA elencou como seus objetivos:

- Promover uma formac¢io humana e antirracista com impacto nos curticulos
das carreiras profissionais a partir de uma politica de acesso, de permanéncia e de
inser¢do socioprofissional dos/as alunos/as da universidade;

- Implantar uma politica publica de acdo afirmativa, de inclusio de alunos
oriundos da rede publica de ensino, negros e indigenas numa Institui¢io de
Ensino Superior (IES) com alta qualidade de ensino, pesquisa e extensio;

- Direcionar investimento publico para diminuir os efeitos das desigualdades
e discrimina¢Ges socioeconémica e étnico-racial no Ensino Superior,
oportunizando o acesso e a permanéncia na universidade de segmentos
historicamente excluidos e discriminados;
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- Contribuir para o desenvolvimento de estratégias institucionais compativeis
com os desafios criados nas IES, a partir da implantacio de sistema de reserva
de vagas para acesso de estudantes oriundos da rede puablica de ensino, negros
e indigenas (UFSC, 2007a).

Ap6s estudos e acompanhamento sistematico do PAA, ¢
possivel afirmar que, embora se reconhe¢am avangos em relagao ao
acesso de estudantes negros, indigenas e de baixa renda, em 2015,
sete anos apos a sua criagao, os objetivos previstos ainda estdo
por se materializar, principalmente no que se refere a promog¢ao
da “formac¢ao humana antirracista com impacto nos curriculos
das carreiras profissionais'” e ao investimento de recursos
publicos capazes de diminuir as desigualdades e a discriminacao
socioeconomicas. No entanto, as dificuldades na implanta¢ao das
acoes afirmativas nao sao exclusivas da UFSC, principalmente no
que se refere as politicas de permanéncia® dos estudantes, como
apontam os estudos de Santos (2009), Heringer e Ferreira (2009),
Marcal (2012), Gongalves (2012) e Doebber (2012).

Para consolidar seu propoésito de ampliar na universidade a
presenca de setores da sociedade brasileira em desvantagem social,
como estudantes de escolas publicas, negros e indigenas, o PAA
estabeleceu cinco a¢des institucionais prioritarias, quais sejam: a)
preparacao para o acesso aos cursos de graduagao (divulgacido e
oferta de curso pré-vestibular, entre outras); b) acesso aos cursos
com o sistema de reserva de vagas (cotas) e a criacao de vagas
suplementares; c) politica de acompanhamento e permanéncia do
aluno na universidade; d) politica de acompanhamento da inser¢ao
socioprofissional dos alunos egressos; e) ampliacao de vagas
ofertadas; e, por fim, f) criacao de cursos noturnos.

De acordo com a avaliagdo realizada pela Comissao
Institucional de Acompanhamento e Avaliagio do PAA/UFSC, em
2012 o curso pré-vestibular da UFSC estava distribuido em cerca
de 30 cidades em Santa Catarina, em parceria com a Secretaria de
Estado da Educacao, que financia 90% dos cursos. Quanto a politica
de acompanhamento e permanéncia, estas tém se configurado
como assisténcia estudantil: bolsa-permanéncia, moradia estudantil,
auxilio- moradia, isen¢ao no restaurante universitario, bolsas para
cursos extracurriculares, auxilio para material didatico, atendimento
psicoldgico, apoio pedagdgico (oficinas/aulas voltadas para minimizar
as auséncias de conteudos de areas como: matematica, quimica,
fisica, producao textual, inglés etc). Sobre a inser¢ao profissional dos
egressos, nao foi encontrado nenhum registro a respeito.
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Em consonancia com o Programa de A¢Oes Afirmativas
(PAA), a UFSC, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
construido para o periodo 2010-2014, declarou ter como uns dos
objetivos ampliar o acesso qualificado e a efetividade dos processos
de formacao e estabelecer como uma de suas metas o aprimoramento
dos mecanismos de acesso a universidade e o acompanhamento das
acoes do PAA por meio de avaliacio e proposi¢ao de mecanismos
relacionados as distintas dimensdes e aos seus resultados (UFSC, 2010).

Em 2012, ano em que o Programa de Ag¢oes Afirmativas
da UFSC completou cinco anos, constatou-se que o acesso da
populagao negra se ampliou: de 2004 a 2007, os pretos'® eram cerca
de 1% dos ingressantes nos cursos de graduagao da UFSC e, em
2008, passaram a ser 4,6%. O percentual de alunos pardos'” que
ingressaram na UFSC de 2004 a 2007 foi de 7,5% e passou para
8,7% em 2008. Também aumentou o nimero dos alunos oriundos
de escola publica; de 2004 a 2007, eram 25% e passaram para 41%
em 2012 (UFSC, 2012b). Em dados absolutos, entraram nesses
anos 5.291 estudantes cotistas, sendo 4.150 de escola publica, 1.132
autodeclarados negros e nove autodeclarados indigenas.

Quando se acrescenta a raca/cor a variavel sexo, os indicadores
revelam que em 2004 as mulheres autodeclaradas pretas eram
26 (1,4%) num total de 1.814 mulheres aprovadas no vestibular. Em
2012 as pretas passaram a 128 (4,7%) de um total de 2.746 mulheres.
As mulheres autodeclaradas pardas em 2004 eram 101 (5,6%) e, em
2012, passaram a 215 (7,8%). Observa-se que houve um aumento,
ainda que pequeno, da presenc¢a de mulheres pretas e pardas frente ao
total de mulheres aprovadas em cada ano.

Os dados acima indicam que, a exemplo de outras institui¢oes,
a UFSC comeca a ter mudancas na cor, na classe e no sexo dos(as)
seus estudantes universitarios(as), 0 que provoca um tensionamento
na atual estrutura social e académica. Este é provocado por varios
fatores, entre eles: a simples presenca de pessoas que, até entao,
nao frequentavam os espagos do campus universitario — sao outras
corporeidades, multiplas estéticas —; desigualdades economicas mais
presentes; outras sociabilidades; questoes geracionais; e a explicitagao
do racismo. Os novos sujeitos que entram em cena na universidade
trazem consigo as marcas de suas trajetorias de desigualdades e
questionam a cultura académica instituida. Desse modo, a expectativa é
que as a¢oes afirmativas provoquem mudangas nao s6 no pensamento
académico, mas também na convivéncia académica. Nesse sentido,
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¢ fundamental que jovens brancos, negros e indigenas acompanhem juntos seus
cursos e possam misturar suas biografias individuais, até agora tio distantes, uns
aprendendo com os outros a lidar com o abismo social que foi colocado entre eles
na presente geragao de brasileiros. Ao invés das projecdes mutuas e dos temores
a distancia, os estudantes brancos e negros terdo que enfrentar concretamente
suas diferencas e inventar mecanismos de didlogo necessarios para a cooperagio
que deles se espera se queremos de fato integrar nossa sociedade ja altamente
segregada. (CARVALHO, 2005, p. 49)

A aposta ¢ que novas sociabilidades possam ser experienciadas,
de modo a promover relagoes sociais e conhecimentos académicos
menos estratificados entre brancos e negros.

Em meio ao processo avaliativo interno que ocorria na UFSC,
a presidenta da Republica sancionou a Lei Federal 12.711/2012, que
estabelece a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas e
negros nas institui¢oes federais de Ensino Superior e nas instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio. Ou seja, os candidatos
ao vestibular optantes pelas cotas raciais devem primeiramente
atender ao critério socioeconéomico (escola publica). Com isso, o
PAA da UFSC sofreu modificagdes, e estas nao foram tranquilas.
Uma das avaliagoes era que, se a UFSC cumprisse exclusivamente
com o que diz a lei federal, haveria uma redu¢do no acesso de
estudantes negros com outros percursos escolares que nao a escola
publica. Além disso, a referida lei colocou em questao o racismo
brasileiro, que se manifesta independentemente da classe social ou
da condi¢ao socioeconomica da pessoa negra, desafiando o que tem
sido académica e socialmente reconhecido, desde 1950, a partir do
estudo de Oracy Nogueira (1998), isto é, que o racismo no Brasil é
de marca e, por isso, extrapola a dimensdao econoémica.

Santos (2008, p. 194) alerta que “uma politica de igualdade
centrada na redistribui¢ao social da riqueza nao pode ser conduzida
com sucesso sem uma politica de reconhecimento da diferenga
racial, étnica, cultural ou sexual, e vice-versa”. Mas como realizar a
articulagao entre essas duas dimensodes (igualdade e reconhecimento)
quando o pressuposto predominante no interior da universidade
¢ que as desigualdades se originam exclusivamente das questoes
economicas? Esse entendimento de que a ampliagao de vagas para
estudantes de escolas publicas democratiza o acesso de tal modo que
mais negros ingressam na universidade é um argumento ardiloso e
que foi contestado pelas simulagdes realizadas por Tragtenberg et al
(20006), nas quais se constatou que, na UFSC, “somente a cota para
negros garante a eles o acesso” (UFSC, 2012b).
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3. PROJETOS PEDAGOGICOS: EXPECTATIVAS, ANUNCIOS E SILENCIAMENTOS

Um dos principais argumentos favoraveis as a¢oes afirmativas
no Ensino Superior tem sido que a universidade publica brasileira
precisa refletir, no seuinterior, a diversidade étnico-racial da populagao.
Contudo, a presenc¢a de estudantes negros nas universidades
brasileiras nao s6 materializa fisicamente, a partir dos corpos negros,
a diversidade étnico-racial como expoe a complexidade das relagdes
raciais no Brasil, tensionando a cultura académica.

No entendimento de Carvalho (2005), a presenca de negros
e indigenas na dinamica da instituicdo universitaria enriquecera
sua producao de saberes e forcara uma revisao do eurocentrismo
subalternizante e absoluto que marca a vida universitaria brasileira.
Para ele, as cotas provocam um reposicionamento concreto das
relagbes raciais no meio académico, comeg¢ando pelo universo
discente da gradua¢do, porém com potencial para estender-se a
pos-graduacio e ao corpo docente. Do mesmo modo, para o autor,
ainclusio étnica e racial conduz os académicos a uma nova maneira
de viver essa condicao:

as cotas estdo for¢cando a que os académicos finalmente se vejam como brancos
e ndo apenas como cientistas. B pela primeira vez na nossa academia, é possivel
estabelecer uma frente que inclua brancos, negros e indigenas pensando juntos
como promover a igualdade étnica e racial no pafs, a comegar pela universidade.

(CARVALHO, 2005, p. 10)

Para Carvalho (2005), a presenc¢a de estudantes negros e
indigenas nas salas de aula oferece uma oportunidade para que
a universidade revise e amplie “teorias e curriculos quase que
exclusivamente ocidentalizantes e eurocéntricos” (CARVALHO,
2005, p. 48). E, ainda, continua o autor, “novas especializagoes e
areas de pesquisa, disciplinas e até cursos de pos-graduagao haverao
de surgir como resultado dessa nova convivéncia interétnica e inter-
racial” (CARVALHO, 2005, p. 48). Contudo, vale aqui refletirmos:
nao se estara colocando muita responsabilidade nos estudantes
negros e indigenas ao se criarem essas expectativas sobre suas
presencas nas universidades brasileiras?

Além do desafio socioeconémico para a permanéncia na
universidade e do racismo institucional, os estudantes cotistas negros
e indigenas ainda terdo que lidar com todos os meandros da cultura
académica para realizar com éxito o percurso universitario. Desse
modo, a cultura académica é aqui compreendida como a multiplicidade
de sentidos, significacoes e finalidades que ao longo da histéria foram
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atribuidos a universidade em seus principais eixos de atuagao —
ensino, pesquisa e extensao —, considerando-se os sujeitos que fazem
o cotidiano da instituicao universitaria e o contexto histérico, social,
econdmico e cultural no qual a universidade esta imersa. Contudo, a
cultura académica também ¢ a soma de todo tipo de aprendizagem e
também de auséncias e silenciamentos.

No caso deste estudo, analisamos os projetos pedagogicos, 0s
ementarios ¢ os planos de ensino, compreendendo que estes refletem
concepeoes acerca da sociedade, do papel da universidade puiblica, da
educacio, das intencoes dos cursos com a formacao dos estudantes,
entre outros. Os tensionamentos e os conflitos (relacdes de podert,
hierarquia entre os campos de conhecimento, referenciais tedricos
hegemonicos etc.) existentes no decorrer de sua elaboragao, em debates
e na aprovagao nem sempre sao evidenciados na sua formulagao.

Embora estejamos aqui tratando de um aspecto muito restrito
do curriculo, que sao os projetos pedagdgicos, seus ementarios e suas
disciplinas, a concepgao de curriculo que adotamos ¢ a de que ele ¢
um artefato social e histérico em constante transformagao, em que
distintos fatores se entrecruzam e se determinam mutuamente, “com
maior ou menor intensidade neste ou naquele periodo histérico, num
ou noutro contexto (geografico, politico, econémico, social, cultural),
contribuindo para conformar o perfil e definir o carater do ensino e
do curriculo” (SAVIANI, 2006, p. 31). Esse processo de construcio/
transformacao ¢ um processo social, no qual estdo envolvidos fatores
logicos, epistemolégicos, intelectuais, determinantes sociais, conflitos
simbdlicos e culturais, necessidades de legitimacao e de controle,
propositos de dominagao dirigidos por fatores ligados a classe, a raca,
ao género (SILVA T, 2011).

Compreendemos o projeto pedagdgico como um articulador
da organizacao do curriculo nos cursos de graduacao, e por isso
ele “nos proporciona um testemunho, uma fonte documental, um
mapa do terreno sujeito a modifica¢oes; constitui também um dos
melhores roteiros oficiais para a estrutura institucionalizada da
escolarizacao” (GOODSON, 2011, p. 21). Assim, sua analise nos
permite problematizar as intencionalidades declaradas pela UFSC
sobre a formacao dos universitarios.

De modo geral, os projetos pedagdgicos dos cursos analisados
declaram assumir o que estabelece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), evidenciando a necessidade de as a¢des
formativas, quer sejam de ensino, pesquisa ou extensao, estarem
voltadas a satisfacao das necessidades e dos interesses da sociedade.
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O curso de Administragao, por exemplo, apresenta em seu Plano
Estratégico como um de seus principios a “sociedade em primeiro
lugar. Significa que todas as agoes do departamento devem estar
voltadas a satisfacio das necessidades e interesses da sociedade”
(UFSC, 2008a). Poder-se-ia dizer que todos indistintamente desejam
atender a sociedade. Contudo, como a categoria “sociedade” nao é
unfvoca, a0 nao ser explicitada a sua perspectiva de abordagem, tal
conceito transforma-se numa abstracao e supoe a neutralidade do
conhecimento cientifico, bem como da universidade.

Em relagao aos egressos, o curso de Ciéncias Sociais objetiva
que estejam habilitados “a refletir criticamente sobre a complexidade
da vida social, sua dinamicidade, a diversidade entre as culturas e
as relacoes entre sociedades. Nesse sentido, também examinara o
proprio conhecimento, igualmente produto social, cultural, politico
e histérico” (UFSC, 2007, p. 31). Do mesmo modo, o curso de
Agronomia anuncia como objetivo especifico que o estudante deve
“compreender a realidade social, economica, ambiental, técnica,
cultural e politica da sociedade, em particular da rural, visando
interagir nesta, de forma adequada as suas necessidades” (UFSC,
2012¢, p. 22). Como se pode perceber, os objetivos acima cabem a
quaisquer perspectiva tebrica e realidade social.

O curso de Relagcoes Internacionais oferece em seu curriculo
a disciplina optativa Hist6ria da Africa e o Laboratério de Ensino de
Histéria da Africa, na quinta fase, com cargas horarias de 72 horas
e 36 horas, respectivamente. Ambas as ementas preveem o estudo
das “diferentes estruturas sociopoliticas da Africa entre os séculos
XVI e XX, os processos de constitui¢ao dos sistemas coloniais e de
descolonizagao e as formas de abordagens didatico-pedagdgicas da
Lei 10.639/03” (UFSC, 2009b, p. 70-71). A iniciativa de oferta dessas
disciplinas, ainda que optativas, pode ser considerada um avango frente
aos demais cursos analisados, porém o conteido do Laboratério de
Ensino de Histéria da Africa, como o préprio nome indica, esta mais
adequado as licenciaturas do que ao curso de Relagoes Internacionais.

Entre todos os projetos analisados, o do curso de Pedagogia
¢ o unico a incorporar no documento final as politicas de agoes
afirmativas implementadas na UFSC, explicitando a presenca de
estudantes cotistas: “Destacamos aqui o ingresso, no vestibular de
2008, de 30 (trinta) estudantes vinculados ao Programa de A¢does
Afirmativas da UFSC; destes 20 sao oriundos de escolas publicas e
10 sao negros” (UFSC, 2008b, p. 11).
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Também ocorre na Pedagogia a oferta de sete disciplinas
(duas optativas ¢ as demais obrigatérias) que focalizam conteudos
sobre as relagoes raciais. Estas aparecem como “diversidade cultural”,
“diferencas” e também explicitamente como “educac¢ao das relacoes
étnico-raciais”. Isso se deve a um conjunto de fatores: participacao de
entidade do movimento negro no colegiado do curso de Pedagogia
nos anos de 2003 e 2004; capacidade de articulagao de uma docente
do curso que atua na perspectiva da educagao antirracista; abertura do
curso de pedagogia a novas possibilidades formativas'®. Ao mesmo
tempo em que o curso reconhece que ¢ enriquecedora a presenca
desses estudantes antes com poucas possibilidades de frequentar uma
institui¢ao publica de educagao superior, por trazerem para a sala de
aula e em outras atividades académicas “a circulacao de diferentes
valores, diferentes experiéncias de vida, diferentes visdes de mundo”,
chama a atencio o fato de que, no momento, as disciplinas “Diferenca,
estigma ¢ identidade” e “Educacao de Jovens e Adultos” estejam sendo
retiradas do curriculo obrigatorio. A exclusao dessas disciplinas do
curriculo do curso reduz as possibilidades de articulagao entre ensino-
pesquisa-extensao sobre conhecimentos tao relevantes e, ainda, indica
o quanto esses conhecimentos ainda estao na periferia do curriculo do
curso de Pedagogia, além de evidenciar, obviamente, as correlagoes de
forc¢a e disputas no campo do curticulo do curso. Ou seja, 0s projetos
pedagogicos dos cursos sio expressoes historicas das relagoes de poder
existentes na sociedade e, portanto, na cultura académica.

Mas o que dizem e pensam professores e coordenadores
de cursos? Em que medida os cursos tém possibilitado o acesso ¢ a
permanéncia como direito aos(as) estudantes negros(as)?

Ao serem questionados sobre os significados que atribuem
a presenca de estudantes negros na universidade, os professores e
os coordenadores atribuiram positividade ao fato de a universidade
assegurar o ingresso de estudantes negros. Apenas um professor nao
respondeu essa questao. Um dos professores chamou os estudantes
negros de “meu povo”, numa demonstracao de pertencimento,
contudo, ao se autodeclarar pardo, denunciou a complexidade das
relages raciais no Brasil. Outro professor disse “apreciar” estudantes
com diferentes caracteristicas, nio expondo motivos favoraveis a
presenca de académicos negros.

Quanto aos(as) coordenadores(as), afirmaram que as cotas
significam “o empoderamento de um grupo de individuos”, “direitos
iguais”, “diversidade de oportunidades”. Uma coordenadora
afirmou que a entrada de estudante negros(as) “mudou o perfil da
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e as “possibilidades de ser e estar no mundo”. Contudo, dois
coordenadores demonstraram contrariedade em relacao ao acesso de
estudantes negros(as) por meio de agdes afirmativas: um se justificou
pela imposi¢ao externa a universidade, como se a autonomia
universitaria fosse algo inquestionavel. O outro, de modo ironico, se
referiu aos estudantes como “alunos mais fracos que a média”. Este,
nao por acaso, problematizou as categorias formais do quesito raga/
cot, declarando nio saber se definir de acordo com as classificacoes
apresentadas pela pesquisadora. Disse ele:

Antes do advento das cotas racistas, podia afirmar que simplesmente
conseguiram entrar na universidade passando pelo processo seletivo, como
todo mundo. Atualmente pode-se deduzir que sdo alunos mais fracos
do que a média. (Coordenador de curso, 54 anos; autodeclaragio de raga/
cor: “minha cor de pele nio ¢ branca como papel branco ou preta,
parda ou negra --- ndo sei defini-la de acordo com as classificagdes
apresentadas”. Grifos da pesquisadora)

Importante lembrar que o mito de que a entrada de estudantes
cotistas negros no Ensino Superior baixariaa qualidade das universidades
ja foi suplantado por varias pesquisas'’”. Até mesmo a grande midia ja
reconheceu e tem divulgado a superagio dos cotistas” na universidade.
O coordenador contrario as cotas também as denomina de
“cotas racistas”, numa tentativa de desqualificar as a¢oes afirmativas.

O que se esconde por tras do discurso do mérito? O que sustenta
essa concepeao elitista de universidade frente as transformagoes
clamadas pela sociedade brasileira? Para Gomes (2009a, p. 201), é o
“racismo académico” que se esconde por tras do discurso do mérito
académico. “Esse discurso tao em moda nos meios académicos de
hoje ¢é proferido como se fosse ‘cientifico e neutro’, mas, na realidade,
é politico e ideoldgico”. F af, em nosso entendimento, que se instala a
principal discussdo trazida pelas cotas no Ensino Superior: a crescente
explicitacao do racismo na sociedade brasileira e das assimetrias nas
condig¢des de vida entre brancos e negros.

Os professores declararam “desconhecer qualquer agao
ou modificagao curricular”, o que parece evidenciar a auséncia de
discussoes nos cursos sobre o perfil dos estudantes ingressantes
atualmente. Quanto aos coordenadores: um deles nao soube responder
se ha alguma ac¢ao ou mudanga curricular, coincidentemente,
o mesmo que afirmou que a presenca de estudantes negros “colabora
para o empoderamento de um grupo de individuos brasileiros
que, nos ultimos 250 anos, teve suas opg¢oes sociais diminuidas
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e seu desenvolvimento dificultado”. Outro declarou que “nio
existe nenhuma demanda com relacdao a essa discussiao, a0 menos
explicitamente”. Um coordenador de curso declarou que “as ag¢oes
afirmativas do curso sdo aquelas inerentes ao mérito académico.
Quem se sai melhor tira melhores notas”. Portanto, nas palavras
dele, “nao ha necessidade de mudancas curriculares para as agoes
afirmativas de mérito académico. Basta haver bons alunos, bons
professores, boa estrutura administrativa e curricular”. Assim, ele
manteve a defesa do mérito e de uma universidade para poucos.
Esse discurso do mérito académico se distancia do debate sobre a
educacao como direito e nao reconhece que as pessoas, neste caso, 0s
negros, estao concorrendo em condi¢des desiguais. Além de “reduzir
uma questao tdo séria como a democratizagao do acesso a ideia de
capacidade inata, de capacidade intelectual” (GOMES, 2004, p. 47).

Uma coordenadora afirmou que estavam “planejando
incluir a discussao de etnias e tolerancia nas suas variadas formas
nos conteudos de ética em futuro eixo humanistico”. Por sua vez,
a coordenadora de uma licenciatura® apresentou cinco disciplinas
nas quais sao abordados contetudos relativos a relagdes étnico-raciais,
identidade, estigma e historia afro-brasileira. Ela informou, ainda, que
nos ultimos anos tém sido estimuladas a¢Ges a partir do Programa de
Educacao Tutorial (PET), com pesquisa, ensino e extensao, num dos
subgrupos que o constituem. “As a¢odes do referido grupo envolvem,
além de outros temas relacionados com relacdes étnico-raciais, a
questao das a¢Oes afirmativas, embora de modo menos frequente”
(coordenadora de curso, 49 anos; autodeclaracio de raga/cor: branca).

O exposto acima exige que compreendamos o curriculo como
“expressao de interesses e forgas que gravitam pelo sistema educativo
num dado momento” (SACRISTAN, 1998 p. 17), refletindo os conflitos
entre interesses ¢ os valores dominantes que regem 0s processos
educativos. Quanto a isso, ainda que seja possivel admitir a importancia
das relagGes raciais como tema de estudo, pesquisa e extensao num /geus
especifico e restrito que ¢ o PET, na organizacao curricular disciplinar
estas sao preteridas, evidenciando-se que nesse momento as questoes
étnico-raciais voltam a estar em desvantagem no curso.

4.CULTURA ACADEMICA E CONDIGAQ ESTUDANTIL: O QUE DIZEM AS ESTUDANTES
COTISTAS NEGRAS

De acordo com o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
(IPEA) (2011, p. 21), as mulheres tém apresentado um nimero
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superior a0 dos homens no acesso a universidade. Em 2009 a taxa de
escolarizagao das mulheres no Ensino Superior era de 16,6%, enquanto
a dos homens era de 12,2%. Porém, agregada a variavel raca/cor ao
sexo, percebe-se que sio as mulheres brancas que superam em numero
de matriculas os homens, também brancos: “a taxa de escolarizacao
de mulheres brancas no Ensino Superior é de 23,8%, enquanto, entre
as mulheres negras, esta taxa ¢ de apenas 9,9%” (IPEA, 2011, p. 21).
O que se percebe é que o movimento de acesso pelas mulheres brancas
nao pode ser feito pelas mulheres negras, confirmando-se que o
sexismo conjugado ao racismo assevera os desdobramentos negativos,
as desigualdades, na escolarizacao das mulheres.

Sabe-se que as condi¢des econdmicas das mulheres negras
dentro da divisao social e sexual do trabalho na sociedade capitalista
brasileira neste inicio do século XXI sao arduas: exercem os trabalhos
mais penosos e ocupam o topo das estatisticas das chefes de familia,
arcando sozinhas a educacao dos filhos e a manutencio da casa, e,
quando muito, conseguem permanecer nos estudos até o fim do
ensino médio (CARREIRA, 2011).

Para melhor compreensao das analises que foram feitas, apresenta-
se a seguir um breve perfil das estudantes negras aqui focalizadas:

QUADRO 1
Perfil das estudantes entrevistadas

Ruanda tem 29 anos e é estudante de Pedagogia. Concluiu toda a educacéo hasica em escola
ptblica. Entrou na UFSC no primeiro ano de agdes afirmativas por cota racial. Foi criada junto com
seus seis irmaos somente pela mae, que é analfabeta. Frequentou cursinho pré-vestibular comunitario.
Trabalha desde muito pequena cuidando de criancas. Hoje é professora de educacao infantil.
Quénia tem 37 anos e cursa Ciéncias Sociais. Entrou na UFSC por cota racial. E casada e tem
dois filhos. Aos 30 anos, cursou a Educacdo de Jovens e Adultos para concluir a educacéo basica.
E trabalhadora no comércio. Frequentou cursinho pré-vestibular comunitario. Atualmente se
apresenta do seguinte modo: “Eu sou mae, dona de casa, agora bolsista”.

Nigéria tem 23 anos e cursa Medicina. Entrou na UFSC no primeiro ano de acdes afirmativas
por cota racial. E angolana e esta no Brasil desde os 6 anos de idade. Sua trajetdria é marcada
pelas dificuldades de sua condicéo “estrangeira na ilegalidade”. Cursou pré-vestibular privado com
bolsa. Participou de uma organizacdo negra na cidade onde morou.

Fonte: Elaborado pela autora do artigo

Os(as) estudantes negros(as) em geral, ao entrarem na
universidade, experimentam o estresse da exclusao que atinge os
estudantes brancos de baixa renda e os moradores das periferias.
Porém, para o(a) universitario(a) negro(a), ao stress de classe soma-se
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o stress racial (CARVALHO, 2005, p. 79). A perversidade do racismo
provoca danos a construcgao identitaria negra, gerando medos,
davidas e o sentimento de nao pertencer aquele lugar — universidade
—, marcando as trajetorias das estudantes no campus.

As estudantes explicitaram a auséncia de um acolhimento
institucional que possibilite a sua inser¢ao no campus. Sao
trabalhadoras e nao dispéem do mesmo tempo que outros estudantes
para se ambientar em relagao aos espacos da instituigao.

Eu tinha medo de entrar na Biblioteca da UFSC e fazer alguma coisa errada, é
tolice né? Mas durante um semestre todo eu nao pisei dentro da biblioteca porque
eu nio sabia como funcionava, entdo eu nio utilizei a biblioteca, eu nao utilizava
a comida, ndo peguei o ticket alimentagdo. (Quénia)

A gente chega assim com muito medo. Nio sabe que universo que a gente
ta pisando. Tu quer, quer, quer. Mas, chega aqui ¢ outro mundo. Sio outras
pessoas, sao outras reacdes. Entdo tu tem que aprender como lidar com esse
outro mundo. Porque eu sabia que eu queria estar aqui. Porém parecia que aqui
nao era o meu lugar. (Ruanda)

A sensagao que estudantes cotistas tém de “estar fora do
lugar” também foi identificada por Doebber (2011) e Gongalves
(2012), os quais constataram que, para os estudantes cotistas
negros, a universidade ¢ vista como um outro mundo. Carvalho
(2005, p. 78) considera que, quando adentram a estrutura
universitaria, os(as) estudantes sofrem “uma crescente sensa¢ao
de caréncia de uma capital simbdlico especifico que as vezes serve
de etiqueta e de senha de entrada e que, mesmo nao contando
diretamente como critério de desempenho curricular, abre portas
de acesso aos espagos setorizados de privilégio e poder”. Para
reverter essa situagdo, o estudante cotista negro precisa “afiliar-se”,
aprender o oficio de estudante do Ensino Superior, aprender os
coédigos da cultura académica, “aprender a tornar-se um deles para

nao ser eliminado ou autoeliminar-se” (COULON, 2008 p. 31).

Hu acho que a universidade nio esta pronta porque ela necessita que os
alunos cheguem prontos de tudo, prontos na leitura, na escrita, na fala ¢ ¢
essa cobranga que vocé consegue ver em sala de aula quando vocé tem um colega
que ja viajou pro Canada, pra Franca, pra Alemanha, que estudou em escola
particular e que o menino tem um téte a téte mais pronto pro professor. (...)
O professor perguntou pra cada um de nés... ele queria um breve historico
da gente e eu fui a Gltima a entregar o papelzinho e ndo tinha muita coisa
importante no meu papelzinho. Quem eu sou? Eu sou mie, dona de casa,
agora bolsista. Eu botei que eu participava de um projeto da educagio e
nio pareceu muito relevante aquilo e eu fui medindo assim os alunos
que falavam as coisas que o professor achou interessante... “Ah, vocé toca?

Educag&o em Revista | Belo Horizonte |v.31|n.02 | p. 155-182 | Abril-Junho 2015



173

Toca o qué?”, af isso pra cle isso também era interessante, se o aluno era musico,
qual instrumento ele tocava, entdo... O status social comega por ai, porque se
vocé conseguiu ter todo esse tipo de embasamento quando vocé estava no
ensino médio, se vocé conseguiu se dar bem, se a sua familia conseguiu te
oferecer isso tu nao se torna diferente na sala de aula, é inevitavel. (Quénia)
(grifos da pesquisadora)

As relacoes no ambito da sala de aula sio declaradas nos
depoimentos das estudantes. Sdo situagoes que revelam historias
de vida de nao compartilhamento do universo social simbélico de
estudantes jovens, do sexo masculino e brancos. Além da questao
racial e de classe social, o aspecto geracional é mais um fator que
pode contribuir para as desigualdades na permanéncia das mulheres
e que precisa ser observado nas praticas sociais e pedagdgicas na
universidade, afinal, como diz Silva P:

E sabido que aprender-ensinar-aprender, processo em que mulheres e homens
a0 longo de suas vidas fazem em refazem seus jeitos de ser, viver, pensar, os
envolve em trocas de significados com outras pessoas de diferentes faixas
etarias, sexo, grupos sociais e étnico-raciais, experiéncias de viver. Tratat, pois,
de ensinos e de aprendizagens ¢ tratar de identidades, de conhecimentos que
se situam em contextos de culturas, de choques e trocas entre jeitos de ser e
viver, de relacdes de poder. (SILVA P, 2011, p. 13)

Para a estudante Quénia, “a universidade nao esta pronta”
para a diversidade de trajetérias de vida e de percursos escolares que
constituem os novos sujeitos que adentram o espago académico.
As expectativas dos docentes e dos estudantes mais favorecidos
socialmente em relagdo aos estudantes cotistas negros sao outras e,
por que nio dizer, sio menores. Afinal, no imaginario construido
socialmente, oportunidades e sucesso escolar nao estdo para o
horizonte da populagdao negra. Depreciada, estigmatizada, adjetivada
pejorativamente como de grupo social inferior, a estudante negra
pode interiorizar sentimentos negativos e de inferioridade em relagao
a sl mesma e a0 grupo negro, ja que no imaginario social “o lugar do
negro ¢ o lugar de seu grupo como um todo, e o do branco ¢ o de sua
individualidade. Um negro representa todos os negros. Um branco ¢é
uma unidade representativa apenas de si mesmo” (PIZA, 2002, p. 72).

Queénia, ao falar sobre sua entrada na UFSC, traz junto
consigo as histérias de tantas outras mulheres de sua comunidade.
As jornadas acumulativas de trabalho expdem as desigualdades de
género sofridas pela maioria das mulheres negras.

Pra mim ha sempre a dificuldade porque quem é dona de casa que ja tem
uma familia ndo pode dizer “Olha, hoje final de semana, eu ndo estou pra
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ninguém, eu nio vou fazer nada, eu nio vou assistir televisdo com vocé,
eu nio vou lavar roupa, nio vou fazer comida...” nio tem isso porque ha uma
cobranga e quando vocé fala de status... eu venho de uma comunidade, eu sou do
Macico, né? As mulheres 12 nao tém essa vontade de prosperar nao com dinheiro,
mas... intelectualmente. (Grifos da pesquisadora)

De acordo com informagdes das entrevistas, o perfil de mulheres
adultas com idades diferenciadas daqueles estudantes que recém sairam
do ensino médio é ignorado pelo professor, com isso, as mulheres negras
adultas de periferia enfrentam mais um tipo de exclusio.

Esse lance da idade também ¢é muito critico porque vocé ndo esta na mesma
vibe que a galera. Esse pessoal mais jovem tem uma facilidade de captar
as coisas que a gente que teve que correr atras ndo vai ter, ndo ¢ a mesma
caminhada ¢ o que eu senti na universidade ¢ essa mania de jogar todo
mundo junto como se todo mundo fosse igual. A gente ¢ mais velha e
tem os outros meninos que... nio é que eles sabem mais, mas eles tém mais
tempo de ler e todas essas coisas que a gente ja sabe. Entdo eles ficam juntos
e cu acredito que eles sejam de um poder aquisitivo melhor, apesar de alguns
meninos trabalharem, quer dizer, trabalham pra si nio trabalham pra alimentar
outras bocas, né? (Quénia) (grifos da pesquisadora)

Quénia demonstra ter discernimento sobre as diferencas e
as desigualdades nas relagoes intergeracionais e de classe que ainda
persistem no espago universitario. Nao se refere as questoes raciais,
entretanto, afirmou em seu depoimento ter sofrido racismo no
mercado de trabalho e estar participando de um nucleo de pesquisa
para saber mais sobre os negros.

Conciliar trabalho e estudo reduz e, por vezes, impede que
as estudantes possam viver plenamente a experiéncia universitaria,
quando nao impedem a permanéncia destas. Nesse sentido, a
condicao de estudante cotista e negra na universidade precisa ser
compreendida para a garantia do direito de ter

condi¢des materiais, fisicas, mentais e culturais que permitam o acesso ao
conhecimento, mesmo que de forma gradativa, processual, para que [se] possa
levar adiante o curso no qual ingressou, de forma que possa se sentir diferente
em funcio da origem e do pertencimento étnico-racial, mas ndo discriminado
em funcdo do conhecimento que nio pode construir por ter vindo de uma
escola publica, no seu conjunto, abandonada pelo Estado, por ndo possuir
tempo e condigGes materiais suficientes para se dedicar a preparagao para a vida
universitaria, para goza-la em sua plenitude. (PORTES; SOUSA, 2012, p. 14)

O racismo, em muitos casos negado publicamente, ¢é
reafirmado nas praticas cotidianas, como relata Nigéria sobre as
atividades de estagio em hospitais. Em um deles, uma mae recusou
receber o atendimento da estudante ao filho, que tinha passado
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por cirurgia pedidtrica. Seus colegas e professores a acolheram
solidariamente. Em outro caso, era frequente funcionarios do
hospital confundirem a jovem com enfermeira ou assistente social,
ainda que ela se apresentasse como estudante de medicina e tivesse
o nome do curso em seu jaleco.

Quando a gente chega no HU [Hospital Universitario]: “Chegaram os alunos
da medicina”. Af no meu jaleco esta escrito: Nigéria, MEDICINA. Dai eles
chegam pra mim: “Ai que legall Vocé ¢é da assisténcia social?”, e eu digo: “Nio”.
“Enfermagem, né?”. “Nao”. “De que curso vocé é?”. Eu ndo tenho problema
nenhum se eu fosse da assisténcia social, mas no meu jaleco estd escrito Nigéria,
MEDICINA! E vocé percebe que as pessoas leem. (Nigéria)

Outra situacao chama a aten¢ao em seu depoimento, como
registrado a seguir. O preconceito racial e de género expressa o
reflexo de um sistema de dominacao que classifica e inferioriza para
justificar as relagoes de poder:

O meu colega porque na minha dupla, o William, ele tem olhos verdes e ¢ loiro,
entdo, as vezes eu explicava as coisas pra ele, as vezes ele me explicava. Quando eu
estava fazendo alguma coisa eu falava “aqui da pra fazer assim nesse ferimento”,
daf as pessoas olhavam... “Ah, mas a estagiaria esta ensinando o doutor?” E eu
dizia: N6s dois somos estagiarios, nés dois estamos na mesma classe. (Nigéria)

Ruanda traz em seu depoimento situagdes provocadas
pelas colegas, também estudantes, em rela¢do a professoras negras
que atuavam no curso. Estas foram denunciadas na secretaria e na
coordenacao do curso, inclusive com abaixo-assinado das estudantes.

Fizeram abaixo-assinado pra tirar a professora I e falaram da R na
secretaria. Mas tivemos varias professoras brancas horriveis, ruins. Eu
falei pra turma: vocés ndo foram falar porcaria nenhuma das outras e por que
vocés foram falar dessas? (...) se elas fossem professoras negras, mas naquele
padriozinho que nido incomoda ninguém, até elas [as alunas] aceitavam,
agora como elas ndo eram, a | também nio ¢, a R ndo ¢, a I também nao é
padronizada. Sdo negras que nao baixam a cabega, sio negras que dizem pra que
vieram, por que vieram, e isso af incomoda muita gente, e principalmente aquele
povo da minha sala que ali tirou todas as mascaras. Elas ndo admitem, mas aquilo
ali foi totalmente preconceito. (Ruanda) (grifos da pesquisadora)

Para Ruanda, o preconceito se explicitou ainda mais em
seu percurso académico na atitude das estudantes quando estas
reagiram de modo diferenciado em relacdo as professoras negras. Seu
relato nos remete aos desafios que ainda teremos que enfrentar na
universidade: as cotas na docéncia do Ensino Superior (por meio das
cotas nos concursos publicos) e na pés-graduacio, que, para Carvalho
(2009), devem ser vistas como propostas complementares as cotas na
graduagao, guardadas suas particularidades.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

As questoes abordadas no decorrer deste texto, embora nao
exaustivas, permitem que tracemos algumas consideragdes acerca do
atual quadro das agdes afirmativas e de seu papel frente a democratizacao
do acesso e a permanéncia de estudantes cotistas negros na universidade.
O exame das configuragoes curriculares derivadas da presenca de
estudantes negros no cotidiano da UFSC apés a implantagcao do
Programa de A¢oes Afirmativas (PAA) nos permite concluir que:

— O déficit de cidadania (SILVERIO, 2009) da populacio
negra desafia o modelo de universidade em pleno século XXI. No
entendimento de Carvalho (2004), a presenca de negros(as) e indigenas
na dinamica da institui¢ao universitaria deve enriquecer sua produgao
de saberes e forcar uma revisao do eurocentrismo subalternizante e
absoluto que marca a vida universitaria brasileira;

— O Programa Ag¢des Afirmativas trouxe para a UFSC um
debate tenso, até entdo nao desejoso, sobre o racismo no Brasil
e, portanto, na propria universidade. Para muitos, ja nao é mais
possivel se ver somente como académico, mas como um académico
pertencente a um determinado grupo étnico-racial, que teve, até
entdo, ou muitas ou poucas oportunidades;

— O perfil dos estudantes da UFSC vem se modificando, e
com a presenca desses novos sujeitos também se modifica, ainda
que lentamente, a propria universidade. Essas mudangas provocam
tensionamentos na atual estrutura social e académica, nao somente porque
este grupo apresenta condi¢oes socioecondomicas menos favoraveis para
a permanéncia na universidade, mas porque as dimensoes simbolicas de
seu pertencimento étnico-racial e de género também impactam em sua
sociabilidade e em sua permanéncia na UFSC.

—T4ao desafiadoras quanto as condi¢oes economicas necessarias
para que os(as) estudantes negros(as) cotistas possam realizar com
€xito o percurso universitario sao as condigoes simbolicas propiciadas
para eles(as): os discursos, as representagoes, as motivagoes, as Normas
éticas, as concepgoes, as visoes, as praticas institucionais de alguns
profissionais da universidade;

— O exame que realizamos dos projetos pedagdgicos indicou
que os curriculos dos cursos nao tém sido influenciados na perspectiva
de acolherem as questdes prementes dos grupos negros e indigenas
que adentram os espagos académicos. Na maioria dos projetos
pedagbgicos analisados, as questoes raciais estdo na periferia do
curriculo, ou seja, nao sao tratadas como parte constitutiva da relagao
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com os conhecimentos. Dos projetos pedagogicos analisados, somente
o do curso de Pedagogia declarou ter em seu corpo discente estudantes
cotistas negros. Também foi esse o curso que apresentou o maior
nimero de disciplinas que discutem as a¢oes afirmativas e as relagoes
étnico-raciais. Contraditoriamente, o curso estd em fase de revisao
curricular e tem proposto a extingao de duas disciplinas obrigatérias
que abordam as a¢oes afirmativas e as desigualdades raciais;

— Desmistificar concepgdes preconceituosas que permeiam
representacoes e praticas cotidianas opressoras no interior da
universidade e permitir que perspectivas epistemologicas interculturais
e multirraciais sejam tomadas como referéncias configura-se como
grande desafio para professores e estudantes, mas ¢ necessario para a
universidade que se almeja democratica.

A entrada de estudantes cotistas negros na universidade traz
a necessidade também de outros focos de analise para o avango do
tema em tela. Entre eles, destacamos a importancia de investigar
estratégias solidarias constituidas em prol da permanéncia dos
estudantes cotistas; os desafios da educagao para as relacdes étnico-
raciais; a realizacao de estudos mais aprofundados sobre as trajetorias
académicas de estudantes negros; investigacdes com professores e
estudantes do Ensino Médio sobre como sao abordadas as acoes
afirmativas nas escolas; a participacao dos estudantes cotistas negros
em grupos de pesquisa; a realizacao de estudos comparativos sobre
o tema entre as universidades brasileiras. Esses sao desafios politicos
institucionais que as universidades brasileiras inexoravelmente
precisam enfrentar no ambito de sua autonomia. Podem elas apontar
solu¢oes ja demandadas pelos movimentos sociais, pela comunidade
académica e, sobretudo, pelos estudantes cotistas, iniciativas que
certamente alargam seu espectro democratico, eixo basilar de sua
missao ante a sociedade brasileira.
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NOTAS

'O racismo tanto pode ser uma acio resultante da aversio ou do 6dio em relagio a pessoas
que possuem um pertencimento racial observavel por meio do fenétipo, como também pode
ser um conjunto de ideias e imagens, defendidas por pessoas que acreditam na existéncia de
ragas superiores e inferiores. O racismo ¢ expresso de duas formas interligadas: a individual,
quando os atos discriminatdrios sdo contra outros individuos, e a institucional, quando as
praticas discriminatérias sio fomentadas pelo Estado ou com seu apoio. (GOMES, 2005)

*Nio nos referimos 2 existéncia biol6gica de ragas, mas a sua construgio social, politica e ideoldgica.

> Monitoramentos feitos pela sociedade civil organizada pela implementagiao das metas
assumidas na Declaracdo de Durban. Esta se constitui em um documento minucioso que
contempla desde concepgdes, diretrizes, campos sociais a serem privilegiados e combinados
no enfrentamento de todas as formas de opressio e interdigao sociais, que ainda constituem
as relagdes sociais e os tecidos institucionais na contemporaneidade. Nela esta presente um
conjunto de instrumentos para que os estados nacionais possam articular forcas politicas,
bem como delinear, debater e implementar politicas publicas.

*O Estado brasileiro passou a assumir as deliberagdes, as convengdes ¢ as declaragdes
internacionais de eliminac¢do das desigualdades raciais, como as da III Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacio Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata, realizada
em Durban, Africa do Sul, em 2001.

*Foram analisados os projetos pedagdgicos dos seguintes cursos: Administragio, Agronomia,
Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar, Ciéncias Sociais, Economia, Fisica, Odontologia,
Pedagogia e Relagbes Internacionais.

¢Os cursos de alta demanda caracterizam-se por receberem um maior nimero de candidatos
por vaga no vestibular, e os de baixa demanda sao aqueles que recebem poucos candidatos.

7Os compromissos assumidos pelo Estado brasileiro na Conferéncia de Durban em relacio
as acoes afirmativas na educacio tomaram maior impulso em 2003, quando, logo no inicio
do governo Lula, foi sancionada a Lei 10.639, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional (ILDB) e tornou obrigatério o ensino de historia e cultura afro-brasileira
e africana nos curriculos escolares, bem como incluiu no calendario escolar o dia 20 de
novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra.

8 A esse respeito, ver a Lei Estadual n® 3.708, de 9 de novembro de 2001, que institui as cotas
no Estado do Rio de Janeiro.

? Uma anilise dos debates travados por intelectuais favoraveis e contririos as a¢oes
afirmativas no Ensino Superior pode ser encontrada em Goss (2014).

O critério socioeconomico foi referendado pela Lei Federal 12.711/2012, que também é

analisada neste artigo.

1O Coléquio Pensamento Negro e Educag¢io no Brasil, promovido pelo Nucleo de Estudos
Negros (NEN), foi realizado de 15 a 17 de fevereiro de 2006 e reuniu pesquisadores e
ativistas antirracistas reconhecidos nacionalmente.

20 Nucleo de Estudos Negros (NEN) é uma organizacao do movimento negro de Santa
Catarina, criada em 1980, que atua na formulacio, na implementac¢io e no controle social de
politicas publicas relacionadas a promogao da igualdade racial.

B Fizeram parte da comissio representantes dos centros de ensino da UFSC, da Comissdo
Permanente de Vestibular (COPERVE), da Secretaria de Estado de Educagao, da APUFSC
(Associagio dos Professores da UFSC), do Sindicato dos Trabalhadores da UFSC
(SINTUFSC), dos indigenas e do movimento negro (UFSC, 2008a).
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" Esse aspecto serd abordado adiante.

" Estamos considerando aqui a permanéncia como condi¢des materiais/econdmicas
e simbolicas que permitam aos estudantes cotistas se manter na universidade no tempo
adequado a sua formac¢io com qualidade social. De acordo com Gomes (2009a), para a
“permanéncia bem-sucedida”, é preciso assegurar aos estudantes aprendizado de lingua
estrangeira, dominio dos instrumentos académicos para a elaboraciao de projetos de
pesquisa, inser¢do em projetos de pesquisa, ensino e extensao, condi¢cdes adequadas
para a participacdo dos estudantes negros em congressos e foéruns académicos fora de
sua universidade de origem, insercio das questoes raciais nos curriculos da graduagio e
preparagio dos estudantes para a pds-graduagao.

! Terminologia utilizada pelo IBGE e pela UFSC.
"Terminologia utilizada pelo IBGE e pela UFSC.

8 Uma andlise sobre o processo de institucionalizagdo das disciplinas “Educacio dos negros
no Brasil”, “NADE - Praticas educativas e relagdes étnico-raciais” e “Diferenca, estigma ¢
identidade” pode ser encontrada em Passos et al (2009).

YA esse respeito, consultar Rabelo (2013); Petrucelli (2006); Santos e Queiroz (2013).

“Ver a esse respeito: Por que as cotas raciais deram certo no Brasil Disponivel em: <http://
www.istoe.com.bt/reportagens/288556_POR+QUE+AS+COTAS+RACIAIS+DERAM
+CERTO+NO+BRASIL>. Acesso em: 12 out. 2013.

2'H esse mesmo curso que em 20" teve como proposta a exclusio de uma das disciplinas

obrigatérias que focalizava, entre outros contetdos, as agdes afirmativas.
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