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RESUMO: Anlise das multicausalidades do fendmeno do mal-estar e adoecimento
das professoras das primeiras letras sob os aspectos fisicos, psicologicos e
sociais. A pesquisa foi feita a partir da perspectiva dos professores, considerando
as possiveis consequéncias. Os resultados foram obtidos por meio de pesquisa
qualiquantitativa com 32 professoras em trés escolas municipais de Olinda
- PE, Brasil. O objetivo principal foi descobrir e relacionar as principais
queixas, sintomas e diagndsticos expostos em questionarios semiestruturados.
Descobrimos mdaltiplas causas, frequentes e recorrentes, provocadoras desse
fenémeno, originando-se na pratica docente e produzindo mal-estar. Entre
estes, identificamos insonia, distdrbios da voz e da coluna, irritabilidade, fadiga
fisica e mental, tensao, ansiedade e depressio. Observamos que politicas
publicas, voltadas a essa classe trabalhadora responsavel pelo alicerce da
formacao do sujeito, sdo urgentes e imprescindiveis.

Palavras chave: Professora. Mal-estar. adoecimento. Multicausadores.

SUSCEPTIBILITY TO ILLNESS OF PRIMARY TEACHERS IN OLINDA: SYMPTOMS, COMPLAINTS
AND DIAGNOSES

ABSTRACT: Analysis of the multi-causality of the phenomenon of malaise and
sickness of the teachers of the first letters under the physical, psychological
and social aspects. The research was done from the perspective of the teachers,
considering the possible consequences. The results were obtained through
qualitative research with 32 teachers in three municipal schools in Olinda -
PE, Brazil. The main objective was to discover and relate the main complaints,
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symptoms and diagnoses exposed in semi-structured questionnaires. We
discovered multiple causes, frequent and recurrent, that provoked this
phenomenon, originating in the teaching practice and producing malaise.
Among these, we identified insomnia, voice and spine disorders, irritability,
physical and mental fatigue, tension, anxiety, and depression. We observe that
public policies, directed to this working class responsible for the foundation
of the formation of the subject, are urgent and indispensable.

Keywords: Teacher. Malaise. Multiple Factors causing Illness.

INTRODUCAO

Diante da elevada e progressiva deteriorizagdo da saide mental,
fisica e social no qual o sujeito professor se encontra, dentro e fora
do ambiente de trabalho, objetivamos conhecer, elencar e analisar o
fenémeno do mal-estar docente a partir da compreensao de como se
dava o adoecimento em 32 professoras da educa¢io infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental, em trés Unidades de Ensino (UE),
de porte médio e com estruturas fisicas e humanas semelhantes, na
rede municipal de Olinda-PE. Para tanto, sublinhamos os contributos
e condicionantes, visualizando os aspectos fisicos, psicologicos e
sociais no cenario da pratica docente.

Neste contexto de sofrimento e mal-estar do professor,
encontramos estudiosos como Esteve Zaragoza (1984, 1994, 1995,
1999), Maslach e Leiter, (1999, apud CARLOTTO, 2002, p.23), e na
atualidade, Andrade e Cardoso (2016), Baido e Cunha (2013), Borba
et al. (2015), entre tantos. As condi¢oes estruturais das UEs desenham
mal-estar alardeado em eco pelas professoras, colocando em discussao
a relacdo com a saude e o adoecimento, traduzido em licencas,
afastamentos do trabalho e interferéncias em seu labor e em sua vida
afetiva, fisica, emocional e social. Identificamos na literatura, a relacao
fundamentadora desta inquietagao entre o mal-estar e adoecimento
docente (FREUD; 1924; DALAGASPERINA; MONTEIRO, 2014;
REIS, 2014; OZOILO, 2015; DIEHL; MARIN, 2016).

Em seu estudo nos anos de 2007 a 2012, Camargo (2014)
detectou que algumas doencgas se revezavam entre os causadores
de afastamento de alguns setores entre estes, da educagao. Dentre
essas, lesoes dos membros e do pescogo, alguns traumatismos
osteomusculares (LER/DORT) e transtornos e distiurbios mentais.
Observou também que o CID 10 (Classificacao Internacional
de Doengas), referente aos transtornos mentais como um dos
responsaveis pela incapacitagao do profissional da educa¢iao. Nos
resultados obtidos em nosso trabalho, enxergamos que as condi¢des
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precarias de algumas UE (Unidade de Ensino), a visao da sociedade
acerca do professor, a historica desvalorizacdo financeira e social
da funcao, contribui com significativa porcao de culpa, refletida
negativamente no sujeito professor.

Neste sentido a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) considera a atividade docente como uma das mais estressantes
e desgastantes e geram repercussdes na saude fisica, psicologica e
profissional (BORGES DOS REIS ¢7 al., 20006).

Diante do exposto, surgiram as hipéteses elencadas no referente
a influéncia do estilo de vida dos docentes com as doencas relatadas
por eles; no adoecimento na categoria docente decorrente dos elevados
niveis de estresse pelos quais passam e nos quais estao envolvidos. As
condi¢oes de trabalho (salarios, deslocamentos, carga horaria excessiva,
salas superlotadas, trabalho em pé, uso demasiado da voz, dentre
outros), tém levado o profissional professor ao esgotamento fisico
e, portanto, ao adoecimento do corpo e da mente. A indisciplina dos
alunos e a falta de acompanhamento dos pais estdo entre os principais
fatores causadores da irritabilidade, insonia, cansaco mental, estados
de depressao e ansiedade que acometem os profissionais destes
seguimentos de ensino. Fatores sociais e da comunidade escolar (governo
negligente, auséncia de politicas publicas, gestao, coordenacao, alunos,
professores, pais), relagio conjugal, familiar e social dos professores
sao decisivos para o surgimento de problemas de satde.

Assim, nos fundamentamos nos trabalhos decorrentes da
epidemiologia para a concepgao da teoria da multicausalidade para
compreendermos os diversos fatores que permeiam este fendmeno
(AROUCA, 1976; BARATA, 1998; MACMAHON e¢f al., 1965;
PENNA, 2000). Justificando-se esse estudo pela necessidade de
se conhecer mais profundamente os condicionantes relativos as
condicoes de trabalho e a satide dos docentes.

Varias sao as queixas das professoras relatadas na tabela 4
merecendo em quase sua totalidade uma especial aten¢ao tendo em
vista a quantidade das que afirmam sentir pelos menos quatro ou cinco
entre as variaveis disponiveis, como relacionamos a seguir as mais
apontadas: cansaco, 93,8%; dificuldade em levantar-se pela manha,
87,5%; noites mal dormidas, 59,4%; ansiedade, 37,5% (TABELA 4).

E importante que trabalhos desse enfoque sejam feitos
para que o fenomeno do adoecimento do professor seja mais bem
compreendido sobre diversas Oticas (fisica, mental e social), além da
sugestao de tragar estratégias de cunho pratico para esse problema
tao atual e recorrente. Pretendemos ainda, com o estudo social da
condig¢ao do professor, evidenciar um aspecto pouco estudado e
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conhecido pela ciéncia, que seria a relagao entre as condigdes sociais
(entende-se aqui por social, ndo s6 questdes financeiras, também, as
relagoes familiares) do professor e seu fazer docente.

PERCURSO METODOLOGICO

O presente trabalho parte da pesquisa de natureza aplicada e
exploratéria, tendo em vista a procura por caracteristicas de um grupo
determinado, abordando qualitativamente os resultados. Porém, devido
a necessidade de quantificar em linguagem matematica e estatistica,
fizemos um aporte quantitativo. Bebendo da concepgao de Dejours (apud
LANCMAN, SZNELMAN (org.), 2004) buscamos a fundamentagao
sociofiloséfica da Psicodinamica do Trabalho. Quanto aos fins,
consideramos nossa construc¢ao descritiva, partilhando da afirmacao
de Gil (2010, p. 27) quando alega que nesta pesquisa “[...] ttm como
objetivo a descrigao das caracteristicas de determinada populacao”.

Ainda neste sentido, Vergara (2005, p. 47) cita que embora
nao se proponha a explicar os acontecimentos que descreve, essa
pesquisa podera contribuir para que esta explicagao ocorra. Portanto,
objetivamos elencar, pontuar, analisar e explicar o mal-estar e os
desconfortos pelos quais os professores sao acometidos. Dessa
forma, a escolha por uma pesquisa descritiva explicativa se faz
justificar. Corroboramos com Minayo (2001, 2008) acerca da pesquisa
qualitativa, quando relata que existe a preocupag¢ao de compreender a
fundo as particularidades de um grupo inserido em uma organizagao
social determinada. Neste caso, em que a pesquisa esta focada em
acontecimentos sociais de um grupo determinado, a partir da visao dos
envolvidos nestas relagdes sociais, Minayo (2008, 2001) assegura que
a abordagem qualitativa é mais propicia. Pois, aqui, o experimental e
o ordenamento progressivo acerca do que se objetiva conhecer estao
envolvidos. Assim como o entendimento da logicidade do grupo
em foco. Ainda sdo passiveis de estatisticas e, portanto, deverao ser
quantificados para uma explicacio matematica. Para tanto, buscamos
nos procedimentos metodologicos perseguidos, a base para alcangar
o objetivo geral e descrever os fatos e fenémenos, coletando dados
através de questionarios semiestruturados.

Assim, construimos uma pesquisa de campo, descritiva e
quali/quantitativa. Objetivamos identificar e elencar as multicausas
e possiveis responsaveis pela ocorréncia do fendmeno observado.
Neste sentido, parafraseamos Gil (2010, p. 27, 28), quando diz que
estas pesquisas “podem ser elaboradas também com a finalidade de
identificar possiveis relagoes entre variaveis”.
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A pesquisa foi realizada em trés escolas da rede municipal
da cidade de Olinda em Pernambuco. Utilizamos como critério de
escolha o fato de serem estas as que mais apresentaram afastamento
de professores por motivo de doengas no periodo de 2010 a 2015.
Neste cenario, buscamos identificar as caracteristicas desse grupo,
alinhando por idade, género, tempo de servigo, segmento de ensino,
estado de saude, dentre outras. Essas Unidades de Ensino, dentro dos
parametros da rede municipal de Olinda, sdo consideradas de grande
porte. Possuem 12 salas em média, em torno de 700 estudantes cada
uma e funcionam nos turnos da manha, tarde e noite, oferecendo os
segmentos de ensino desde a Educagio Infantil, Ensino Fundamental
e Educacio de Jovens e Adultos Fundamental.

A amostragem dos professores para a pesquisa se deu através
de um critério seguindo as seguintes caracteristicas: professor
readaptado da funcao docente definitivamente, professor afastado
temporariamente e que retornou a fun¢ao em sala de aula, os que
apenas ja se afastaram da docéncia com licenca médica e outros
docentes que nunca se afastaram, entre os anos de 2010 e 2015.
E claro, levando em conta a disponibilidade e disposi¢ao desses
profissionais para responder ao questionario.

Para obtencdo dos resultados, tentamos analisar aspectos da
saude fisica, emocional e psicolégica que acomete os profissionais dos
segmentos de ensino escolhidos, utilizamos o instrumento de coleta
chamado de questionario semiestruturado, com qual foi possivel
conhecer detalhes pessoais e profissionais do docente, a partir da
adaptacao de TALIS — INEP, Reis e Maués (2007) e Bastos (2009). Para
tanto, buscamos os profissionais no Encontro Pedagdgico de abertura
do ano letivo de 2016, onde os docentes estavam em grande numero
determinados a pesquisa com a disponibilidade de tempo para respondé-
lo. Outras situagées e momentos, como por exemplo, o horario do
recreio, 0 momento no onibus para deslocamentos de uma escola a outra,
horario do almogo, buscando sempre respeitar os momentos propicios
a cada protagonista. Esse procedimento fora realizado garantindo o
sigilo absoluto e preservando a identidade das Unidades de Ensino e dos
atores envolvidos. Portanto, no decorrer da construcao desse trabalho
e em todos os questionarios, as escolas e os profissionais em questao,
foram identificadas por um codigo previamente estabelecido.

No tocante a questdes éticas, as abordagens e instrumentos
metodologicos obedeceram aos procedimentos éticos estabelecidos
para pesquisa cientifica em ciéncias humanas.
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RESULTADOS E DISCUSSAO
ANALISE DOS DADOS SOCIODEMOGRAFICOS E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Encontramos profissionais com uma média de idade de 45
anos e com especializagao concluida e 12,5% mestres. O vinculo
empregaticio com a Prefeitura de Olinda é de 87,5% efetivo, ou seja,
sao concursados e 100,0% sexo feminino (TABELA 1).

Acerca da predominancia de mulheres na educagio a redagao
do Todos pela Educagio revela que oito em cada dez professores na
educacio basica sao mulheres. Constatando que as mulheres ocupam
81,5% do total de professores neste segmento no Brasil (HARNIK,
2011). No entanto, nao se restringe s6 a Educac¢ao Basica, no portal
do INEP, na pagina das Sinopses Estatisticas da Educacao Basica, em
2014, ¢é apontado que entre os professores brasileiros, 1.753.870 sao
mulheres, enquanto 436.873 sao homens. Afirmando que esse total
de professoras representa em torno de 3/4.

Outro fator determinante para decidirmos por estaamostragem
referiu-se ao tempo de docéncia dessas profissionais na rede municipal
de Olinda onde apenas 25% tém menos de 10 anos como professoras,
no entanto, a maioria representando 46,9% das questionadas ja
leciona ha até 20 anos e 18,8% até 30. Um dado relevante é que 50%
desta amostra estao na mesma escola ha pelo menos 15 anos e 40,6%
ha 20, o que determina conhecimento profundo da realidade fisica
e estrutural assim como acerca dos relacionamentos sociais entre a
comunidade e a unidade (TABELA 1).

Entre estes achados observamos uma prevaléncia significativa na
indicagao da carga horaria extensa e exaustiva onde 90,63% das professoras
tém de 30 a 40 horas semanais de atividades (TABELA 1), muitas vezes
duplas, algumas triplas, como um dos fatores que predominam entre os
causadores de sofrimento e adoecimento fisico, psicologico e social no
docente, chegando as vezes ao afastamento da pratica pedagogica.

Nesse seguimento, encontramos na literatura, autores como
Baidao e Cunha (2013), Cardoso e Costa (2010), Pizzio e Klein (2015),
Reis (2014) entre outros, que indicam a questao da carga horaria
elevada, a longa jornada de trabalho, o excesso de trabalho em
atividades administrativas, burocraticas e de assisténcia, como o fator
determinante para o adoecimento do docente. Os autores refor¢am
que a maioria dos seus entrevistados relatou trabalhar mais de 40
horas semanais em mais de uma instituicao, alguns deles em trées, e
realizam atividades que vao além da sala de aula e da escola.
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TABELA 1. Caracterizacao dos aspectos sociodemograficos dos professores

VARIAVEIS N° de %
professoras

Graduacdo 0 0,0

. Especializacéo 28 87,5
Escolaridade Mestrado 4 12,5
Outros 0 0,0

Onibus 2 65,6

Deslocamento casal
trabalho/casa Carro 9 28,1
A pé 2 6,0

Sim 29 91,0

Tem companheiro Nio 3 9.0

Até 10 anos 8 25,0

Tempo de docéncia Até 20 anos 15 46,9
Até 30 anos 6 18,8

Mais de 30 anos 3 9,4

Jornada de trabalho semanal na Até 30hs 3 94
Unidade de Ensino em horas De 30 a 40 29 90,7
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Vinculo trabalhista Efetivo 28 87,5

com Olinda Contrato 3 94
outro 1 3,0

. , Um 3 9,4
ﬂ::ntnltsi::ie de vinculos Dais 2% 813
que p Mais de dois 3 94
Qutra atividade Sim 3 94
remunerada Nao 29 90,6
Até 30 3 9,4

faite TSI
Mais de 40 3 9,34

Menos de 3 2 6,3

Renda familiar em Até 3 3 94
salarios minimos De3ab 24 75,0
Mais de 5 3 94

Fonte: dados da pesquisa.

A tabela 1 demonstra um resultado revelador de que em nossa
pesquisa nao foi diferente e corrobora com Reis (2014) que constatou
em seu estudo, que a longa jornada de trabalho e a quantidade de
atribui¢oes que os professores tém, inclusive fora da sala de aula e
da escola, serem fatores desencadeantes de mal-estar, sofrimento e
adoecimento fisico, psicolégico e por consequéncia social.

Entre as professoras questionadas no nosso trabalho, a grande
maioria reforca a necessidade de trabalhar em mais de um vinculo, as
vezes até trés, para suprir as necessidades basicas do dia a dia das familias.
Encontramos entre elas, apenas 9,4% com trabalho em um s6 horario.
No entanto, as dificuldades e privagoes sao relatadas. Enquanto que
81,25% trabalham até 40 horas semanais em duas redes e 9,38% mais
de 40 horas por semana como professora, distribuidas em trés turnos.

Outra questao agravante para o adoecimento do professor,
conjugada a esta necessidade de cumprir jornadas extensivas, se
refere aos deslocamentos diarios, quando 65,5% das professoras
utilizam os transportes publicos precarios, superlotados, escassos
e desconfortaveis do nosso estado. Pois detectamos que 87,5%
nio residem em Olinda. E, ainda, como mostra a tabela 2, 68,8%
utilizam até trés coletivos diariamente, no deslocamento de casa para
o trabalho. Percebemos também que 87,5% ultrapassam fronteiras
municipais, alguns até duas, todos os dias. Toda essa luta intensa se
deve aos baixos salarios que sio oferecidos aos professores.

Educacdo em Revista | Belo Horizonte | v.34 | e188055 | 2018



9

Acerca desse sentimento de exaustao fisica, mental e
emocional nos docentes, Silva e Guillo (2015) constataram que
ocorre quando associado aos obstaculos diarios. Essa exaustao diaria,
o estresse recotrrente e 0 acometimento da Sindrome de Burnout,
sao detectados por Vale e Aguillera (2016) como sendo as principais
causas dos afastamentos esses profissionais.

ANALISE DOS ASPECTOS PEDAGOGICOS E DA FORMAGAO DOS PROFESSORES

Contextualizando, na tabela 2 esta exposto que 6,0% revelou
ter até 25 alunos por sala, predominantemente na Educac¢ao Infantil.
No entanto, 28,0% afirmaram ter até 30 estudantes em sua sala,
no 1° e 2° anos, 41,0% das professoras do 3° e 4° anos, declaram
que chegam até 40 criangas para trabalharem todos os dias e 25%
docentes do 5° ano afirmam ter mais de 40 estudantes em sua turma.
As profissionais alegam as dificuldades que enfrentam e reiteram ser
impraticavel essa quantidade de estudantes numa mesma sala.

E importante salientar que em 25 de outubro de 2016, o
Secretario de Educa¢iao do municipio de Olinda publica com o aval
do conselho municipal de educacio uma Emenda a Portaria de 22 de
setembro de 2015 estabelecendo normativas, entre estas a que indica
o limite de alunos por sala em cada segmento de ensino oferecido pela
rede. Para Educacio Infantil, a norma define a quantidade de oito até
dez alunos nos Grupos I e II (criangas de zero até um ano e a partir de
um ano, respectivamente); de doze até 15 nos Grupos Il e IV (criangas
a partir de dois e trés anos, respectivamente); de 18 até 20 nos Grupos
V e VI (criangas a partir de quatro e cinco anos, respectivamente).

Observamos entre as professoras dessa construgdo, que
apenas 9,4% contam com mais de cinco salarios minimos mensais
de renda familiar. Em contrapartida, 6,3% que sobrevivem com até
trés salarios por més e 75,0% com uma receita entre trés e cinco
para toda a familia. Neste contexto Dias (2014) apurou pesquisando
352 professores, que a maioria indicou insatisfacio com o salario
que recebe. Enfatizando a precariza¢do do ensino como um fator
indicativo de desvalorizacao com a educagao. Neste sentido, L.eonardo
e Suzuki (2016) opinam ter sido este um dos fatores preponderantes
para o adoecimento do docente.

A profissao professor agrega necessidades que denotam
despesas. A formagao continuada é uma delas, pois, corresponde
a uma continua construg¢ao, aperfeicoamento e enriquecimento de
conhecimentos que visam a praticas pedagogicas coerentes com
as mudangas sociais, culturais, com a globaliza¢do de uma maneira
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ampla. Foi-nos possivel perceber que 90,38% das professoras desta
pesquisa, demonstram a necessidade de participar de mais formagdes
além das oferecidas anualmente pela Secretaria de Educa¢io do
municipio (TABELA 2). Lira e Medeiros (2015) afirmam que os
professores se sentem despreparados diante das novas dinamicas e
conflitos a que sdo expostos.

No entanto paira sobre este grupo a dificuldade de custear cursos
com recursos proprios, pois observamos que quase 10% das professoras
protagonistas neste trabalho exercem outra atividade remunerada além
da docéncia para conseguir suprir e manter as necessidades basicas da
familia, como mostra a tabela 1. Neste sentido, a CNTE (Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educag¢ao) afirma que o piso salarial
dos professores em 2017 devera ser de R$ 2.298,80.

TABELA 2. Caracterizacdo dos aspectos pedagagicos.

VARIAVEIS N* de %
professoras

Quantidade de Formacéo Nenhuma por ano 0 00
. 1 por ano 3 9,4

Continuada na rede de
Olinda 2 por ano 8 25,0
Mais de 2 por ano 21 65,6

Necessidade de Sim 29 90,4
maisFormacéo Nao 3 9,4

Impacto na pratica Grande impacto 21 65,6
pedagégica da formacéo Pequeno Impacto 3 9,4
€O recursos proprios Nenhum Impacto 0 0,0

Educac&o em Revista | Belo Horizonte | v.34 | e188055 | 2018



Sala de aula 28 87,5
L Planejamento 28 87,5
Suas atribuicdes nesta . ..

Unidade de Ensino Corregfm de atIVIdE:ld(?S 28 87,5
Preenchimento de Diario 28 87,5
Qutras 29 90,6
Sala de aula  25h- 28 87,5
Tempo gasto com estas Planejamento  De 3 a 6h- 26 87,5
atribuicées em horas Correcdo de atividades De 2 a 6h- 26 87,5
semanais nesta U.E. Preenchimento de Diario De 3 a 8h- 28 87,5
Outras De 1a 3h- 15 46,9
Sim 24 75,0

Trabalhos da escola N '
levados pra casa Néo 4 125
As vezes 4 12,5
Tempo gasto nestas L0 ) 5 i
atividades em horas LOZEG) 1 G2
semanais De.4 AL i e
Mais de 6 3 9,4

Fonte: dados da pesquisa.

Mesmo assim, buscando enriquecimento profissional, apenas
4% dessas professoras pagam com recursos proprios cursos para
aprimorar e atualizar seu conhecimento, sua pratica e seu curriculo,
como descrito na tabela 3. Porém, 21% afirma participar de mais de
duas formagoes continuadas oferecidas pelo municipio anualmente,
separadas por anos, ciclos e direcionadas para cada segmento de
ensino separadamente (TABELA 2).

Entre as professoras que afirmaram participar das formagoes
oferecidas pela rede municipal, 75,0% concordaram que promovem
grande impacto na pratica pedagdgica didria. Aprimorando,
enriquecendo ¢ alimentando a sede de saber inerente a profissao
professor. Mesmo que, segundo elas, em algumas dessas formagdes
os palestrantes deixem a desejar no sentido de suprir as expectativas
criadas em razao do tema proposto em cada encontro (TABELA 2).

Algumas docentes afirmam que o tempo dedicado a formagao
representa um periodo de folga o qual consideram necessario para sair
da rotina da sala de aula ainda que apenas uma vez por més. Recebem
essas formagdes como uma atividade diferente que, além de se afastar
do ambiente de trabalho representam possibilidades de conhecer e
trocar experiéncias entre colegas proporcionando comunhio entre
a classe e ainda, o sentimento de que nio estao totalmente sozinhas.
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Outro fator observado pelas professoras como causadores
de desgaste e exaustdo fisica e mental se refere a quantidade de
atribui¢Oes que lhes sio impostas pelo sistema além da pratica em
sala de aula. Segundo Cabral (2014) esse mal-estar, adoecimento e
afastamento do professor primario ¢ histérico, datam do inicio
do século XX e sao resultantes da implantacdo das reformas para
reorganizar as escolas, proporcionando, devido as novas dinamicas
exigidas, tensoes e conflitos. Neste sentido, Cardoso e Costa (2016)
demonstraram em sua pesquisa que o excesso de atribui¢des, entre
outros fatores, provoca esse desconforto.

E revelado na tabela 3 que 87,5% das docentes tém de realizar
planejamento, corregao de atividades, preenchimento de diarios além
de 90,6% alegarem que se ocupam de outras atividades, descritas
como xerocar, ensaiar musicas e apresentagoes artisticas, decorar salas
e escolas para festividades, levar estudantes ao banheiro, as vezes até
trocar-lhe a roupa.

Ozolio (2015) constata que um terco, 32,4%, de professores na
sua pesquisa relata esgotamento fisico e mental no limite. Ressaltando
que neste percentual reside a necessidade de politicas publicas
direcionadas a prevengao e promogao de satde desses profissionais.
Nao havendo tais agGes o autor afirma que o estresse fisico e mental
pode desencadear, entre outras enfermidades, as sindromes, entre elas
a de Burnout, a perda da energia vital, estudada ha algumas décadas
e considerada um dos principais problemas emocionais do professor
(CODO, 1999; CODO ¢t al., 2000).

Segundo 87,5% das professoras da nossa pesquisa, a média
de horas empregadas com estas atribui¢oes fora da sala de aula fica
em torno de quatro e cinco horas semanais. Nesse contexto, 75,0%
afirmam que levam trabalho para casa todos os dias e 12,5% levam
as vezes, gastando em média mais 4 horas por semana em sua
residéncia quando poderia estar com a familia, amigos, em um lazer
ou simplesmente descansando (TABELA 2).

ANALISE DAS CARACTERISTICAS FiSICAS DAS UNIDADES DE ENSINO E AS CONDICOES DE
TRABALHO

Na tabela 3 vemos demonstrada a infraestrutura das Unidades de
Ensino pesquisadas. Foi afirmado pelas protagonistas da pesquisa, que
em 100,0% delas existe uma sala e um banheiro privativo dos professores.
Porém, em apenas 31,2%, ha um refeitério e uma quadra de esportes. As
professoras afirmaram ainda que em 81,2% das escolas tem um audit6rio
e em 46,9% delas existe uma sala especifica para reunides.
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TABELA 3. Caracteristicas fisicas da Unidade de Ensino e as condicdes de trabalho

VARIAVEIS N° de professoras %
Sala dos professores 32 100,0
Refeitdrio 10 31,2
Espacos fisicos Banheiro professor 30 93,7
predominantes Sala de reunido 15 46,9
Auditério 26 81,2
Quadra de esportes 10 31,2
Tv 32 100,0
DVD 32 100,0
Aparelho de som 32 100,0
Recursos pedagdgicos Copiadora 21 65,6
predominantes Internet 17 52,9
Computador 18 56,3
Retroprojetor 16 50,0
Impressora 21 65,6
Magquina fotografica 32 100,0
o Ruim efou péssima %
Ventilacédo
IIumina'céo s L
sy 29 90,6
Mobilirio
Infraestrutura da escola - . 26 81,2
e na sala de aula Cnnd!g?es de banheiros 30 97,7
Condicdes de rampas
Condicdes de escadarias s L
Segur;mca s L9
’ 32 100,0

Fonte: dados da pesquisa.

Percebemos salas grandes nas escolas visitadas, porém para a
quantidade de estudantes revelada na tabela 3, torna-se pequena e inviavel
para o trabalho pedagogico. Além de pouca ventilagao e muito quentes,
muitas delas com apenas um ventilador de parede para todos e afirmam
que a iluminacdo ¢ precaria. Neste sentido, 90,6% dos professores
afirmam ser ruim ou péssima a ventilacao e iluminagao nas salas de aula.
Em nosso clima tropical, o calor torna-se insuportavel, provocando
uma inquietagao nos estudantes, querendo a todo 0 momento se retirar
para beber agua ou simplesmente receber um pouco de vento no patio.

Pizzio e Klein (2015) destacam em seu estudo que a
infraestrutura inadequada, entre outros fatores, ¢ um predominante
causador de adoecimento no professor. Neste sentido, Batista e7 al.
(2010) cita o ambiente de trabalho como um dos contributos para o
sofrimento profissional nas escolas. Em sua pesquisa detectou que
a temperatura observada nas escolas ficou entre 26,7°C e 30,43C.
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Quando o recomendado pela ABNT 17 sugere para ambientes
interativos de cogni¢ao nos quais a atengao intelectual seja exigida,
que a temperatura se limite entre 20°C e 23°C (BATISTA ez al., 2010).

Segundo as professoras, a estrutura fisica das escolas é definida
como ruins e péssimas por 90,6% deles. Os docentes se referem a rampas
em total desacordo com a lei de mobilidade, a escadarias ingremes e,
ainda, em algumas dessas Unidades, existem reformas e/ou construcdes
interminaveis, se estendendo as vezes, por anos sem conclusao.
Persistindo no quesito condig¢des fisicas das Unidades de Ensino,
97,7% das protagonistas da pesquisa indicam que estdo entre ruins e
péssimas as condigdes dos banheiros, em alguns faltam agua, limpeza,
papel higiénico, sabonete e toalhas. E, ainda 81,2% dos questionados
relatam mobilidrios insuficientes, desconfortaveis, incomodos, velhos
e mal distribuidos. No que se refere a seguranca nas Unidades, 100,0%
declararam como ruim e péssima, pois, em alguns dias ndo contam com
porteiros, vigilantes ou segurangas durante os turnos.

No que se refere a infraestrutura e aos recursos pedagogicos,
as docentes informaram que em 100,0% das escolas existe maquina
fotografica, TV, DVD e aparelho de som. Afirmaram também que
dispéem de uma copiadora e uma impressora em 65,6% e contam
com um retroprojetor em 50,0% delas (TABELA 3). Neste sentido,
as professoras afirmaram que as praticas pedagogicas e a dinamica
do ensino na construgao do conhecimento durante o processo de
ensino e de aprendizagem se tornam bem mais interessantes, ricas e
atraentes quando dispoem de midias diversas.

Ao serem questionadas sobre a existéncia de computadores e
internet, as professoras revelaram que em 56,3% e 52,9% respectivamente,
possuem os instrumentos (TABELA 3). Assim, em alguns casos
as atividades tém que ser realizadas em casa, com seus proprios
computadores, internet e impressoras (TABELA 3). F grave e pertinente
estas observagoes dos profissionais. Pois estes fatores estao inseridos
no contexto das péssimas condi¢oes de trabalho a que sao submetidos.
Pereira (2014) afirma que a auséncia de beneficios ao trabalhador se reflete
em um dos multicausadores de adoecimento nestes ambientes.

Esta auséncia ou caréncia de materiais e instrumentos
necessarios e indispensaveis na pratica pedagogica diaria é inconcebivel
no momento em que a aprendizagem e a tecnologia devem caminhar
juntas e comungarem as transformagdes, mudancas e crescimentos
inerentes ao ambiente proporcionando um desenvolvimento
enriquecedor e atrativo, facilitando de todas as formas o processo
de ensino e aprendizagem (REIS, 2014; SILVA, 2011; SILVA, 2014).
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ANALISE DAS CONDIGOES FiSICAS, PSICOLOGICAS E SOCIAIS QUE INTERFEREM NA SAUDE
DOS PROFESSORES

Na tabela 4 sao retratados os principais sintomas e queixas
causadoras de mal-estar, sofrimento e adoecimento relatados pelas
professoras das primeiras letras quando demonstramos que 59,4%
relatam os sintomas de irritabilidade e estresse como constantes e
recorrentes. Ocupando, portanto, os principais sintomas percebidos
pelas professoras entre os citados, empatando com estado de tensao
como o quarto mais sentido por elas.

A depressao foi relatada por 44,0% dessas profissionais,
um fator causador de sindromes em se tratando de uma doenca
silenciosa. Porém, a inso6nia vem em segundo lugar com 75,0%, o que
nos reporta a associa¢ao do nao dormir bem com o aparecimento
do estresse e o aparecimento da tensao. Neste sentido, Ozolio (2015)
afirma que 31,8% dos professores se sentem estressados e 34,4% ja
admitem o esgotamento e a exaustiao. Revelando durante a pesquisa
que existe a necessidade de uma intervengao para promover a saude
destes profissionais, pois, fora verificado que o estresse nao tratado
podera provocar sindromes que comprometem a pratica docente.

Os fatores causadores de adoecimento predominantes
nos artigos estudados durante a realiza¢do da nossa pesquisa foi o
estresse em 25% dos trabalhos e a Sindrome de Burnout em 22,2%
desses. Nesse contexto, Silva (2011) revela em sua investigagao que
condigdes de trabalho inadequadas, estruturas fisicas das Unidades de
Ensino e a grande quantidade de estudantes por sala, representam os
principais causadores do estresse, assim como também de labirintite
e depressao nos professores.

Acerca disso Costa, ¢/ al. (2013) afirmou que 11,2% dos
profissionais de sua pesquisa apresentaram Perfil 1 e 3% Perfil 2
da Sindrome de Burnout. Demonstrando segundo os resultados,
que essa prevaléncia deve ser levada em consideragao. Pois, além da
qualidade de saude dos trabalhadores ficar comprometida, a educagao
nao escapa da deteriorizacio.
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TABELA 4. Queixas e sintomas constantes e recorrentes das professoras

VARIAVEIS N° de %
professoras

Insonia 24 75,0

Tensdo 19 59,4

Preocupacéo 12 37,5

Irritacdo 19 59,4

. Dor de garganta 22 68,8
ﬁ::z‘:;‘ladz . Rouguidao 28 87,5
Perda da voz 18 56,3

Dor de cabega 17 52,9

Dor no pescoco 15 46,9

Dor na coluna 10 31,2

Ma digestao 6 18,8

Ja se afastou Sim . 2 624

da escola por Ed. In_fa_ngll_ 3 94

doenca Anos iniciais do En. Fundamental 17 53,9
Nao 12 43,75
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28,2
De 15 a 30 dias 9 21,9
De 30 a 60 dias 7 25.0
De 60 a 90 dias 8 12,5
Tempo de Mais de 90 dias 2 43,75
afastamento Mais de uma vez 12 9.4
da funcéo por Readaptado temporariamente 3 9.4
doenca Ensino Fundamental 3
Readaptado definitivamente 8 25.0
Ed. Infantil 1
Ensino fundamental 7
Qual seu(s) Tristeza 20 62,4
sentimento(s) Incapacidade 12 43,75
Se ou por estar Ansiedade 10 31,2
afastada Preocupacéo 20 62,4
Conflitos com estudantes 3 94
Conflitos com os pais 2 6,0
Conflitos com a comunidade 2 6,0
Relacéies sociais Conflitos com a gestdo 9 28,0
na cémunidade Falta de ajuda da gestdo 18 56,3
Sobrecarga de tarefas além da sala de aula 28 87,5
escolar
Os alunos demoram a se acalmar 8 25,0
Os estudantes interrompem a aula 10 31,2
Muito barulho externo 9 28,0
Conflitos com colegas 2 6,0

Fonte: dados da pesquisa.

Reportando-nos a literatura recente acerca da investiga¢ao
do estresse em diversas instancias, encontramos Weber ¢z a/. (2015)
assegurando que ha décadas atuam nos cursos de pos-graduacio,
participando e realizando pesquisas sobre o estresse ocupacional e as
consequéncias na saude do trabalhador. Neste sentido, Ozoilo (2015)
mostra em sua pesquisa que 31,8% dos entrevistados apontam um
elevado estado de estresse e 35,6%, relatam ansiedade. Pois a rotina
com salas de aulas superlotadas compromete o processo de ensino e
de aprendizagem. Em um cenario no qual se percebe que os direitos
sociais no Brasil estao sendo afetados diante da globalizagao do capital,
a producao esta desenvolvendo novas estruturas e dentre estas, a do
curriculo escolar. Produzindo nos docentes uma rebuscada no pensar
da docéncia (GUARANY, 2012). Significando a inser¢ao de novos
elementos estranhos a rotina docente e esfor¢os multiplos para se adequar
as novas exigéncias visando o cumprimento de metas determinadas.
Podendo causar o adoecimento emocional que representa mais um
fator causador de afastamento do profissional de suas atividades.
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Farber (1991 apud CARLOTTO, 2002, p. 24-25) considera o
sentimento de cansago e exaustdo fisico e emocional no professor
como sintomas frequentes e constantes. O autor afirma que
sentimentos de frustracio emocional inerentes ao fenémeno de
exaustido, podem ser causadores de sintomas psicossomaticos,
entre eles, afecgoes gastricas. No nosso trabalho 18,8% das nossas
protagonistas revelaram estados de ma digestao, o que podem afetar
a garganta entre outros 6rgaos e 52,9% das questionadas relatam
sentirem dotes de cabeca, entre muitos outros sintomas.

Segundo Farber (1991 apud CARLOTTO, 2002, p. 24-25)
o profissional professor padece de forma recorrente de insonia,
irritacdo, ansiedade, estados de raiva e tristeza, dentre outros sintomas
e que podem ser acometidos de sindromes entre elas o burnout.
Referindo-nos a nossa pesquisa, 12,5% das protagonistas afirmaram
sentir tristeza e medos sem causa aparente, choro com facilidade e
vontade de desistir da profissio.

A Sindrome de Burnout é considerada e identificada como sendo
um determinado estresse ocupacional que acomete os profissionais
de satde e principalmente os de educacio por se tratarem de oficios
que exigem envolvimento emocional, relacio de cuidados e atengao
direta, portanto exaustio emocional e fisica (HUBERMAN, 2000 in
NOVOA (org), 2000; LEITER; MASL.ACH, 1988; MASI.LACH, 1993;
MASLACH; JACKSON, 1981; 1986; MASLLACH; LEITER, 1999, apud
CARLOTTO 2002, p.23; VANDERBERGHE; HUBERMAN, 1999;).

No entanto, os sintomas revelados pelo maior nimero de
professoras, foi a rouquiddo que ocupou o primeiro lugar com 87,5%,
dor de garganta em terceiro com 68,8% e perda da voz em quinto com
56,3%. Neste sentido, Valente ez /. (2015) define o aparelho fonador,
ou seja, a VOZ COmMO O primeiro e mais importante instrumento de
trabalho do professor. Portanto, segundo o autor, tende a se desgastar
tendo em vista a necessidade de uso constante e a falta de orientacio
acerca de cuidados preventivos que protejam as pregas vocais de
afeccdes durante o exercicio da docéncia, muitas delas irreversiveis,
podendo levar o profissional ao afastamento da fungao. Valente ez a/.
(2015) cita uma pesquisa de Roy (2004) referente a este desgaste do
aparelho fonador, encontrado em 57,7% de professores entrevistados.

Ainda sobre os sintomas relatados pelas professoras expostos
na tabela 4, as dores no pescogo evidenciadas por 46,9% e na coluna
citados por 31,2% demonstram um percentual significativo que
merecem atencio. Segundo Camargo (2014) as LER/DORT (Lesoes
por Esforcos Repetitivos/Distiarbios Osteomusculares Relacionados
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ao Trabalho), traumatismos dos membros, na coluna assim como os
transtornos mentais e de humor como a ansiedade, se intercalam entre
os problemas mais frequentes nos professores em todo o mundo.

Dessa forma o CID (Cédigo Internacional de Doengas)
E, referente a distirbios mentais e o CID M relacionado as LER/
DORT, sao os que mais aparecem nos laudos das licengas médicas dos
professores afastados de suas fungoes, temporaria ou definitivamente
readaptados (CAMARGO, 2014).

Camargo (2014) afirma que em alguns casos o CID F e o
M aparecem juntos, como CID F/M, nos laudos. Impossibilitando
precisar qual surgiu primeiro, ou mesmo a dificuldade de separa-
los. Neste contexto, Gouveia (2016) destaca em seu estudo que as
enfermidades osteomusculares e os distarbios da voz representam os
mais predominantes causadores de adoecimento no professor.

Em se tratando dos sintomas percebidos em seu cotidiano
¢ relatado em maior numero de profissionais, 93,8%, o constante
cansago seguido de perto por dificuldades de levantar pela manha
com 87,5%, ainda, 59,4% asseguram que sio muitas as noites mal
dormidas e 37,5% revelam estados de ansiedade que vém reforgar
o primeiro. Essas referéncias reforcam o estado de exaustao fisica e
emocional de que fala Plizzio e Klein (2015) quando evidenciaram
que as causas do mal-estar docente surgem desde a precariza¢io da
educacio e da profissio referente ao aspecto financeiro, ético e moral
levando esses trabalhadores a um estado de estresse emocional e
fisico que pode leva-los aos transtornos de ansiedade e a depressao.
E por vezes a Sindrome de Burnout.

Essa sindrome, de acordo com a literatura existente, é definida
apartirdarelagiao entreainten¢ao eaagaodo trabalhadoreas condigdes
a que sao submetidos e expostos a exercer sua pratica (SLEEGERS,
1999, apud CARLOTTO, 2002, p. 26). O Burnout é encontrado em
maior numero e frequéncia em professores (MASLACH; LEITER,
1999, apud CARLOTTO, 2002, p. 23). Neste sentido Dalagasperina
e Monteiro (2014) acreditam que o desconhecimento acerca da
Sindrome de Burnout representa um fator negativo para a maior
incidéncia e gravidade da sindrome nos profissionais.

Entre as 32 professoras da nossa pesquisa apenas uma (3,1%),
declarou ter sido diagnosticada com a Sindrome de Burnout. Porém,
relata que s6 apos cinco anos de tratamento de fobias diversas, de
depressao, de ansiedade e de outras sindromes como a de panico, é
que fora detectada a Sindrome de Burnout. Afirma a docente que “a
sensacao ¢ de que nao existem mais for¢as, nem energias e nem sentido
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para nada. Chegou ao fundo do pocgo, literalmente. Revela que até
tentou suicidio por sentir-se insignificante, inoperante e totalmente
dispensavel” (PROFESSORA). Reafirma que o tratamento com
medicamentos e terapias ainda segue, porém necessitou se readaptar
e tentar reaprender a viver.

Levy et al. (2009) afirma que apesar do burnout niao ser uma
doenga, fatores definidos como graves e de risco, tal como o estresse
fisico, psicoldgico e social advindos da sua pratica pedagogica,
expoem os professores a doengas como ansiedade, depressao e
consequentemente a sindromes, entre elas a de burnout.

Nio h4a uma unanimidade em se tratando da relacao entre o
estresse ocupacional com a Sindrome de Burnout. No entanto, Maslach,
Schaufeli e Leiter (2001, apud CARLOTTO 2002, p. 2) afirmam que
todas as defini¢Ges existentes na literatura, comungam que a exaustao
emocional e mental, depressao, fadiga, estresse, entre outros sintomas
mentais e comportamentais que se sobrepdem aos sintomas fisicos,
podem provocar ou levar ao burnout. Mesmo em pessoas que nunca
apresentaram nem sofreram nenhum distarbio patolégico.

Diante desses fatos Costa ef a/. (2013) afirma que a estatistica
dos professores acometidos pela Sindrome de Burnout carece de
atenc¢ao devido aos danos que provocam na saude fisica, mental
e social do profissional o que consequentemente provocara um
efeito negativo na qualidade de ensino nas escolas. Neste sentido,
Diehl e Marin (2016) em uma analise em 97 artigos acerca do tema,
encontraram em 15 deles, focados na multidisciplinaridade, estudos
que faziam uma relag¢do entre o adoecimento mental e a Sindrome
de Burnout e apontavam o estresse e a ansiedade como sintomas
recorrentes que prevaleciam nos profissionais.

Ainda na tabela 4 é possivel perceber que 62,4% das professoras
da pesquisa responderam que ja se afastaram das suas fungdes por
doenca. Entre os diagndsticos mais referidos estao afec¢Oes na garganta
em 62,4%, torcicolo com 46,9%, dot na coluna em 31,2%, tendinite
com 28,2%, disturbios na voz afetaram 25,0%, crise de ansiedade
acometeu 21,9% e por fim depressao em 18,8% delas. Estes numeros
nos pareceram muito significativos. Compreendemos que existe um
fenémeno de adoecimento evidente entre estes profissionais a partir
das referéncias que fizeram e que estao reveladas aqui.

Neste contexto de adoecimento, a tabela 4 aponta que 43,75%
dos questionarios da nossa pesquisa relatam haver se afastado da
fun¢dao docente por mais de uma vez no periodo de 2010 a 2015.
Entre os docentes, a afirma¢ao da quantidade de dias de afastamentos
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¢ significativa, pois, em média, nove professoras ja se afastaram da
escola por doenga em torno de 46 dias em média. Um total 28%
dos participantes da pesquisa ja ficou longe das suas atividades entre
30 e 90 dias. Ainda neste relato, podemos afirmar que 25,0% destes
profissionais estdo afastados definitivamente das atividades da sala
de aula. Ou seja, sdo readaptados da fungao de professor e exercem
outras atividades na escola.

Neste cenario de afastamento das atividades em sala de
aula, tivemos uma representatividade significativa de professoras
acometidas de sentimentos ao relatarem seu estado emocional neste
contexto de impossibilidade de exercer sua fun¢ao. O sentimento
de preocupacio e tristeza representou os mais referidos, com um
percentual de 62,4% seguido de incapacidade com 43,75% e ansiedade
com 31,2% (TABELA 4).

Pareceu-nos importante ressaltar a necessidade de politicas
publicas que atendam, tratem, previnam, acompanhem e cuidem
desses profissionais, valorizando a profissao de uma forma ampla e
irrestrita. Pois, a valorizagao dos profissionais depende principalmente
de agoes e politicas, voltadas a formagao inicial e continuadas, salarios,
carreira e garantia de condigoes de trabalho, como definem as metas
15,16, 17 ¢ 18 do PNE (Plano Nacional de Educacio, 2014).

Acreditamos que existe uma deterioriza¢ao anunciada na
profissao e, portanto, na educacao. Pois além dos relatos de sintomas,
queixas e diagnosticos e, mais grave, o numero de afastados por
doencas, 87,5% das docentes afirmaram que sofrem com uma
sobrecarga de atividades inclusive fora da sala de aula. Ainda relataram
falta de ajuda da gestdo escolar em um total de 56,3%.

PERCEPCAQ E SENTIMENTOS SOBRE A PROFISSAQ

Inseridos em um cendario de mal-estar e desconforto e
reconhecendo a possibilidade de desencadear adoecimento e por
consequéncia afastamento da funcao docente, ainda assim, temos um
grupo de profissionais preocupados com o resultado do seu trabalho
e empenhados em aprimorar e enriquecer seus conhecimentos através
de formacdes oferecidas pela rede e fora dela, mesmo custeando
com recursos proprios, desde que representem crescimento e
desenvolvimento de novas praticas pedagogicas.

Conhecemos professoras que se empenham com a qualidade
de ensino e em realizar sua pratica da melhor maneira que sabem,
mesmo diante das adversidades e exaustio produzida pelas condigoes
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de trabalho precarias. Neste sentido temos na tabela 5 um total de
84,0% de docentes que considera seu trabalho importante e prazeroso
principalmente quando percebem o crescimento da constru¢ao do
conhecimento em seus alunos.

Weber ez al. (2015) demonstrou em seu trabalho que as relagoes
sociais no ambiente escolar, entre estas, o desinteresse, indisciplina e
falta de motivacao dos estudantes e o baixo rendimento apresentado nas
avaliacoes de desempenho, muitas vezes responsabilizando a auséncia
da familia no processo educacional, influenciam a qualidade de vida dos
professores representando assim, um entre os multifatores causadores
de mal-estar, desconforto, sofrimento e adoecimento desse profissional.

TABELA 5. Sentimentos e percepcdes sobre si mesmo como professora e ser social.

VARIAVEIS N° professores %

Sentimentos Satisfeito 22 324
om relacéio a0 Muito satisfeito 8 25,0
rufissi;mal Insatisfeito 2 6,0
p Muito insatisfeito 0 0,0
Qual profissdo Psicéloga 8 250
gostaria de ter? Advogadp 2 6.0

Enfermeira 2 6,0

Falta de tempo 20 62,4

Qual 0 motivo? Falta de dinheiro 19 9,2
’ Cansaco 18 56,0

A distancia 4 12,0
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Ha uma rotina

de encontro A 12 37,2
com amigos?
Falta de tempo 20 62,4
Qual o motivo? Falta de dinheiro 19 59,2
Cansaco 18 56,0
A distancia 4 12,0
Gostaria de passar s fa.lmiha 18 56,0
mais tempo com? Amigos 14 43,2
Com os dois 15 46,9
Ler 9 28.0
Ouvir misica 7 21,9
Qual seu lazer
preferido? Dangar 5 15,6
Cinema 5 15,6
Praia 6 18,6

Fonte: dados da pesquisa.

Observamos profissionais totalizando 56,3% das questionadas,
mesmo afirmando ser cansativa e 34,0%, considerar desgastante a sua
profissdo, vibram e se emocionam alegrando-se em comemoragao
quando descobrem em sua turma, estudantes construindo de forma
autonoma seu conhecimento e se desenvolvendo rumo a uma
aprendizagem cognitiva e social. Enfim, quando seus alunos se
desenvolvem e crescem a partir de uma pratica educativa de qualidade
e representativa, essas professoras mergulham em um sentimento
de orgulho e satisfagdo, ainda que reconhe¢am e conhegam
profundamente a existéncia de problemas (TABELA 5).

Estas professoras reconhecem os fatores causadores de mal-
estar, de doengas fisicas e psicologicas. Entendem e confessam que a
falta de tempo e dinheiro para lazer, os raros encontros com familiares
e amigos, provocam um estado de mal-estar e tristeza, levando-as as
vezes a desenvolver um pensamento negativo acerca da profissao e
até cogitam em desistir.

As faltas de politicas publicas e de investimentos fortes e
significativos voltados para a educacao deixam essas educadoras
expostas a recorrente e crescente desvalorizagao social e econdémica na
qual, a burocracia que permeia a profissio, causa deteriorizagdo em sua
saude fisica e mental (RODRIGUES, 2014). Mesmo diante de todos
os percalgos enfrentados em sua jornada, 25,0% do total pesquisadas
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se alimentam de um sentimento de satisfacdo em sua pratica, com sua
profissao. Ainda foi revelado por 32,4% que se sentem satisfeitas em
serem professoras e apenas 6,0% se declaram insatisfeitas na fungao.

CONSIDERACOES FINAIS

Encontramos respostas positivas para nossas hipoteses acerca
dos multicausadores do fenémeno do adoecimento das professoras
das primeiras letras. Identificamos varios causadores elencados
pelas docentes, como responsaveis pelo mal-estar fisico, psicolégico
e social que as obrigam a afastarem-se da sala de aula. Entre estes
aspectos provocadores de cansaco fisico, psicolégico e social, de
acordo com as respostas, destacamos as estruturas precarias das UEs,
a superlotacdo das salas de aula, a necessidade de deslocamentos
entre redes e a extensa jornada de trabalho com atribuigdes que
ultrapassam o ambiente escolar, como principais responsaveis pelas
queixas ecoadas durante a investigacao.

Levantamos uma nova hipétese, referida pelas docentes, como
um amenizador do sofrimento, implementacao de politicas publicas
voltadas para o atendimento profissional do professor em seus
diversos aspectos objetivando diminuir, tratar ou evitar o fenémeno
do mal-estar docente nas primeiras letras. Pois a observa¢ao acerca
de que o corpo, a mente e o ambiente de trabalho devem funcionar
em um estado de harmonia para que seja possivel diminuir os fatores
causadores de mal-estar, desconforto e sofrimento na atividade
ocupacional que em conjunto com a pratica pedagogica prevalece
sobre o trabalho docente, foi unanime.

Dessa forma, a necessidade de encontrar meios, através de
politicas publicas determinantes visando qualidade de vida desta
classe profissional, ja esta atrasada ha muitas décadas. Afinal, atrelada
a esta condig¢do esta a caminhada rumo a cultura de paz resultante do
direito a educagao de qualidade para todos, proposta pela UNESCO
desde a sua criagao em 1945, em seu primeiro paragrafo. Proposta
que culminou com a unido entre a UNESCO e a OIT, no ano de
1966, objetivando dimensionar a profissao professor de forma que
proporcionasse um ensino de qualidade.
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