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RESUMO: Os cursos de formagao docente tém priorizado o dominio cognitivo em detrimento
do afetivo, com forte componente ético proprio do cotidiano académico. A partir de dilemas
éticos constatados no exercicio docente, sentimos a necessidade de trazer um panorama dos
aspectos abordados pela literatura pertinente ao tema e de alguns cédigos de ética docente. A
adogao ou nao desses codigos é um tema polémico. Este texto tem o objetivo de trazer a tona
essa polémica como contribuicdo para a profissionalizacio dos professores, para que eles sejam
capazes de antecipar as situacOes de dilemas éticos que acontecem na escola, em sua
complexidade e contradi¢ao, dando a estas um melhor encaminhamento. Com isso, espera-se que
o futuro professor esteja mais preparado para o enfrentamento dessas situagdes no
relacionamento com os alunos, os colegas e as institui¢oes. A analise dos dilemas existentes na
escola pode resultar em decisGes mais justas que considerem, além das perspectivas académicas e
institucionais, também os aspectos humanos. Nossa proposta ¢ a de que essa discussao seja
amplamente abordada nos cursos de formagao docente.

Palavras-chave: Etica, Formacao Docente, Codigos de Etica, Valores

CODE OF ETHICS FOR TEACHERS: A DILEMMA

ABSTRACT: Teacher training courses have been prioritizing the cognitive domain at the
expense of the affective domain with a strong ethical component characteristic of the academic
routine. Ethical dilemmas faced in the teaching practice inspired us to bring an overview of
aspects addressed by the literature and some codes of ethics for teachers. Adopting these codes
or not is a controversial issue. This text aims to bring up this controversy as a contribution to the
professionalization of educators, so that they are able to anticipate ethical dilemmas situation at
school, in its complexity and contradiction, giving them a better forwarding. Thus, it is expected
that future teachers will be prepared to face these situations in students, colleagues and
institutions relationship. An analysis of the dilemmas that there are at school can result in more
fair decisions which also consider, besides to academic and institutional perspectives, the human
aspects. Our proposal is that this discussion shall be broadly covered in teacher training courses.
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CODIGO DE ETICA DOCENTE: UN DILEMA

RESUMEN: Los cursos de formacién docente vienen priotizando el dominio cognitivo en
detrimento del afectivo, con un fuerte componente ético propio del cotidiano académico. A
partir de dilemas éticos constatados en el ejercicio docente, sentimos la necesidad de traer un
panorama de los aspectos abordados por la literatura pertinente a la tematica y de algunos
cédigos de ética docente. La adopcidon o no de esos codigos es un tema polémico. Este texto
tiene el objetivo de traer a la luz esa polémica como contribucién para la profesionalizacion de los
profesores, para que ellos sean capaces de anticipar las situaciones de dilemas éticos que ocurren
en la escuela, en su complejidad y contradiccién, dandole a ésas un mejor encaminamiento. Con
eso, se espera que el futuro profesor esté mas preparado para el enfrentamiento de esas
situaciones en la relaciéon con los alumnos, los colegas y las instituciones. El analisis de los
dilemas existentes en la escuela puede resultar en decisiones mas justas que consideren, ademas
de las perspectivas académicas e institucionales, también los aspectos humanos. Nuestra
propuesta es la de que esa discusiéon sea ampliamente abordada en los cursos de formacion
docente.

Palabras clave: Etica, Formacion Docente; Codigos de Etica, Valores

INTRODUCAO

Os problemas (bio)éticos, o equilibrio e a sustentabilidade ambientais sao hoje
bastante difundidos na midia e nas redes sociais, o que gera discussOes permanentes e a busca de
solugbes e caminhos alternativos para as questOes enfrentadas. Por outro lado, apesar da
importancia conferida a educagdo, as questdes do dia a dia da docéncia raramente sio
reconhecidas como dilemas éticos.

O trabalho do professor constitui-se em um multifacetado conjunto de atividades
que sao tradicionalmente reconhecidas por: preparar aulas; participar de equipes de planejamento
de organizacao de trabalhos praticos e avaliacdo; observar e aconselhar estudantes; dentre outras.
Apesar da amplitude das fungées de um professor, nem sempre, os profissionais,
administradores, estudantes e suas familias estdo esclarecidos sobre as situacdoes dos contextos
escolar e académico que podem causar, no docente, perplexidades, incertezas, duvidas,
divergéncias e controvérsias.

Em um exercicio com estudantes de pds-graduacao, uma das dificuldades que
reconhecemos foi identificar um dilema ético a ser analisado. Esse exercicio consistia na
discussdo de um caso ocorrido na Alemanha, acerca de uma infec¢do causada por bactérias, as
quais estariam presentes em um vegetal importado da Espanha. As autoridades alemas
divulgaram um alerta a populagdo para que ela nio consumisse o vegetal presumidamente
contaminado. Apos analises, verificou-se que a hipétese era improcedente, pois a infecgio foi
provocada por um vegetal produzido na prépria Alemanha, causando, assim, grandes prejuizos
ao pafs produtor do vegetal supostamente responsavel pela disseminagio do microrganismo', a
Espanha.

Quando discutimos o caso para identificacio do dilema, os alunos focalizaram as
questdes geopoliticas e tiveram dificuldade de chegar a questdo ética fulcral do caso, ou seja, o
seu dilema, qual seja: divulgar uma hipétese de contamina¢ao nao confirmada, preservando a
saude dos consumidores, mas com prejuizo ao pais produtor; ou esperar o resultado das analises
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do vegetal suspeito para depois fazer a divulgacdo, o que poderia aumentar o risco para a saude
dos consumidores, uma vez que eles estariam consumindo um produto contaminado sem saber,
mas evitando os prejuizos econémicos e diplomaticos com os produtores espanhois.

Durante a discussio desse caso, a partir da identificagdo do dilema, foram
apresentados casos similares vividos pelos estudantes, o que nos leva a considerar que tais
situagdes estdo presentes no cotidiano deles e, também, da docéncia, muito embora raramente
sejam percebidos e devidamente analisados por ambas as partes.

A atividade docente exige dos professores posicionamentos rapidos, sem que as
questdes sejam claramente identificadas e ponderadas, levando-os a decisdes que podem ter
graves consequéncias. A exemplificagdo de problemas que, comumente, ocorrem na sala de aula,
no ambiente escolar e académico, para os quais nao ha respostas e percursos claros, resultaria em
esforco preventivo na preparagao do docente, permitindo-lhe assumir seus valores e crengas e
agir de acordo com eles, mesmo considerando que muitos tenham dificuldade em identificar uma
situagao em que haja um dilema ético.

Segundo Ferreira (2010), a autonomia, ou seja, a possibilidade de tomada de decisao
port si s6, nao garante uma tomada de decisao ética. A ética aplicada sé ocorre na relagdo com o
outro, pois requer conhecimento sobre os proprios valores, principios, normas, identidade. Nessa
perspectiva, Haldane (2013) indica a necessidade de distinguir trés principios: Moralidade, Teoria
Moral e Metaética. Resumidamente, o autor considera a Moralidade como um corpo de teses
morais que expressam certo tipo de preocupagao acompanhada de principios que as justifique. A
articulagao de tais principios numa estrutura sistematica é o que constitui a Teoria Moral. Ja a
Metaética diz respeito ao estatuto l6gico das teorias morais. Assim, para o autor, o aspecto central
da ética aplicada consiste na aplicagdo, mais ou menos, sistematica de uma Teoria Moral a
problemas morais especificos (Moralidade).

Assim, tratar os dilemas e as decisdes éticas que fazem parte da vida profissional
docente de forma intuitiva apenas é desconsiderar toda a complexidade que envolve o exercicio
de tomada de decisao. A ética aplicada, segundo Cortina (2005), consiste na aplicacio de
principios éticos, seja na perspectiva utilitarista, kantiana, ou dialégica, averiguando como podem
esses principios ajudar a orientar os diferentes tipos de atividade. Nessa aplicagao da ética, é
preciso levar em conta que cada tipo de atividade tem suas proprias exigéncias morais e seus
préprios valores especificos. A autora destaca, ainda, que os “eticistas” precisam desenvolver a
ética cooperativamente, com os especialistas de cada campo; assim, a ¢ética aplicada ¢
necessariamente interdisciplinar.

Os programas de formagao docente, quer seja para a educagao basica, quer seja para
a superior, tém priorizado o dominio cognitivo, acabando por ignorar questdes do dominio
afetivo préprio dos cotidianos escolar e académico, muitas delas com forte componente ético.
Em estudos sobre a percepcao dos professores sobre sua formacdo académica, a maioria dos
pesquisados entende que, ao longo da graduagiao, ha maior énfase aos aspectos informativos e
uma preocupag¢ao predominante com a capacitacao intelectual e técnica. Somente uma pequena
parcela deles entende que os cursos dao maior énfase aos aspectos formativos e criativos,
proporcionando o desenvolvimento de uma consciéncia mais ética e critica de mundo (SILVA,
2008).

Virias areas profissionais possuem codigos de ética proprios, porém, no que se refere
a docéncia, quando presentes, eles sio vinculados as instituicoes nas quais o professor exerce sua
profissao, diferentemente de outras profissoes, as quais os tém de forma propria, sem vinculo
institucional. Em tempos de compliance?, cabe indagar se esse recurso nio teria um forte
componente ético-moral. Assim sendo, ressaltamos que, ao discutirmos aspectos éticos do
cotidiano docente, queremos sair do territério da legalidade e refletir sobre a legitimidade das
discussoes aqui empreendidas.

Sio raros os pesquisadores que tém sido desafiados, ou mesmo dedicados, em seus
estudos, a considerar os problemas éticos inerentes a profissao docente. Um deles é Denisova-
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Schmidt (2016), que, em sua pesquisa, destaca o desafio de manutengao da integridade académica
frente a situagdes recorrentes, tais como: fraudes na frequéncia as aulas; substituicao indevida por
colegas, ou pessoas estranhas, na realizagdo de provas, ou trabalhos; plagio; uso de propina para
facilitar admissdo em programas de cursos; obten¢ao de cépias antecipadas de exames e provas;
utilizacdo de materiais, ou ferramentas, nao autorizados durante exames; obtencio de
monografias, ou outros documentos, pela internet; apresentacio de documentagao falsa, dentre
outras. Revela-se, assim, a pertinéncia da integridade académica como um dilema ético atual.

A partitr de um conjunto de dilemas éticos constatados no exercicio docente,
sentimos a necessidade de trazer um panorama dos aspectos abordados pela literatura e pelos
codigos de ética docentes. A implantacdo, ou nao, desses codigos ¢ um tema controvertido.
Assim, este texto tem o objetivo de trazer a tona essa polémica, como contribui¢do para a
formacao de educadores.

O QUE DIZEM ALGUNS AUTORES

Rotineiramente, tomamos decisGes éticas conscientes, ou nao, baseadas em nossos
valores, contudo, muitas vezes, elas ndo sio claramente por noés identificadas. Diante de um
pluralismo da sociedade, que recai também sobre aspectos éticos e morais, ¢ de se esperar que
muitos nao compartilhem dos mesmos valores, ou seja, alguns discordarao de nossas decisoes, o
que pode levar a situagdes de conflito. No entanto, de acordo com Cortina (2005, p. 30), a
abordagem ético-moral pode ser “uma aptidio para a solugao pacifica dos conflitos”. A origem
do conflito esta na desarmonia dos fins subjetivos do individuo com os do grupo social e nos
interesses antagonicos dos diferentes grupos sociais, assim, “a novidade consistiria em situar o
ambito moral preferencialmente no da solucdo de conflitos de agao, seja no nivel individual, seja
no nivel coletivo” (CORTINA, 2005, p. 37). Ademais, Ferreira (2010) acrescenta que o conflito
faz parte da condigdo humana, constituindo-se como “um doloroso processo de pensar a
diferenca como possibilidade” (CORTINA, 2005, p. 28-29).

Considerando-se que nao ha respostas prontas para as complicadas situagoes
enfrentadas por um professor, no exercicio de sua profissao, o que se lhe pode oferecer sao
formas de pensar nas implicages das tomadas de decisao.

Cabe destacar aqui que nem todas as questOes éticas sao dilemas éticos. Segundo
Anderson (2001), os individuos envolvem-se em atos claramente ilegais, ou antiéticos, como, por
exemplo, mentir, roubar ou falsificar documentos. Nesse sentido, o caso de um professor que
descarta as avaliagoes negativas dos seus estudantes e apresenta apenas as positivas é exemplo de
um ato antiético. O dilema dessa situagao deve ter ocorrido antes, quando o professor ponderou:
submeter todas as avaliagdes, ou descartar as negativas a fim de ser melhor avaliado pela
comissao de promogao e estabilidade na instituicao?. Assim, a decisdao antiética do professor, ao
excluir as avaliagbes negativas, pode ter ocorrido depois de ele levar em consideragio a sua
condi¢do de pai de familia, com o intuito de preservar seu emprego. Sobre essa situagio,
Anderson (2001, p. 309, traducao nossa) destaca que:

Em termos de maior bem ou a coisa “certa” a fazer, seria facil racionalizar que o
sustento de uma familia poderia ser tdo correto, e possivelmente mais “certo”, do que
ser ético nesta situacdo. Afinal de contas, pode-se argumentar que ninguém setia
prejudicado por deixar de relatar comentarios causticos de alguns estudantes
descontentes.’

Reiterando esse argumento, é importante dizer que o dilema implica numa escolha
entre duas ou mais alternativas igualmente equilibradas para a solu¢ao de um problema ético. Os
dilemas sao problemas espinhosos, sem caminhos claros, que colocam o individuo numa situagao
de incerteza. Eles s6 ocorrem quando a realidade coloca sob suspeita os principios que o sujeito
considerou fundamentais para sua vida, ou seja, quando hé a necessidade de escolher entre dois
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ou mais principios e valores considerados imutaveis e fundamentais ao exercicio de sua
autonomia (FERREIRA, 2010). Os dilemas podem surgir em varios contextos, dentre eles, o
profissional. E frequente que a pessoa se debata entre uma opcio racional (aquilo que deve fazer)
e uma opgao emocional (aquilo que quer fazer).

Anderson (2001) propoe uma abordagem légica para enfrentar os dilemas éticos da
docéncia. O primeiro passo ¢ a identificagao dos préprios valores do educador. Para tanto, a
autora propoe duas perguntas: ao violarmos certos valores, nos sentiremos tristes ou culpados?;
quais valores consideramos mais importantes?.

A partir disso, podemos identificar que os professores tendem a construir
estere6tipos sobre os alunos, envolvendo uma carga expressiva de preconceitos. Assim sendo, 0s
docentes tém suas preferéncias para trabalhar com certos “tipos” de alunos. Mas, eles devem
lembrar que todos, indistintamente, merecem respeito e dedicagao. Nesse sentido, segundo
Anderson (2001), o principio singular que deve guiar todas as posturas e decisdes dos professores
¢ o “respeito basico” pelos estudantes, lembrando que estes sao diferentes entre si, ndo s6 em
relacao a idade, ao nivel intelectual, a vontade de aprender, mas também em honestidade e
integridade. Dessa forma, ¢ um dever do docente nao se deixar influenciar por posturas
predeterminadas. Enfim, a andlise dos proprios preconceitos, com relagio ao género e as
diversidades humana e cultural, pode levar a melhoria da conduta de todos os envolvidos no
processo educativo.

Anderson (2001) categoriza as tomadas de decisao como posturas “absolutistas” ou
“relativistas”. Para a autora, o educador que respeita as regras sem considerar a possibilidade de
muda-las, ou da existéncia de exceg¢oes, independentemente do contexto, ¢ absolutista, com
argumentos baseados unicamente na justica. Na visao de Kohlberg (1984), esse educador estaria
num estagio caracterizado pela manutencao da ordem. A atitude niao ¢é somente a de
conformidade mas também a de lealdade para com as expectativas da ordem social. Trata-se de
manter, sustentar e justificar ativamente essa ordem, num certo tipo de legalismo. Por outro lado,
os relativistas levam em conta o contexto e as circunstancias individuais para decidir. Pode ser
que o relativista esteja proximo de decisdes baseadas em principios, sendo caracterizado por
Kohlberg (1984) como o nivel pés-convencional. Nesse nivel, hd uma clara consciéncia da
relatividade dos valores pessoais e uma énfase nas regras procedimentais na busca do consenso,
sendo que essas regras devem ser respeitadas porque fazem parte do contrato social. Nesse
sentido, a perspectiva sociomoral adotada pelo sujeito ¢ a da prioridade relativa do individuo em
relagdo ao social, considerando os pontos de vista moral e legal, porém reconhecendo que, as
vezes, eles se chocam e nio se integram facilmente.

Kohlberg (1984) prosseguiu os estudos de Piaget (1996), abordando o raciocinio
moral em adolescentes e adultos jovens. Como Piaget (1996), Kohlberg (1984) aponta uma
sequéncia invariante de seis estigios morais, em trés grandes nfveis de moralidade: o pré-
convencional, o convencional e o pés-convencional. Para ele, a estruturacao da consciéncia moral
ocorre em patamares cada vez mais elevados e equilibrados, decorrentes da interacio do
individuo com o seu meio. O autor considerava a existéncia de um conjunto de principios morais
que sao aceitos como validos e universais, independentemente das culturas especificas.

Cabe destacar que tratar todos os estudantes com uma atitude de respeito basico
deve ser o inicio de uma postura ética docente, porém isso ndo ¢ suficiente para resolver os
dilemas éticos da docéncia. A coragem e o senso de dever sao exigéncias essenciais para o
exercicio ético de qualquer atividade escolar e académica.

Porém, o que nao se pode desconsiderar é o poder que o professor tem e como suas
acoes afetam a vida dos estudantes, tanto pelas palavras quanto pelas atitudes. Nesse caso, além
do respeito basico aos estudantes, a fim de o docente nao abusar desse poder, hd outros
principios que podem ser aplicados quando ele é confrontado com dilemas e problemas éticos.
Tais principios sdo: autonomia, beneficéncia e justica, e relacionam-se com a corrente tedrica
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tradicional da Bioética, chamada “principialismo”*

social da pesquisa em seres humanos.

A “autonomia” nao possui um conceito unfvoco. Muitas ideias constituem esse
conceito sob a perspectiva filoséfica adotada, necessitando refina-la a propria luz. O individuo
autonomo, segundo Beauchamp e Childress (2002), é capaz de agir livremente de acordo com um
plano escolhido por ele mesmo, com conhecimento de causa e sem coagdo externa. O respeito a
autonomia das pessoas esta tdo profundamente inserido na moralidade comum quanto qualquer
outro principio. Além desses autores, Ferreira (2010, p. 27), ao discutir a ética aplicada, afirma
que “o sujeito ¢ autbnomo quando, ao deparar com normas ja estabelecidas, interioriza-as e, ao
refletir sobre as possiveis consequéncias de suas decisoes, faz escolhas”.

Anderson (2001) destaca o cuidado que o professor deve ter para nao impor seus
pontos de vista, seus valores ou suas preferéncias aos estudantes, sem contar sua potencial
capacidade de coagdo. O poder exercido pelo professor pode minimizar a autonomia do aluno, a
qual deve ser respeitada.

No principio da “beneficéncia”, o “principialismo” rechaga a ideia classica da
beneficéncia como sendo caridade e considera esta como uma obrigagao. Nesse sentido,
maximizar os beneficios de uma ag¢ao, minimizando seus possiveis riscos, constitui-se uma das
caracteristicas da “beneficéncia”. Beauchamp e Childress (2002) estabelecem que a agdo
beneficente deve ser entendida num sentido mais amplo, de modo que inclua todas as formas de
acao que tenham o propoésito de beneficiar outras pessoas. Como exemplo, no contexto
académico e de sala de aula, as criticas construtivas sao mais Uteis que as criticas destrutivas. Se
houver dilemas onde nem sempre ¢ possivel fazer o bem, é mister escolher a op¢ao que produza
o menor dano possivel.

Beauchamp e Childress (2002) diferenciam “beneficéncia” de “ndo maleficéncia”.
Assim, consideram a “ndo maleficéncia” como o ato de nao causar danos, ou a obriga¢ao de nio
infligir dano intencionalmente, destacando-a como um imperativo. Exemplo disso estd no fato de
que a autoestima e paciéncia dos professores sio sempre testadas quando os estudantes lhes
dizem coisas desagradaveis, ou fazem-lhes acusa¢des, nesse momento, como aponta Anderson
(2001), o docente nao deve, deliberadamente, atacar ou “pagar com a mesma moeda”.

Por “justi¢a”, o “principialismo bioético” entende como sendo a “imparcialidade na
distribuicao dos riscos e beneficios”, ou seja, “os iguais devem ser tratados igualmente e os
desiguais desigualmente” (BEAUCHAMP; CHILDRESS, 2002, p. 352), destacando-se, assim, a
equidade. Dessa forma, o principio de justica é o que nos obriga a garantir a distribuigao justa,
equitativa e universal dos beneficios de uma agdo, ou seja, é a justica entendida como um
tratamento justo, considerando aquilo que ¢ devido as pessoas. Tais aspectos tém implicagdes
diretas para as situagdes em sala de aula, uma vez que os estudantes querem tratamento justo e
nao querem colegas que tenham tratamento especial ou privilégios. Os alunos nao aceitam que,
por exemplo, numa atividade em grupo, aquele que nio trabalhou e os que trabalharam tenham a
mesma nota. Eles esperam regras para administrarem o seu comportamento e sao mais sensiveis
em relacdo a iniquidade em suas varias formas (ANDERSON; 2001).

O dltimo e essencial principio, que pode ser aplicado quando somos confrontados
com dilemas éticos, é a “veracidade”, sem o qual nao ha possibilidade que um educador seja visto
como um individuo ético. Muito embora haja varias interpretagdes do que seja a “verdade”,
impoe-se aqui um compromisso, diferenciando, assim, o que vimos do que pensamos ou
acreditamos, evitando-se que um fato se torne distorcido ou deturpado. Anderson (2001) vai
além, afirmando que prometer algo que nao podemos cumprir é também semelhante a mentir,
portanto antiético. A honestidade ¢ a melhor postura, mesmo que seja embaragosa, ou até mesmo
dolorosa.

, emergente da preocupag¢do com o controle

Esses principios podem apontar para o conceito de competéncia do juizo moral,
formulado em 1964, por Lawrence Kohlberg, que o define como “a capacidade de tomar
decisbes e julgar moralmente baseado em principios internos e agir de acordo com tais juizos”
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(LIND, 2018, p. 1). Para Lind (2018), competéncia moral é a ponte entre as boas intengoes
morais e 0 comportamento moral.

Para Piaget (1996), as relagdes interpessoais tém um papel central no
desenvolvimento da personalidade moral do individuo. Tais relagdes podem ser marcadas por um
respeito unilateral, decorrendo na moral da coagao, ou por um respeito mutuo, fruto de relagoes
entre iguais, caracteristico da moral da coopera¢iao. A moral da coagdo e moral da cooperagao
correspondem aos estagios heteronomos e autbnomos, respectivamente.

E importante destacar que o clima afetivo institucional, direta e indiretamente,
influencia o desenvolvimento da competéncia moral dos profissionais. Em nosso caso, o
ambiente da formagao inicial docente pode contribuir para o desenvolvimento de tal competéncia
e para o exercicio de tomada de decisao.

Como Piaget (1996), Kohlberg (1984) afirma que as propriedades afetiva e cognitiva
sao distintas, mas sao aspectos inseparaveis do comportamento moral. Para ele, o ato moral nao
pode ser definido por critérios puramente cognitivos ou motivacionais.

O QUE DIZEM ALGUNS CODIGOS DE ETICA

A complexidade multifacetada da atividade docente é objeto de codigos de ética que
assumem formas diversas na estrutura, no conteudo e na func¢io.

A fim de verificar como os codigos de ética docentes se apresentam em diferentes
paises, um breve levantamento foi realizado daqueles cédigos disponiveis na versao on-/ine, em
portugues, inglés e espanhol. Foram encontrados documentos de diferentes pafses (Estados
Unidos, Nova Zelandia, Peru, Brasil, Malta), na forma de diretrizes gerais, manuais e documentos
legais, em sites governamentais, de associagoes profissionais e de universidades.

Os Quadros 1 e 2 apresentam os principios e as obrigacdes dos codigos de ética de
associagdes docentes e governamentais citados nos documentos pesquisados. A organizagao geral
desses documentos revela uma ampla variedade de relacionamentos: com alunos, com colegas,
com as instituicdes a quais se vinculam, com os sistemas educacionais, com as familias e a
sociedade.

QUADRO 1 — Normas, obrigacoes e principios apresentados por codigos de ética de associagGes docentes, em
diferentes paises

PAIS ASSOCIACAO NORMAS/OBRIGACOES/PRINCIPIOS

Conduta ética para com os estudantes, em relacdo as
5

praticas e desempenho, com colegas de profissio,

pais/tesponsaveis e comunidade

Association of American
Edncators (AAE)>

National Association of State . ~
4 Responsabilidade com a profissdo, os estudantes, a

Directors of Teachers . o .
: . comunidade escolar, e ética no uso da tecnologia
Education and Certification Competéncia brofissional
(NASDTEC)S p p
National Education Comprometimento com os estudantes e a profissio
. u
Estados Association NEA)T p p

ni - . .
Unidos Os Educadores estimulam o potencial intelectual, fisico,

emocional, social e civico de cada estudante; criam,
apoiam e mantem ambientes desafiadores para todos;
s2o compromissados com sua prépria formacio, a fim
de desenvolver sua pratica; colaboram com os colegas e
outros profissionais, com interesse na aprendizagem dos
alunos; colaboram com pais e comunidade, construindo
confianca e respeitando a confidencialidade; avancam a
base intelectual e ética da comunidade de aprendizagem.

The University of State of
New York/ The State
Education Department/ New
York State Professional
Standards and Practice Board
Sor Teaching
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Georgia Professional
Standards Commission’

Conformidade legal
Conduta com estudantes
Alcool e Drogas
Honestidade

Recursos publicos e propriedade
Conduta remunerativa
Informagoes confidenciais
Abandono do contrato
Relatérios exigidos
Conduta profissional
Prova

Nova

Zelandia

The Education Council Code
of Ethics for Certificated

Teachers!0

Compromisso com estudantes, pais, responsaveis,
familia/ whanan, a sociedade, a profissio

Peru

Colegio Profesional de
Professores del Peru’!

Principios gerais: verdade, justica, trabalho e
honestidade

Funcio do professor

Comunicagio entre professores e alunos

Objetivos comuns entre pais e professores

Relacio dos professores com os 6rgaos estatais de
educacio

Relagoes entre os professores, e dos professores com a
comunidade, as instituicdes e o estado

Brasil

Insper — Ensino superior em
negdcios, direito e engenharia’?

Valores: honestidade e integridade
Principios: comprometimento, confian¢a mutua,
responsabilidade, valorizacdo da diversidade

Fonte: sintese produzida pelos autores a partit de codigos de ética consultados na internet. Ver referéncias
bibliograficas.

QUADRO 2 — Normas, obrigacées e principios apresentados por codigos de ética governamentais, em diferentes

paises
PAIS INSTITUICAO NORMAS/OBRIGAGCOES/PRINCIPIOS
Coﬂn@‘zmz‘ Code of . Responsabilidade com o estudante, a profissio, a
Professional Responsibility for .
; comunidade
Teachers31415
]Z,/::,”dj .Dz)artmmz‘ J Principios éticos e disciplinares
Estados Unidos eanon
Servigo para o bem comum
Michigan Department of Respelto mutio
. Equidade
Education’” S
Diversidade

Verdade e Honestidade

Malta

Ministry of Education and
Employment’s

Manter a confianca na profissao

Manter relacGes profissionais com os estudantes
Respeito a singularidade e diversidade dos
estudantes

Trabalho de forma colaborativa com colegas, pais,
responsaveis

Agir com honestidade e integridade

Manter o conhecimento profissional e pratico
atualizado
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Fonte: sintese produzida pelos autores a partir de codigos de ética consultados na internet. Ver referéncias
bibliograficas.

A analise desses documentos permite a identificagdo de algumas tendéncias comuns.
Alguns dos cédigos estabelecem principios e padroes para avaliar a conduta dos educadores, que,
em casos extremos, podem levar até a exclusao do profissional e perda de seu certificado para
lecionar.

Dependendo da sua origem, os codigos de ética tém caracteristicas diferentes. Os das
instituigoes governamentais sio rigidos e estipulam sanc¢bes aos infratores. Ja os das associagoes
profissionais tém um carater educativo e buscam manter um padrao técnico e académico. Alguns,
como o cédigo de ética para professores certificados da Nova Zelandia, determinam que os
professores devem obedecer a lei. E interessante notar a preocupagdo com a inclusao do povo
Maori no sistema, ilustrada pela menc¢io dos nativos. Esse cddigo indica também que o professor
precisa buscar desenvolvimento profissional continuo e auxiliar os professores principiantes. Este
ultimo aspecto aponta para a “mentoria” — tema recorrente nas discussdes, no Brasil, sobre a
formacdo, o desenvolvimento e a permanéncia profissional dos docentes iniciantes
(TANCREDI; REALI; MIZUKAMI, 2008).

O Departamento de Educacio da Florida apresenta, além de principios éticos,
medidas disciplinares para os comportamentos fora dos padroes estabelecidos. Enfatiza a
necessidade de garantir ao aluno a independéncia de ag¢ao na busca do aprendizado e o acesso a
diferentes pontos de vista, além de prové-lo de informacao bem selecionada e relevante de forma
a atender, com qualidade, aos objetivos do curso.

Certos codigos, como o da Georgia Professional Standards Comission (Comissao de
Padroes Profissionais da Georgia), refletem a preocupa¢ao com a garantia dos procedimentos
técnicos legitimados pelos proprios profissionais. Outros, como o da University of State of New York
(Universidade do Estado de Nova York), tém como funcdo orientar o trabalho dos educadores,
incentivando o desenvolvimento intelectual e ético dos alunos, do educador e dos colegas,
mantendo um clima de respeito, diversidade e confidencialidade.

A National Association of State of Directors of Teachers Education and Certification
(NASDTEC) (Associagao Nacional do Estado de Diretores de Educacao e Certificagado de
Professores) introduziu, em seu documento preparado em 2015, a preocupagao com o uso ético
da tecnologia, topico que, seguramente, passara a ser fonte crescente de problemas para os
educadores. O uso de equipamentos eletronicos em sala de aula é tido como fonte de distragao e
da possibilidade de plagio, sendo mencionados como origem permanente de conflitos, como
apontado por Denisova-Schmidt (2016). Além disso, essa Associag¢ao reforca a necessidade de
atualizagao sobre as decisoes e os principios éticos provenientes de fontes significativas, incluindo
instituicbes e organizagoes profissionais, para o desenvolvimento da qualidade e a garantia da
eficiéncia profissional.

O National Education Association (NEA) (Associacio de Educacio Nacional)
estabelece pelo menos dois tipos de compromisso: com o estudante e com a profissio. Com
relagdo ao primeiro, sugere nao suprimir deliberadamente ou distorcer os conteudos do ensino
relevante ao progresso do aluno, além de protegé-lo de condigbes prejudiciais a saude e ao
aprendizado. Propoe, também, evitar colocar o estudante em situagoes de embaraco ou
depreciacio, seja pela exclusao, negacao de beneficios, oferta ou obten¢iao de vantagens pessoais.
No que se refere ao segundo, a Associagao tem o compromisso de atender a diversidade de
formas de aprendizado dos alunos e de selecionar conteudos provenientes de diferentes fontes,
enfatizando a necessidade constante de aperfeicoamento do aluno, para seu crescimento
profissional.

Os cédigos chamam a atengao para a necessidade da honestidade na apresentagao
das proprias qualificagdes docentes e na cooperagdo com os companheiros, para garantir o
sucesso no aprendizado dos alunos. A liberdade de escolha de ideologias e conteudos e o
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impedimento de ag¢des que violam a integridade profissional estio presentes em muitos dos
documentos apresentados acima.

Capitulos especiais desses documentos sao dedicados a importancia da participagao
das familias e da comunidade nas relacoes escolares, a fim de transmitir informagdes sobre os
estudantes e garantir o respeito pelas diferentes culturas presentes nas turmas.

E importante notar a identificacdo de principios e valores nos cédigos apresentados
pelos documentos, tais como: responsabilidade, honestidade, confianga, comprometimento,
integridade, respeito, verdade, confidencialidade, justica e equidade, alguns deles apontados por
Anderson (2001) e Beauchamp e Childress (2002), em seus estudos. Além desses codigos, espera-
se que os docentes focalizem a aprendizagem dos alunos, valorizando seu potencial e, para tanto,
mantendo um ambiente desafiador para eles.

A inexisténcia de coédigos de ética do profissional docente no Brasil deve ser
discutida na comunidade académica e tratada, também, como um dos conteidos a serem
abordados na formacao de professores.

Veiga et al. (2005), ao tratar da profissionalizacao docente, destaca que os codigos de
ética podem limitar a liberdade individual e favorecer as a¢oes de vigilancia e controle por parte
de entidades profissionais, como ocorre em outras profissdes. Por outro lado, a autora afirma que
as reflexdes sobre a ética profissional expressam uma conquista de identidade da profissio.
Assim, os codigos de ética devem ser um meio e ndo um fim em si mesmo, identificando valores
e principios que norteiem a atividade docente.

CONSIDERACOES FINAIS

Decorrente do apresentado, espera-se que o futuro professor esteja preparado para o
enfrentamento de situagdes dilematicas no relacionamento com os alunos, os colegas e as
instituicbes. Assim, pretendemos que este texto contribua para a constru¢ao de um ambiente de
formacao inicial docente que seja mais antecipatorio sobre o que acontece na escola, em sua
complexidade e contradi¢do. A analise dos dilemas existentes na escola pode resultar em decisdes
mais justas que considerem, além das perspectivas académicas e institucionais, também os
aspectos humanos.

Cabe destacar que a maioria dos cédigos de ética analisados tem uma abordagem
baseada em principios e valores que podem favorecer um posicionamento proximo de uma
postura relativista. A identifica¢ao dos principios e valores subjacentes aos codigos de ética é uma
forma de abordar o desenvolvimento do senso moral. Nesse aspecto, trazer a analise e a
discussao desses codigos para os cursos de formagao de professores seria uma contribui¢ao para
o ensino e a aprendizagem de valores fundamentais e inerentes a profissao docente. Kohlberg
(1984) e Piaget (1996) destacam que os ambientes de discussao, de forma dialogica e democratica,
favorecem o alcance de estagios mais autonomos do desenvolvimento do senso moral.

E essencial que o tema do cédigo de ética passe a fazer parte do curriculo da
formagao de professores. Para tanto, a existéncia de um cédigo de ética profissional, segundo
alguns, seria um elemento provocador da discussdao, pois, além de conhecé-lo, os envolvidos
contribuiriam para seu permanente aperfeicoamento; segundo outros, a existéncia de um cédigo
provocaria um engessamento do tema com regras rigidas que nao permitiriam sua discussio.

De qualquer modo, pensamos que os estudantes devem ser prevenidos de que as
relagdes académicas nao se limitam a exposi¢oes de conteudos, demonstragoes e trabalhos
praticos, elas envolvem, também, outras responsabilidades resultantes dos problemas que surgem
e do impacto das decisGes sobre alunos, colegas e instituig¢oes.

Nos cursos de graduagdo, os professores devem incentivar os estudantes a coletarem
exemplos de casos dilematicos, a relata-los em aula e a promover o diidlogo acerca do que
configura um dilema e das possiveis consequéncias de decisoes alternativas. Nesse sentido, criam-
se momentos de reflexdo que podem contribuir para a preparagao, prevencao e criagio de um
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repertério de possiveis questées que possam surgir, as quais se constituem em momentos que
podem abalar as crengas pessoais dos futuros professores. Segundo Tardif (2000), sio esses
saberes pessoais que acabam norteando a pratica profissional, pois os futuros professores nao
téem sido capazes de relacionar os saberes académicos com a pratica docente.

Para que as discussoes atinjam esses objetivos, é essencial o estabelecimento de um
clima de livre participag¢ao, em que os envolvidos tenham liberdade de expressar divergéncias,
controvérsias e davidas, sem o receio de censura ou retaliagao. Por isso, nossa proposta ¢ discutir
amplamente, nos cursos de graduagdo, as implica¢des da existéncia, ou nao, de codigos de ética
para os educadores.
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