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O Acordo Nacional e o Pacto
de Valorizacdo e Qualidade

Célio da Cunha *
INTRODUCAO

Para se compreender o significado e o
alcance do Acordo Nacional de Educagio
para Todos, firmado em 3 de setembro de
1994, ao termo da conferéncia Nacional, e do
Pacto de Valoriza¢iao do Magistério ¢ Qua-
lidade da Educagio, assinado na Presidén-
cia da Republica em 19 de outubro de 1994,
por ocasido da passagem do Dia do Profes-
sor, torna-se necessario explicitar, ainda que
de forma sintética, os fundamentos do Plano
Decenal e de sua trajetoria de debates ¢ de
participagio social.

Quando, no inicio de 1993, o Ministro
Murilio Hingel tomou a decisdo de elaborar
o Plano Decenal, tanto para atender o com-
promisso internacional que o Brasil assumira
na Conferéncia de Jomtien (margo de 1990),
quanto para instaurar um processo inovador
de recuperagdo da educacio basica, o primeiro
desafio que o Ministério da Educagio enfren-
tou foi essencialmente de concepgdo. Fazer
mais um plano, como os anteriores, ato-
mizando-o em projetos e subprojetos e des-
tacando, para cada um desses desdobramen-
tos, recursos financeiros de acordo com as
tradicionais prioridades, seria um risco. A
experiéncia de planos no Brasil indicava a
necessidade de alternativas diferentes de pla-
nejamento.

A autonomia que a Constitui¢do brasilei-
ra da aos Estados e Municipios em matéria de
educagio bdasica, somada 4 variedade de

cenarios s6cio-econdmicos e culturais existen-
tes no Pais, depunham a favor de uma metodo-
logia nio convencional de planejamento, de
forma a viabilizar o envolvimento dos princi-
pais atores do processo educativo - professo-
res e dirigentes, pais e mies, lideres da comu-
nidade e entidades sociais representativas.

Além disso, a insuficiéncia de informa-
gOes e dados estatisticos sobre os sistemas
estaduais ¢ municipais de educagdo aponta-
ram para um esquema metodoldgico que pos-
sibilitasse a cada Estado e a cada Municipio,
a partir de consensos nacionais bésicos, fazer
0 seu plano e comegar a assumir a responsa-
bilidade de sua educacdo, em parceria com a
comunidade.

Por outro lado, os deficits culturais acu-
mulados ao longo da histéria educacional
do pais passou a requerer, pela dimensio po-
litica de seu significado, a adogdo de uma es-
tratégia de ampla mobilizagdo social, seguida
de uma politica de aliangas e parcerias entre
o governo e a sociedade civil. Esta alianca se
tornou importante face & magnitude do pro-
blema.

A partir desses pressupostos, concebeu-
se uma metodologia de mio dupla. O Minis-
tério da Educagio, exercendo e fortalecendo
sua fungdo coordenadora, liderou a elabora-
¢do do Plano Decenal, que teve, desde o ini-
cio, a participagdo ativa do conselho Nacio-
nal dos Secretdrios de Educagdo - CONSED,
da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educagdo - UNDIME e de vérios segmen-
tos da sociedade civil.

Na esteira de sua concepgdo bdsica, o
Plano Decenal configurou-se como um docu-
mento referencial para os Estados e Munici-
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pios. Foram definidas diretrizes de politica
educacional, metas minimas para os proxi-
mos dez anos e estratégias de implementa-
cdo. Tanto as metas, quanto as diretrizes e
estratégias foram definidas de comum acordo
pelos representantes das trés instincias de
governo (Federal, Estadual e Municipal), além
de consultas a entidades civis e aos docu-
mentos de recomendagdes dos principais
eventos educacionais dos ultimos anos.

Assim, a proposta do Plano Decenal foi
colocada em discussdo em junho de 1993,
percorrendo, a partir de entio, uma surpreen-
dente trajetéria, sendo objeto de centenas de
debates no ambito dos Estados, dos Munici-
pios e em diversos segmentos sociais. Pouco
mais de um ano apds o langamento, o Plano
Decenal j4 dera origem a 24 planos decenais
estaduais e a 3600 planos municipais. Este
resultado foi obtido sem que o Ministério da
Educagdo langasse mado de quaisquer instru-
mentos de pressdo, como, por exemplo, a
suspensdo da remessa da cota federal do sa-
lario-educagdo.

E certo que nem todos os planos foram
elaborados com o rigor técnico prescrito pe-
los manuais de planejamento. Entretanto, é
importante dizer que, numa primeira etapa,
cuidou-se de dar relevo 4 dimensdo politica
do processo e nio aos nimeros. Estes virdo
¢ serdo necessarios & medida em que a comu-
nidade internalizar a importincia da educa-
¢do. Um municipio do Estado de Tocantins
chegou a fazer o plano & mio, alegando que
a Prefeitura ndo dispunha de miquina. Este é
um exemplo maior da potencialidade que
existe e que precisa da agdo coordenadora e
mobilizadora do Governo Federal, por inter-
médio do Ministério da Educagio.

A etapa seguinte consistiu em debater o
Plano Decenal nas escolas. As 45.000 maio-
res escolas do pais (acima de 100 alunos) re-
ceberam exemplares do Plano Decenal,
seguido de um roteiro-sugestio para nortear
a sua discussdo no dmbito da comunidade
escolar.

Em todas as etapas de discussdo publica
do Plano, a metodologia sugerida pelo Minis-

tério da Educagdo, incluia uma forte partici-
pacdo dos segmentos lideres da sociedade. A
extensdo da crise educacional indicou esta
estratégia. Para elevar-se a categoria de pri-
meira prioridade do Pais, a educacgio bdsica
precisava ser debatida pela comunidade em
todos os seus desdobramentos, quais sejam,
nas associagOes de bairros, nas entidades
patronais ¢ de trabalhadores e nas associa-
¢Oes docentes, entre outras.

O processo de debate publico do Plano
Decenal, seguido da elaboragdo dos Planos
Municipais e Estaduais e de sua discussio
pelas escolas, levantou uma enorme expecta-
tiva que precisava ser preenchida pelo poder
publico. Na conferéncia de Nova Delhi, rea-
lizada em dezembro de 1993, o Brasil havia
assumido o compromisso de convocar, em
1994, uma Conferéncia Nacional para avaliar
a estratégia do Plano Decenal. Desta confe-
réncia deveriam tomar parte, como observa-
dores, os demais paises do EFA-9 (Indonésia,
China, Bangladesh, Egito, México, Nigéria,
Paquistio e India). Aproveitando esta oportu-
nidade, o Grupo Executivo do Plano conce-
beu uma Conferéncia para ser um momento-
sintese do processo desencadeado.

Desta forma, a Conferéncia Nacional, que
se realizou no periodo de 29/8 a 2/9/94, foi
intencionalmente estruturada para gerar resul-
tados concretos. Afinal, de recomendagdes e
de discursos, o pafs ja estava cansado. A idéia
do Acordo de Educagdo para Todos surgiu
desse reconhecimento. Um Acordo entre as
partes, um Acordo que objetivamente acenasse
para o futuro, que ndo tivesse medo de en-
frentar a indissociabilidade entre a questio
salarial e a da qualidade da educagéo bdsica.

O Acordo firmado durante a Conferéncia
Nacional, em parceria com o Conselho Naci-
onal dos Secretdrios de Educagio - CONSED,
a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educagdo - UNDIME, a Confederagio
Nacional dos Trabalhadores em Educagio -
CNTE, o Férum dos Conselhos Estaduais de
Educacdo, além de outras entidades, estabe-
leceu um piso de 300 reais para o professor
da educagdo infantil e fundamental. Porém, o
que importa ressaltar é o fato de que esse piso
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nio estd desvinculado de uma politica de
qualidade. A rigor, 0 Acordo estabelece com-
promissos entre as partes pela melhoria da
qualidade da educagio bésica.

Tendo em vista a necessidade de desdo-
bramentos operacionais imediatos, o Acordo
estabeleceu que, no Dia do Professor, deveria
ser firmado o Pacto pela Valoriza¢io do
Magistério e Qualidade da Educagio, do-
cumento concebido para clarear e precisar os
compromissos do Acordo.

A assinatura do Pacto foi feita diante do
Presidente da Republica, e estiveram presen-
tes diversos representantes da sociedade ci-
vil, além do Procurador Geral da Republica,
instituigdo que pela Constituigdo tem a mis-
sdo de representar as justas reivindicagdes da
sociedade. O pacto reafirma o Acordo e esta-
belece um cronograma para sua implementa-
¢éo.

H4 uma expectativa geral de que os com-
promissos firmados publicamente sejam res-
peitados. Certamente, muitas lutas serdo ne-
cessdarias até a sua plena efetivagio. Todavia,
tudo indica que o Pais estd mudando. O Pacto
inscreve-se num novo universo de lutas, onde
a ética e a cidadania sejam de fato levadas a
sério. O que fortalece o otimismo é o fato de
a sociedade civil, pela primeira vez em nossa
histdria, comegar a edificar os governos de
suas aspiragdes.

Pacto pela Valorizag¢io do Magis-
tério e Qualidade da Educacio

O Piano Decenal de Educagio para To-
dos (1993-2003), concebido para ser instru-
mento-guia pela recuperagdo da educagio
basica do pais, e estabelecido com a partici-
pacdo de todas as esferas e agentes do pro-
cesso educativo - Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, professores e dirigentes
escolares, familias e sociedade civil, ao pro-
por os objetivos e estratégias de a¢do para a
universalizagdo do ensino fundamental de qua-
lidade, destaca a valorizagdo e reconhecimento
pliblico do magistério.

Neste sentido, constituiram-se o Conse-
Iho Consultivo do Plano Decenal ¢ 0 Férum
Permanente do Magistério, que contam com
arepresentagdo dos sistemas educacionais, de
entidades dos profissionais da educagdo e de
instituigdes de formacgdo de professores, para
orientar ¢ acompanhar a implementagdo das
medidas que, visando a novos padrdes de
formagdo, carreira, remuneracio, condigdes
de trabalho e produtividade dos docentes, hio
de permitir o fortalecimento das instituigGes
educacionais e a realizagio do projeto peda-
gogico que viabilize de fato a Educacdo B4-
sica para Todos.

O Pacto pela Valorizagao do Magisté-
rio e Qualidade da Educacio, hoje firmado
por representantes das trés instincias do po-
der publico e das entidades representativas
da sociedade civil com responsabilidade no
processo educacional, na presenga do Presi-
dente da Repiblica, e testemunhado pela
Nagio brasileira, significa a concretizagio dos
termos do COMPROMISSO NACIONAL da
Educacio para Todos (14 de maio de 1993)
e do ACORDO feito durante a Conferéncia
Nacional de Educacio para Todos (2 de se-
tembro de 1994). Indica os postulados que
devem balizar as politicas ¢ as agdes das
diferentes instincias e segmentos para, no
ambito de suas responsabilidades constituci-
onais, construir de forma integrada e compar-
tilhada as condigdes necesséarias 4 adequada
formagdo do professor e ao competente exer-
cicio do magistério.

PREMISSAS

1- O PACTO PELA VALORIZACAO DO
M.:\GISTERIO E QUALIDADE DA EDUCA-
CAO ¢é um ponto basilar do PLANO
DECENAL DE EDUCACAO PARA TODOS.
Tem por objetivo estabelecer ¢ implementar
uma politica de longo alcance para a
profissionaliza¢do do magistério com vistas &
elevagido dos padrdes de qualidade da educa-
¢do basica.

Por conseguinte, trata-se, sobretudo, de pro-
mover a fungdo docente e a instituicdo edu-
cacional publica, respectivamente como o
agente primordial e como o espago de reali-
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zagdo da eqiiidade e da qualidade do ensino
fundamental, sujeito e ambiente centrais para
a atengio integral 4 crianga ¢ ao adolescente,
na construgio de novos patamares de cidada-
nia, democratiza¢o e desenvolvimento.

2- A qualidade da educagdo bésica e o alcan-
ce dos objetivos que lhe sdo conferidos, es-
pecialmente quanto & formagido de cidadédos
produtivos e atuantes na vida comunitdria,
relaciona-se estreitamente & profissionalizagio
do magistério.

A profissionalizagdo do magistério, processo
de conquista do reconhecimento de sua im-
portancia politica, social, cultural e econdmi-
ca pela sociedade, corresponde a elevagio do
nivel de formagdo, & organizagdo de planos
de carreira com acesso via concurso publico
e remuneragao compativel, ¢ 4 melhoria das
condigdes de trabalho dos educadores.

3- O alcance destes fatores, que constituem,
a0 mesmo tempo, estratégias da profis-
sionalizagdo do magistério, exige o compro-
misso soliddrio dos educadores, dos dirigen-
tes de sistemas de ensino e das instituigdes de
formagio.

O presente PACTO, ao estabelecer as linhas
de agdo, bem como as competéncias e res-
ponsabilidades das partes signatérias, com o
respectivo calendério, manifesta publicamen-
te a vontade politica dos que, por este instru-
mento, se tornam parceiros indissocidveis pela
VALORIZACAO DO MAGISTERIO E A
QUALIDADE DA EDUCACAO.

LINHAS DE ACAO

1- Realizacdo de estudos e pesquisas, de
ambito nacional, estadual, municipal e ins-
titucional, com vistas a caracterizar, avali-
ar e propor medidas sobre:

- formacdo do magistério- papel das diferen-
tes institui¢des na formagéo inicial e continu-
ada dos profissionais da educagdo, progra-
mas oferecidos no mbito do ensino médio,
da graduagio e da pds-graduagio, demandas
dos sistemas de ensino e da clientela, inova-
¢Oes e resultados;

- situagao profissional do magistério- perfil
dos profissionais da educagio, carreiras, re-
muneragio, condi¢des de trabalho e produti-
vidade;

- financiamento das acoes de valorizacdo do
magistério - estrutura das fontes e dos usos
dos recursos federais, estaduais e municipais,
remuneracdo do magistério, planos previ-
dencidrios dos ativos e inativos, proje¢des de
demandas ¢ impacto de pisos salariais ¢ indi-
ces de produtividade ascendentes;

- gestdo do magistério- politicas, planos e
normas de acesso, promogdo e avaliagio;
competéncias e responsabilidades das dife-
rentes esferas e agentes; organizagdo do
magistério.

2- Formagio inicial e continuada do magis-
tério capaz de responder s demandas da
educaciio bdsica de qualidade para todos:

- formagdo de docentes para educagido infan-
til e as séries iniciais do ensino fundamental,
progressivamente em nivel superior, de modo
a assegurar uma base sélida de conhecimen-
tos gerais, politicos e culturais, com integra-
¢do entre as dimensdes de formagido acadé-
mica e profissional, tedrica e pratica, especi-
alizada e polivalente, disciplinar e pedagdgi-
ca. Tais programas devem incluir as necessi-
dades da atengdo integral a criangas e adoles-
centes, da educagido de jovens e adultos, da
educagdo especial, e da educagdo escolar
indigena;

- revisdo dos programas de licenciatura que
visam 3 formagio de docentes das séries fi-
nais do ensino fundamental, promovendo o
mais estreito relacionamento com os niveis
anteriores, de modo a responder as efetivas
exigéncias dos sistemas de ensino;

- reorganizagdo do sistema de formagio de
professores em nivel médio, nas regibes e
localidades em que este nivel de capacitagio
seja ainda necessario, com o fortalecimento
de instituicbes com reconhecida competén-
cia;

- reorientagdo dos programas de pds-gradua-
¢do para o magistério, no sentido de valorizar
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a formagio de professores e especialistas em
educagio;

- reestruturagdo e sistematizagdo dos progra-
mas de formagdo continuada do magistério,
articulando-os a formag#o inicial e aos proje-
tos pedagogicos dos diferentes sistemas de
ensino;

- aproveitamento das novas tecnologias e de
diversas modalidades de educagio 3 distin-
cia, especialmente para a formagdo continu-
ada e nas regiGes em que o acesso as institui-
¢Oes de ensino superior for dificil.

3- Estatutos e planos de carreira do magis-
tério phiblico que promovam a implanta¢io
de novo regime de trabalho e do piso sala-
rial profissional nacional:

- revisdo dos atuais estatutos e planos de
carreira do magistério de modo a valorizar a
formagéo inicial e continuada dos docentes,
bem como sua competéncia e dedicagdo pro-
fissional;

- instituigdo do regime de trabalho de 40
(quarenta) horas-semanais, em que, pelo
menos, 25% do tempo seja destinado a ativi-
dades extraclasse, como planejamento, pre-
paragio de material, agdes junto 4 familia e
a comunidade, pesquisa, formagio continua-
da e outras atividades requeridas pelo projeto
pedagdgico da institui¢do educacional para a
promogédo do sucesso escolar;

- estabelecimento do piso salarial profissio-
nal nacional de, no minimo, R$ 300,00 (com
garantia de seu poder aquisitivo em 1° de julho
de 1994), como a remuneragéo total no inicio
da carreira e excluidas as vantagens pessoais,
para o professor habilitado, pelos menos, em
nivel médio e que esteja no exercicio de ati-
vidade técnico-pedagdgica em instituigdo
educacional.

4- Melhoria das condigdes de trabalho
docente:

- investimentos nas condigdes materiais das
instituigdes de educagio infantil e de ensino
fundamental, como espago, iluminagio ¢
aeragio; equipamentos e servigos compativeis

com os programas de apoio e assisténcia ao
estudante; material didatico e acervo biblio-
grafico para uso dos alunos e dos professo-
res;

- assisténcia técnico-cientifica aos docentes,
visando ao desenvolvimento do projeto peda-
gogico institucional, as metas de produtivida-
de do sistema educacional e ao pleno apro-
veitamento da extensio do novo regime de
trabalho dos professores, bem como a sua for-
magio continuada;

- aperfeigoamento dos processos de gestdo
dos recursos humanos, materiais e financei-
ros da instituigio educacional, assegurando-
se as condigdes democraticas e o desenvolvi-
mento de um curriculo que atenda as neces-
sidades basicas de todas as criangas, jovens
¢ adultos sob sua jurisdigdo.

5- Disseminagio de experiéncias e inova-
¢oes facilitadoras da aprendizagem e da
produtividade dos sistemas de ensino:

- promogio do intercAmbio e dos sistemas de
cooperagio técnica entre instituigdes e siste-
mas de ensino, por meio de redes de comu-
nicagdo, encontros ¢ material bibliografico;

- divulgagdo e incentivo de experiéncias e
inovagdes que aproveitem recursos ndo con-
vencionais, valorizem a cultura local e as
peculiaridades etnolingiiisticas e, a0 mesmo
tempo, garantam aos alunos acesso a conhe-
cimentos e habilidades reconhecidos univer-
salmente;

- atendimento diferenciado as criangas € aos
adolescentes em situagdo desvantajosa, espe-
cialmente na periferia das grandes areas
metropolitanas, nas regides com indices soci-
ais desfavoriveis e no meio rural, na forma
preconizada pela "atencdo integral”.

RESPONSABILIDADES

Referendando e fortalecendo os termos
do Compromisso Nacional, do PLANO
DECENAL ¢ do ACORDO NACIONAL DE
EDUCACAO PARA TODOS, as instituigdes
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signatdrias, integrantes do Férum Permanen-
te do Magistério, comprometem-se, respecti-
va e integradamente, de acordo com o seu
nivel e condigio:

1- A Unido ( Ministério da Educacio ¢ do
Desporto):

- coordenagio da implementagio, acompanha-
mento e avaliagdo das atividades previstas e
decorrentes deste PACTO;

- apoio técnico e financeiro aos estudos e as
experiéncias inovadoras acima indicados,
especialmente visando 4 implantagio dos sis-
temas de informagdo e cooperagdo sobre
qualidade e produtividade da educagdo basi-
ca, novo regime de trabalho, piso salarial
profissional do magistério e proposta de dis-
seminagdo da "atengdo integral®;

- financiamento dos programas de formagio
inicial e continuada dos docentes que estive-
rem diretamente associados 4 implantagdo dos
objetivos e condigdes definidos neste PAC-
TO, ou seja, a valorizagdo do magistério e a
melhoria da qualidade da educagio;

- cooperagdo técnica aos programas de for-
magdo docente para desenvolvimento de no-
vas estruturas e dindmicas, compativeis com
0s objetivos da EDUCACAO PARA TODOS;

- ponderagdo, no financiamento dos planos e
projetos de trabalho dos estados e municipios,
das iniciativas relativas 4 gestdo colegiada e
cooperativa dos planos de EDUCACAO
PARA TODOS e das medidas propostas por
este PACTO;

- coordenagdo e financiamento dos Progra-
mas de Apoio as Licenciaturas, e de desen-
volvimento dos Institutos da Crianga, desti-
nados estes ltimos aos estudos voltados
a "atengdo integral®, promovendo o
entrosamento das universidades e demais
instituigdes de formagio docente nas agdes
de valorizagdo do magistério e melhoria da
qualidade da educagdo basica.

2- Os Estados ¢ o Distrito Federal, com suas
secretarias de educagio (coordenacio do

Conselho Nacional de Secretirios de Edu-
cacdo - CONSED):

- promogdo da gestdo colegiada do PLANO
DECENAL DE EDUCACAO PARA TODOS,
no espirito da organizagdo federativa ¢ do
regime de colaboragdo, compondo especifi-
camente uma comissdo que inclua, pelo me-
nos, a representacdo dos segmentos integran-
tes deste PACTO, para conduzir os estudos e
propor as medidas relativas a implantagio do
novo regime de trabalho e do piso salarial
profissional do magistério, associadas 4 me-
lhoria da qualidade nos respectivos sistemas
educacionais;

- implantagdo progressiva do novo regime de
trabalho e correspondente piso salarial pro-
fissional, oferecendo acesso ao magistério
publico estadual, mediante mecanismos de
transposicio e revisio dos atuais estatutos ou
pela oferta de novos concursos;

- apropriagdo a melhoria salarial do magisté-
rio dos ganhos obtidos pela redugdo dos ni-
veis de evasdo e repeténcia e pela melhor
gestdo dos recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros do setor da educagio;

- realizagdo, com o concurso das instituigdes
de formagdo do magistério, de um plano de
valorizagdo do magistério que contemple a
capacitagdo inicial e continuada de que ne-
cessitam os docentes dos sistemas de educa-
¢do basica no seu proprio 4mbito, bem como
o correspondente novo regime de trabalho e
piso salarial;

- zelo no cumprimento integral do ano letivo
¢ da jornada escolar, incentivando sua pro-
gressiva ampliagio, bem como a elevagdo dos
niveis de aprendizagem dos alunos;

- realizagdo de estudos e disseminagdo dos
principios da "atengdo integral”, sempre que
se justificarem, mediante adequagio de espa-
¢os educativos, integragdo de servigos pré-
existentes ou complementagio de prédios,
instalagGes e equipamentos;

- apoio técnico e financeiro ds agdes de im-
plantagdo do novo regime de trabalho e piso
salarial profissional, formagdo do magistério
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¢ melhoria da qualidade da educagdo infantil
¢ do ensino fundamental dos sistemas muni-
cipais.

3- Os Municipios, com suas Secretarias de
Educacio (coordenacio da Unido Nacional
dos Dirigentes Municipais de Educagio -
UNDIME):

- promogdo da gestdo colegiada do PLANO
DECENAL DE EDUCACAO PARA TODOS,
no dmbito do Municipio, compondo especifi-
camente uma comissdo que inclua, pelo me-
nos, a representagio dos segmentos integran-
tes deste PACTO para conduzir os estudos e
propor as medidas relativas 4 implantagdo do
novo regime de trabalho ¢ do piso salarial
profissional do magistério, associadas a me-
lhoria da qualidade da educacgdo infantil e do
ensino fundamental, no espirito do regime de
colaboragdo;

- criagdo ou reestruturagdo de Conselhos
Municipais de Educagdo cuja composigdo
contemple todos os setores voltados a educa-
¢do, incluindo pais, mies e representagio
comunitaria;

- implantagdo progressiva do novo regime de
trabalho e correspondente piso salarial pro-
fissional, oferecendo acesso ao magistério
plblico municipal mediante mecanismos de
transposicio e revisdo dos atuais estatutos ou
pela oferta de novos concursos;

- apropriacdo a melhoria salarial do magisté-
rio municipal dos ganhos obtidos pela redu-
¢do dos niveis de evasio e repeténcia e pela
melhor gestido dos recursos humanos, materi-
ais e financeiros;

- realizagdo, com o concurso das instituigdes
de formagdo do magistério e do Estado, de
um plano de valorizagdo do magistério que
contemple a capacitagdo inicial e continuada
de que necessitam os docentes dos sistemas
de educagdo basica no dmbito do municipio,
bem como o correspondente novo regime de
trabalho e piso salarial;

- zelo no cumprimento integral do ano letivo
e da jornada escolar, incentivando sua pro-
gressiva ampliagdo, bem como a elevacdo dos

niveis de aprendizagem dos alunos;

- realizag¢do de estudos e disseminagdo dos
principios da “"atengdo integral ", sempre que
se justificarem, mediante adequagdo de espa-
¢os educativos, integragdo de servigos pré-
existentes ou complementagio de prédios,
instalagdes e equipamentos.

4- As Universidades e institui¢bes de ensi-
no superior destinadas  formagio de pro-
fessores, com o apoio do Conselho de Rei-
tores das Universidades Brasileiras - CRUB
¢ da Associagdo Nacional pela Formacgio
dos Profissionais da Educacio - ANFOPE:

- promogdo da gestdo colegiada do PLANO
DECENAL DE EDUCACAQ PARA TODOS,
participando das comissdes que forem esta-
belecidas para conduzir os estudos e propor
as medidas relativas 4 implantagdo do novo
regime de trabalho e do piso salarial profis-
sional do magistério, associadas 4 melhoria
da qualidade da educagdo bdsica;

- realizagdo, em cooperagdo com o Estado e
os Municipios, de um plano de capacitagdo
inicial e continuada de docentes que atenda
as necessidades dos sistemas de educagéio
bésica;

- desenvolvimento do Programa de Apoio as
Licenciaturas (PROLICEN), patrocinado pelo
MEC/SESu, com o objetivo de fortalecer tais
cursos e de implantar projetos ou experiénci-
as inovadoras, para a formagdo inicial e con-
tinuada de docentes, bem como a integragdo
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria voltadas 4 educacdo bésica e o
aprofundamento de estudos e pesquisas sobre
a "atengio integral”;

- oferta de bolsas de estudo, vinculadas ao
PROLICEN, aos alunos de graduagio consi-
derados como prioridade nos planos de capa-
citagdo docente;

- expansio da oferta de cursos de licenciatura
noturnos pelas universidades publicas, espe-
cialmente as federais.

5- Os Conselhos Estaduais de Educacao,
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com o apoio do Férum dos Conselhos
Estaduais de educacio:

- promogao da gestdo colegiada do PLANO
DECENAL DE EDUCACAO PARA TODOS,
participando das comissdes que forem esta-
belecidas para conduzir os estudos e propor
as medidas relativas & implantagio do novo
regime de trabalho e do piso salarial profis-
sional do magistério, associadas & melhoria
da qualidade da educagio bdsica;

- exigéncia da observincia, nos planos de
programagio e aplicagdo de recursos do sala-
rio-educagio, bem como em todos os demais
atos de formulagdo de politicas, estabeleci-
mento de normas, acompanhamento e avali-
agdo do sistema educacional que lhe sdo sub-
metidos, das a¢3es e prioridades do PLANO
DECENAL DE EDUCACAO PARA TODOS
e dos termos do ACORDO NACIONAL e
deste PACTO;

- delegagdo de atribuigdo e prestagdo de co-
operagdo aos Conselhos Municipais de Edu-
cagdo na forma de critérios pré-estabelecidos.

6- As entidades representativas dos profis-
sionais da educagio, com o apoio da Con-
federacio Nacional dos Trabalhadores em
Educagido - CNTE:

- promogdo da gestdo colegiada do Plano
Decenal de Educagio para Todos, partici-
pando das comissdes estabelecidas para con-
duzir os estudos e propor as medidas relati-
vas 3 implantagdo do novo regime de traba-
lho e do piso salarial profissional do magis-
tério, associadas 4 melhoria da qualidade nos
sistemas educacionais;

- acompanhamento da implantagdo progressi-
va do novo regime de trabalho e correspon-
dente piso salarial profissional do magistério
publico;

- compromisso com a redugio dos niveis de
evasdo e repeténcia e a melhor gestio dos
recursos humanos, materiais ¢ financeiros do
setor da educacdo;

- participagdo nos programas e projetos de
disseminagdo dos principios da "atengdo in-

tegral”, tal como definidos nas linhas de agéo;

- zelo no cumprimento integral do ano letivo
¢ da jornada escolar, incentivando sua pro-
gressiva ampliagdo, bem como a elevagio dos
niveis de aprendizagem dos alunos.

CALENDARIO DO PACTO

Considerando os prazos firmados no
ACORDO NACIONAL e os estudos prelimi-
nares havidos, propde-se o seguinte calenda-
rio para a concretizagdo do presente PACTO:

Até dezembro de 1994

- institucionalizagido dos colegiados estadu-
ais ¢ municipais do PLANO DECENAL DE
EDUCACAO PARA TODOS e das comis-
sbes encarregadas de conduzir os estudos e
propor as medidas relativas a implantagio do
novo regime de trabalho e do piso salarial
profissional do magistério, associadas & me-
Ihoria da qualidade nos sistemas educacio-
nais;

Até janeiro de 1995

- envolvimento dos governos federal, estadu-
al e municipal, com a formalizagdo de com-
promissos correspondentes para a execugio
do PACTO, com estratégia a ser definida pelo
Férum do Magistério.

Até julho de 1995

- conclusdo dos estudos sobre as alternativas
e medidas de implantagdo do novo regime de
trabalho e do piso salarial profissional do
magistério, associadas as propostas de me-
lhoria da qualidade da educacio e da gestdo
nos sistemas educacionais;

- institucionalizagdo do plano de valorizagio
do magistério que contemple a capacitagio
inicial e continuada de que necessitam os
docentes, em nivel dos Estados e dos Muni-
cipios, com o correspondente novo regime de
trabalho e piso salarial.

Até outubro de 1995

- implementagdo do plano de implantagido do
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novo regime de trabalho e do piso salarial
profissional do magistério, associado as me-
Thorias da qualidade da educagio basica e da
gestdo nos sistemas educacionais. Este plano
requer a definicio de um modelo de divisio
dos encargos e de distribuigdo de recursos
entre os diferentes sistemas de ensino;

- inicio do acompanhamento/avaliagdo das
medidas preconizadas por este PACTO, es-
pecialmente da implantagéo do novo regime
de trabalho e piso salarial profissional naci-
onal e da melhoria da qualidade da educagio
¢ da gestdo dos sistemas educacionais, com
relatorios trimestrais.

Brasilia, 19 de outubro de 1994.

Murilio de Avellar Hingel
Ministro da Educacdo e do Desporto
José Carlos de Almeida
Presidente do CRUB

Marcos José de Castro Guerra
Presidente do CONSED

Maria Helena Guimaries de Castro
Presidente da UNDIME

Iara Silvia Lucas Wortmann
Presidente do Forum dos CEEs
Horacio Francisco dos Reis Filho
Presidente da CNTE

Educagao para Todos
Acordo Nacional

INTRODUCAO

A histdria recente estd a indicar que a
construgdo da ordem democratica e das ga-
rantias aos direitos de cidadania requer um
projeto de Nagdo que estabeleca, ao mesmo
tempo, as bases para maior eqilidade interna
e para sua conversdo em pais produtivo e
competitivo no contexto mundial.

Nessa perspectiva, a educagdo é fator
preponderante do desenvolvimento porque,
pela universalizagdo do conhecimento, pro-
move a capacidade de participagdo conscien-
te nos processos de decisdo coletiva, de con-
tribuigdo eficiente no sistema produtivo e de

usufruto da riqueza socialmente gerada.

O Brasil, como muitos outros paises, ainda
enfrenta graves riscos de desagregacio social
e de marginalizagio politico-econdmica, pro-
vocados, dentre outros, por fatores como:

- concentragdo da riqueza nacional, com
a conseqiiente ampliagdo das diferengas soci-
ais refletindo-se no aumento da violéncia, tanto
na periferia dos grandes centros urbanos como
no meio rural;

- descontinuidade nos processos de
institucionalizagdo democratica e de constru-
¢d0 da solidariedade, com prevaléncia dos
conceitos formais de liberdade e igualdade
em prejuizo das equalizagdes concretas;

- limitag@o do papel redistributivo do Es-
tado, devido a restri¢des fiscais, extensdo dos
encargos sociais publicos e indefinigdes so-
bre as competéncias e responsabilidades das
diferentes instincias do poder publico e da
sociedade;

- defasagem tecnoldgica ¢ de padrdes de
produtividade industrial, com reflexos no nivel
de emprego e de renda no pais.

Assim sendo, mais do que nunca, a soci-
edade brasileira toma consciéncia de que sua
condic¢do cultural e o atual sistema educaci-
onal como um todo ndo sdo compativeis com
as exigéncias do projeto de desenvolvimento
que se deseja para o Brasil. Reconhece, por-
tanto, que a educagdo brasileira so terd signi-
ficado nesse projeto, se constituir prioridade
nacional definida pelo concurso da sociedade
politica e de todos os cidaddos e se o gover-
no, a quem legitimamente incumbe a coorde-
nagdo e a implementagdo da politica nacional
de educagio, souber interpretar essa priorida-
de.

Por essas razdes, € consoante as declara-
¢Oes de Jomtien ¢ de Nova Delhi, as entida-
des e os cidaddos presentes 4 Conferéncia Na-
cional de Educagdo para Todos, realizada em
Brasilia, de 29 de agosto a 02 de setembro de
1994, propdem & sociedade e ao Poder Publi-
co este termo de Acordo Nacional de Educa-
¢do para Todos.
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COMPROMISSOS

O Acordo, que se sustenta nos entendi-
mentos havidos entre as esferas governamen-
tais e as entidades representativas dos educa-
dores e de outros segmentos da sociedade,
durante o processo de discussio do Plano
Decenal de Educacéo para Todos (1993-2003),
registrados especialmente nos relatérios dos
simpdsios e semindrios, estabelece:

1. Restauragdo e manutengdo do que dispde
o artigo 212 da Constituigdo Federal e conse-
giiente cumprimento da aplicagdo dos percen-
tuais minimos na manutengio ¢ desenvolvi-
mento do ensino, bem como do que dispde o
artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constituci-
onais Transitdrias.

2. Empenho pela aprovagio da Lei de Dire-
trizes ¢ Bases da Educagio Nacional.

3. Reformulagdo do Conselho Deliberativo do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacdo (FNDE), com a participagdo de repre-
sentantes do Conselho Nacional de Secretd-
rios de Educagdo (CONSED) e da Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Edu-
cagdo (UNDIME), assegurando-se a distribui-
¢do sistematica dos recursos do saldrio-edu-
cagdo com critérios equalizadores, exclusiva-
mente em agdes voltadas a educagio basica.

4. Redugdo das isengdes fiscais e rigor na
fiscalizagdo do recolhimento de tributos.

5. Competéncias e responsabilidades das ins-
tancias de governo em relagdo a educagio
bésica:

A Unido, representada pelo Ministério
da Educagdo e do Desporto:

a) coordenagio do processo de definigio
de politicas e diretrizes nacionais de educa-
¢do, com a participagdo dos Estados e Muni-
cipios;

b) articulagdo de parcerias com outros
setores e esferas de governo e com a socie-
dade civil;

¢) redistribuicdo de recursos financeiros,

garantindo a eqiiidade em educagdo, em con-
sideragio s desigualdades sociais e de de-
senvolvimento entre o meio rural e urbano,
regides, estados e municipios;

d) acompanhamento, controle e avalia-
¢do do desempenho do sistema educacional
alimentados por estudos e pesquisas, inclusi-
ve destinados ao estabelecimento de parime-
tros de custos, produtividade e qualidade da
educacdo;

e) adogdo de medidas descentralizadoras
da execugdo de programas e projetos de edu-
cagdo basica;

f) cooperagdo técnica aos sistemas de
ensino e disseminagdo de experiéncias inova-
doras e positivas no campo educacional, in-
clusive com a contribuigdo de institui¢des de
ensino superior e de pesquisa;

g) reorganizacdo do sistema nacional de
informagdes educacionais em bases interativas
com estados e municipios.

Aos Estados e Distrito Federal, repre-
sentados pelas suas Secretarias de Educa-
cdo:

a) coordenagdo do processo de definigdo
de politicas e diretrizes estaduais de educa-
¢do e implementagdo de planos, programas e
projetos, de acordo com as politicas ¢ as di-
retrizes nacionais e estaduais;

b) articulagdo, com os outros estados, por
intermédio do CONSED; com os Municipios
por intermédio da UNDIME, com outros 6r-
gdos estaduais e com entidades da comunida-
de educacional e da sociedade civil, organi-
zadas no dmbito de cada Estado e do Distrito
Federal, com vistas ao cumprimento das metas
propostas para a viabilizagdo do ensino pi-
blico de qualidade;

¢) exercicios da fungdo equalizadora no
imbito de cada Estado, por meio do regime
de colaboragdo, redistribuindo recursos espe-
cialmente para promover o desenvolvimento
das redes mais carentes de recursos huma-
nos, técnicos e financeiros;
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d) acompanhamento, controle e avalia-
¢éo de planos, programas e projetos, em nivel
estadual, zelando pela concretizagdo dos ob-
jetivos e metas de desenvolvimento da edu-
cacdo basica;

e) cooperagio técnica e disseminagio de
experiéncias inovadoras e positivas no cam-
po educacional, inclusive com a contribuigdo
de instituicdes de ensino superior e de pes-
quisa.

Aos Municipios, representados por suas
Secretarias de Educagao:

a) coordenagio do processo de defini¢do
de politicas e diretrizes municipais de educa-
¢do e implementagdo de planos, programas e
projetos de educagio basica no ambito do
Municipio, em estreita colaboragdo com as
redes estadual e privada, de acordo com as
politicas e as diretrizes nacionais e estaduais;

b) articulagdo com os demais municipios
do respectivo estado, por intermédio da
UNDIME, e com outros setores governamen-
tais, bem como com entidades da comunida-
de educacional e outras da sociedade civil
organizadas no &mbito do municipio;

¢) acompanhamento, controle e avaliagdo
de planos, programas e projetos, em nivel
municipal, zelando pela concretizagdo dos
objetivos e metas de desenvolvimento da
educagio basica,

d) elaboragdo e participagdo na execugio
do orgamento municipal relative a fungio
educacio;

¢) melhoria das condigdes de funciona-
mento das instituigdes educacionais piiblicas,
em regime de colaboragdo com o estado,
promovendo a eqiiidade no mbito do muni-
cipio;

) cooperagdo técnica e disseminagio de
experiéncias inovadoras e positivas no cam-
po educacional, inclusive com a contribui¢do
de instituigGes de ensino superior e de pes-
quisa.

6. Continuidade nas politicas educacionais,

em especial do Plano Decenal de Educacdo
para Todos, com a participagio da sociedade
civil, por meio das instincias colegiadas re-
presentativas de cardter deliberativo, na ges-
tdo democrética das escolas e dos sistemas de
ensino e na avaliagdo dos resultados.

7. Fortalecimento da instituigdo educacional
como unidade pedagdgica, administrativa e
financeira, dotada de condigles para a defi-
nigio e realizacdo de seu proprio projeto, em
consonancia com as diretrizes nacionais, es-
taduais e municipais.

8. Revisdo da composigdo dos conselhos de
educagio, das diferentes instincias, de modo
a assegurar a representagio da comunidade
educacional, bem como das suas competénci-
as e condigdes de funcionamento.

9. Garantia de Estatuto do Magistério, Plano
de Cargos e Saldrios e piso salarial profissi-
onal nacional, negociados com as entidades
representativas do pessoal docente e de ou-
tros setores da sociedade.

10. Superagio de preconceitos e procedimen-
tos autoritarios do sistema educacional, que
restringem o atendimento as necessidades das
criangas e dos adolescentes e a qualidade dos
servigos oferecidos, em beneficio da tradigdo
burocritica.

Este acordo sustenta-se também pelo
concurso da sociedade civil, configurado a
seguir:

11. As universidades brasileiras intensifica-
rdo seus projetos de articulagdio sistemdtica
com a educagdo bésica, estabelecendo priori-
dade a formagdo de professores e aos progra-
mas de atualizagdo docente continuada.

12. Recolhimento, pelas empresas, de todos
os impostos e contribuigdes sociais devidos,
para garantir o financiamento da educagdio.

13. Apoio dos meios de comunicagio social
na mobilizagdo da sociedade para a universa-
lizagdo do ensino fundamental, divulgagdo de
experiéncias inovadoras e positivas e desen-
volvimento de programas de educagdo a dis-
tancia.
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14. Participacdo dos diversos segmentos da
sociedade civil nos processos de elaboragio
e implementagéo de politicas e avaliagdo da
educacdo basica, com a conseqiiente co-res-
ponsabilidade pelos seus resultados.

15. Audiéncia da comunidade nas delibera-
¢Oes sobre mobilizagdo, adotadas por entida-
des de representagdo de professores e pessoal
técnico-administrativo, inclusive quando pu-
derem afetar o funcionamento regular das
institui¢cdes educacionais.

Em conclusio, os compromissos assumi-
dos adotam, por principio, a participagdo ¢ a
co-responsabilidade dos governos ¢ da soci-
edade para a consecucio dos direitos e garan-
tias sociais de uma educagdo bisica de qua-
lidade para todos, sem qualquer tipo de ex-
clusdo.

PROGRAMAS DE EMERGENCIA

O Acordo Nacional de Educagido para
Todos exige, como pressuposto, a solugio
urgente de problemas que t8m dificultado a
universalizagdo, a eqiiidade e a qualidade da
educagdo basica. Por isso, sdo propostos al-
guns Programas de Emergéncia.

Necessidades Basicas de Aprendizagem

A garantia de atendimento is necessida-
des bésicas de aprendizagem de todas as cri-
ancas e¢ adolescentes depende de processo
cooperativo de responsabilidade do Poder
Publico, por meio da educagio e de outros
setores, com as familias, a comunidade e
outras entidades. As populagles em situagio
extremamente desfavoravel deverdo ser ofe-
recidos servigos integrados de atengio inte-
gral, situando-se a crianga e o adolescente no
centro de um conjunto de servigos essenciais
ao seu pleno desenvolvimento fisico, mental
e psicoldgico.

As instituigdes de educacio infantil e de
ensino fundamental devem dispor de condi-
¢Oes materiais de funcionamento: instalagdes
com espago, iluminagdo e aeragdo adequa-
dos; equipamentos compativeis com os pro-

gramas de apoio e assisténcia ao estudante,
como merenda, satde e transporte do escolar,
material diditico e acervo bibliogréfico.

O cumprimento integral do ano letivo e
da jornada escolar sio exigéncias que devem
acompanhar o esforgo pela melhoria das con-
digdes de trabalho dos profissionais do ensi-
no. A jornada escolar deve ser progressiva-
mente ampliada.

O curriculo, entendido em seu sentido
amplo, devera atender as necessidades basi-
cas de todas as criangas, jovens ¢ adultos,
valorizando a cultura local e as peculiarida-
des etnolingiiisticas e, ao mesmo tempo, ga-
rantindo seu desempenho em termos dos co-
nhecimentos e habilidades requeridos univer-
salmente para a respectiva série e grau. O cur-
riculo deve compreender todas as atividades
que assegurem a atengdo integral a criangas
e adolescentes.

Profissionalizagio do Magistério

A valorizagdo dos professores da educa-
¢do basica é elemento central para a efetivagdo
dos objetivos e metas do Plano Decenal de
Educagdo para Todos. S6 o reconhecimento
da importincia social e politica dos agentes
de educagio ha de permitir a superagdo dos
problemas existentes e a construgio de novos
patamares de cidadania, democratizagdo e
desenvolvimento.

A qualidade do ensino ministrado pela
escola basica e seu sucesso na tarefa de for-
mar cidadios capazes de participar plenamente
da vida politica, social, cultural e econdmica
do pafs relaciona-se estreitamente a forma-
¢do, 4 atualizacgdo, as condigdes de trabalho
¢ 4 remuneragio dos docentes.

A profissionalizagdo e a valorizagdo do
magistério estdo referenciadas, dentre outros
fatores, na definigdo de competéncias das
esferas governamentais e na agdo articulada
entre elas.

A politica nacional de formagio de pro-
fessores deve considerar a variedade de situ-
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acdes existentes no pais, em especial as dife-
rengas entre regides ou estados, niveis de for-
magdo profissional e tipos de agéncias for-
madoras. Respeitando o principio federativo,
mas sem prejuizo dos elementos de base ora
acordados, deve promover a elevagdo progres-
siva dos niveis de formagdo hoje existentes.

Para obter eqiiidade e qualidade na edu-
cagdo, faz-se imprescindivel a implantagio de
um piso salarial profissional nacional do
magistério de, no minimo, R$ 300,00 (trezen-
tos reais), com garantia de seu poder aquisi-
tivo em 1° de julho de 1994,

Faré jus a esse piso salarial, entendido
como a remuneracio total no inicio da carrei-
ra ¢ excluidas as vantagens pessoais, o pro-
fessor habilitado, pelo menos, em nivel de 2°
grau e que esteja no exercicio de atividade
técnico-pedagdgica em instituigdo educacio-
nal.

Este valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
correspondera a um novo regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, em que, pelo
menos, 25% do tempo seja destinado a traba-
lho extraclasse, como planejamento, prepara-
¢do de material, agdes junto is familias e 3
comunidade, pesquisa, formagio continuada
e atualizagdo ou outras atividades requeridas
pelo projeto pedagégico da instituicdo educa-
cional.

O acesso a esse novo regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas sera obrigatoriamente
oferecido pelos sistemas publicos estaduais e
municipais, mediante mecanismos de trans-
posigdo e revisdo dos atuais estatutos do ma-
gistério, bem como da oferta de novos con-
cursos. Os professores poderdo optar por sua
inclusdo nesse novo regime de trabalho ou
permanecerem com oS seus atuais regimes.

A valorizagido dos profissionais da edu-
cagdo e a implantagdo do piso deverdo articu-
lar-se, necessariamente, a elevagdo dos niveis
de aprendizagem dos alunos, com consegiiente
redugdo dos indices de repeténcia e evasio, e
4 racionalizagdo de custos, mediante projetos
proprios de cada sistema.

Os ganhos de produtividade dos sistemas,

relativos a redugdo dos niveis de evasido e
repeténcia, ¢ de custeio e manutengio, resul-
tantes do melhor gerenciamento dos recursos
humanos e materiais, serdo revertidos, obri-
gatoriamente, 4 melhoria salarial.

As medidas de valorizagdo e profissi-
onalizagdo, incluindo a implantagdo do piso
salarial profissional nacional e do novo regi-
me de trabalho, sdo responsabilidades das trés
instdncias de governo, em regime de colabo-
ragdo, tendo como pardmetro o custo-aluno-
qualidade, de cuja definigdo participard o
Forum Permanente do Magistério.

Os compromissos deste programa serdo
implementados pelas seguintes providénci-
as:

a) Em 19 de outubro de 1994, em reunido
solene do Férum, serd estabelecido o Pacto
pela Valorizacao do Magistério e Qualida-
de da Educacio que, dentre outros objeti-
vos, procederé a estudos sobre a repercussio
do piso nos diversos sistemas, para implanta-
¢do em 12 (doze) meses, com periodos de
avaliagdo a cada 100 (cem) dias.

b) O Férum Permanente do Magistério
providenciaré estudos que deverdo indicar os
mecanismos de implantagdo do piso salarial
profissional nacional, do novo regime de tra-
balho e dos Planos de Carreira, dos montan-
tes necessdrios para viabiliza-los, das formas
de articulagdo entre as diversas instincias
governamentais, das novas fontes de financi-
amento para os proventos dos inativos, valo-
rizagdo do pessoal técnico-administrativo e
de apoio das atividades educacionais, no ce-
nério do Acordo Nacional de Educagio para
Todos.

¢) A Unido, os Estados e os Municipios
providenciardo as medidas legais e financei-
ras necessarias a implantagdo do piso salarial
profissional nacional e os novos planos de
carreira, nos prazos previstos.

REGIME DE COLABORACAO

Ha que se trabalhar pela ampla concreti-
zagdo do regime de colaboragdo previsto na
Constituigdo Federal. Neste sentido, consti-
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tuir-se-d grupo de trabalho representativo de
todos os segmentos e categorias interessados
na Educag¢do para Todos, com vista &/ao:

a) identificagdo das fontes e receitas dis-
poniveis para o financiamento da educagdo e
de outras alternativas de recursos necessirios
a garantia de universalizagdo ¢ da qualidade
na educagdo bdsica;

b) construgdo de modelo de distribuigio
e programagdo de recursos financeiros nos
diferentes sistemas de ensino;

¢) aperfeicoamento de critérios e maior

agilidade no repasse de recursos financeiros
e de cooperagdo técnica entre as diversas
instancias de governo, capazes de assegurar
padrdes de eqiiidade e qualidade da educagio
e remuneragdo adequada do pessoal de ma-
gistério, reconhecendo a diversidade e flexi-
bilidade nos modelos de atribuigdo de encar-
gos entre as diferentes instincias;

d) defini¢do de padrdes minimos de qua-
lidade e produtividade, com os quais deverdo
comprometer-se todos os sistemas e redes de
ensino,

CALENDARIO DE IMPLEMENTACAO

* Institucionalizagdo de colegiados estaduais,
com a participagdo da unido, estados e muni-
cipios e representagdo de entidades da socie-
dade civil, encarregados de acompanhar a im-
plementagio do Plano Decenal - Até dez./94.

* Estabelecimento dos conteuidos minimos -
durante o ano de 1995.

* Definigdo de padrdes basicos - 1° semestre 95.

* Implementagio do piso salarial profissional
do magistério - outubro de 1995.

* Estabelecimento dos modelos de divisdo de
encargos ¢ de distribuigdo de recursos nas
diferentes redes - durante o ano de 1995.
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