Emprego, Desemprego e Educagéo

Entre as mais sérias preocupagdes dos brasileiros, atualmente, sempre apare-
ce o desemprego em posicdo de destaque. Infelizmente, as taxas vém crescendo
més a més, variando apenas as interpretagées oferecidas para o seu aumento. O
espectro das consideragées indica repetidamente que o desemprego decorre das
grandes transformagdes nos paradigmas produtivos, organizacionais e gerenciais.

Realmente, sGo inumeras as inovagdes tecnolégicas provocadas pelo surgimento
de novos materiais, disponibilidade de fontes alternativas de energia, criacées no
campo da biotecnologia e, sobretudo, incessantes novidades na microeletrnica,
das quais tém advindo profundas mudancas nos processos produtivos. SGo igual-
mente numerosas as transformacées nas estruturas empresariais, com o apareci-
mento de organizagbes verdadeiramente mundiais e nGo sé multinacionais, siste-
mas integrados de produgéo e outras inovagées. E néo faltam invengbes e reinvengées
administrativas com impacto na orientagdo geral e no cotidiano da gestdo, particu-
larmente no financiamento e aplicacdo de recursos, como a reengenharia, o
downsizing, o orcamento zero e os programas de redugdo de gastos.

A adogéo destas inovacbes estd afinada com as exigéncias de maior qualida-
de, produtividade e competitividade, constituindo, talvez, um passo necessdrio nas
reformas econdémicas. As consequéncias, porém, da substituicGo de mdquinas e
equipamentos, da introducdo de novas estruturas fabris, da aplicagdo de novos
modelos gerenciais, da facilidade de acesso ao crédito, ainda que a altos juros,
tém dado origem a uma notdvel troca de sistemas de trabalho — intensivos por ou-
fros ndo infensivos — em vdrias indUstrias e servigos, assim como a uma indisfar¢ével
diminuicGo tanto dos quadros de geréncia e administrativos quanto do operariado.

Num cendrio como esse, imp&em-se natural e simultaneamente duas obrigo-
¢bes: contribuir para a superag¢do do desemprego e satisfazer a demanda de novos
profissionais. Sem duvida, tanto uma como a outra dependem do entrelagcamento
de vdrias medidas nos campos politico, econémico e social.

No campo do politica, é necessério que o pafs, concomitantemente, pondere
as diversas possibilidades e alternativas, equilibrando suas aspiragdes como nagéo
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democrética e seus recursos como integrante do bloco dos chamados emergentes.

Na drea da economia, a tarefa é de ajustamento dos fenémenos demogrdfi-
cos de crescimento, situacdo e deslocamentos geogrdficos e incremento nas expec-
tativas de vida, com as exigéncias, por um lado, de produgdo dos bens e servigos
necessdrios, com custos e precos aceitdveis, e, por outro, da oferta de emprego em
face das aspiracées regionais e setoriais da populaggo.

No territério social, o de que se precisa é de uma educacdo geral de qualido-
de e, portanto, adequada aos tempos, e de continua qualificagdo e requalificagdo
da forca de trabalho.

Nao deixemos de reconhecer e de registrar a crescente consciéncia dessas
preocupacées e a indispensdvel necessidade de que se tomem decisbes urgentes.
As autoridades, no entanto, insistem em que dependem estas daquelas para que se
déem pequenos passos e avangam com surpreendente lentiddo na tomada e na
implementacdo das medidas cabiveis. Ao mesmo tempo, os jovens em idade nor-
mal de se candidatarem a um emprego enfrentam dificuldades para conseguir tra-
balho, um nimero respeitével de trabalhadores de praticamente todos os setores e
de diferentes niveis da hierarquia — dos operdrios aos gerentes e executivos —
reclamam a perda de seus empregos, e os aposentados voltam a disputar os postos
de trabalho em razdo dos seus mais do que limitados recursos.

Um aplauso, porém, deve ser reservado ao Ministério e as Secretarios de Edu-
cacdo, que, direta ou indiretamente, vém lutando para inverter o diregGo em que
ainda se movem suas atividades e confribuir para transformar tanto o educagdo
geral, especializada e profissional, como as relagées entre a escola, a universidade
e o mundo do trabalho. O objetivo é incrementar a oferta de pessoal & altura das
demandas do empresariado dos setores mais modernos da nossa realidade, elevar
o perfil de qualificacdo da populagéo economicamente afiva e manter em boas
condicées a chamada empregabilidade da méo-de-obra de todo tipo.

Em nosso entendimento, o conjunto de politicas, decisées e medidas mais
acertadas que se devem ao setor educacional se concentram ou se relacionam,
principalmente, com a avaliagdo. £ amplamente aceito que, sem os resultados na-
cionais, estaduais e, em alguns casos, municipais, do SAEB; setoriais e institucionais
do provéo; e, em breve, institucionais do ENEM, seria improvdvel que os diferentes
sistemas e as diversas instituicées educativas tivessem cedido ao clamor de mudan-
ca oriundo de todos os cantos. A avaliagGo institucional, porém, ainda esté deixan-
do a desejar, circunscrita como tem ficado, quando acontece, na auto-avaliogdo ou
em processos avaliativos localizados.
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Aplausos & parte, cabe que todos nos empenhemos, agora, para que, mesmo
sem completar a atual fose, passemos & segunda, com a introduc@o de sistemas,
sistemdticas, processos e procedimentos simulténeos de credenciamento e recre-
denciamento institucional ou corporativo (o que, internacionalmente, se conhece
por accreditation); e certificacGo de proficiéncios.

Se demorarmos a fazé-lo, continuard bastante enfraquecida a confianca mu-
tua entre empregadores e possiveis empregados; serd precdrio, como infelizmente
ainda o &, o processo de criacdo de alternativas de auto-emprego,

Como se sabe, mas nada se perde por repetir, para serem modificadas, todas
estas situagdes terGo de apoiar-se sempre na qualidade da educocdo e na conse-
quente maior qualificagdo dos trabalhadores.

Com a mudanga ou fransformacgédo de nossa educacéo, com mais satde da
populagdo, com empresas mais sintonizadas nGo apenas com as exigéncias do
mercado, mas igualmente com a realidode e necessidades do pais, com os
governantes definindo novas politicas de distribuico de renda e orientagées mais
democrdticas para o disponibilidade de recursos e de possibilidades de emprego,
com uma forca de trabalho, portanto, mais educada, qualificada e sadia e empre-
gos em maior quanfidade, nossas lamentaveis taxas de desemprego voltarGo espe-
rancosamente a cair.
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