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RESUMO

Este artigo, propbe-se a apresentar
os (des)caminhos da educagdo profissional
no Brasil, abordando, essencialmente, seus
primeiros contornos no contexto educacio-
nal, permeados por avangos e recuos, ten-
do como referéncia-chave as leis de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A
seguir, s@o evidenciados os pri-
meiros esforgos de pensarofe-|
némeno trabalho-educacéo, |
destacando o teoria do capital | -
humano. Posteriormente, é|
objeto de andlise o educagdo
profissional (Lei 5692/71). No
quarto ifem, destacam-se os |-
desafios de repensar a relo- |
8o trabalho-educagdo diante !
das exigéncias colocadas pelo .
processo de globalizag¢Go -
econémica. O item cinco é um
esforco de andlise da educa- !:
¢do profissional na atualidade,
considerando os pressupostos
da nova LDB e o fenébmeno da globalizaggo.
Finalizando, s@o apresentadas algumas con-
sideracdes sobre a frajetéria histérica da Edu-
cagdo Profissional no Brasil e os novos ru-
mos delineados com a nova LDB.

Palavras-Chave: profissionalizaggo, es-
cola, trabalho-educagao.

1. Os primeiros
contornos da educagdo
profissional no Brasil

. A Revolugdo de 1930
 |teve um papel decisivo no
| contexto econdmico, social e
| politico do Pais. A crise ge-
ral da economia mundial e
| a crise do café estimularam
| a superacéo da ideologia da
| vocagdo natural agricola do
| Brasil, fornando a indUstria o
setor lider de crescimento da
economia, sindnimo de na-
cionalismo e de agregagao
|de diferentes forcas sociais.
Neste contexto, o discurso
dominante na educagdo pas-
sou a exaltar o trabalho como catego-
ria-chave, objetivando a preparagdo de
uma grande massa produtiva e empre-
gando todos os esforcos no sentido de
afirmar uma nova concepgdo de educa-
¢do, atribuindo-lhe um papel otimista
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para a época, ou seja, uma educacéo
voltada para o trabalho.

Em busca desta nova concepcdo,
surgiu no campo educacional um grupo
de liberais que se aglutinaram e passa-
ram a defender idéias em prol de uma
educagdo piblica, laica e obrigatéria.
Combatia-se a existéncia da dualidade
ensino académico e ensino profissional,
e reivindicava-se a reorganizacdo desses
cursos de forma que funcionassem har-
moniosamente e permitissem a enfrada
de ambos os sexos.

O ideal desse grupo de educado-
res era tornar a escola mais flexivel, ade-
quada &s aptiddes naturais dos alunos e
com as mesmas oportunidades para to-
dos. No entanto, o ensino para as cama-
das populares sé veio a se constituir uma
modalidade regular a partir de 1937,
otravés da Carta Magna, que no seu ar.
129 confirmava que o ensino primério
profissionalizante deveria ser reservado as
classes menos favorecidas. O intenso
desenvolvimento industrial do pafs pas-
sou, entdo, a reivindicar mdo-de-obra
qualificada. Assim foi iniciada uma série
de reformas educacionais, visando o de-
senvolvimento de uma proposta educa-
cional que contemplasse as transforma-
¢oes da economia no pais. Entre as re-
formas, destacam-se a Reforma Francis-
co Campos (1932 a 1936) que, pela pri-
meira vez, tentou dar uma estrutura co
ensino nacional, e a Reforma Capanema
ou Lleis Orgénicas do Ensino (1942 a
1946), que normatizaram o ensino pri-
mdrio, secundario, industrial, comercial,
normal e agricola.

Na décado de 40, a Lei Organica
do Ensino Industrial criou as bases para
a implantagdo de um “sistema de ensino
profissional para a inddstria”, articulan-
do e reorganizando o funcionamento das
escolas de aprendizes artifices (1942),
criando o SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial {1942) e o
SENAC - Servi¢o Nacional de Aprendiza-
gem Comercial (1946), resultantes do
estimulo do Governo Federal &
institucionalizacdo de um sistema nacio-
nal de aprendizagem, custeado pelas
empresas para atender as suas préprias
necessidades. Essas instituicdes se colo-
cavam a servico do capital, adaptando-
se as formas concretas que assumia a
divisGo do trabalho enquanto resultado
das novas formas de sociabilidade.

O ensino profissicnal era nitida-
mente destinado as camadas mais po-
bres da populagdo pelo seu cardter ter-
minal, atendendo &s exigéncias politico-
sociais. Essa terminalidade inviabilizava
o acesso ao nivel superior por parte dos
menos favorecidos, ficando evidente a
marca social dos privilégios das classes
burguesas, cujos interesses ndo precisa-
vam estar ofinados &s necessidades ime-
diatas da producdo.

Na década de 50, as camadas
populares da sociedade se mobilizaram
e passaram a reivindicar reformas de base
na sociedade, sobretudo no campo edu-
cacional. Tais reivindicacdes culminaram
com a promulgagéo da 1% LDBEN. A nova
legislacdo, aprovada em 1961, manteve
praticamente a mesma estrutura de ensi-
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no definida pelas leis orgénicas, mas com
uma diferenca: possibilitava o acesso ao
vestibular aos estudantes de qualquer
curso e possibilitava a transferéncia de
um curso para outro.

A relocéo estabelecida entre a
educacao profissionalizante e o trabalho,
até esse periodo, caracterizou-se pela:

“inexisténcia de articulacdo entre
o mundo da “educacdo”, que deve de-
senvolver as capacidades intelectuais in-
dependentemente das necessidades do
sistema produtivo, e o mundo do trabo-
lho, que exige o dominio de fungbes
operacionais que sGo ensinadas em cur-
sos especificos, de formagdo profissional.
Esta desarticulacdo se explica pelo cardter
de classe do sistema educativo, uma vez
que a distribuicdo dos alunos pelos dife-
rentes ramos e modalidades de formacgo
se faz a partir de sua origem de
classe”(Kuenzer, 1988, p.8).

2. Fontes da relagéo Trabalho-
Educacao no Brasil

Para que se possa compreender
o binémio educacdo e trabalho em
seu movimento de constituicdo, é
preciso tomar como referéncia a
Teoria do Capital Humano, que me-
rece preocupacdo especial. Nos anos 60
e 70, sob o discurso pedagégico oficial,
a relocdo educacdo-trabalho era basea-
da na Teoria do Capital Humano, que
indica uma ligacdo linear entre desen-
volvimento e superacdo da desigualda-
de social mediante ¢ qualificacdo, en-
tendendo a escolarizacGo como investi-

mento na qualificagdo profissional. Des-
de a década de 50, os efeitos da moder-
nizacdo da economia sobre o perfil da
mdo-de-obra fizeram-se sentir com as
novas tecnologias, introduzidas principal-
mente no setor industrial, havendo maior
demanda  de méo-de-obra qualificada
por parte dos setores mais dinémicos da
economia. A alianca de alguns setores
da sociedade, provocada pelo jogo de
forcas politicas vigentes no periodo com-
preendido entre 1930 e 1960, conseguiu
manter no poder determinados grupos,
gerando um agravamento nas crises
econdmicas e politicas dos anos 60. A
partir desse momento, o desenvolvimen-
to econdmico brasileiro, embora continu-
asse sujeito as crises proprios dos siste-
mas neocapitalistas, j@ havia se tfornado
automatico, necessdrio e independente.
O reinvestimento dos lucros em busca de
mais lucros era a ordem fundamental.
Como afirma Bresser Pereira(1986, p.51):

“o reinvestimento tornava-se ndo
s6 interessante, mas uma condicdo de so-
brevivéncia das empresas em um regime
de concorréncia e de desenvolvimento
tecnolégico”.

O governo militar instalado pela
revolucdo de 1964 censolidou no pais o
capitalismo tecnoburocrético, ou seja,
uma formacédo social dominantemente
copitolism e, 0o mesmo tempo,
crescentemente estatal, baseada na alian-
ca da burguesia com a fecnoburocracia
estatal. O pais atravessou, assim, mais
um momento histérico e sociopolitico
atipico, com o Estado Tecnoburocrético
Capitalista reassumindo o poder e des-
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truindo o pacto social populista, abrin-
do o pais ao capital estrangeiro. A crise
ndo era somente econémica, mas tam-
bém politica, podendo-se enumerar dois
indicadores relevantes no quadro: a fal-
ta de representatividade politica e o mi-
litarismo intervencionista.

O capital estrangeiro, a partir de
1964, alterou totalmente o sistema pro-
dutivo nacional. O Pais apresentava uma
baixa produtividade no setor industrial e
uma proposta de educa¢do inadequa-
da para a finalidade de atender as ne-
cessidades do mercado de trabalho:

“A nova estratégia politico-
econdmica iniciada em 1964 baseou-
se em grande parte na abertura da
economia para o exterior. As priorida-
des do processo individual deixaram
de ser necessidades do mercado in-
terno apenas, e passaram a ser tam-
bém as necessidades do mercado
mundial .Como os recursos disponiveis
para investimento sdo limitados (méo-
de-obra de diferentes graus de quali-
ficagdo, equipamentos e matérias pri-
mas), sua utilizagdo condicionava-se
cada vez mais pelo objetivo da
integragdo da economia brasileira na
divisGo infernacional do trabalho, ndo
mais como mero fornecedor de maté-
riogs-primas, mas como fornecedor
também de bens industriais”( Peterossi,
1980, p.27).

A partir dessa tica e pelas con-
di¢des politicas e econdmicas apresen-
tadas, uma alianga entre Forcas Ar-
madas, capitalismo internacional e ca-

pitalismo nacional propunha um novo
modelo de desenvolvimento ‘e de se-
guranca nacional. A falta de méo-de-
obra para o trabalho, acusada de ser
o principal motivo da crise econdmica,
e o desejo de buscar o desenvolvimento
com seguranca levaram o governo mi-
litar a buscar na educacéo profissiona-
lizante a formagdo de méao-de-obra
para o mercado de trabalho. Através
desses objetivos, conseguir-se-ia segu-
ranga para os interesses da classe cq-
pitalista. O desenvolvimento da eco-
nomia sob a dominagdo dos EUA criou
a Teoria do Capital Humano, que pas-
sou a ser o grande suporte ideolégico
do regime e tinha como meta, além da
racionalizacdo do setor produtivo, a ra-
cionalizacdo de todos os setores da
vida social, sob inspiracdo da Admi-
nistracdo Cientifica. A educacdo era
vista como estratégia de desenvolvi-
mento do sistema politico, concebido
como instrumento copaz de promover
o desenvolvimento econdmico pela
qualificacdo da forca de trabalho. A
qualificacdo era o caminho certo, pois
aumentando a produtividade elevar-
se-iam os saldrios. Em suma, a Teoria
do Capital Humano mostrou-se como
um dos elementos construtivos e
reforgador da tendéncia tecnicista da
Educagdo no Brasil. Com o significa-
do politico de “valor econémico da
educagdo”, a referida teoria passou a
ser decisiva no ponto de vista do de-
senvolvimento da economia.

3. O Ensino Profissionalizante
ealei 5692/71
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Na década de 70, sob a influén-
cia da perspectiva de andlise
reprodutivista, a subordinacdo da edu-
cacdo ao desenvolvimento econdmico
significou torna-la funcional ao sistema
capitalista, isto é, a servigo da classe
empresarial. Com efeito, qualificando a
forca de trabalho, o processo educativo
contribuiria para o incremento da mais
valia, reforcando as relacées de explora-
¢Go. Assim, para permitir o desenvolvi-
mento econdmico pela qualificagdo da
forca de trabalho apés uma série de re-
formas educacionais destinadas a ajus-
tar a educacéo brasileira aos objetivos
da nova situacdo completou-se o ciclo
com a lei 5692/71. Em termos estrutu-
rais, a lei 5692/71 pretendeu romper com
a dualidade, substituindo os antigos ra-
mos, propedéutico e profissionalizante,
por um sistema Unico, ao qual todos teri-
am acesso, independentemente de sua
origem de classe. A finalidade desse sis-
tema era a habilitagdo profissional, que
implicava preparag@o para o exercicio de
uma determinada ocupagdo, mais espe-
cificamente a de técnico de nivel médio.
Néo se pode negar o avanco que a Lei
representou na busca de uma educagdo
Unica para todos. No entanto, na prati-
ca, o ensino continuou dual pois, para
obedecer & Lei, magquiavam-se escolas
profissionalizantes ao se improvisarem
instalacdes, equipamentos e professores
{recorrendo aos profissionais do merca-
do de trabalho para ministrar as discipli-
nas de formacdo técnica). Ndo tendo a
infra-estrutura necessdria para a
especificidade do ensino, a maioria des-
sas escolas fracassou, especialmente es-

colas mantidas pelos governos estaduais.

Mesmo sendo a terminalidade
objetivo dos cursos profissionalizantes, a
Reforma do ensino de 2° grau acabou por
ndo concretizar a sua fun¢do ndo mani-
festa de conter as demandas do ensino
superior (Warde, 1983, p.83). A conver-
s@o da escola de 2° grau em escola Gni-
ca profissionalizante visava tornar a
terminalidade excepcional dos ramos téc-
nicos de ensino, de fato predominante,
em terminalidade regular. Na verdade, o
que se pretendia era resolver no interior
da escola, através da homogeneidade, a
divisGo entre trabalhadores intelectuais
e manuais. Mesmo havendo uma
escolarizacdo voltada para a formagdo
profissional, a escola capitalista j& é pro-
duto da divisdo entre o trabalho intelec-
tual e o trabalho manual, como afirma
Warde: a escola capitalista é sempre
centrada no polo intelectual e cumpre a
funcdo de reproduzir a divisGo ao
desqualificar o trabalho intelectual (Ibid.,
p.87).

Nesses cursos de formacao profis-
sional, caracterizava-se como principio
pedagdgico o ensinar a fazer, sem o pre-
dominio da ciéncia sobre o trabalho. Essa
educagdo serviria cos interesses do capi-
tal na exploracdo da forga de trabalho e
os cursos promoviam um aprendizado
desconexo.

A politica educacional estava vol-
tada para a seguranca e o desenvolvi-
mento, apoiando-se em duas leis: a
5540/68, promulgada sob o signo da
estratégia  politica do  “autoritarismo
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desmobilizador”, e a Lei 5692/71,
divulgada em meio & euforia do gover-
no Médici ¢ do “milagre brasileiro”.
Cumpria um duplo objetivo: primeiro
atendia & formagdo académica e depois
& formacdo profissional.

Pode-se verificar que o ensino de
2° grau no Brasil passou por vérias pro-
postas estruturais e principios educativos,
permitindo compreender que a escola
brasileira, estruturada até 1971, tinha
como modelo pedagégico o humanismo
classico, modelo adequado & época em
que se formava o intelectual para uma
sociedade que ainda ndo havia atingido
totalmente o estagio de desenvolvimento
industrial. Nessa época, buscava-se o
“dirigente” que tivesse o perfil versatil,
refinado, culto e de bom orador. Assim,
eram oferecidos os cursos cientifico e
classico, que tinham como clientela os
estratos mais altos da classe média, pe-
quena burguesia e burguesia, atenden-
do-se a um percentual de 75% da clien-
tela. Os outros 25% ficavam para os cur-
sos de profissionalizacdo, que eram
freqientados pelas camadas mais baixas
da classe média, pois precisavam garan-
tir uma profissdo e, mais tarde talvez, in-
gressar na universidade. O objetivo des-
ses cursos ndo era formar o intelectual
culto, mas sim o trabalhador instrumen-
tal.

Note-se que o surgimento dos cur-
sos técnicos, a partir do final do século
passado e inicio deste, aconteceu com o
desenvolvimento da industrializacao, pois
o mercado necessitava de mdo-de-obra
qualificada para garantir o desenvolvi-

mento econdémico. Utilizava-se, portan-
to, a educacdo para viabilizar a criacdo
de vdrios cursos profissionalizantes. Em
1972 foram definidas as normas de re-
gulamentagdo da Lei 5692/71. O prin-
cipio era o mesmo: pela qualificacéo da
forca de trabalho permite-se o desenvol-
vimento econdmico. Estava assegurada,
mais uma vez, a hegemonia do capital.

Essa politica educacional (treinar
para o trabalho) ndo ameacava a estru-
tura social vigente. Ela era interessante
para a fase de desenvolvimento capita-
lista, que almejava por um dirigente que
atendesse aos avancos tecnolégicos.

O ensino técnico profissionalizante,
implementado pela Lei 5692/71, falhou
quando passou a servir (e ainda serve) aos
interesses da classe empresarial; falhou
novamente quando relegou o aluno pobre
a um plano inferior na busca de uma me-
lhor qualidade de vida, pois, procurando
reunir formacgdo profissional com formacao
geral, implantou a qualificagdo do traba-
lho, deixando claro o objetivo dos cursos
profissionalizantes: propiciar ao aluno uma
habilitacgo bastante especifica.

Evidencia-se que o papel da Edu-
cagdo Tecnicista no Brasil foi o de formar
mdo-de-obra, ou seja, treinar o jovem
para o trabalho profissional, sem, entre-
tanto, dar-lhe consciéncia de seu valor,
enquanto individuo que deve ser autor de
seu projeto de vida. Tanto falhou que, em
1981, o governo editou a Lei 7044. Esta,
de certa forma, revogou parte da Lei
5692/71, quando permitiu a livre esco-
tha, pelas escolas, da adocdo ou ndo dos




Os (des)Caminhos da Educagdo Profissional no Brasil

411

cursos profissionalizantes.

4. Trabalho-Educacéo diante
das novas exigéncias do
processo de globalizacéo

As complexas relacdes que se re-
novam entre o setor produtivo e a educa-
¢do brasileira devem hoje ser compreen-
didas em um contexto mais amplo, que
leve em consideracdo o atual estdgio de
desenvolvimento do capitalismo mundi-
al. Este é o momento da
transnacionalizacéo do capital. A socie-
dade tecnizada néo é a sociedade indus-
trial mais desenvolvida. Trata-se de algo
novo, que ndo modifica a esséncia do
modo de producdo capitalista, mas the
traz novos contornos. As inovagdes ndo
sdo apenas quantitativas, mas sim mu-
dancas qualitativas que atingem os mé-
todos de producéo. O cendrio atual mos-
tra que a nova ordem internacional pode
ser caracterizada pela globalizagdo da
economia, pela emergéncia da 3° Revo-
lucao Industrial, pela crise dos Estados e
pela concorréncia comercial no merca-
do internacional. Segundo lanni,

“estd em curso a “revolucgdo
microeletrénica”, envolvendo novas for-
mas de automagdo e robética. Multipli-
cam-se e intensificam-se possibilidades
de racionalizagdo do processo produti-
vo. Criam-se novas especializagées e al-
teram-se as condicées de articulagdo
entre as forcas produtivas, bem como do
trabalho intelectual e manual” (lanni,
1997, p.162).

Na verdade, estamos diante de
desafios e dilemas. Horizontes se abrem
com a formagdo da sociedade global e
sdo muitas as diversidades e desigualda-
des que se desenvolvem com ela: A
globalizacdo do mundo expressa um novo
ciclo de expansdo do capitalismo onde
as diferencas e a exclusdo se fazem pre-
sentes. Estd em curso um intenso proces-
so de globalizacdo das coisas, pessoas e
idéias, estamos vivenciando a
universalizacdo do capitalismo como
modo de producdo e processo
civilizatério. O desenvolvimento do capi-
talismo adquire novo impulso, com base
em novas tecnologias, criacdo de novos
produtos, recriacde da divisdo
transnacional do trabalho e mundia-
lizacdo dos mercados. A nova divisdo
transnacional do trabalho envolve a
reestruturacdo de empresas, em confor-
midade com as exigéncias da produtivi-
dade em ambito nacional, regional e
mundial. Sob o dngulo da globalizagdo
do capitalismo, as empresas, corporagdes
e conglomerados transnacionais sempre
planejaram as suas atividades com base
nos rigorosos requisitos da técnica e dos
recursos intelectuais acumulados. Sob va-
rios aspectos, na época da globalizagdo
do mundo, reabre-se a problemética do
trabalho, a maneira pela qual o capita-
lismo se globaliza, articulando suas for-
mas de producdo. A mundializagdo dos
mercados de producdo, ou forcas produ-

tivas, tanto provoca a busca de forga de

trabalho em todo ¢ mundo como pro-
move migracdes em todas as diregdes.

Sob todos os aspectos, a nova di-
visGo do trabalho e producéo implica
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outras e novas formas de organizacdo
social e técnica do trabalho, de
mobilizagdo da forca de trabalho, quan-
do se combinam trabalhadores de distin-
tas categorias e especialidades, de modo
a formar o trabalhador coletivo
desterritorializado. O surgimento desse
novo padrdo tecnolégico possibilitou a
emergéncia do atual paradigma da em-
presa capitalista, empresa integrada e fle-
xivel para atuar em um mercado de ofer-
ta global e competitivo.

E esse processo de globalizacgo,
em cuja centralidade se encontram a nova
ordem econbémica mundial e o
neoliberalismo, e traz consige os avan-
cos tecnolégicos, que nos faz pensar em
um novo trabalhador, qualificado e
escolarizado. Troz de volta a Teoria do
Capital Humano, objetivando a
capacita¢do do elemento humano para
que o mesmo contribua para a
competitividade das empresas, requeren-
do portanto aptidées generalistas do tra-
balhador nesse novo momento histérico.

Na atual conjuntura, o conheci-

mento, a ciéncia e a tecnologia torna-
ram-se o principal mével da concorrén-
cia intercapitalista travada por blocos re-
gionais como o Japdo e os Tigres Asiéti-
cos, a Unido Européia, um terceiro con-
junfo constituido pelos Estados Unidos,
Canadd e México e, por fim, o Mercosul,
formado pela Argentina, Brasil, Paraguai
e Uruguai. Os processos de trabalho sdo
agora sustentados por um novo padrdo
tecnolégico; o trabalho é organizado ten-
do como obijetivo a flexibilidade, ou seja,
a possibilidade de alteracoes.

Este cendrio caracteriza o mundo
do trabalho em sociedade global, no li-
miar do século XXI. Verifica-se que esta
globalizacdo impéds a transicdo do
fordismo' ao toyotismo?, bem como no-
vas formas e novos significados do tra-
balho. Exige-se, portanto, um novo per-
fil de trabalhador, que precisa aprender
a aprender, possuir conhecimentos bési-
cos, sélidos e interesse constante pelo
saber, ter iniciativa para se defrontar com
a imprevisibilidade que 0 momento apre-
senta, mais criatividade e escolarizacao,
a fim de que os trabalhadores, até entdo

TFORDISMO - O periodo de 1950-1973 foi considerado « idade de ourc do fordismo, quan-

do a economia desfrutou de um crescimento sem precedentes. O fordismo entrou na vida da
sociedade ndo somente como forma de organizagdo de trabalho: ele se incorporou ao modo
de vida das pessoas. O que identifica o fordismo é que a producdo de massa significa consu-
mo em massa, um novo sistema de reprodugéo da forca de trabalho.

2TOYOTISMO - O Ohnofsmo superou o fordismo - toyotismo como filosofia e método de

producdo industrial e vem se transformando no paradigma dominante mundialmente. O
toyotismo - Sistema de Produgdo Toyota (SPT) combina e integra com sucesso um sistema de
produgdo inovador, com novas formas de gestdo de recursos humanos, alicercado em “just in
time”. Para uma melhor compreenséo, C.f. Monden Y.Toyota Production Systen Norcross, GA.,
Industrial Engineering and Manegement Press, New York, 1987.
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especializados, possam ir além na pro-
ducéo fordista.

Por mais promissor que seja o ce-
nério para o préximo século, serd inevi-
tavel um aumento na exigéncia de quali-
ficacdo em todos os niveis. A evolugdo
de méquinas e processos e a disponibili-
dade de mdao-de-obra qualificada no
mercado estdo sofisticando o perfil do
profissional exigido pelo setor produtivo.
Assim sendo, os conhecimentos de
informdtica, eletrénica, processos de fa-
bricacdo e funcionamento de mdquinas
serdo considerados muito importantes, ao
lado de atributos pessoais como racioci-
nio légico, iniciativa e concentracdo.

Nesse contexto, finalmente chega
Qo nosso pais a convicgdo, & generali-
zada em paises mais desenvolvidos, de
que a educagdo é importante para o de-
senvolvimento, ndo sé como bem em si e
como o mais eficaz instrumento da cida-
dania, mas igualmente como primeiro
investimento tecnolégico. J& passou a
época em que as oportunidades de de-
senvolvimento se remetiam a condigdes
obijetivas, como disponibilidade de mdo-
de-obra semiqualificada e barata. Hoje,
tais condicdes tém sua importéncia, mas
a maior énfase deve estar em um estilo
educativo cientifico e tecnolégico, onde
as oportunidades sGo mais propriamente
construidas, conquistadas e cultivadas, do
que baseadas em dados.

Mesmo sabendo que a esséncia do
capitalismo ndo muda, nada impede a
introducdo de oportunidades para o tra-
balhador, onde se incluam pardmetros

menos drdsticos de exploracdo da méao-
de-obra, sem falarmos do suporte para
a sua cidadania. Ndo se admite hoje um
trabalhador condenado ao envelheci-
mento precoce sem espirito critico e cri-
ativo. Condena-se hoje a profissiona-
lizag@o de segundo grau como mero trei-
namento, pois a melhoria da produtivi-
dade ndo advém do adestramento e
competitividade, ndo se restringe a re-
peticio mecdanica. Ela reclama, sim,
outro tipo de treinamento, aquele sem-
pre inspirado em formar um individuo
capaz de pensar para parficipar do pro-
cesso, pois, para dominar a tecnologia
é necessario domind-la com trabalha-
dores de visdo global. Diante do atual
quadro, é primordial formar o trabalha-
dor que seja suscetivel a mudangas, exi-
gindo portanto atualizacdo constante
para sabermos onde estamos e para
onde vamos. Nao basta formar um tra-
balhador proposto nos moldes da
profissionalizacdo da Lei 5692/71 e, sim,
o trabalthador que nédo tenha medo da
modernidade.

4. A Educacéo Profissional e
a Nova LDB

Dentro do contexto de economia
globalizada, competitiva, com niveis de
exigéncias cada vez maiores de dominio
de principios cientificos e de processos
de produgéo, como concordar com uma
LDB que |4 nasce anacrénica, em
descompasso com ©s avangos
tecnolégicos e com os propésitos educa-
cionais que atendam aos inferesses da
sociedade em seu conjunto? Onde esta-
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ria garantida a liberdade do homem de
buscar uma educagdo que ndo estivesse
apenas a servico da competitividade dos
mercados, mas em consondncia com os
principios elementares da promogéo so-
cial, como contribuicdo para sua cida-
dania?

Tais reflexdes emergem diante da
andlise do capitulo [il, Art. 39-42 da
LDB, que trota da educagdo profissio-
nal. As concepcdes neoconservadoras
e imediatistas nas quais foi gerada esta
lei explicitom de forma bastante trans-
parente os rumos deste tipo de ensino.
Ele estd em perfeita sintonia com os
anseios da classe empresarial, pela
definic@o da Lei: “a Educacdo profissi-
onal, infegrada as diferentes formas de
educacao, ao trabalho, & ciéncia e &
tecnologia, conduz ao permanente de-
senvolvimento de aptidées para a vida
produtiva” (Art. 39). Fica assim estabe-
lecido como requisito fundamental uma
qualificagdo preocupada com o ingres-
so do homem cada vez mais répido na
producéo e no mercado.

Por outro lado, ao garantir no seu
pardgrafo Unico que “o aluno matricula-
do ou egresso do curso fundamental,
médio e superior, bem como o trabalha-
dor em geral, jovem ou adulto, contard
com a possibilidade de acesso a educa-
¢Go profissional” (Art. 39), demonstra
que este tipo de ensino constitui-se prio-
ridade, em detrimento das demais for-
mas de ensino formal (ensino médio/su-
perior) e, 0 que é mais grave, que serdo
criados cursos especiais que prescindem
da exigéncia de um certo nivel de esco-

laridade (LDB 9394/96, Art.42).

Que tipo de educacdo profissional
é esta que, o invés de estar associada ao
nivel de escolaridade, dele se dissocia?
Considerando que o modo de produzir das
sociedades contempor@neas de base
tecnolégica, caracterizado sobretudo pela
“microeletrénica associada a
informatizag@o, & microbiologia e engenha-
ria genética que permitem a criag@o de no-
vos materiais e as novas fontes de energia
a base do substituicGo de uma tecnologia
rigida por uma tecnologia flexivel” (Antunes,
1995, p.33) néo estariamos vivendo um
paradoxo ¢ Como pensar, ainda, em ades-
trar, treinar para o mercado de trabalho 2

Como analisar a categoria qualifi-
cagdo numa economia globalizada e dife-
renciada quanto ao nivel de desenvolvimen-
to?

Ressalta-se o necessidade de se
ponderar algumas interpretacées, sobretu-
do aquelas concernentes a economias mais
desenvolvidas. Todavia, o que se mostra
inquestiondvel € que no crescente empre-
go da automagdo hd uma tendéncia de
exigir do trabalhador novas habilidades,
como a capacidade de abstracGo, de de-
ciso e de comunicacéo e um maior grau
de responsabilidade.

A qualificagdo proposta no contex-
to da economia atual estd diretamente vin-
culada as necessidades do mercado de tra-
balho, exigindo, portanto, dos trabalhado-
res um perfil de polivaléncia ou
multifuncionalidade:
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“A polivaléncia significa simples-
mente um trabalho mais variado com uma
certa abertura quanto & possibilidade de
administragdo do tempo pelo trabalhador
e ndo importfa necessariamente mudanga
qualitativa das tarefas”(Machado, 1992,
p.19).

No ambito da educacdo profissi-
onal e considerando o que foi aprovado

na nova LDB, como desenvolver um ensi-
no que qualifique para o desenvolvimen-
to das capacidades fisicas, mentais,
ofetivas, estéticas e lUdicas do ser huma-
no? Como a sociedade tem se manifes-
tado diante das propostas aprovadas para
a educacéo profissional na nova LDB2
Poderiam ser considerados impeditivos
para desviar a trajetéria de “alguns” alu-
nos ao ensino superior?
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ABSTRACT

This article, which means fo present the (Mis) Leads of Professional Education in
Brazil, approaching, essencialy, its basic contours within the educational context. These
have been moving back and forth and have the law of “Diretrizes e Bases” of National
Education as they key reference.

The first efforts to think over the work-education phenomenon will be pointed out
with emphasis on the theory of human values.the analysis of Professional Education
(law 5692/71) will folow.

The fourth item focus on the challenges of re-thinking the relation work-educa-
tion before the demands placed by the process of economic globalization.

The fifth item is na effort to analyse the current professional education, consider-
ing the presumed features of the new LDB and the globalization phenomenon.

Finally, some considerations on the historic trajectory of Professional Education
in Brazil and the new courses lined out by the new LDB are presented.

Key-Words: Professionalization, School, Education/Work

RESUMEN

Este articulo, propone presentar los caminos de la educacién profesional en
Brasil, abordando, esencialmente, sus primeros contornos en el contexto educativo,
atravesados por avances y refrocesos, teniendo como referencio-clave las leyes de
Directrices y Bases de la Educacién Nacional. A seguir son evindenciodos los primeros
esfuerzos de pensar el fenémeno trabajo- educacién, destacando la teoria del capital
humano. Posteriormente, es objeto de andlisis la educacién profesional (Ley 5692/71).
En el cuarto item, se destacan los desafios de repensar la relacién trabajo —educacién
delante de las exigencias colocadas por el proceso de globalizacién econémica. El item
cinco es un esfuerzo de andlisis de la educacién profesional en la actualidad, conside-
rando los presupuestos de la nueva LDB y el fenémeno de la globalizacién. Finalizan-
do, se presentan algunas consideraciones sobre la trayectoria histérica de la Educa-
cién Profesional en Brasil y los nuevos rumbos delineados con la nueva LDB.

Palabras-Clave: Profesionalizacién, escuela, trabajo educacién.
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