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RESUMO

O presente artigo relata

cia vivenciada na Universidade de Caxias

do Sul - UCS, no curso de
EspecializacGo em nivel de
Pés-Graduagdo em Geron-
tologia Social, com a finalida-
de de formar recursos huma-
nos para atuarem com a fer-
ceira idade, enfocando a con-
cepgdo e o desencadeamento

do curso, bem como a pro- |

posta pedagdgica e seu de-
senvolvimento. A abordagem
relativa & concepcdo do cur-
so apresenta: sua génese,
definicGo de objetivos, dreas
trabalhadas, estrutura e fun-
cionamento. A proposta peda-
gdgica é abordada em suas
bases tedricas e em sua
operacionalizacGo e avalia-
¢do. Essa proposta evidencia
uma proposicac tedrico-prd-

a experién-
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tica concretizada no trabalho de aplica-

¢Go e no trabalho monogrdfico, os quais
represenfam a cada aluno a possibilida-
de de aplicar, em situagdes concretas, os
conhecimentos adquiridos, reelaborados

e construidos no decorrer do curso e, além
disso, de ampliar a dimenséo teérica re-

lacionada as questées da
terceira idade. Os resultados

|| obtidos apontam para a alta

significancia do curso, con-
siderando a necessidade
emergente da preparacdo
do individuo para a con-
quista de um envelhecimen-
to bem-sucedido e a forma-
¢Go de recursos humanos

‘| para atuarem com a tercei-

ra idade.

Palavras-chave: Geronfologio

1 social - Terceira idade — Idosos

— Envelhecimento — Formagao
de recursos humanos -
Proposta pedagdgica.

1. Introducéo

As caracteristicas da transicdo
demogréfica, notadamente das Oltimas dé-
cadas deste século, t8m colocado novos
desafios para a sociedade moderna. Um
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deles ¢, indiscutivelmente, o que trata da
questdo do envelhecimento da populagéo
mundial, independentemente do pais em
que se vive, |G que o fendmeno do enve-
Ihecimento se faz presente em praticamen-
te todos os povos ocidentais ou orientais,
ricos ou pobres, desenvolvidos ou ndo. As
projecdes demogréficas da Assembléia
Mundial sobre o Envelhecimento (ONU,
1982) indicam expressivo acréscimo, a
partirde 1975, no ndimero de pessoas com
60 anos ou mais em todo o mundo. Este

indice deverd atingir um aumento de 224%
no ano de 2025.

Destacadamente no Brasil, os censos
demogréficos de 1970, 1980 e 1991
(IBGE) apontam para o vertiginoso aumen-
to da populacdo envelhecida, resultado da
diminuigdo nos indices de mortalidade
infantil e do declinio acentuado da
fecundidade em todo o pals, atingindo tan-
to a zona urbana quanto a rural e ainda
os setores mais pobres da populagao. Por
Sbvio resulta o envelhecimento da popu-
lac@o, constatével através de um ndmero
menor de criangas e de um nimero maior
de idosos. Esses fatores provocam um novo
panorama na estrutura etdria brasileira, cuja
base da pirémide vai gradativamente di-
minuindo, e vdo aumentando as camadas
de idade mais avancada. Segundo Neide
L. Patarra (1996, p.14), hd uma “tendén-
cia geral & contfinuidade do declinio da
mortalidade iniciado em décadas anterio-
res, com significativo aumento da esperanga
de vida. Essa tendéncia refletiu-se nitida-
mente no envelhecimento da estrutura etéria
da populagédo em seu conjunto, embora
as desigualdades regionais e sociais tam-
bém tenham se refletido nos acentuados e,

em alguns casos, crescentes diferenciais re-
gionais e por grupos sociais”.

Esse movimento traz conseqiéncias
em vdrias esferas, muitas delas previsi-
veis: politicas, sociais, educacionais,
culturais e também nas relacdes de tra-
balho, nas relagées familiares, na ocu-
pacdo do tempo livre, passando para o
dmbito pessoal do bem-estar, da auto-
imagem e da auto-estima, exigindo um
olhar atento de individuos, instituigdes
e governos. Ndo hd como ignorar este
cendrio, |d tdo claramente delineado,
sob pena de ficar-se & margem do con-
texto e, consegientemente, da prépria
Histéria.

Neste panorama, as instituicdes de
ensino desempenham papel de fundamen-
tal import&ncia na definicdo de como seréd
o futuro brasileiro no que se refere & ve-
lhice. E necessario que a escola perceba
desde j4 a problemadtica, preparando-se
e preparando o aluno, em todo o desen-
rolar de seu processo educativo, ou seja,
desde os seus primeiros contatos com a
escola até a sua formacdo profissional. A
tarefa passa pela sensibilizacdo relativa-
mente & problemdtica, ao conhecimento
e aos estudos sobre o envelhecimento nos
seus aspectos biolégicos, psicoldgicos, so-
ciolégicos, culturais e também pelos pro-
cessos de relacées intergeracionais, pois
viver e conviver com velhos e como ve-
lhos, trabalhar com eles passard a ser ne-
cessariamente uma contingéncia. Eim-
prescindivel, portanto, que se fenha tam-
bém, pelas vias formais da educagdo,
acesso aos meios que permitam a for-
magéo de um cidaddo e de um profissio-
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nal preparado para a velhice sua e alheia,
e ainda sua insercdo e mobilizagdo como
agente de uma sociedade em mudanca,
que conheca, compreenda, respeite e in-
clua efetivamente o velho no seu projeto
social.

E necessério antecipar as deman-
das que este fato desencadeia. Inserida
no Estado do Brasil em que mais se vive
e ainda na Regido Nordeste do RS, re-
conhecida como a de maior longe-
vidade, a Universidade de Caxias do Sul
percebeu ndo sé a importdncia deste fato
novo, como fambém a necessidade que
ele fraz implicita, ou seja, a preparagdo
de recursos humanos para trabalharem
com o contingente de populacdo idosa,
no sentido ndo sé de garantir a
longevidade conquistada, mas também
de alcancar um envelhecimento bem-
sucedido.

Obijetivando suprir essa necessidade
e atender & demanda, a Universidade de
Caxias do Sul ofereceu & comunidade
regional um curso de especializagéo em
nivel de pés-graduag@o em Gerontologia
Social, para preparar profissionais de di-
versas dreas de forma efetivamente com-
prometida com a atuacdo junto a tercei-
ra idade.

Com vistas a sensibilizar a comuni-
dade e sondar seu interesse relativamen-
te & proposta, inicialmente foram man-
tidos contatos diretos com os diferentes
municipios da regido, através de prefei-
tos, secretarias de educacdo, de sal-
de, de habitacdo e acdo social e tam-
bém com entidades pUblicas e privadas

que trabalham com idosos instituci-
onalizados ou néo. Posteriormente foi
realizado um semindrio com a tematica:
Terceira Idade: uma proposta em cons-
trucdo, aberto ao pdblico em geral. As
contribui¢des dai advindas efetivamente
garantiram novos subsidios para enri-
quecimento da proposta do curso. O ato
provocativo de mostrar o necessidade
emergente de preparar pessoas com co-
nhecimentos especificos, sobre o proces-
so de envelhecimento em seus diferen-
tes aspectos e com um modo particulor
de como trabalhar com idosos, encon-
trou eco, e a resposta da comunidade
se materializou através de um grupo de
profissionais de formacdo variada: di-
reito, educacgédo fisica, enfermagem, fi-
sioterapia, letras, medicina, odontolo-
gia, pedagogia, psicologia, quimica e
servico social. Isto confirmou a tese ndo
s6 da necessidade de recursos huma-
nos, como também do interesse existen-
te nas mais diferentes dreas de forma-
¢do profissional.

O presente trabalho tem o objetivo de
socializar a experiéncia vivenciada na-
quele curso de preparacdo de recursos
humanos e também de organizar e siste-
matizar os pressupostos pedagégicos que
embasaram a elaboracdo da proposta,
sua operacionalizagdo e avaliagdo.

2. A concepgdo e o
desencadeamento
do curso

O quadro de envelhecimento da popu-
lagdo em nivel mundial, nacional, regional
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e suas implicacdes, aliado & decisdo da
Universidade de Caxias do Sul (UCS) em
contribuir concretamente para o atendimen-
to de necessidades daf emanadas, mais es-
pecificamente, diante do compromisso soci-
al da Instituicgo UCS em formar profissionais
para atuarem nessa drea, foram deferminantes
para direcionar o curso para a “Formagéo
de Recursos Humanos”. O curso teve como
diretriz filoséfica o conhecimento, a com-
preensGo e a reflex@o sobre quesides da ter-
ceira idade, analisadas a partir do velho
{contexto individual) e da velhice (fato soci-
al) e, como diretriz pedagégica, atitudes
e prdticas interdisciplinares de interacdo so-
cial e de avaliacdo de pensamento e agdo,
na perspectiva da educagéo permanente e
das condicdes de aprendizagem do adulto
e doidoso.

A andlise interpretativa destas
diretrizes determinou que o curso fosse
nominado "GERONTOLOGIA SOCIAL:
PREPARACAO DE RECURSOS HUMA.-
NOS PARA ATUAGAO JUNTO A TER-
CEIRA IDADE”, tendo os seguintes
objetivos:

- FORMAR RECURSOS HUMANOS
comprometidos para atuarem com
o terceira idade, através do conhe-
cimento da realidade atual, das
manifestagdes biolégicas, psicols-
gicas, antropolégicas e do enten-
dimento dos fenémenos sociais da
terceira idade;

- SENSIBILIZAR esses recursos huma-
nos para as questdes relativas @
velhice, visando a uma nova ma-
neira de agir;

- INTERVIR na realidade, mediante a
definicéo e execugdo de agdes, pro-
gramas e/ou politicas sociais para
a terceira idade;

- RESGATAR a cidadania do idoso
como individuo de valor e agente
de transformagédo social, com vis-
tas & melhoria de sua qualidade
de vida.

Com vistas a organizar o curso em ni-
vel de especializac@o, para atender a estas
perspectivas (diretrizes e objetivo) e possi-
bilitar uma compreensdo mais aprofundada
a respeito do idoso nos seus aspecios
biopsicossociais e intelectuais, foi reunido
um grupo de professores das dreas de filo-
sofia, pedagogia, psicologia, medicina e
sociologio, o qual concebeu e elaborou o
projeto do curso e, mais tarde, integrou o
quadro docente do mesmo.

A interacdo das percepcdes e a com-
preensdo desse grupo de professores em
torno da questdo “Formacdo de Recursos
Humanos para atuacdo com a Terceira Ida-
de”, visando a uma transformagédo, deter-
minou que o projeto fosse organizade em
Greas, e sua sistematizagdo e execugdo, em
interdreas. Assim, as dreas foram estru-
turadas em torno dos grandes aspectos que
contextualizam o idoso, os objetivos de cada
Grea foram propostos considerando a
temdtica do envelhecimento em seus as-
pectos sociais e individuais, e a
operacionalizacdo obedeceu ao proposto
no objetivo geral.

As dreas e seus objetivos foram assim

definidos:
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- Area Pedagégica: compreender o
fendmeno educativo na perspectiva
da educacéo continuada e da edu-
cac@o permanente para permitir @
vivéncia de uma nova dimensdo hu-
mana e, com estes meios, provocar
na populagdo de terceira idade o
reassumir o engajomento na trans-
formacao da sociedade, através do
retorno & participagdo no seu meio
como cidadéo brasileiro;

- Area Psicolégica: instrumentalizar
os profissionais interessados em
atuarem com o idoso, oferecendo
insumos cognitivos e situagdes
vivenciais na drea da ciéncia psico-
l6gica que tenham valéncia néo so-
mente em nivel de entendimento e ori-
entacdo do comportamento humano
como também de valorizacdo pesso-
al e social;

- Area Biolégica: adquirir conheci-
mentos especificos referentes & sai-
de do idoso, relacionando-os com
aspectos psicossociais, para compre-
ender o importéncia da prevencao
das alteragdes decorrentes, provo-
cando uma nova concepcdo de sau-
de que permita criar outras perspec-
tivas (de vida) ao idoso;

- Area Sociolégica: propiciar uma
leitura da realidade socioecondmica
para subsidiar a efetivacdo de pro-
gramas e atividades voltadas & fer-
ceira idade, com o intuito de pro-
mover ¢ reintegracdo do idoso no
processo social;

- Area Antropolégico-cultural: pro-
mover a valorizagdo do idoso, utili-
zando a experiéncia de vida do mes-
mo e as tradicdes incorporadas nas
relagdes sociais, a fim de conhecer
os padrdes culturais que sustentam
as questdes da terceira idade, com a
finalidade de reformular a concep-
¢Go de velhice instalada na socie-

dade.

Concomitante & definigdo dos
objetives em cada uma das dreas, foram
sendo delineados conjuntos de conted-
dos, organizados em unidades de disci-
plinas que compuseram a drea, servindo
para o clcance do propésito da érea e
do curso. A andlise da abrangéncia da
area, em aspectos de dominio do con-
tetdo, formas de aplicé-lo e alcance do
objetivo, determinou o nGmero de crédi-
tos para a drea especifica, a correspon-
dente carga hordria e a sua distribuicdo
no plano curricular, o qual ficou com a
seguinte configuracao:

Aintegragdo dos professores, que tra-
balharam com as vérias disciplinas que
compuseram as diferentes dreas do Curso,
e o comprometimento dos mesmos com o
conjunto de atitudes e valores que garanti-
ram a unidade da proposta pedagogica
foram conquistados através de encontros
de estudos realizados antes do inicio do
curso, quando foram trabalhados os as-
pectos que constitufram o eixo bdsico
integrador da propesta.

O Curso foi desencadeado a partir de
um trabalho de interacdo entre professores
e alunos, com o objetivo de delinear o peril



106

Ivonne A. Cortelletti / Mirtam Bonho Casara

QUADRO 1 - Estrutura do Curso

AREA/DISCIPLINA N° HORAS/AULA N° CREDITOS
1. Area Pedagégica
- Fundamentos Pedagégicos 60 04
- Metodologia de Pesquisa 30 02
- Trabalho Monogréfico 30 02
- Trabalho de Aplicacao Prdtica 15 01
2. Area Biolégica
- Geriatria | 30 02
- Geriatria il 30 02
3. Area Psicologica
- Psicogeriairia | 45 03
- Psicogeriatria |l 30 02
4. Area Sociolégica
- Fundamentos Socioldgicos 60 . 04
5. Area Antropolégico-Cultural
- Antropologia -cultural 60 04
TOTAL 390 26

do grupo e do curso. Para definir o perfil
do grupo, foi feita reciprocamente a apre-
sentacdo dos componentes através da ci-
tacdo do nome, formacdo, drea de atuagdo
e do local de trabalho. Além disso, foram
levantadas as expectativas dos alunos em
relagdo ao curso e dos professores em re-
lag@o ao grupo de alunos. Para o delinea-
mento do perfil do curso, foi apresentado
o significado das dreas que constituiram a
proposta curricular, o que cada uma delas
requeria dos alunos e as disciplinas que
as comporiam. Além disso, foram analisa-
dos o objetivo geral, a metodologia, a es-
trutura e o funcionamento do curso.

A andlise do objetivo geral priorizou a
necessidade e a importancio da aquisicdo de
conceitos e principios bésicos que caracteri-
zam cada uma das dreas que compdem a
estrutura do curso e a produgdo de novos
conhecimentos, bem como sua aplicabilidade
através da proposicéo de agdes concretas que
provoquem a sensibilizacdo para as questoes
relativas & velhice, que intervenham na for-
mulagdo de programas e politicas sociais e
que resgatem a cidadania do idoso para a
conquista de um envelhecimento exitoso.

A metodologia do processo ensino-
aprendizagem envolveu situagdes e proble-
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mas que levaram os alunos a pensar em
como resolva-los. Partindo da percepgdo
e da compreensd@o que o grupo de alunos
tem das situagdes da realidade a serem tra-
balhadas, relacionadas a fatos e situa-
coes a serem estudados/analisados, fo-
ram sintetizadas as caracteristicas princi-
pais para construir conceitos e juizos. Isto
supde organizar uma seqiéncia ordenada
dos contetdos para, partindo de situagdes
concretas, gerar atitudes investigadoras e
de reflexdo tedrica, com o apoio de diver-
sos materiais educativos. Este procedimento
implica desenvolver e exercitar as capaci-
dades intelectuais de associacdo, andlise
e sintese em funcdo da definicdo, propo-
sicéo e solugdo de situagdes e problemas
através de prdticas transformadoras. Para
a concretizacdo desses momentos inferli-
gados, seriam utilizadas, entre outros pro-
cedimentos, aulas expositivas dialogadas,
pesquisas bibliogrdficas e de campo, en-
trevistas, trabalhos em pequenos e gran-
des grupos e fambém semindrios. No que
se refere ao procedimento de avaliagdo,
foi destacado que o mesmo consideraria o
dominio da aquisicdo dos conhecimentos
e sua utilizagdo em situagdes prdticas.

Sobre a estrutura proposta no plano
curricular, apresentada no Quadro 1, foi
explicado que seria desenvolvida em
modulos, de maneira a garantir que os
conhecimentos propostos e adquiridos pe-
las diferentes disciplinas fossem grada-
tivamente seqienciados, ampliados e in-
terligados, constituindo a unidade de cada
disciplina e a unidade entre todas as disci-
plinas, configurando-se uma espiral ascen-
dente. O funcionamento do curso se daria
em quatro semestres, com cinco médulos,

incluindo o trabalho de aplicacdo prética
e monogrdfico.

3. A proposta pedagégica:
suas bases teéricas,
operacionalizagdo
e avaliacéo

A proposta pedagégica do Curso
“Gerontologia Social: Formagao de Recur-
sos Humanos para Atuagdo junto & Tercei-
ra ldade” deu condicdes aos alunos para
compreenderem e vivenciarem a educa-
cdo continuada, ofereceu condigdes de
conhecer o processo de envelhecimento
humano em todos os seus aspectos e de
perceber o ser idoso como um sujeito
multidimensional, capaz de viver um pro-
cesso de educacdo permanente. O traba-
lho desenvolvido de forma interdisciplinar,
durante a realizacéo do curso, fez com que
os alunos vivessem um processo semelhante
ao promovido com os idosos quando da
efetivacdo do trabalho prético, culmindn-
cia do curso. Ofereceu, também, no de-
correr de todo o curso, oportunidades de
praticas vivenciadas de inferagéio com o
idoso, através de atividades de pesquisa,
entrevistas, organizacdo de grupos, etc.,
bem como provocou nos alunos uma mu-
danca de comportamento individual-pro-
fissional e, conseqientemente, social, ma-
nifestada nos modos de pensar, propor e
concretizar as atividades que caracteriza-
ram o estégio e a elaboragéo do trabalho
monogrdfico.

O pedagégico deu as bases para a
proposicdo, compreensao e aplicagdo
dos elementos que constituiram o eixo
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bésico integrador da proposta pedagé-
gica do curso, que interveio na forma-
¢ao de recursos humanos para a atuacdo
com a terceira idade. Esta formacéo foi
construida através de um trabalho refle-
xivo-critico sobre as préticas com os gru-
pos de idosos, sobre a aquisicdo, cons-
trugdo e reconstrucéo dos saberes tedri-
cos, centrados na estrutura e na
formalizagdo dos conhecimentos ineren-
tes a este campo do saber: “Terceira Ida-
de” e sobre a construcdo permanente
de uma identidade pessoal. A este res-
peito, Névoa (1992, p.25) destaca que
“estar em formagao implica um investi-
mento pessoal, um trabalho livre e cria-
tivo sobre os percursos e os projetos pré-
prios, com vistas & construcdo de uma
identidade, que é também uma identida-
de profissional”.

Para a construcdo desta formacao pri-
vilegiaram-se, como elementos constitutivos
do eixo pedagdgico, a educacdo perma-
nente, o acesso aos conhecimentos forma-
lizados por parte dos adultos e dos idosos,
a interdisciplinaridade, a interacdo social
e a avaliagdo de pensamento e agado.

A Educagdo Permanente foi entendi-
da, conforme Knechtel (1994, p.24), “como
busca da cidadania, da liberdade e do res-
peito mdtuo entre a populagdo adulta de
uma sociedade moderna, podendo levar o
homem a melhor situar-se na sociedade
atual, especialmente no contexto em que vive
e convive e assim alcancar o exercicio de
sua plena cidadania”. Deste entendimento,
destacou-se que a educacdo permanente é
vista como uma forma de expresséio social,
infelectual e histérica integrada s exigénci-

as sociais e politicas da época e que se pro-
pde a transformar o homem em cidadao
do mundo, pessoa responsével que, ao se
formar e aprimorar, forma, reforma e apri-
mora o mundo em que vive, ajudando o
cidad@o a situar-se melhor no mundo e em
seu ambiente.

Neste mesmo aspecto, considerou-se
ainda a defini¢do que Furter (1966, p. 143)
atribui & Educac@o Permanente como sen-
do “uma concepcédo dialética da educa-
¢6o, com um duplo processo de
aprofundamento, tanfo na experiéncia pes-
soal quanto na vida social global, que se
traduz pela participacéo efetiva, ativa e
responsdvel de cada sujeito envolvido,
qualquer que seja a etapa da existéncia
que esteja vivendo”. Deste significado, des-
tacou-se que a dimensdo da educacéo
permanente vai além das necessidades
imediatas de reciclagem profissional, de
necessidade de renovacdo cultural. Ela
corresponde a uma exigéncia de autono-
mia dindmica dos individuos numa soci-
edade em répida transformacdo, onde as
pessoas precisam recorrer a seus conhe-
cimentos e & sua capacidade de
discernimento para poderem se orientar,
pensar e agir. Assim todos os campos da
atividade humana devem contribuir para
fazer coincidir a realizacdo pessoal com a
participa¢do na vida em sociedade.

A andlise dessas concepcoes e da pro-
posicdo de Martin Garcia (1995) de que
a educagdo na velhice deve conjugar os
principios de finitude, referindo-se & ne-
cessdria consciéncia sobre o marco tem-
poral e limitado da vida de qualquer indi-
viduo, e de autodesenvolvimento, refor-
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gando a crenca de que o futuro estd ver-
dadeiramente aberto, e de que o desen-
volvimento é sempre uma possibilidade,
evidenciou que a educacéo para o ido-
so precisa promover contfextos de apren-
dizagem permanente onde possam ser as-
similados novos conhecimentos e desen-
volvidas novas habilidades intelectuais da
vida didria e, em geral, habilidades so-
ciais e de inter-relacdoc pessoal. Eviden-
ciou, também, que a educacdo na velhi-
ce deve buscar um adequado equilibrio
entre as limitagées e as possibilidades,
sem fomentar falsas ilusdes ou a ausén-
cia de esperancas.

Estas evidéncias constitufram pontos
fundamentais de reflexéo, tanto para os
professores do curso (ao prepararem as
aulas) quanto para os alunos (ao organi-
zarem suas agdes junto a grupos de ido-
sos), nos diferentes momentos de selecdo
de conteddos e de proposicdo de situa-
¢es de aprendizagem e de avaliagéo.

O acesso aos conhecimentos for-
malizados por parte dos adultos (no
caso, os alunos que freqientaram o curso
de especializagdo) e dos idosos (o grupo
de pessoas que constituiriam a clientela que
foi trabalhada em decorréncia do curso)
foi analisado referindo-se ao dominio

cognitivo desses conhecimentos, & sua uti- -

lizacdo nas atividades préticas e &s possi-
bilidades de nelas fundamentar essas aqui-
sigdes, tornando-se, ao mesmo tempo, ins-
trumento e finalidade da formacéo.

As consideragdes em torno desse ele-
mento constitutivo do eixo pedagégico le-
varam a ressakltar a importancia de:

- orientar o curso para a realidade
da situacéo profissional. A este
respeito, Malglaive (1995) destacou
que é grande o inferesse dos alunos
pelas situagdes prdticas e pela preo-
cupagdo de referenciarem a essas si-
tuagdes os conhecimentos que pro-
curam adquirir. A este procedimento
denominou “pedagogia do concre-
to” que visa o saber a partir da ané-
lise de fendmenos familiares, nos
quais parece manifestar-se e, com
isto, espera-se que os resultados ndo
sejam uma simples percepcdo
empirica do mundo dos objetos, mas
a compreensdo das leis cientificas que
explicam os movimentos do real. Des-
tacou também que este procedimento
pode se dar sob outra forma, ou seja,
a “pedagogia da alternancia”, que
coloca a questdo das aprendizagens
realizadas no seio das situagdes so-
ciais ou profissionais.

Teve-se, assim, que o lugar comum des-
tes procedimentos ¢ o da aprendizagem
pela prética.

Este destaque levou o grupo de profes-
sores a considerar com mais atencdo o
papel do saber nas atividades profissionais,
envolvendo o que saber, o modo como
saber e como apoiar-se no que se sabe
para evoluir; valorizar o saber que é
construido no quotidiano das tarefas de
qualquer natureza e rever as contingénci-
as da prética em que foi forjado; perceber
que a capacidade de dominar os atos da
vida quotidiana, social ou profissional vale
pela capacidade de dominar os instrumen-
tos intelectuais que todo o conhecimento
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formalizado supde. Este proceder foi utili-
zado em momentos de realizacdo, apre-
sentagdo e socializacdo dos trabalhos e
em momentos de auto-andlise e de auto-
reflexdo na vivéncia da auto-avaliagéo e
da avaliagdo das etapas do curso;

- considerar a aprendizagem signifi-
cativa como fundamental para o cres-
cimento e desenvolvimenio das pesso-
as, por ter como elemento central do
processo ensino-aprendizagem o pro-
cesso de construgdo de significados. O
individuo aprende um contetdo quan-
do é capaz de atribuir-lhe um signifi-
cado. Conforme os autores Ausubel,
Novak e Hanesian (c1980), construi-
mos significados sempre que estabele-
cemos relacdes “substantivas e ndo-
arbitrarias” entre o que aprendemos e
o que {4 conhecemos. Esta relacdo néo-
arbitréria e substantiva significa que as
idéias sdo relacionadas a algum aspec-
to relevante existente na estrutura
cognitiva do aluno. A &nfase reside na
existéncia de conhecimentos prévios per-
tinentes ao conteddo a aprender que
dependem, em parte, da aptiddo inte-
lectual, mas, sobretudo, das experién-
cias prévias de aprendizagem, tanto
escolares como extra-escolares.

Ausubel e seus colaboradores salientam
que a aprendizagem significativa, seja por
recepgdo ou por descoberta, compreende a
aquisicdio de novos significados. Os novos
significados ndo s@o as idéias ou os con-
teGdos objetivos apresentados, mas o pro-
duto de um intercdmbio e de uma fuséo
entre a nova idéia ou o conceito potencial-
mente significativo com as idéias pertinen-

tes & possuidas pelo aluno. Cada indivi-
duo capia a significacdo do material novo
em funcdo das peculiaridades historicamente
construidas em sua estrutura cognitiva.

Segundo estes autores, a aprendizagem
significativa pressupde: primeiro, que o con-
teGdo a ser aprendido seja suscetivel de
dar lugar & construgao de significados. Isto
depende do conhecimento prévio que o in-
dividuo possui ao defrontar-se com a aqui-
sicdo dos novos conhecimentos (os pré-re-
quisitos), da estrutura interna do conteddo
e da maneira como este é apresentado ao
aprendiz; segundo, que o individuo tenha
uma atitude favoravel, uma intencionalidade
para relacionar o novo material de apren-
dizagem com o que j& conhece, com os
conhecimentos adquiridos previamente, com
os significados j@ construidos.

Essa aprendizagem, no curso em
questdo, efetivou-se realmente quando o
que foi proposto ao aprendiz para apren-
der teve relacdo com o seu universo de
conhecimentos, experiéncias e vivéncias;
possibilitou-lhe formular perguntas, ques-
t6es, emitir juizos de valor e tomar deci-
sdes que o interessaram; permitiu-lhe es-
tabelecer o confronto com problemas pra-
ticos que lhe eram relevantes, bem como
reformular, ampliar ou diferenciar conhe-
cimentos que |4 possuia; ajudou-o a frans-
ferir o que aprendeu para outras circuns-
tancias da vida. Essas situagdes foram
oportunizadas através da dindmica que
caracterizou o processo ensino-aprendiza-
gem neste curso de especializac@o.

A importéncia e a validade da apren-
dizagem significativa foi manifesta pelo
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grupo de professores e alunos no ato de
orientar o processo ensino-aprendizagem
com contetdos de formagdo que interes-
saram fortemente os adultos e os idosos,
com metodologias que partiram dos co-
nhecimentos prévios, com estratégias que
favoreceram a comunicacdo, o intercam-
bio e a inter-relagdo e com atividades que
possibilitaram aos alunos e aos idosos se-
rem os protagonistas do processo. Este pro-
ceder também marcou o desencadeamento
do curso com momentos de sensibilizagéo
e comprometimento e se manteve presente
durante a realizacéo de todas as etapas que
o constituiram;

- atentar para como aprendem os
adultos, visto que, nesta etapa da exis-
téncia do individuo, o processo de
aprendizagem se faz mais significativa-
mente através da troca de idéias, infor-
magoes, habilidades e experiéncias, e
estd mais associado & vida, ao univer-
so de conhecimentos e s vivéncias do
individuo que aprende. Com relacéo a
este item, foram considerados os prin-
cipios que Masetfo (1992) propds, a
partir de reflexdes sobre as condigdes
facilitadoras de aprendizagem e da
andlise dos resultados de algumas pes-
quisas feitas em diferentes universida-
des, sobre as condicoes de aprendiza-
gem numa pessoa adulta. Estes princi-
pios apontaram para a necessidade de
promover a participagdo; valorizar a
experiéncia e a contribuicdo dos parti-
cipantes; explicitar o significado do que
serd aprendido; definir claramente
objetivos e metas; estabelecer recursos
adequados, eficientes e avalidveis; cri-
ar um sistema de “feedback” continuo;

desenvolver uma reflexdo critica; esta-
belecer um contrato psicolégico e adap-
tar os comportamentos do professor a
um processo de aprendizagem préprio
de adultos.

Estes principios serviram de indicado-
res para a proposicdo dos procedimentos
metodolégicos vivenciados no decorrer do
curso e deram bases para as atividades
desenvolvidas com os grupos de idosos,
durante o estdgio;

- considerar como se dd a aprendiza-
gem na terceira idade, visto que
desde a crianga até o velho todos tém
capacidade de aprender. A aprendiza-
gem néo estd limitada a nenhum setor
do desenvolvimento humano e a ne-
nhuma faixa etdria. O conceito de edu-
cagdo permanente introduziu uma nova
perspectiva & educacdo, passando a ver
os individuos como sujeitos constantes
de educacdo, em qualquer etapa de
suas vidas. Dentro desta perspectiva e
com a mudanca da compreensdo de
que o envelhecimento trazia implicitas
a inatividade e a auséncia de partici-
pacdo, fortaleceu-se a idéia de uma
educagdo para a terceira idade, com
caracteristicas de interatividade e com
uma dimensdo social. O conceito de
educacdo se ampliou para além da
identificacdo com aprendizagem ou
escola, com aquisicdo de conhecimen-
tos, e adquiriu um sentido ainda mai-
or. A pessoa idosa passa a ter novas
oportunidades e se vé a partir de uma
imagem diferente. Aprende-se desde
sempre e por foda a vida. E certo que
as diferentes circunstéancias, inclusive a
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idade, impdem caracteristicas diferen-
tes ao processo, mas as diferencas ba-
seadas na idade cronolégica podem ser
diminuidas ou eliminadas com uma
intervencdo psicoeducativa adequada.

Com base em vérias pesquisas reali-
zadas por investigadores, como Hulicka
y Grossmann, Craik, Roth, Keevil-Rogers
e Schnore, Birren, Lowe e outros, Ursula
Lehr (1989) resumiu dados relativos
capacidade de aprendizagem na velhi-
ce, destacando: o material dotado de
sentido auxilia a aprendizagem; o difi-
culdade de codificacéo pode ser supe-
rada pela a¢do educativa; quando um
material & apresentado demasiadamente
rapido a dificuldade se apresenta, mas,
superado o fator tempo, nivelam-se as
diferencas com aprendizes de outras ida-
des; as pessoas idosas necessitam de
mais repeticdes, mas o resultado alcan-
cado pode ser o0 mesmo dos mais jo-
vens; um menor rendimento da aprendi-
zagem estd mais atrelado & inseguranca
do que & capacidade de aprender. Em
suma, a capacidade de aprendizagem do
adulto e do adulto-idoso ndo depende
das peculiaridades do fator idade, mas
do conjunto de fatores de ordem
somatica, social, cultural, psicolégica e
pedagdgica.

Foram ainda considerados os estudos
realizados por Catell (1971}, que auxilia-
ram a compreensdo de como se da a apren-
dizagem nos adultos, propondo a existén-
cia da inteligéncia fluida, como capacida-
de de resolver problemas novos, e da inte-
ligéncia cristalizada, que leva em conside-
racdo o cabedal de experiéncias anteriores

aplicdveis & situacdo atual. A primeira di-
minuiria com o passar dos anos, enquan-
to a segunda aumentaria com a idade.
Associada a tudo isso estd a teoria da
aprendizagem significativa de Ausubel,
i@ mencionado.

Estes aspectos deram horizontes para a
organizagdo do trabalho realizado pelos
alunos com grupos de idosos, no desen-
rolar do curso, ao considerarem a impor-
tancia da motivagdo, da exercitac@o, da
retengdo, do ritmo e tempo para a
efetivacdo do processo aprendizagem.

A interdisciplinaridade foi ana-
lisada a partir dos pressupostos delinec-
dos por Japiassu (1976), que a considera
como uma interacdo entre disciplinas, im-
plicando troca entre especialistas de vdrios
campos do conhecimento na discussdo de
um assunto, na resolucdo de um proble-
ma, tendo em vista uma compreensdo
melhor da reclidade. Considera ser uma
prdtica, uma questdo metodolégica, ma-
nifesta por um esforco de correlacionar dis-
ciplinas, uma sintese de duas ou vérias
disciplinas, instaurando um novo nivel de
discurso, caracterizado por uma nova lin-
guagem descritiva e por novas relagdes
estruturais.

De acordo com esse mesmo autor, a
caracteristica central da interdiscipti-
naridade consiste no fato de conseguir
incorporar os resultados de varias especi-
alidades, tomando-lhes de empréstimo os
esquemas conceituais de andlise, instru-
mentos e técnicas metodolégicas, a fim de
fazé-los integrar, depois de havé-los com-
parado e julgado.
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Desta caracteristica, destacou-se a idéia
da estreita ligagdo entre teoria e prafica e
o ato de compreender a realidade para
transformd-la.

Gusdorf (1977, p.15) enfatiza que “a
tarefa da interdisciplinaridade consiste em
suscitar um novo saber, a partir de uma
renovagdo da atitude infelectual e espiritu-
al”. A agéo cognitiva deste significado re-
quer uma articulacado real de pensamento,
uma consciéncia global de todas as cir-
cunsténcias, a renovacdo do horizonte
intelectual, constituindo uma visdo de con-
junto, isto &, produzindo uma sintese. Para
isso, ha necessidade de se recorrer a indi-
viduos novos para explorar também um
novo espago do conhecimento.

Segundo este mesmo autor, o que carac-
teriza o pensamento interdisciplinar é o ques-
tionar as proprias questdes, e o cardter fun-
damental de um pensamento interdisciplinar,
na realidade seria uma “envergadura espiri-
tual” (atitude/postura) que se recusa a dei-
xar-se resfringir ao estreito horizonte da es-
pecializagdo. O pensamento interdisciplinar
“& um pensamento que escala o pensamen-
to disciplinado, tal como ele se afirma no
contexto das disciplinas particulares. A qua-
lidade fundamental de um grande pensamen-
to, consistindo em sua envergadura, possi-
bilita perceber os conjuntos, apreender as
relacoes”(idem, p. 16).

No mesmo artigo, Gusdorf aponta que
o ponto de partida do pensamento
interdisciplinar seria o pressuposto da uni-
dade e defende esta idéia destacando que
“o pensamento interdisciplinar tem por fa-
refa elucidar a unidade das ciéncias hu-

manas. Tal unidade designa ao mesmo tem-
po a unidade de cada disciplina e a uni-
dade de todas as disciplinas” (idem, p. 20).

A andlise compreensiva destas idéias
foi relacionada com a concretizacdo do
objetivo geral do Curso e determinou que
a interdisciplinaridade fosse assumida
como um dos principios fundamentais a
serem considerados na estruturagdo e exe-
cucdo das atividades académicas de ensi-
no e pesquisa, por possibilitar a busca da
integrag@o entre os saberes, tendo em vis-
ta lidar com questdes e problemas concre-
tos referentes as pessoas de terceira idade.
A assuncdo deste principio:

- demandou uma modificacéo dos méto-
dos pedagdgicos em que o professor{a)
simplesmente ndo transmitisse conhe-
cimentos, mas ajudasse o aluno a
sinfetizé-los, fornecendo quadros de
referéncia interdisciplinares de pensa-
mento que possibilitassem situar os pro-
blemas e captar a conexdo entre fend-
menos aparentemente dispares;

- implicou selecionar e organizar conte-
dos integrados das diferentes discipli-
nas, em fung@o de problemas verda-
deiros e das necessidades sociais (com
isto, os professores propuseram proble-
mas comuns a serem analisados e so-
lucionados);

- exigiu uma nova prética que implicas-
se atitude investigadora, de abertura,
de descoberta e de desejo de se enri-
quecer através de abordagens novas
que levassem & discuss@o de solugdes
a problemas, a partir de diferentes
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enfoques, contextualizando o objeto de
estudo em sua dimensdo ético-cultural,
e a ter capacidade de frabalhar em
equipe. Este Gltimo aspecto foi total-
mente evidenciado pelos alunos na pré-
tica/estégio, realizada com os grupos
de idosos.

Para dar concretude aos principios ge-
rais “educacdo permanente”, “acesso qos
conhecimentos formalizados por parte dos
adultos e dos idosos” e “interdiscipli-
naridade” , que impregnaram a proposta,
dois outros aspectos foram analisados:
interaco social e avaliagdo de pensamen-
to e agdo.

A inferagdo social previu propos-
tas de atividades articuladas e situagdes
que favoreceram diferentes formas de
se relacionar e interagir, isto &, formas
que promoveram situacdes de atuacdo
conjunta.

César Coll Salvador (1994, p. 92-4)
destacou que a interagdo social favorece o
desenvolvimento do raciocinio légico e a
aquisicdo de contetdos de ensino. Ela éa
origem e o motor da aprendizagem e do
desenvolvimento intelectual, gracas ao pro-
cesso de inferiorizac@o que possibilita. Neste
processo de interiorizacdo, a linguagem é
fundamental pela necessidade de comu-
nicar aos demais a representagdo prépria
e pela necessidade de revisar a represen-
tacdo e o ponto de vista préprio.

Assim, as interacées entre o aluno e o
objeto de conhecimento, as relacdes entre
os alunos e a relagdo professor-aluno fo-
ram de suma import@ncia para atingir os

objetivos educativos e puderam ser
efetivadas pelo trabalho cooperativo, pelo
intercdmbio de informacdes e pelo confronto
de pontos de vista, situacdes estas
oportunizadas no decorrer do curso.

A avaliag¢éo de pensamento e
agdo, no sentido de que o avaliar diz res-
peito as andlises apreciativas que se re-
portaram para o pensar/raciocinar e agir
do aluno. O pensar, referindo-se &s ope-
racdes de pensamento, consideradas como
copacidades para estabelecer relacées e
para produzir atos mentais, incidindo so-
bre os contetdos. O agir, reportando-se
para as agdes que o sujeito exerce sobre
os objetos de conhecimento, os atos que
produz, que se correspondem, se opdem,
se amplificam uns aos outros, se transmi-
tem. E uma avaliaco feita com relacdo as
capacidades e ao esforgo realizado. Pro-
move a auto-estima e a motivagdo para
continuar aprendendo. Envolve reconhe-
cer o trabalho bem-feito, mas sobretudo o
esforco realizado, fazendo os alunos ve-
rem as dificuldades que tiveram, o que so-
lucionaram e os meios de que dispuseram.

Estas consideracdes levaram a propor
que a avaliagdo se desse durante todo o
processo, nas relacdes dindmicas da sala
de aula, que levasse em conta ndo sé o
grau de aprendizagem alcangado, mas a
forma como o conhecimento vem sendo
ensinado-aprendido, os recursos que es-
tdo sendo utilizados e os objetivos que es-
tdo orientando a aprendizagem.

Para isto, foram propostas aos alunos
diferentes atividades de avaliacdo, em gru-
po e individualmente. Os resultados des-
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sas atividades sempre foram conhecidos por
todos os alunos e discutidos e analisados
em sala de aula.

Aauto-avaliagao foi um dos procedimen-
tos de grande importéncia utilizado tanto
pelos professores quanto pela coordenacdo
do curso. Nos alunos promoveu a capaci-
dade critica de andlise das transformacoes
ocorridas, de envolvimento com o processo
e de relagdes com o conhecimento e com os
outros. Aos professores e & coordenagdo do
curso possibilitou realizar os ajustes que qua-
lificaram o cursc em sua finalidade funda-
mental: formagdo de recursos humanos para
atuacdo com a terceira idade.

4, Trabalho de aplicagéo
pratica e trabalho
monogrdafico

O trabalho de aplicagdo pratica e o
trabalhe monografico tiveram importan-
cia destacada no contexto geral do curso.
Representaram a cada aluno a possibili-
dade de aplicar concretomente os conhe-
cimentos existentes e experenciar o proces-
so de educacdo vivenciado com pessoas
de ferceira idade.

O objetivo desses dois trabalhos foi
aplicar em situacbes prdticas concretas os
conhecimentos oportunizados pelo curso
e ampliar a dimensdo fedrica relacionada
as questbes da ferceira idade.

A atividade prdtica se constituiv no
desenvolvimento de afividades educativas
supervisionadas, com grupos de idosos,
subsidiadas em fundamentagdo teérica

que constituiu a revisdo de literatura da
monografia. A prética foi organizada e
executada em pequenos grupos, de 3 a
5 integrantes, cada um desenvolvendo
quinze horas/atividade, no minimo, com
grupos de idosos. A constituicdo e/ou
selecdo do grupo trabalhado foi de res-
ponsabilidade do pequeno grupo, bem
como o local e o horério para o desen-
volvimento das atividades prdticas. Os
encontros de orientagdo foram quinze-
nais, pelo periodo de oito meses, inclu-
indo desde a fase de elaboracdo do pro-
jeto, sua execugdo e a redagdo da
monografia.

Os procedimentos metodoldgicos para
o desenvolvimento da prdtica e da
monografia levaram em consideragéo: a
organizacdo dos alunos em pequenos gru-
pos; a escolha da drea a sertrabalhada e
a delimitacédo do tema; a sele¢do e a leitu-
ra de material bibliografico pertinente; a
elaboracdo do projeto inicial; a execucdo
do projeto e o relatério da execugdo deste
projeto elaborado em forma de trabalho
monogréfico.

As préticas desenvolvidas trabalharam
questdes multidimensionais relativas &
identidade, auto-estima, cidadania, apo-
sentadoria, ao luto, & prevengdo da sad-
de, condicéo nutricional, importéncia de
formacgdo de grupos de convivéncia, se-
xualidade. O relato dessas praticas se
efetivou em forma de trabalhos monogré-
ficos, os quais:

- atentaram para a explicitagdo de técni-
cas de trabalho grupal para fins espe-
cificos; oportunizaram indicativos de
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acdo para organizagdes que interagem
com o idoso; proporcionaram reflexdes
e descri¢des de experiéncias a partir
do conhecimento dos limites e das
potencialidades de cada um com vis-
tas & construgdo e vivéncia plena da
cidadania;

- permitiram refletir sobre a maneira de
otimizar o fase da velhice, consideran-
do as perdas fisicas, emocionais e so-
ciais; descreveram atividades préticas
desenvolvidas com os idosos
institucionalizados, a partir do modo
como vivem, de suas necessidades e
do conhecimento da instituicdo;

- relataram experiéncias de promocao
de grupos e infegracéo de pessoas ido-
sas a partir de informagdes sobre o
processo de envelhecimento, de abor-
dagens de questdes médicas e psico-
|6gicas e de atividades fisicas e de
fisioterapia;

- apresentaram indicativos de como tra-
balhar o sexualidade na terceira ida-
de, desde os aspectos fisicos e emo-
cionais até os problemas relaciona-
dos & questao;

- relataram estudo sobre os efeitos do
envelhecimento no estado nutricional
e a condi¢do nutricional do idoso
institucionalizado.!

Ao apreciar esses trabalhos, a pro-
fessora Zilla Maria Daros Sander, Presi-
dente do Conselho Estadual do Idoso do
RS de 1993 a 1996 e grande batalhadora
da causa do idoso no Estado, destaca que
“... em todos hd preocupacédo de abertu-
ra de espagos, propondo e sugerindo
agdes conjuntas, de onde surgirdo ele-
mentos para uma sociedade mais justa”.
Miriam Bonho Casara, Coordenadora da
Universidade da Terceira Idade da UCS,
ao fazer a apresentagdo das monografias
no prefacio da revista Sensu (1998, p. 40)
diz: “Cremos que a multiprofissionalidade
dos autores, associada ao seu entusias-
mo e esforgo, tenha permitido uma visdo
detalhada e bastante abrangente da
temdtica gerontoldgica, e que a expres-
sao dessa visGo possa auxiliar as pessoas
de um modo geral, as entidades, aqueles
que convivem ou que trabalham com ido-
sos, os profissionais e todos os interessa-
dos em melhor compreender as questoes
inerentes ao processo de envelhecimento
e saber lidar com elas”. O professor Jor-
ge Gilberto Krug, profissional que traba-
lha na érea do bem estar-social hd mui-
tos anos evidencia que “... a producédo
foi excelente pela variedade dos temas
levantados e trabalhados, retratando ex-
periéncias inovadoras na regido Nordeste
do Estado.”

Esse trabalho, portanto, registrou a
efefiva producdio de conhecimento, e téo

Modos os trabalhos monogréficos aqui referidos estdo publicados na SENSU - Pés-Graduacao em
Revista, Caxias do Sul, RS., v.1,n.1, jan./jun. 1998,
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importante quanto ele foram as reais mu-
dancas provocadas nos grupos de idosos
trabalhados e a constituicdo de novos gru-
pos formados para o desenvolvimento das
préticas educativas, e que ainda perma-
necem em atividade.

Outros resultados positivos alcancados
foram evidenciados nos depoimentos dos
proprios alunos: conscientizacdo de que,
antes de querertransformar a sociedade, é
preciso transformar a si préprio;
constatacdo da possibilidade de
efetivamente poder intervir na realidade em
que se vive; enriquecimento da vida pes-
soal e profissional; maior admiragdo pela
trangUilidade inferior e sabedoria advinda
da experiéncia; constatacdo de haverem
contribuido com esclarecimentos, suges-
toes, agdes, novos conhecimentos; troca
de experiéncias que provocaram algumas
conquistas pessoais e sociais, no caminho
de uma maior compreenséo do que seja a
velhice e na busca de um envelhecimento
bem-sucedido.

5. Resultados e
consideracées finais

Ter uma vida mais longa jé ndo é sé uma
esperanga. Hoje é um sonho concretizado.
Vislumbré-la com confianca até o final dos
dias e poder vivé-la com qualidade é uma
aspiragdo que tem merecido a atencéo e o
empenho de muitas pessoas e grupos. Neste
sentido, as contribuicées dadas por uns e
outros vao gradativamente convergindo e se
configurando em um conjunto de acées que
acabaréo porimprimir & longevidade carac-
terfsticas mais alvissareiras.

NGo se pode ser ingénuo a ponto de
acreditar que isso acontecerd a curto prazo,
mas também ndo se pode ficar inativo e, pela
possivel demora de resultades globalizantes,
querer justificar uma omisséo.

No sentido de contribuir para a busca
da conquista de uma longevidade bem-
sucedida, o curso de “Gerontologia Soci-
al: Preparagdo de Recursos Humanos para
Atuacdo Junto & Terceira Idade” foi de in-
discutivel validade, notadamente pelo seu
cardter de formagdo numa perspectiva
gerontolégica.

Nesse sentido, varias constatagdes fo-
ram evidenciadas através da inferagéo
professor-aluno, dos trabalhos prdticos
realizados, dos relatos monogréficos das
praticas, das manifestacées dos grupos
e das comunidades envolvidas e das ava-
liagdes de processo realizados no decor-
rer do curso, tanto pelos professores
quanto pelos alunos.

Credita-se como um item de grande
significéncia o perfil dos alunos do curso. De
formagao diversificada, procedentes de dez
municipios da Regiéo e atuando como pro-
fissionais liberais ou em empresas, associa-
¢Oes, centros sociais, secretarias municipais,
instituictes de ensino, entidades assistenciais,
esses profissionais enriqueceram com suas
idéias a grande temdtica proposta e o tra-
balho com reflexdes, dindmicas e aspectos
culturais diferenciados, possibilitando a
vivéncia da interdisciplinaridade.

A repercussdo social se fez sentir tanto
no grupo académico como nos idosos e
nas suas comunidades, que se mobiliza-
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ram para a formacdo de novos grupos que
ainda hoje permanecem em atividade.

A integracédo havida entre os gru-
pos de idosos e os de alunos ficou ex-
pressa através da mobilidade, da
receptividade, da froca, da mudanga e
do resultado final positivamente con-
quistado. Dos primeiros exigiv uma
profunda reflexdo, uma preparagdo e
ainda um envolvimento especial, o que
redundou em beneficio pessoal. Isso
mostrou que a pessod idosa co ter no-
vas oportunidades se vé& a partir de uma
imagem diferente. Segundo Garcia
Minguez & Sdnchez Garcia (1998,
p.18-20), “a nova imagem da pessoa
idosa nasce da reflexdo sobre o
protagonismo da maturidade: a recupe-
racdo de seu saber e a facilidade de
novos caminhos para a autoformacgdo é
uma tarefa imprescindivel. Manter séli-
da a identidade e independéncia, abrir-
se ao diglogo com os tempos novos,
participar a partir da prépria experién-
cia na evolugdo social é uma bela tare-
fa de crescimento e compromisso”. Aos
grupos de alunos permitiu ressignificar
os conceitos sobre a velhice, compre-
ender melhor os seus desafios, as suas
necessidades e possibilidades, levando-
os a redimensionar sua atuagdo profis-
sional. A partir dai abriram-se novas
oportunidades de trabalho: vérios alu-
nos, apds a conclusdo do curso, passa-
ram a desenvolver suas atividades com
pessoas idosas.

Pelos estudos efetivados, pelos traba-
lhos realizados, pelo envolvimento e pelo
comprometimento com o idoso e, ain-

da, pelo crescimento obtido, acredita-
se que muitas das expectativas expres-
sas pelos alunos, co se inscreverem no
curso, foram conquistadas, quais sejam:
busca de conhecimentos para qualificar
sua atuagdo profissional; busca de fun-
damentagdo tedrica para compreender a
velhice, visando & preparagdo poro as-
sumi-la; necessidade de preparagdo para
desenvolver trabalhos junto a idosos;
desejo de aprender a trabalhar com o
idoso para tentar mudar o perfil da ve-
lhice; busca de enriquecimento e atua-
lizacdo de conhecimentos; aquisigéo de
seguranga para melhor desempenho
profissional.

Os novos conhecimentos e as infor-
macdes levadas as instituicdes desenca-
dearam revisdes na maneira de ver, com-
preender e acompanhar o idoso, provo-
caram ajustes e mudangas no seu modo
de atuar e possibilitaram o vislumbre de
perspectivas fundamentadas em aspec-
tos técnico-cientificos, sociais e éticos
que permitiram a busca de novas alter-
nativas para um trabalho mais compro-
metido com a dignidade e a promogdo
do ser humano.

Ao corpo docente possibilitou a
vivéncia de um processo educativo dife-
renciado que lhe exigiu muita dedicagdo
para propor situagdes especificas de
atuacdio junto ao idoso, integrando teoria
e prdtica, o que foi conquistado pela bus-
ca permanente de interagdo com os de-
mais professores. A sistemdtica proposta
pelo curso requereu do professor uma re-
tomada continua do processo ensino-
aprendizagem estabelecido e mantido em
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sala de aula, no sentido de fazer aconte-  curricular para uma nova edicdo do curso.
cer o proposto no objetivo geral. Esses ajustes dizem respeito & denominacéo

e organizag@o seqiencial das disciplinas e
As avaliagdes também apontaram para sua correspondente carga hordria e também
a necessidade de ajustes na estrutura & selecéo e organizacdo de contetdos.

ABSTRACT

This article reports on an experience carried out at the Universidade de Caxias do Sul
(UCS), ot postgraduate level in a Diploma course in Social Gerontology, which has the
objective of preparing human resources to work with elderly people, focusing on course
conception and implementation and on the pedagogical proposal and its development.
The approach related to course conception presents: its origin, objectives definition ,
covered areas, structure and functioning. The pedagogical proposal is approached through
its theoretical bases, working mode, and evaluation. It provides evidence of a theoretical-
practical proposition implemented in a practical aplication task and in @ monographic
work, which constitutes for each student an opportunity to apply the knowledge acquired,
re-elaborated and constructed over the course period and an opportunity to enlarge the
theoretical dimension of old age related issues. Results point out the high significance of
the course, considering the emergent need of individual preparation in order to conquer
a successful aging as well as the graduation of human resources prepared to work with
the elderly people.

Keywords: Social gerontology — Old age — Elderly people — Aging — Graduation of
human resources — Pedagogical proposal.
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RESUMEN

El presente articulo relata la experiencia vivida en la Universidad de Caxias do Sul —
UCS, en el curso de Especializacién en nivel de Pos-Grado en Gerontologia Social, con la
finalidad de formar recursos humanos para actuar con la tercera edad, enfocando la
concepcién y el desencadeamiento del curso, asi como la propuesta pedagdgica y su
desarrollo. El abordaje relativo a la concepcién del curso presenta: su génesis, definicion
de objetivos, dreas trabajadas, estructura y funcionamiento. La propuesta pedagégica es
abordada en sus bases feéricas y en su operacionalizacién y evaluacién. Esta propuesta
evidencia una propuesta tedrico-préctica concretizada en el frabajo de aplicacidn y en el
trabajo monogréfico, los cuales representan a cada alumno la posibilidad de aplicar, en
situaciones concretas, los conocimientos adquiridos, reelaborados y construidos en el
decurrir del curso, y, ademds de ampliar la dimensién fedrica relacionada a las cuestiones
de la tercera edad. Los resultados obtenidos destaca la gran importancia del curso,
considerando la necesidad emergente de la preparacién del individuo para la conquista
de una buena vejezy la formacién de recursos humanos para actuar con la tercera edad.

Palabras — clave: Gerontologia social — Tercera edad - Idosos — Envejecimiento —
Formacién de recursos humanos — Propuesta pedagégica.
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