Certificagé@o Profissional: um dos mecanismos
e valorizacéo profissional

Um assunto recorrente estd presente nas discussdes académicas, nos estudos, nas refle-
xdes dos educadores, na defini¢dio de estratégias pelos gestores para sua implantagdo: a
certificag@o profissional.

O Brasil possui uma exitosa experiéncia na érea da certificacéo de servicos. H& muito,
utilizamos as normas ISO para certificar os produtos, colocando-lhes o selo da qualidade.

O que se discute, agora, é a certificacdo das competéncias para que as pessoas pos-
sam desempenhar suas funcées, avaliando nédo sé os conhecimentos, competéncias e ha-
bilidades adquiridos em sua formag@o académica ou profissionalizante , mas também os
conhecimentos agregados adquiridos na pratica de fazer e no auto-didatismo.

A certificacdo profissional poderd, ainda, constituir-se em poderoso instrumento para
subsidiar as decisbes referentes & ascens@o na carreira profissional, em termos de patoma-
res e saldrios. E, portanto, um mecanismo de valorizacéo profissional.

Ja vai distante o fempo em que o diploma ou o certificado obtido pela concluséo de um
curso ou de um treinamento tinha validade para sempre, conferindo a seus portadores a
competéncia para exercer uma profissdo por tempo indeterminado.

Este entendimento foi vélido enguanto as mudancas levavam décadas para ocorrerem,
trazendo no seu bojo exigéncias novas em relagdo s competéncias e habilidades necessa-
rias ao exercicio profissional.

Hoje, quando o conhecimento adquirido ontem torna-se obsoleto amanhé, em que as
mudangas ocorrem com a vertigem de um vendaval, varrendo conceitos, procedimentos,
exigindo novas competéncias, habilidades e atitudes, o diploma ndo deve ser entendido
como o fim de uma trajetéria académica ou profissionalizante; mas, sim, como o passo
inicial de um processo de educagdo ou formagéo continuada, com a finalidade de rever,
agregar conhecimento, adquirir novas competéncias e habilidades para que os individuos
possam se manter atualizados, preparados para responder aos desafios dos novos para-
digmas, que trazem consigo novas exigéncias no que concerne aos perfis profissionais e &
prética do fazer.

Alvin Toffer sinalizou o que chamou o desafio do século XXI: “aprender, desaprender,
reaprender.” Neste cendrio, a certificac@o de competéncias para o exercicio profissional é
o caminho para reconhecer, pela avaliagéo, se os individuos estdo aptos para responder
ds exigéncias do cambiante mercado de trabalho e do mundo em que vivemos.
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Para tanto, a certificacdo profissional tem que se constituir em processo periédico, avali-
ando em determinados espagos de tempo os conhecimentos agregados aos da formagéo
inicial, as competéncias e habilidades adquiridas, formal ou informalmente, isto &, nos ban-
cos escolares, no chdo de fébrica ou na navegagéo didria do profissional, e que serdo
reconhecidas pela certificacdo, conferindo aos individuos o passaporte carimbado para que
continuem a exercer suas afividades, apontando, ainda, o que precisa ser agregado pela
educacdo ou formacéo continuada, a fim de que se fornem profissionais de seu fempo.

Como diz o Professor Francisco Aparecido Cordéo, membro do Conselho Nacional de
Educacdo, “a certificac@o deve se basear em competéncia profissional entendida como a
capacidade de mobilizar, articular e colocar em agéo valores, habilidades, atitudes, co-
nhecimentos necessdrios para o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas
pela natureza do trabalho.”

Como vemos, a certificagdo profissional mantém estreita relagdo entre formagéo, tare-
fas e desempenho.

E preciso alertar para o fato de que néo se pode entender nem utilizar a certificacdo
profissional como um mecanismo de excluséo, mas, sim, como avalista do preparo do
profissional para exercer suas atividades e como um sinalizador do que precisa ser apren-
dido ou revisto para tornar fodos os individuos sintonizados com as exigéncias da contem-
poraneidade.

Certificagdo e formagdo continuada sdo processos articulados que se complementam.
A certificac@o profissional &, portanto, um mecanismo propulsor da melhoria da qualidade
do quadro de recursos humanos de um pafs, garantindo eficiéncia no desempenho das
tarefas e eficécia nos resultados alcangados.

Algumas experiéncias exitosas de certificagéo profissional j& estag ocorrendo no Brasil,
realizadas por organizaces particulares credenciadas para tanto. E chegada a hora da
formulagdo e operacionalizagéo da politica para a certificacdio dos docentes.

. O Ministério da Educacdo estd frabalhando, junto com outros Ministérios, Conselhos,
Orgdos de Classe, na constru¢éo de um Sistema Nacional de Formacéo Continuada e
Certificagéio de Docentes. A partir da edi¢éio da Portaria do MEC, n° 1403, de 9 de junho
de 2003, a questdo da certificagdio dos docentes vem mobilizando opinides e intensifican-
do o debate educacional.

J& existem algumas matrizes de referéncia construidas, a partir do consenso de um
grande nimero de profissionais da educagdo e de érgdos e instituicdes que congregam e
representam o pensamento dos docentes e gestores. Existe, também, a certeza de que a
certificagdo nacional dos docentes contribuird para a construgéo da identidade profissio-
nal do magistério, ao mesmo fempo em que os colocard no centro da vida nacional,
independente de onde estiverem e de onde atuarem; professores que, sublimando dificul-
dades e decepgdes, impulsionados pela responsabilidade, criatividade, ousadia, persistén-
cia e ancorados na vocagdo e na doagdo sdo os grandes agentes das mudangas que se
fazem necessdrias na educacgéo brasileira.
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