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Resumo

O arligo examina a questdo da esco-
Iha profissional e suas relagdes com o
mercado de trabalho. Analisa a experi-
éncia de um grupo de licenciados da USP
formades em 1994 e 1995, focalizando
a transigao da universidade para o mun-
do do trabalho. Os dados foram colhides
por meio de dois quéstiondrios e de en-
trevistas semi-estruturadas realizadas com

quatorze egressos de dife- e —————

rentes cursos. Na constructio
do referencial teérico to-
mou-se como ponto de par-
tida os frabalhes de Bohos-
lavsky (1983, 1987) sobre
escolha profissional e, a se-
guir, a tecria scciolégica de
Bourdieu (1990, 1992,
1994, 2001) para interpre-
tar as formas mediante as
quais as escolhas sdo proces-
sadas. Nas andlises busca-se
discutir a questéio da esco-
Iha do curso superior consi-
derando as infludncias da familia e da
escolarizag@e. Considera-se também «
formagao de professores na USP e o bai-
xo prestigio da licenciatura. No centro
desse exame encontra-se o tema do fra-
balho: as motivagoes e os dilemas vividos
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——— c|uestdo salarial nde &, no

pelos professores durante os primairos
anos depois de formados, face as influ-
&ncias do mercado deirabalho, que apa-
rece como fater preponderante ne desen-
volvimento de suas carreiras profissionais.
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Introducgéo

No Brasil, o magistéric
foi submetido no decorrer
das Gltimas décadas o um
processo continuo de desva-
lorizagdo de seu status, em
decorréncia, principalmen-
te, do rebaixamente salarial
dos professores e de sua
crescente feminizagdo. A

entanto, o Gnico fator que contribui para
o desprestigio da profisséio no contexto
brasileiro. As condigdes de trabalho dos
professores, o modo como o frabalho do-
cente encontra-se organizado na escola,
as répidas transformagdes das dltimas dé-
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cadas, desencodeadoras de novas aspi-
ragdes e de mudancas nos valores, figu-
ram certamente entre os folores que in-
fluem sobre as expectativas e a motiva-
¢&o dos docentes para exercerem ou née
o magistério.

Essa situagdo, somada és dificuldades
e aos desafics que os docentes vém en-
frentande ne ambito do magistério, tem
levade muitos pesquisadores a dedicar
maior atencdo ao estude da profissdoe
docente - sua histéria, organizagdo, esta-
tuto profissional, efc. - bem como aos pré-
prios professores, focalizando diferentes
aspecios de seu frabalho e de suas préti-
cas, sobretudo no que se refere aos pro-
fissionais do educacae infantil e das séri-
es iniciais do ensino fundamental.

Pouca atengdio, no entanto, tem sido
dada &s experiéncios iniciais que os pro-
fessores, uma vez formados, passam a
ter para se estabeleceram como profissi-
onais. Quais os embates que os docentes
enfrentam quando comegam a frabalhar?
Como ingressam no mercade de traba-
lhe? O que preferem fazer? Em que
medida podem ou nao escolher entre ser
professor ou deixar de sé-lo2 Como tém
enfrentado os desafios dessa etapa inicial
do processo de profissionalizagdo? Enfim,
de que modo eles lidam com suas moti-
vagdes, gostos, preferéncias frente ao
mercado de trabalho, &s expectativas so-
ciais e frente &s suas préprias expectati-
vas?

Estas indagagdes orientaram a presen-
te pesquisa, que estudou os anos iniciais
de profissionalizagdo de egressos do cur-
so de licenciatura da USP formados em
1994 6 1995, com a perspediiva de ofe-
recer elementos que contribuam para
uma melhor compreensdo da profisséo

docente e de seus profissionais no con-
texto atual. O trabalho tem como foco a
transicéio entre o universidade e o mer-
cado de trabalho, numa tentativa de me-
lhor compreender a questio da escolha
profissional e os caminhos percorridos
pelos professores desde que passam a
aspirar pelo ensino superior.

Método

Os dados da pesquisa foram colhidos
por meioc de dois questiondrios e entre-
vistas semi-estruturadas realizadas com
quatorze licenciados. O primeiro questi-
ondrio foi enviado aos 624 licenciades
formados em 1994 & 1995; e o segun-
do, aos 142 que responderam ao primei-
ro. Por meio desse instrumento foram
obtidas informagdes sobre a escolariza-
¢io, o inicio da vida profissional ¢ outros
dados sobre a sitluagdo socicecondmica
das familias do grupe em estudo.

Embora os dois questiondrios tenham
incluido questdes abertas, os dados quali-
tativos mais relevantes foram obtidos por
meio de entrevistas, com as quais bus-
cou-se colher depoimentos sobre a esco-
larizagdo e as influéncias consideradas
mais decisivas na escolha do curso supe-
rior, bem como os caminhos e estratégias
de enfrentamento utilizados pelos licenci-
ados no campo profissional, no decorrer
dos primeiros anos apés formados.

A revisao bibliogréfica realizada mos-
trou que a produgdo nacional sobre esse
tema & escassa, evidenciando, no entan-
to, que os trabalhos que [& examinaram o
tema das licenciaturas e da escolha pro-
fissional apressntom vérias convergénci-
as em suas conclusdes.
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Os trobalhos do psicdlego argentino
Rodolfo Bohoslavsky (1983; 1987) servi-
ram como ponto de partida para a cons-
frucdo do referencial tedrico. A seguir
toma-se o teoria socioldgica de Pierre
Bourdieu {1990, 1992, 1994, 2001)
para interpretar as formas pelas quais as
escolhas sdo processadas.

A dificil tarefa de esco-
Iher um curso superior

A escolha de um curso superior 6 um
processo decisdrio que recebe influénci-
as de ordem diversa e passa por muitas
etapas. Talvez ndo seja errado afirmar que
se inicia antes mesmo do propria entrada
na escola.

Em um texto intitulado Entre a encru-
zilhada e os caminhos, Bohoslavsky
(1983, p. 17} afirma que ndo se pode
pensar o escolha profissional como sim-
ples resultado de uma opgdo realizada
num determinado momento pelo indivi-
duo, mesmo porque pensar no adoles-
cente como alguém “livre e responsdvel,
que escolhe racionalmente de acordo com
as suas possibilidades internas, inferesses
e oportunidades sociais, expressa t&o-so-
mente um mascaramente da realidade.”

Uma das questdes muito presentes nas
obras desse autor refere-se ae conflite
gerade quande da opglie por um curso
superior, devido a dificuldade do jovem
em escolher entre uma profisséo para «
qual hé uma melivagdo interna e aquela
que, possivelmente, trard mais status. Um
dos maiores dilemas que aparecs nesse
momento, segundo ele, & a diferenga
entre os ideais do jovem e as expectativas

dos pais, de modo que se cria uma divi-
da enire escalher um curso tradicional que
esteja de acordo com o status familiar, e
algum oulro que pareca estar relaciona-
do aos avangos e és necessidades da so-
ciedade. No entanto, pouces siio os alu-
nos que conseguem reconhecer a influ-
&ncia ou pressdo exercida pelos pais,
amigos & ouiras pessoas de seu convivio
social. Isto em parle pode ser compresn-
dido admitindo-se que hd, no decorrer da
vida dos individuos, uma interiorizagéio de
valores que se acham presentes nas re-
presentacdes acerca das profissdes, fa-
zendo com que seus ideais acabem, em
geral, por corresponder aos ideais de sua
clusse e de seu grupe de convivio social.
Nessa perspectiva, Bohoslavsky (1983, p.
59) afirma que o sujeito reproduz a es-
trutura de seu grupo, mediante processos
de identificacao, de forma que este siste-
ma “peculiar a cada individuo tende a
reproduzir simbolicamente a estrutura de
relagdes proprias & classe social a que a
familia pertence e, ainda, os deslocamen-
tos no espaco social que constitvem sua
trajetéria social.”

Cumpre no entanto observar que esse
processo ndo é linear, mas sim cronold-
gico, a medida que é o sujeito, no decor-
rer de sua histéria de vida e de educa-
cfio, que processa os valores historicamen-
te engendrados nas préticas que se trans-
mitem no dmbito da cultura e do universe
simbdlico ao gual ele pertence. Esse pro-
cesso é sutil, sobretudo porque as prati-
cas discursivas operam de modo a dar o
impress@o para o sujeito de que sua es-
colha foi uma decisfio consciente, movi-
da exclusivamente pelo ‘sonho’, pela ‘vo-
cacdio’ e pela necessidade concreta de
adquirir um diplema e se profissionalizar.

(BUENO, 1996, p. 103).
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As representagbes acerca das profis-
sdes estdo, assim, vinculadas & posigdo
social que o individuo ocupa. E da familia
que sdo ouvidas as primeiras palavras de
incentivo ou desencorajamento no senti-
do do que é desejdvel ou nao fazer pro-
fissionalmente. Também a forma comoe o
sujeito pensa o future deve ser conside-
rada, posto que este ndo costuma ser pen-
sado abstratamente, mas associado a um
profissional em particular que tem carac-
teristicas com as quais quem escolhe se
identifica. Bohoslavsky (1987, p. 53-54,
grifo do autor) considera que “nunca se
pensa numa carreira ou numa faculdade
despersonificados. [...]. Para um adoles-
cente, definir o futuro ndo é somente de-
finir o que fazer, mas, fundamentalmen-
te, definir quem ser e, ao mesmo tempo,
definir quem néo ser .

Diante disso, torna-se também possi-
vel afirmar com ele que as relacbes, gra-
tificantes ou ndo, com as pessoas que fa-
zem parte do universo das criangas e de-
sempenham papéis sociais com os quais
elas se identificam, consciente ou incons-
cientemente, “tendem a pautar o tipo de
relacéio com o munde adulto, em termos
de ocupagées.”’ Assim, quem escolhe
ndo estd apenas definindo o que fazer,
mas também guem ser, o que ser & como
fazé-lo, de mode a poder inserir-se em
um determinado contexte profissional e
social. Embora confuso, diz o auter, “esse
quem é é produto de mulliplas identifica-
¢bes, que podem ser contraditérias, opos-
tas, dissociadas [...]."? A opgdo profissio-

nal envolve, assim, a definicdo de uma
personalidade para o mundo adulio, ra-
z8io pela qual Bohoslavsky (1987) afirma
que essa escolha é, na verdade, uma
questdo de “identidade profissional”. Esta
expressfio, segundo ele, exprime melhor
esse processo, de vez que engloba os prin-
cipais fatores internos e externos que in-
tervém na escolha de uma profissdo.

Em seus trabalhos, Bourdieu (1994, p.
61) dedicou-se longamente a teorizar so-
bre o modo come as escolhas sao proces-
sadas, explicando-as através do conceito
de habitus, o qual, segundo ele, permite
que se compreenda foda a dindmica soci-
al. Para ele, “o habitus estd no principio
de encadeamentfo das ‘agées’ que sdo
objetivamente organizadas como esira-
tégias sem ser de modo algum o produto
de uma verdadeirg intengdo estratégica”
(BOURDIEU, 1984, p. 61), e suda consiru-
¢do se inicia no momenio em que sdo for-
madas as primeiras cafegorias e valores
do sujeito, desenvolvendo-se por toda o
sua vida. As respostas criadas pefo haobi-
tus, diz ele?,

se definem em primeiro lugar em rela-
¢do a um campo de potencialidades
objetivas, imediatamente inscritas no
presente, coisas o fazer ov a néo fa-
zer, a dizer ou o ndo dizer, em refogdo
a um vir, que go conlrério do futuro
como ‘possibilidade absoluia’ [...] se
propde com urgéncia e pretensdo a
existir excluindo a defiberagdo.

! BOHOSLAVSKY, R. Orientagio vocacional: a estratégia clinica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1987, p.

57.
?1d., Ibid., p. 79-80.

? BOURDIEU, B Esbogo da teoria da prética. In: ORTIZ, R. {Org.). Pierre Bourdieu. $to Paulo: Afica,

1994. p.46-81.
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Assim, Bourdieu* afirma que a avali-
acdo que um individuo faz sobre suas
chances de sucesso numa determinada
situacgto

faz intervir todo um corpo de sabedo-
ria semiformal, ditados, lugares-co-
muns, preceitos éticos (‘ngo é para
nés’) e, mais profundamente, princi-
pios incanscientes do ethos, disposi-
¢do geral e transponivel que, sendo o
produto de um aprendizado domine-
do por um fipo determinado de regu-
laridades objetivas, defermina as con-
dutas ‘razodveis’ ou “absurdas’ (as lou-
curas) para qualquer agente submeti-
do a essas regularidades”. Eis por-
que, diante do avaliagdo que o sujei-
to realiza com base em suas experién-
cias passadus, procura ajusfar e com-
patibifizar suas prdticas &s chances
objetivas de reulizacdo, chegondo
mesmo “a recusar o recusado e a
amar o inevitdvel.”

O habifus &, assim, social e individu-
al. Ao interiorizar préticas e representa-
¢bes, o individuo internaliza a objetivida-
de, embora de modo subjetivo, assegu-
rando com iste o relativa homogensida-
de dos habitus de classe cu de grupo. E
no interior dessa dindmica que se ddo as
relagdes de poder, fuzendo com que de-
terminados valores e bens simbdlicos te-
nham mais legitimidade e se imponham
mais do que outros, O consumo desses
bens, através dos habitus de classe, aca-
ba por manifestar um fipo de dominagéo
(a violéncia simbélica) na qual as rela-
coes de poder sdio dissimuladas. Trata-se,
em verdade, de um processc de sociali-
zagdo que se desenvolve através da pro-
dugdo de uma série de habitus e que ex-

“1d., Ibid., p. 62-63.

plica, segundo Ortiz (1994), a atengdo
especial dada por Bourdieu ao pericdo
de formacdo das primeiras categorias e
valores do sujeito. De fato, nele vamos
encontrar a afirmagdo de que

o habitus adquirido na fomilio estd
no principio do estruturagdo das ex-
periéncias escolares, o habitus trans-
formado pela escola, ele mesmo di-
versificado, estando por sua vez no
principio da estruturagdo de todas us
experiéncias ulteriores. (BOURDIEU,
apud ORTIZ, 1994, p. 18).

Diante disso, pode-se dizer que as es-
colhas das melhores estratégias abjetivas,
enire as quais se enconiram o percurso
escolar e a carreira profissional, sao for-
temente influenciadaos pele posicéo social
ocupaoda pelo individuo, sendo as chan-
ces de &xito das estratégias relacionadas
& maior escolarizagdo menores quanto
mais simples ou modestas forem suas con-
digdes sociais. De acordo com Bourdieu
(2001q, p. 89), “os estudantes sao tanto
mais modestos em suas ambiges escola-
res e tanto mais limitados em seus proje-
tos de carreira quanto mais fracas forem
as oportunidades escolares oferecidas as
categorias de que fazem parte.” Mo en-
tanto, deve-se observar com Miceli (1992,
p. .XLl) que “o habitus constitui um princi-
pio gerador que impde um esquema du-
rével 8, ndo obstants, suficientemente fle-
xivel a ponto de possibilitar improvisagdes
raguladas”.

Vérios pesquisadores tdm corrobora-
do as idéias e pressupostos acima deline-
ados, ao mostrarem como fatores de or-
dem diversa encontram-se presentes nos
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processos de escolha, os quais sao identi-
ficados por eles como culturais, econd-
micos, sociais e psicolégicos®.

A partir de um estudo sobre a evolu-
cdo das representacdes profissionais en-
tre estudantes do segunde ciclo do ensino
fundamental e médio, Rezenstraten
{1987, p. 1-3) observeu que “para com-
preender a escolha profissional & neces-
sério encard-la no conjunte das condicdes
determinadas por estes fatores”, pois, na
verdade, “néo exisle escolha em sentido
absoluto, ela serd sempra relaliva, resul-
tando do exame das alternativas que se
apresentam”. Isto porque “as possibilida-
des de escolha de uma profissae ou de
um curse ndo sfo as mesmas para todos
os individuos.” De acordo com Bourdieu
{2001q, p. 91), as oportunidades de aces-
so as posigdes mais bem reconhecidas so-
cial & economicamente estdo diretamen-
fe relacionadas & posse de capital cultural
e econdmico. Formalmente, todos tém
chances iguais, mas elas sao de fato reais
apenas para aqueles que detém “os ins-
trumentos necessérios & sua apropriagac.”

Em nossa sociedade a escolha profis-
sional representa, em grande medida,
uma opgdo por determinado curso supe-
rior, o que se dd quando os sujeitos ainda
s@o jovens &, muitas vezes, imatures para
tomar uma tal decisdio. Assim, diante da
multiplicidade de fatores envolvidos e da
inexperiéncia de quem escolhe, bem
coma das angustias causadas pela impor-
tancia atribuida socialmente a esse mo-
mento, que costuma ser apontade como
decisivo em relagao ao future profissio-

nal, nem sempre os jovens se sentem pre-
parados pora fazer suas escolhas de modo
djustado, especialmente no que diz res-
peito &s suas préprias expectativas. Néo
sem razdio, muitos acabam por nao con-
cluir seus cursos, abandonando-os. Em
uma andlise sobre a evasac de alunos do
curso de psicologia (USP-Ribeirao Preto),
Bueno (1993, p. 9) afirma que “a esco-
lha profissional & experienciada de um
modo impessoal e inauléntico”, pois fal-
tam aos estudantes maiores conhecimen-
tos acerca de aspectos relevanies da pro-
fissGo.®

Apesar da falta de conhecimento acer-
ca das profissdes estar presente no mo-
mento de se fazer opclio por um curso
superior, nem por isso as escolhas deixam
de ser o resultado de um processo que tem
inicio muito cedo na vida dos sujeites, de
maneira gue ésse & apenas mais um dos
fotores que interferem para tornar a esco-
Iha, muitas vezes, impesscal e inauténtica,
Lehman {1988, p. 304), ao desenvolver
uma pesquisa com uma amostra compos-
ta por pais e filhos no exercicio de uma
mesma profisséio liberal, voltou-se para a
questao do que ela denomina de “identi-
dade vocacional”. Ela observa que “os
obijetivos do individuo em relagae ao valor
social da profissdo sGo delineados com
grande antecedéncia, ainda no processo
de escolha do dtividada”, acrescentando
que as dificuldades vividas pelo adolescente
acabam por levé-lo a querer “ingressar
no munde adulie com o sentido de reivin-
dicagdo, de ascensdo social, de transfor-
magdo da sociedade, caradleristica impor-
tante nessa fase da vida.”

% Para uma visGo mais completa o respeito dessu revisdo, consuliar o trabalho de Enge {2004), o qual

serviv de base poara o elaboragéo deste texto.

¢ Na década de 1970, esse aspecio ¢t havia sido nolade por Corréa {1976} em uma pesquisa sobre
representagbes e éxito profissional entre estudantes do ensine fundamental e médio.
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Mas nao séo apenas as trajetdrias de
vida ou o curso superior gue influenciam
no futuro profissional dos individues, uma
vez que eles fambém estdo sujeitos a pres-
séio do mercado de trabalho. Passarelli
(1990, p. 4, grifo nosso), em um estudo
realizado com pessoas da érea de infor-
mdtica, no qual objetivou criticar o con-
ceito de escolha profissional, sugere que
tais escolhas séo delineadas dentro do
préprio mercado de frabatho, quando o
sujeito procura adaptar-se &s necessida-
des do meio, buscando, com isso, uma
ascensdo na carreira, Para ela, “a possi-
bilidade de escolha vincula-se, sm primei-
ro lugar, & existéncia de um cerlo tipo de
organizagdo social” cujas caracteristicas
séio decorrentes & préprias do momento
histérico, social, politico, cultural, econé-
mico e tecnoldgico em que o sujeito estd
inserido. Isto significa que "o individuo que
‘ascolhe’, sempre o foz no contexio de
uma realidade ampla, que oferece algu-
mas possibilidades, mas também torna
impeditivas outras.”” Assim, segundo a
autora os sujeitos tornam-se autores de
suas trajetérias profissionats, as quais sdio
construidas “ac longo de sua carreira, em
inferagéo estreita com os oporiunidades
do mercado e as necessidades surgidas
no contexto das atividades profissionais
que [venham] desenvolvendo.” &

Como & possivel perceber, a questao
da escolha por um curso superior coloca-
se com uma complexidade tal que, mui-
tas vezes, os sujeitos acabam por se en-
caminher para aguele que se mostra como
© mais vidvel, ndo apenas como perspec-

tivas de profissionalizagéo como, também,
de chances de sucesso no vestibular. Di-
ante disso, os cursos podem-se apresen-
tar ou podem apreseniar-se de maneira
bastante distinta daquilo que se imaginou
- ou se fanlasiou -, gerando maior ou me-
nor decepgéio no decorrer dos anos de
graduagdio, ou ainda, nos anos iniciais de
profissionalizacdo, como serd mais bem
examinado nas andlises que se seguem.

O inicio da
profissionalizagéo

Em estude sobre os professores e seu
trabalho em Portugcl Brandao (1 999, p-
51) sugere que “é na fase de iniciagdo
que se confrontam o modelo idealizado
da profiss&o e a realidade da prética pro-
fissional”. |sso porque, ac ingressar no
mercado de trabalho, “o individuo toma
consciéncia de seus gostos e capacidades,
das oportunidades de carreira que pode
razoavelmenie percorrer, ao mesmo tem-
po em dque interioriza uma concepg¢do
profissional que se torna em dimenséo
significativa de sua identidade.” Desse
modo, o inicio da profissionalizacio pode
ser considerado como um periodo decisi-
vo no desenvolvimento de toda a trajeté-
ria de trabalho futura. Cavaco (1996),
outra pesquisadora portuguesa, sugere
que esse é um periodo contraditério na
vida dos professores. Por um lado, diz ela?,

o fer encontrado um lugar na vida ati-
va corresponde a confirmacdo da
idade adulta, ao reconhecimenta do

PASSARELLI, L. B. Critica ao conceito de escolha profissional. 1990, Dissertagéio{Mestrado em Psicolo-
gia) - Institute de Psicologia, Universidade de Séo Paule, SGo Paule, 1990. f. 5.

81d., Ibid., f. 29.

? CAVACO M.H. Oficic de professer: o tempo e as mudangas. In: NOVOA, A. Profissdo professor.

Porto, PT: Porto Editora, 1996. p. 162-163.
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valor da participagio pessoal no uni-
verso do trabalho, & perspectiva da
constituicdo da autonomia; por ou-
fro, as estruluras ocupacionais rara-
mente correspondem & identidade
vacacional definida nos bancos da
escola ou através das diferentes ativi-
dades socioculturais.

Neo magistéric esse choque com g re-
alidade tem sido reiterado. Talvez por se
tratar de uma profiss@o socialmente des-
valorizada, os préprios cursos de licenci-
atura acabam também por ser pouco va-
lorizados, ndo havendo, em geral, condi-
¢0bes que favorecam ¢ desenvolvimento
de um trabalhe de formagdo satisfatério.
Além disso, ou por causa disso, os saléri-
os do magistério sdo, na maioria das ve-
zes, baixos.

Em pesquisa sobre o inicio da profissi-
onalizagio de um grupo de professores
licenciados em geografia no Rio de Ja-
neiro, Diniz {1998) sugere que esss cho-
que pode ser motivado tanto por fatores
pessodis quanto por fatores relacionados
as deficidneias de sua formagao inicial.
Em seu estudo, ela observou que os pro-
fessores iniciantes senfem-se inseguros e
insatisfeitos diante das dificuldades encon-
tradas no periodo inicial de profissionali-
zagdo, dificuldades essas referentes &s
deficiéneias da formacao inicial recebi-
da, & desvalorizagéo profissional, ao ex-
cesso de burocracia presente ne universo
escolar, ao despreparo dos alunos, entre
outras. Por outro lado, temem para si a
acomodagdo que percebem em seus co-
legas com mais tempo de profissdo.

A propésito do curso de geografia,
Diniz {1998, p. 153) aponta uma ques-
tao que cerftamente estd presente nos de-
mais cursos de licenciatura. Diz ela que o

maior problema enfrentade pelos profes-
sores formados por esse curso refere-se
& especidlizagao do conhecimento aca-
démico, a qual direciona o interesse do
alune para determinada area. No entan-
to, “ao transporem os muros da universi-
dade, o que se apresenta como oportuni-
dade de trabalho é a sala de qula de [en-
sino] fundamental e médio”, sendo que
“o conhecimento exigido pelos programas
oficiais, com os quais véo frabalhar, ndo
corresponde dquele conhecimento veicu-
lado na academia, naqueles cursos tao
concentrados por drea de interesses que
[...) fermam mais um especialista.”

Ao estudar a formagdo inicial e conti-
nuada de um grupo de professores licen-
ciados em quimica, Maldaner (2000, p.
82) também observou o descaso que ha
em relagdo & formagdo inicial dos pro-
fessores nos cursos de licenciatura. Mas,
segundo ele, hd um outro problema pre-
sente na profissdo docente, a rapida des-
valorizagdo do prefessor como profissio-
nal, que acaba por ofastar da profissao
docente os profissionais mais qualificados.
Além disso, para esse pesquisador, hoje
nao se exige dos professores muitas qua-
lificagdes em termos de formagao inicial
e continuada “porque a tarefa de ensinar
é, ainda, considerada tarefa facil e que
qualguer um pode executar.”

A falta de profissionais qualificados,
essa “focilidade” de ingresso nas escolas
e a desvalorizacdo social da prefisséo es-
tabelecem uma alta rotatividade prejudi-
cial a profissao docente. Muitas vezes, o
magisiério &tido como um bico, ou “com-
passo de espera”, escolhido apenas até
que surja uma oporunidade melhor, tal
como os dados da presente pesquisa o
confirmam. Além disso, a baixa remune-
ragdo leva muitos professores a procura-

Ensaio: aval. pol. pibl. Educ., Rio de Janeiro, v.12, n. 44, p. 789-809, jul fset. 2004



Magistéria e mercado de trabalho: motivagbes e dilemas na escolha profissional 797

rem atividades paralelas a fim de com-
plementar a renda. Diniz (1998) afirma
que isso ndo pode ser tomado coma uma
ascolha, j& que muitos séio cbrigados a se
dirigir para as oportunidades que surgem
no mercado de trabalho. Ela vai mais lon-
ge e pergunta: “Até que ponto, é dada ao
aluno a autonemia de escolha? Néo ha-
veria aqui uma abstengdo por parte da
vniversidade, um siléncie, um abandeno,
racusa? [...] E tude leva a crer que a ‘es-
colha' pela licenciatura diz mais respeito
a uma ‘liberdade acerrentada’. ¥ {DINIZ,
1998, p.112).

Fétizon (1978), em estudo realizado
no final da década de 70 sobre a forma-
¢fio de professores do curso de licencia-
tura da Universidade de Sae Paulo, @
chamava atengéio para o imporiéncia des-
sa questdo, uma vez que, segundo ela,

para o magistério estes requisitos da
escolha se p6em como um imperativo
mais agravante do que para um gran-
de nomero de profissdes, dada a mo-
téria sobre a qual se exerce o ativida-
de profissional: o formagdo humana
dos individuos e a formagdo indivi-
dual do ser humano. (FETIZON, 1978,
p. 202).

Apesar dessa import@ncia da profis-
séo docente, @ autora'® ohservou a pro-
pésito da licenciatura que “entre 1974 e
1976 somente cerca de 10% das respos-
tas indicaram o magistérioc como primei-
ra escolha, enquanto quase 20% o acu-

saram come recurso de ‘vigésima-quinta

ol

hora'.

Essa questéo do “desvio profissional”
néio se mostra, no entanto, uma sitvagéo
superada e, nem mesmo tipica de Sdo
Paulo, pois também vem retratada no re-
cente trabalho de Paul (1997), realizado
com egressos dos cursos de licenciatura
de Fortaleza. De acordo com o pesquisa-
dor'?, esse curso é “o refigio onde se
abrigam os que ndo tém qualquer opgdo.”
A propésito dessa defasagem entre as
aspiracdes produzidas pelo sistema de
ensino e as oportunidades realmente ofe-
recidas, as teorizagdes de Bourdisu
(2001b) séo mais uma vez elucidativas.
Segundo ele', “numa fase de inflagdo
de diplomas, [esle é] um fato estrutural
que afeta, em diferentes graus, segundo
a raridade dos respedivos diplomas e se-
gundo sua origem social, o conjunto dos
membros de uma geragdo escolar.”

Cumpre ifodavia assinalar que, se o
magistério ndo se configura como uma
escolha profissional, muitas vezes essa &
uma decis@o tomada no decorrer dos pro-
prios cursos superiores, a partir de ima-
gens formadas por meio do contato com
os préprios profissionais da drea educa-
cional, seus professores. A esse respeito,
Fétizon (1978) sugeriu que a prépria li-
cenciatura é fonte de esteredtipos e pre-
conceitos acerca da profissao docents, ja
que, “embora em nivel superior, a for-

10 FET|IZOMN, B. Educar professores? Sdo Paulo: FEUSP 1978. p. 148. (grifo da autera) .

11 O estudo de Saade {1975) também realizado nessa mesma época, chegou a conclusbes semelhantes
a prepésito da Universidade Federal do Espirito Santo.

12 PAUL, J. J. O mercado de trabalho para os egressos ... Sdo Paulo: NUPES, 1997, p. 39.

13 BOURDIEU, B O diploma e o cargo: relagdes ...

RJ: Vozes, 2001h. p. 161-162.

in: . Escrifos de educagdo. 3. ed. Petrépolis,
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magdo de professores secunddrios cons-
titui, desde o inicio, fora e dentro da Uni-
versidade, uma fermacdo de segunda ca-
legoria, face aos demais cursos superio-
res.” (FETIZON, 1978, p. 164, grifo da

autora}.

Entre os estudantes do curso de peda-
gogia a siluagéo parece ser um tanto di-
ferente, mesmo porque para eles a habi-
litaciio profissional obtida com o curso &
muito mais especifica, estando pratica-
mente restrita & drea educacional. Em
estudo realizado na Faculdade de Educa-
cio da USP com egressos desse curso,
Ghanem Jr. e Mendonga (1989) chega-
ram a conclusdes bem diversas daquelas
observadas por Saade (1975) e Paul
(1997), estes a propésito da licenciatura,
Os dados obtidos pelos dois primsiros
pesquisadores' permitiram constatar que,
entre os pedagogos, “a maior parte dos
diplomados inicia a vida profissional no
campo educacional, concentrados em ati-
vidades docentes.” Além disso, observa-
ram que no contexto do curse de Peda-
gogia “delineia-se um esforgo dos egres-
sos para se manterem no campo educa-
cional.”!3

A busca pelo magistério, no entanto,
oscila conforme os tempos e a organiza-
¢Go da dindmica social. Em um estudo

que examinou o destino ocupacional de
ex-alunos de cursos superiores, Castro o
Paul {1992) concluiram, no infcio da
década de 90, que os egressos da USP
néo enfrentavam problemas relatives &
falta de empregeo. No entanto, nos Ulti-
mos cince anos as malriculas no curso
de licenciatura da FEUSP sofreram um
aumento da ordem de 85,7 %'¢, dado
que parece refletir a crise do desempre-
go e a inseguranga dos dias atuais, Em
oultras palavras, podemos perguntar, nos
mesmos termos de Spésito (1987, p. 9),
“o que tem sido preponderante para a
definigao do lugar ocupado pelos diplo-
mados no mercado de trabalho? Sua
formac@o universitaria ou as exigéncias
do mercado?”

Diante desse quadro, atualmente o
professor & visto, muilas vezes, como
aquele que ndo foi capaz de conseguir
um emprego melhor. Para Diniz (1998,
p- 170), comparando com outro momento
histérico, no qual “o professor no seu sa-
ber e abnegacdo era amplamente apre-
ciado, nos tempos atuais o status social &
estabelecido primordialmente a parir de
critérios econdmicos”. Assim, os baixos
saldrios que s&o pagos aos professores se
transformam "em mais um elemento na
crise de identidade dos professores”, in-
cluindo-os “nas camadas mais pobres da

' GHANEM JR.; MENDONGA, M. Estudo exploratério sobre o destino ocupacional dos graduados em
pedagogio. Revista da Faculdade de Educagdo, Séo Paulo, v. 15, n. 2, p. 230, 1989.

'3 Este dado foi também apontado por Oliveira e Sousa {1998, P 69) no estudo que vém realizando hd
alguns anos deniro desse mesmo universo de pesquisa - o curso de pedagogia da FEUSP No entfanto,
eles canstataram « existéncia de diferengus entre os alunos que fizeram o curso no periodo noturno e
no diurno. Em relugdo ao periodo vespertino, eles dizem que “o curso profissionalizou s alunos e
possibilitou-lhes insergio no mercado de trabalho na drea de sua formacéio”. Enlretanto, para os alunos
do noturno o mesmo néo acorreu, observando-se, segundo eles, “um decréscimo do nimero dos que

atuavam em educagdo” no decorrer do curso.

* O total de matrieulas nas disciplinas de Metodologia de Ensino em 1995 (1o semesire) foi de 767 e,

em 1999 (10 semestre), de 1424,
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populacdo, caso do Brasil e de outros pa-
{ses como Portugal e Espanha.”?”?

Esses estudos revelam a situagdo da
profisso docente, a qual se tem apre-
sentado muitas vezes como um trabalho
assumido em cardter tempordrio devide
& falta de vagas na érea almejada. As-
sim, parece dificil afirmar que o magisté-
rio se configura comoe uma escolha pro-
fissional, ou uma opgdo. Por isso, parecs
que acaba sendo o destine ocupacional
em que muitos licenciados permanecem
enquanto néo encontram outra colocagdo.
Tais questdes nortearam as andlises sub-
seqUentes, as quais buscam uma maior
compreensdo dos motivos que levaram os
licenciados a se encaminharem tanto para
a licenciatura, como para a profisséo do-
cente.

A influéncia do mercado
de trabalho

Ao contrério do que se poderia supor,
apesar de a licenciatura ser um curso es-
sencialmente voltado & formag@o de pro-
fassores, nem sempre as expectativas dos
ex-alunos dos cursos de licenciatura da
Universidade de S&o Paulo em relagio o
esses cursos estiveram relacionodos ao
exercicio da profissdo do magistério. Os
dados obtidos por esta pesquisa revelam
que muitos licenciados decidiram enca-
minhar-se para a licencialura quando a
conclusdio do bacharelado se aproxima-

va, motivados principalmente pela pers-
pectiva de obter o titulo legal para o exer-
cicio docente, seja por querer ser profes-
sores ou para fer mais uma possibilidade
de trabalho, ou, ainda, para prorrogar o
fim do vinculo com a Universidade por
mais algum tempo.

Foi também constatade que a maior
pare dos licenciados estudados iniciou a
vida profissional no campo educacional,
concentrados em atividades docentes. Em
1994 & 1995, quande no final do curso
de licenciatura, 41% dos licenciados de-
dicavam-se apenas ao magistério, en-
quanto 24% dedicavam-se simultanea-
mente ao magistério e a outra atividade
néo docente, e os demais, 35%, a outras
atividades ndo docentes. No momenio da
coleta de dados, 48 formados estavam
fora do magistério, o que chamou a aten-
¢bo pelo fato de a licenciatura ser um curso
especifico de formag@io de professores.
Verificou-se entre esses que varios se
mantinham ligados a suas dreas de ori-
gem, porém fora do magistério, pelo fato
de terem tido experiéncias frustrantes no
magistério.

Considerando-se que 65% dos licenci-
ados acabaram por encaminhar-se ao ma-
gistério em algum momento de suas traje-
térias, pode-se dizer que a atividade do-
cente, apesar de pouco valorizada, ainda
se constitui em uma alternativa de traba-
Iho aos egressos da USP Embora muitas
vezes esta atividade fenha surgido como
uma opgaoc tempordria, ndo raro ela aca-

V7 Em estude sobre a carreira docente em Portugal, Teodore {1994, p. 52) sugere que ha entre os
professores um desejo de deixar a profissdo, principalmente devido & mé remuneragdo, & degradaggo
da carreira e a falta de estimulo. Diz ele, em pesquisa estalistica realizada em 1989 entre professores
dos ensinos bdsico e secunddrio e da educacde pré-escolar naquele pols, que se pade determinar “até
onde vai o mal-estar antre os professores: 35% dos entrevistados declaram qus, se tivessem cportuni-

dade, deixariam de ser professores.”
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ba sendo prorrogada por periodos de tem-
peo mais longos do gue o pensado inicial-
mente, fazendo “do presente uma espé-
cie de sursis permanentemente renovado”,
como observou Bourdieu (2001¢, p. 174).
De todo modo, isso ocorre em geral por
acaso, come mostra o depoimento abai-
X0, mas que ndo é Onico:

Entrei no IPEN mais ou menos ao aca-
so. Euvi uma propaganda num mural
e achei interessante. Por causa do
assunto e tudo. Tinha tudo a ver com
o que eu estava estudando. A princi-
pio eu até achei que fosse ser um es-
fagio, por um curfo espogo de tempo
até aparecer uma outra oportunida-
de ou uma outra coisa. Mas aparecey
assim, ao acaso, eu gostei, acabei fi-
cando, o assunto é muito vasto, muito
denso e estou g até hoje. (Alberto)

De um modo geral, o que se pode
perceber & que, independentemente da
area para a qual se encaminharam, o
mercado de trabalho teve um peso consi-
deravel no infcio da inser¢do profissional
dos licenciados, como |& o apontaram
Ghanem Jr. @ Mendonga (1989). Os de-
poimentos colhidos corroboram a idéia de
que a carreira profissional costuma ser
desenvolvida em funcéie das oportunida-
des que surgem em determinados mo-
mentos de suas vidas, tal como exemplifi-
cam os seguintes depoimentos:

Fui para o magistério através de andn-
cio de jornal, onde eu vi que uma es-
cola estava procurando professores.
Fui até 14, fiz um teste, fiz uma entrevis-
ta e fui aprovada. [...]. Para o banco
fof o mesma coisa. Vi antincio e, na
época, o prépria familia me incenti-
vou a prestar concurso. (Débora)

Tinha que me sustentar. Dai arrumei
emprego na drea de direito e foi o
que me levou. A vida me levou para
essa drea [...]. A vida vai levando a
gente para dreas profissionais dife-
rentes e o genfe vai se desviando do
desejo inicial. (Carlos)

Em relagéie aos licenciados que setor-
naram professores, uma proporgéio con-
siderdvel (33) atua também em outra pro-
fiss@o concomitante. Nesse grupo, com
excegdio de seis formados que reclamam
da desvalorizacdo do magistério, todos
afirmam que gostam de lecionar e dizem
ndo ter pretensdes de deixar o trabalho
na sala de aula. Dentre esses professo-
res, sete sdo efetives na rede pdblica de
ensino. Isto poderia fazer supor que o
magistério representa uma atividade com
vinculo profissional mais estdvel, e ndo
apenas um meio de complementacgdo da
renda ou um “bico” no qual eles ficam
enquanto ndo surge uma oporiunidade
melhor. Mas ndo é bem isso o que se pode
concluir a partir de outros depoimentos.
Alguns disseram que deixariam o magis-
tério plblico caso ndo pudessem conci-
lié-lo com sua oulra atividade, considera-
da prioritaria @ mais rendosa, embora
gostem muito de dar aulas e se satisfa-
cam muito com essa atividade.

De um mode geral, o que se observa
& que, mesmo entre os licenciados que |4
ofuaram no magistéric e interromperom
o exercicio docente, hé o gosto pela ativi-
dade docente. Nos casos em que ocor-
reu o abandono da profissao, isso se de-
veu sobrefude a problemas salariais  as
condigbes de trabalho oferecidas, ou por-
que a conciliago com as demais ativida-
des tornou-se invidvel. A respeito desse
aspecto, |G haviamos observado em pes-
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quisa anterior (BUENQ, 1996) que este é
um dos fatores que impele os professores
(ou futuros professores) a procurar ou-
fras atividades, deixando o magistério para
ser buscado em situagdes de insucesso em
outras experidncias. Conforme se afir-
mou, a busca de outras perspectivas estd
forlemente relacionada ao sfatus profis-
sional e & pouca legitimidade de que goza
o magistério, isto &, aos valores que soci-
almente sac atribuidos a esta profissdo, e
héo propriaments a uma aversaio as ati-
vidades do ensino. No caso da presente
pesquisa, uma das licenciadas expressou
claramente esse sentimento dizendo:

Eu saf do magistério, acheo que mais pelo
saldrio. Acho gue se eu recebesse bem,
eu ia confinuar muito bem 18. Trangtii-
lamenfe. [...] Mas néo dé! O salério que
pagam é absurde de baixo!

Dentre os licenciados que abandona-
ram a profiss@io docente apés curtas ex-
periéncias no magistério, o maioria atua
na prépria area de sua formago em ati-
vidades técnicas ou de pesquisa, ou en-
contram-se em cursos de pés-graduagdo.
Outros fizeram uma segunda graduagao
e ingressaram no mercado de trabalho
em dreas relacionadas & formagdo rece-
bida nesse segundo curso. Enire os pou-
cos que atuam em dreas diferentes dao-
quelas para as quais se habilitaram na
graduagdo, o que se observa é que séo
profissionais que ingressaram na ativida-
de hé bastante tempo, na maioria dos
casos antes mesmo do ingresso na uni-
versidade. Gaiti (2000, p. 58) diz ter
observado em sua pesquisa que “muitos
estudos [...] mostram que a escolha pela
op¢éio magistério e pela realizagao de li-
cenciatura nem sempre se constitui em
escolha pela carreira docente. Grande

porcentagem dos que fazem esses cursos
néo pretende exercer a profissao.” Entre
os egressos deste estudo houve vdrios
casos desse tipo. Um deles, por exemplo,
foi para drea do direito, como j& mencio-
nado, nesse caso também por forca do
mercado e ndio porgue fosse o que mais
desejava profissionalmente.

De todo modo, fica patente que o sta-
tus social das profissdes tem um peso
grande quando se trata de tomar deci-
sdes. Diante da instabilidade do mercado
de trabalho e das pressdes sociais sofri-
das, parece que, cada vez mais, o &xito
profissional tem sido associado & remu-
neragéio e & posigdio ocupada no mundo
dos negécios. Assim, de um modo geral,
as atividades profissionais menos valori-
zadas s@io procuradas apenas no caso de
insucesso em ouiras dreas. E ndo é so-
mente para o magistério que véo aqueles
que ndo conseguem vaga nas dreds pre-
tendidas. © que se percebe & que, como
ié o observaram Ghanem Jr. @ Mendon-
ca (1989) entre outros pesquisadores,
mais do que o titulo conferido pelo diplo-
ma, hé uma forte influéncia do mercado
deirabalhe quanto & ocupagdo profissio-
nal, mesmo porgue nem todos os forma-
dos encontram as mesmas operiunidades.

SatisfacGo e perspectivas
profissionais

Sabendo-se que, em muites casos, tan-
to a licenciatura come o magistéric ndo
representaram uma escolha, e que esla
é uma profissdo pouco valorizada social
e economicamente, & preciso analisar o
que a docéncia significa, em termos de
satisfag@o, para esses professores que atu-
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am no ensino. Para isso, buscou-se averi-
guar em que medida os licenciados que
se encaminharam para o magistério es-
tdo satisfeitos.

A maioria dos licenciados que se en-
caminhou para o magistério (105) diz
gostar de lecionar, enfatizando especial-
mente os motivos associados as relagbes
inferpessoais estabelecidas com os alunos,
ao acompanhamento do processo de
aprendizagem e ao reconhecimento do
seu trabalho. Ao investigar o desenvolvi-
menfo da carreira dos professores em
Portugal, Loureiro {1999, p.145) obser-
vou que “o exercicio du profissdo, ao pro-
porcionar sentidos de realizagdo pesseoal
e profissional, ajuda a consclidar uma
escolha inicial, podendo também trans-
formar um envolvimento provisério em
envolvimento definitive.”

Apenas dois egressos disseram ndo
gostar de ensinar, alegando motives rela-
cionados & desvalerizacgo profissional. Por
esta mesma razdo, um nimero expressi-
vo (34) disse gostar de ensinar, mas “com
ressalvas”. As razées da insatisfacéo, se-
gundo eles, estdo relacionadas, sobretu-
do, as condigdes de trabalhe, considera-
das por muitos como inadequadas {salas
lotadas, falta de recursos nas escolas, rit-
mo de trabalho acelerado para compor a
jornada e ainda realizar as afividades ex-
traclasse), aos baixos saldrios e & indisci-
plina dos alunos.

Entretanto, independentemente do in-
teresse ou do desinteresse, da satisfacdo
ou da insatisfagéio em relagdo & profissao
docente, 109 dos licenciados afirmaram
que querem continuar a dar aulas, ou
voltar a lecionar, no caso daqueles que
interromperam o exercicio docente. En-
tre os demais, onze afirmam que preten-

dem deixar a profissao docente; dez, que
ainda néo sabem ao certo quais sdo suas
perspectivas profissionais; cinco, que gos-
tariam de prosseguir no magistério, mas
desde que encontrem melhores condicdes
de trabalho; e outros cinco, que pretfen-
dem continuar trabalhando no magisté-
rio, mas por cerfo tempo na expectativa
de que surja uma oportunidade profissio-
nal melhor. [sso porque, apesar de esta-
rem atualmente safisfeitos com a fungdo
exercida no magistério, a falta de reco-
nhecimento do seu trabalho e as pressdes
a que sto submelidos foz com que eles
se sinlam inseguros quanto ao future. Para
eles, a perspectiva de deixar a dfividade
ou mudar de nivel de ensinc é real, mas
sem prazos definidos:

Eu penso no fuluro, porque a gente
vai perdendo a paciéncia com crian-
ga. Entdo eu penso, no futuro, em dar
aula em faculdade, coisas assim, por
ser um pouco mais sossegodo. (Ka-
ren)

A vida é muito complexa. Yocé sem-
pre quer uma coisa melhor, vocé ndo
quer ficar no mesmo. Um pouco do
curso de biblioteconomia [...] fem a
ver com a questdo da valerizagdo pro-
fissional do bibliofecdric que, queren-
do ou ndo, ele é mais valorizado que
o professor, e a rendo, o rendimento
dele, é maior do que o rendimento do
professor. (Guitherme)

A possibilidade de pedir exoneragao
hoje, para mim, no Estado, é muita.
Faria o pedido de exoneragGo ama-
nhd se fosse necessario. {Fdbio)

Desse modo, pode-se notar qus, mes-
mo quando salisfeitos, os professores nde
costumam fer certeza da sua centinvida-
de no magistério, sobretudo em relacéo
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go ensino basico. Ou seja, assim como o
encaminhamento para a profisséio docen-
te muitas vezes se dd “cc acaso”, sem
que exista qualquer tipo de direcionamen-
to para essa afividade, o permanéncia
nesta também ndo parece ser garantida
pela satisfacdo profissional, como vérios
pesquisadores |@ observaram (FETIZON,
1978; DINIZ, 1998; LOUREIRO, 1999;
LAPO; BUENO, 2002, 2003). lsso por-
que, conforme j& observado, o futuro é
determinado principalmente em fungéo
das oportunidades oferecidas pelo mer-
cado de trabalho.

Duas licenciadas abandonaram a pro-
fissdo docente quande se aproximavam
"da conclusdo do curso de licenciatura,
sobretudo devido & desvalorizagao da pro-
fissdo, por terem conseguido trabalhos em
dreas de maior reconhecimento. Uma
delas abriv uma empreso e a ouira pas-
sou a atuar como administradora de em-
presas, drea de sug segunda graduagdo.
A falta de reconhecimento do trabalho
docente foi o motivo que também levou
outros dois a desistirem de se tornar pro-
fessores, apds breves experiéncias no
magistério. O que se pods observar nas
entrevistas é que o magistério se configu-
ra como uma possibilidade concreta de
trabalho durante a graduacdo, seja devi-
do & facilidade de acesso, & flexibilidads
da jornada semanal, ou mesmo a possi-
bilidade de trabalhe neoturno, viabilizan-
do sua conciliagdio com outras atividades,
como, por exemplo, as acad&micas, tal
como mostram os excerfos retirados de
dois depcimentos:

Eu comecei mesmo [a dar aula] no
iltimo ano da licenciaiura. Eu jé esia-
va com algumas matérias da licenci-
alura, tinha algumas manhas livres,
tinha o sdbado também. Foi of que eu

enirei nessa drea da educagdo, com
ensino de lingua estrangeira que, no
caso, foi o inglés. [...] De la para cd
eu continuel fozendo as duas coisas,
continuei trabalhando no banco e
confinuei com as aulas de inglés. (Dé-

bora)

Durante o periodo da graduagdo eu
tinha hordrios vagos denfro do facul-
dade, da educacdo fisica, e ev preci-
sava de alguma forma me susfentar.
Foi ai que eu comecei a dar aula de
natagao, de hidrogindstica e para
pré-escola. (Fernanda)

Mesmo sabendo que o profisséo do-
cente & desvalorizada, alguns licenciados
opiam por se encaminhar para essa afivi-
dade, procurando estabelecer-se no ma-
gistério publico, sobretudo pela perspec-
tival de estabilidade profissional. Dois pro-
fessores do grupo estudado se efefivaram
na rede estadual de ensino através do
concurso realizado em 1999, Para um
deles, a aprovagdo nas provas represen-
tava o retorno em definitivo para o ma-
gistério:

Nao tive divida, falei: “agora é estu-
dar para o concurso, mandar bala, estu-
dar firme, tentar entrar, porque isso ai
pode representar a minha estabilidads,
digamos assim, no campo da educagdoe.”
[...] Passei e ndo tive dividos na hora da
escolha. Na hora que vi o nome da esco-
la em que estou, em que estudei, em que
passei toda essa frajetdria, eu vi na mao
dela a letra e falei: “é& aqui mesmo que
eu vou ‘amarrar o meu burro’.” E voltei
fpara o magistério]. Voltei, escolhi aula
como efetivo e agora estou 14. Dei aula
em 2000 e agora estou em 2001, abso-
lutamente estabilizado na escola. Ou ssjq,
tenho um prazer enorme “. {Guilherme)
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E interessante notar que as duas que
poreceram ser as mais insalisfeitas pro-
fissionalmente séo também as mais ve-
lhas do grupo de professores estudados;
tinham cerca de 40 anos & época das en-
trevistas. A idade parece ser, portanto,
mais um dos fatores que se deve consi-
derar quande se pensa na carreira pro-
fissional. lsso porque as chances de se
cbter uma vaga ne mercado de trabalho
so dificeis para todos os candidates, mas
tornam-se ainda mais distantes quanio
‘mais idade a pessoa tem. Qu seja, con-
forme o tempo passa, hé uma tendéncia
que leva aos pessoas o se acomedarem
ainda mais, principalmente por medo de
serem excluidas definitivamente do mer-
cado &s vésperas da aposentadoria.

Concluséo

As andlises desenveolvidas no presente
estudo permitiram corroborar a idéia de
que os caminhos que levam & profisséo
docente sfio variados: hd os que sempre
quiseram ou sonharam tornar-se profes-
sores; os que comegaram a lecionar como
um “bico”, geralmente percebendo a pos-
sibilidade de ter no ensino uma fonte de
renda durante os anos da faculdade, mas
acabaram por gostar ou acostumar-se com
a atividade e continuam no magistério; e
os que dizem ter sido levados por uma
determinada situagdo, ndo sendo esse en-
caminhamento resultado de uma decisdo
pensada sob todos os seus dngulos, entre
outras trajetérias. Tedos disseram estar sa-
fisfeitos com a profisséio, geralmente por
motivos associados ds relagdes interpesso-
ais estabelecidas com os alunes, ao acom-
panhamento do processe de aprendiza-
gem e ao reconhecimento do seu traba-
lho. No entanto, percebe-se nos depoi-
mentos uma imagem depreciativa da li-

cenciatura, de modo que & comum o ma-,
gistério ser visto como uma atividade para
o qual se dirigem aqueles que “ndo con-
seguiram fazer nada melhor”.

Evidenciou-se também que ¢ ingresso
no ensino superior, muitas vezes, ndo estd
diretamente relacionado & perspectiva de
profissionalizagio em determinado cam-
po de atuagdo, sendo a incerteza diante
do fituro ocupacional um fator que tem
levadoe os jovens a se encdminharem para
esse nivel de ensino sem se direcionarem
para um campo de atuagtio especifico.
Da mesma maneira, muitas vezes o en-
caminhamento para a licenciatura néo é
resultade do inferesse em exercer a pro-
fissfio docente, apesar de ser um curse
essencialmente voltado & formagéo de
professores. Desse modo, as trajetérias
ocupacionais 1ém sido definidas, princi-
palmente, em fungdo das oportunidades
oferecidas pelo mercado detrabalho. Para
os licenciados em estudo, o diploma trou-
xe mais oportunidades de emprego, além
de estabilidade profissional, sendo a me-
lhoria solorial decorrente do desenvolvi-
mento de suas carreiras.

Quandc no mercado de trabalho, os
egressos parecem apostar no reconheci-
mento do valor do diploma da Universida-
de de Sao Paulo. Talvez por isso alguns
jovens atribuam mais valor ac ingresso nes-
sa universidade do que & prépria drea da
graduacao, seja pelo skatus que repressn-
ta ou pela gratuidade do ensine. Esses es-
tudantes, geralmente de origem social
mais humilde, costumam buscar aqueles
cursos de menor concorréneid, ainda que
ndo correspondam & sua opgéio principal,
pois néio haveria grandes chances de aces-
SO a cursos mais concerridos, come medi-
cina ou direito. Isso é indicative de que o
diploma universitério, sobretudo quando se
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fala de uma instituiciio como a USE & visto
como uma espécie de salvaguarda contra
o desemprego que assombra as socieda-
des contemporéneas. Conferme Bourdieu
{1990, p. 164), "um titulo como o titulo
escolar é capital simbélico universalmente
reconhecido e garantide, véalido em ledos
os mercados.”

Atualmente, as profissdes para as quais
a universidade forma seus alunos nem
sempre correspondem ds ocupagdes que
eles assumem no mercado de trabalho,
de modo que a titulagao universitario tem
sido vista pelos jovens como mais impor-
tante do que a graduacdo em dreas es-
pecificas. O que parece ser preponde-
rante para o desenvolvimento das carrei-
ras sfio as oportunidades que o mercado
oferece, |&@ que a vida profissional dos in-
dividuos & construida passo o passo. As-
sim, o lugar ocupado pelos diplomados
no mercado de trabalho tem sido deter-
minado por meio de uma inler-relagéo
entre a formag&o universitdria, as exigén-
cias e necessidades do mercado e as préb-
prias expectativas e desejos, sendo as fra-
jetérias ocupacionais construidas ne de-
correr dos percursos individuais.

As andlises indicam também que &
forgoso reconhecer que "éo importante
quanto possuir cursos destinados a formar
professores, seju de nivel médio, sejo su-
perior, & garantir que os profissionais for-
mados nesses cursos dediquem-se afeti-
vamente d atividade docents” (INSTITU-
TO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUI-
SAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA,
2003). Enquante o magistério for uma
profissdo desvalorizada e sem uma re-

muneragdo atraente, & muite provdvel
que os licenciados procurardo outras ocu-
pagdes, pois como revelam os dados do
IBGE citados nessa mesma pesquisa, “con-
siderando profissdes com nivel de forma-
¢fo equivalente, o magistério & aquela que
oferece os piores saldrios.”'®

A presente pesquisa revela que, ape-
sar de muitas vezes o magistério ndo se
configurar como uma escolha, este é o
destino profissional da maioria dos licen-
ciados pela USP Por outro lado, assim
como se observa em relacdo & profissdo
docente, os préprios cursos de formacao
de professores s@o desvalorizados, sendo
vistos, na maioria das vezes, como uma
forma de assegurar uma chance de em-
prego, uma vez que esta ainda & uma |
profissao na qual sobram vagas. Tal situ-
agdo tende somente a se agravar com a
crise que ronda o mercade de trabalhe,
fazendo do magistéric, cada vez mais,
*um refigioc onde se abrigam os que ndo
tdm qualquer opgas” (PAUL, 1997, p.
39).

Se & certo que esse horizonte indica
um aprofundamento da desvalorizacto do
magistério, do ponto de vista da uma teo-
ria da acdo as conclusdes ndo se mos-
tram tdo claras. Render-se &s pressdes do
mercado de trabalho nao significa, ne-
cessariamente, uma resposta determina-
da simplesmente pela forca do habitus,
mas pode bem ser uma agéo raciondl,
calculada (LAHIRE, 2002), como estraté-
gia para fazer frente aos dilemas enfren-
tados no inicio do processo de profissic-
nalizagdio, sobretudo quando se & jovem
e se pode arriscar mais.

8 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA. Estatfs-
ticas dos professores no Brasil. Disponivel em: hiip:/fwww.inep.gov.br. Acesso em: 16 out. 2003.
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ABSTRACT

Teaching Profession and Labour market:
motivations and dilemmas in the professional choice

The paper deals with the issue of the professional choice and its relations with the
labour market. It has a double focus: the initial experiences of feachers formed by the
University of Sao Paulo {1994-1995) and the transition from the university to the labour
market. Research daia were collecied through two questionnaires and fourfeen semi-
structured inferviews. The consfruction of the theoretical framework starts from the Bo-
hoslavsky” works (1983, 1987) and the sociological theory of Bourdiev (1990, 1992,
1994, 2001). The analysis approaches the choice of undergraduate courses and the
influencies the studenis receive from the family and schooling. It also discusses the
teacher education at USP and the students low motivation for its courses for teachers’
training. At the heart of the arficle is the theme of work: the mofivations and difemmas
faced by the teachers along their first years after the undergraduation course vis-g-vis
the influencies from the labour markei, that appears as the main factor of decision in
their professional career.

Keywords: Professional choice — USP undergraduation courses - teaching profession —
fabour market

RESUMEN

Magisterio y mercado de trabajo: motivaciones y dile-
mas en la escoja profesional

El articulo trata de la cuestidn de la escoja profesional y sus relaciones con el mercado
de trabajo. Andliza la experiencia de un grupo de licenciados de la USP que concluye-
ran sus cursos en 1994 y 1995, Enfoca la transicién de la universidad para el mundo del
trabajo. Los datos fueran obfenidos fravés de dos cuestionarios y de enfrevistas semi-
esfructuradas realizadas con 14 egresos de diferentes cursos. En la consiruccién del
referencial tedrico se utilizé comeo punto de partida los frabajos de Boholavsky (1983,
1987) sobre la escoja profesional y la teoria sociolégica de Bourdieu (1990, 1992, 1994,
2001} para interpretar como son procesadas las escojas. Intenta discufir las influencias
de la familia y de la escolarizacién. También aborda la formacién de los profesores de la
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USP y el bajo prestigio de la licenciatura. Las motivaciones y los dilemas vividos por los
profesores durante los primeros afios de formados defante de las influencias del merca-
do de trabajo son los factores preponderantes para el desarrollo de sus carreras profe-
sionales.

Palabras-clave: Escoja profesional — magisterio — licenciatura — mercado de frabajo
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