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O fetichismo do estagio nao
obrigatorio na formacao de
professores: revelando seu segredo
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Simone de Fatima Flach ®

Resumo

Sob a luz do materialismo histdrico e dialético, o texto apresenta discussdo acerca
da realizagdo de estadgio ndo obrigatorio em cursos de formagdo de professores.
O objetivo é desvelar como o estagio se distorce na forma ndo obrigatdria ao
se tornar mercadoria e esconder a exploracdo humana existente no contexto do
trabalho escolar. Para tanto, baseado na teoria marxiana a respeito do fetichismo
da mercadoria, sdo apresentadas discussodes de que o estagio ndo obrigatorio, ao
se distanciar do processo formativo, se caracteriza como relagdo social marcada
pelo mundo das mercadorias e pela exploracdo capitalista. Ainda, sdo apresentados
dados de pesquisa sobre a inser¢do de estudantes em praticas de estagio ndo
obrigatorio, os quais indicam que, enquanto integrantes da classe trabalhadora,
e sem serem considerados legalmente trabalhadores, tais estudantes contribuem
para o processo de exploragdo e, consequentemente, para a desvalorizacao dos
trabalhadores da Educagdo em geral.

Palavras-chave: Fetichismo. Estagio ndo Obrigatorio. Formagao de Professores.

1 Introducao

Imagina homens numa morada subterrdnea, em forma de caverna,
com uma entrada aberta a luz; esses homens estdo ai desde a infancia,
de pernas e pescogo acorrentados, de modo que ndo podem mexer-se
nem ver sendo o que esta diante deles, pois as correntes os impedem
de voltar a cabeca (Platdo, 1997, p. 225).
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A epigrafe que inicia esse texto € uma importante metafora de Platido que demonstra
como os homens podem se acostumar com a realidade em que vivem, sem
vislumbrar a possibilidade de superar a propria existéncia e viver de outro modo.
Na perspectiva platonica, os homens, ao viverem acorrentados, sdo impedidos
de ver outro mundo e ter experiéncia de outro modo de vida, sem as distor¢oes
causadas pelo claro-escuro da caverna.

Esse exemplo ¢ aqui tomado para o relacionar com a experiéncia vivida por
muitos estudantes que realizam estagio nao obrigatorio. Esses estudantes acabam
por se acorrentar a ideia de que esse estagio ¢ uma possibilidade real de insercao
no mundo do trabalho e deixam de perceber que na realidade sua atuagdo se
caracteriza como processo de exploracdo de forga de trabalho e, a0 mesmo
tempo, de desvalorizagdo dos profissionais da Educacdo. Nesse sentido, a atuagdo
dos estagiarios no contexto de trabalho assume as caracteristicas impostas ao
trabalhador assalariado no modo de produgao capitalista, mesmo que essa atuacao
ndo seja considerada legalmente como trabalho, mas como processo formativo
de futuros trabalhadores.

O presente texto centra a discussdo a partir da interpretagdo marxista de processo
de trabalho e da constitui¢do do estdgio ndo obrigatorio em mercadoria. Para
tanto, o objetivo que orienta a discussdo ¢ desvelar como o estdgio se distorce na
forma ndo obrigatoria ao se tornar mercadoria e esconde a exploracdo humana
existente no contexto do trabalho escolar.

Para tanto, sdo apresentadas discussdes sobre como o estagio ndo obrigatorio, ao
se distanciar do processo formativo, se caracteriza como relacdo social marcada
pelo mundo das mercadorias e pela exploragdo que rege a sociedade capitalista,
podendo haver aproximagdes ao que Marx (2002) denominou de “fetichismo
das mercadorias”. Em seguida, sdo apresentados dados de pesquisa sobre a
inser¢do de estudantes em praticas de estdgio ndo obrigatorio, os quais indicam
que, enquanto integrantes da classe trabalhadora, os estudantes atribuem valor a
atividade desenvolvida sem perceberem que, ao venderem sua forca de trabalho,
estdo contribuindo para o processo de exploracdo que rege a atual forma de
sociabilidade e, consequentemente, para a desvalorizacdo dos trabalhadores
da Educacdo.

Por fim, indica-se que o estdgio ndo obrigatdrio possui dupla importancia para
os estudantes, tanto formativa quanto financeira, e, a0 mesmo tempo, prejudica o
ingresso de trabalhadores habilitados no campo de trabalho, colaborando para sua
desvalorizagdo. Nesse sentido, os estudantes, assim como os homens retratados
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por Platdo, estdo acorrentados e ndo conseguem perceber que a realidade pode
ser diferente daquela vivenciada. As correntes que determinam a visdo de mundo
na sociedade capitalista sdo as condigdes materiais € necessidades vividas pelo
estudante da classe trabalhadora, pois as necessidades mais emergentes se mostram
determinantes para as escolhas realizadas e para o modo de vida.

Romper com as amarras que impossibilitam a superagdo de uma visao de mundo
distorcida ¢ um grande desafio. Nesse sentido, a discussdo sobre os interesses que
permeiam a oferta e a realizagdo do estagio ndo obrigatdrio se faz tdo importante,
especialmente para estudantes oriundos da classe trabalhadora, pois estes nada
tém a perder, a ndo ser suas correntes, tal qual Marx e Engels (1988) alertaram
sobre a perspectiva da revolugdo promovida pelos trabalhadores.

2 RelagOes entre o mundo das mercadorias e o estagio
nao obrigatorio

Todas as sociedades humanas, ao longo da histéria, necessitaram produzir suas
condi¢des de existéncia por meio do trabalho. Trabalho aqui entendido como
modifica¢do da natureza para que a vida humana pudesse ser viabilizada e
mantida ao longo dos séculos. Ao modificar a natureza, o homem produz algo
para satisfazer suas necessidades, sejam essas para a sua subsisténcia, para as
necessidades espirituais ou mesmo como objetos que viabilizem o processo
de trabalho. No modo de produgdo capitalista, essa produgdo ¢ marcada pela
sua intensificacdo, configurando-se naquilo que Marx (2002, p. 57) denominou
de “imensa acumulacdo de mercadorias”. As mercadorias assumem duas
caracteristicas: satisfazer a necessidade humana e poder ser objeto de troca
por outras mercadorias. Segundo Marx (2002), quando a mercadoria satisfaz
uma necessidade, sua utilidade a faz um valor de uso, ¢ quando so trocadas
conforme “relagdo quantitativa entre valores-de-uso de espécies diferentes”
(p. 58) se constitui em valor-de-troca. A grandeza do valor de determinada
mercadoria ¢ determinada pela quantidade de trabalho humano dispendido
para sua produgao.

No entanto, Marx (2002) alerta que, embora a compreensio sobre mercadoria
aparente ser simples, trivial, em verdade nfo o ¢, visto que, ao analisa-la
atentamente, “vé-se que ela é algo muito estranho, cheio de sutilezas metafisicas
e argucias teleologicas” (p. 58). Isso ocorre em razdo de que, as mercadorias
dominam o mundo e encobrem as caracteristicas sociais do trabalho. Na
sociedade capitalista, as mercadorias determinam, enquanto produtos do
processo de producdo, o modo de pensar, de viver, de consumir, ou seja,
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aparentam ter vontade propria, pois atualmente vigora uma “formacao social
em que o processo de produgdo domina 0 homem, e ndo o homem o processo de
producdo” (Marx, 2002, p. 102). Isso quer dizer que as mercadorias se tornam
misteriosas, se tornam coisas sociais e determinam que “uma relacio social
definida, estabelecida entre os homens” assuma “a forma fantasmagorica de
uma relagdo entre coisas” (Marx, 2002, p. 94). Assim, as relagcdes mercantis se
sobrepdem as relagdes sociais, pois “os produtos do cérebro humano parecem
dotados de vida propria, figuras autonomas que mantém relagdes entre si e
com os seres humanos” (Marx, 2002, p. 94). E essa relagdo entre coisas e
seres humanos que Marx (2002, p. 94) denomina de fetichismo do mundo das
mercadorias, a qual decorre “do carater social proprio do trabalho que produz
mercadorias”. Nessa perspectiva, o mundo dos homens torna-se o mundo das
mercadorias, pois estas ocultam as caracteristicas sociais do trabalho, se tornam
independentes daqueles que as produziram.

O mundo das mercadorias, ao ser regido pela 16gica capitalista, coisifica as relagdes
humanas, tornando a producdo e o consumo de mercadorias uma necessidade
generalizada, que alcanca todos os estratos sociais. Essa necessidade generalizada
por mercadorias ¢ mediada por processos de troca e retrata relagdes sociais, as
quais sdo materializadas na relacdo “dialética entre a formagdo e o intercambio
do valor e as qualidades imateriais e fantasmagoricas do valor” (Harvey, 2013,
p- 49). No contexto do capitalismo, “as for¢as do mercado, que ninguém controla
individualmente, controla todos nés”, pois “os individuos se rendem a disciplina
de forgas abstratas [...], que efetivamente governam suas relagdes e escolhas”
(Harvey, 2013, p. 50).

Essa relacdo fetichizada existente entre os homens e as coisas colabora para que
os trabalhadores em geral ndo consigam vislumbrar as sutilezas existentes em
todas as relagdes sociais, inclusive no seu proprio trabalho, o qual também se
torna uma mercadoria. No capitalismo, sendo mercadoria, o trabalho apresenta
“infelizes propriedades” (Marx, 2010, p. 37), pois a exigéncia de trabalhadores
cada vez mais qualificados ¢ acompanhada de baixa de salarios e remuneracao,
degradando cada vez mais a existéncia individual e coletiva do conjunto de
homens e mulheres. Nesse contexto,

O trabalhador se torna tanto mais pobre quanto mais riqueza
produz, quanto mais a sua producdo aumenta em poder e extensao.
O trabalhador se torna uma mercadoria tdo mais barata quanto
mais mercadorias cria. Com a valoriza¢do do mundo das coisas
(Sachenwelt) aumenta em propor¢do direta a desvalorizagdo do
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mundo dos homens (Menschenwelt). O trabalho nao produz somente
mercadorias; ele produz a si mesmo e ao trabalhador como uma
mercadoria, € isto na medida em que produz, de fato, mercadorias
em geral (Marx, 2010, p. 80).

Assim, ndo apenas o produto do trabalho, mas o proprio trabalho se caracteriza
como mercadoria. O trabalhador, enquanto individuo dotado de iluséria liberdade,
vende a sua for¢a de trabalho para comprar as mercadorias que necessita e continuar
vivendo. Sendo fetiche, a venda da forga de trabalho é um engodo, pois mistifica
a participagdo livre dos individuos no processo produtivo, colaborando para que
os interesses do capitalismo sejam justificados e mantidos.

Além disso, ao distanciar o trabalhador do produto de seu trabalho, colabora
para que a alienag@o se estabeleca e se naturalize no interior das relagdes sociais,
especialmente para os trabalhadores, pois,

quanto mais o trabalhador produz, menos tem para consumir; que
quanto mais valores cria, mais sem-valor e indigno ele se torna;
quanto mais bem formado o seu produto, tanto mais deformado ele
fica; quanto mais civilizado seu objeto, mais barbaro o trabalhador;
que quanto mais poderoso o trabalho, mais impotente o trabalhador se
torna; quanto mais rico de espirito o trabalho, mais pobre de espirito
e servo da natureza se torna o trabalhador (Marx, 2010, p. 80).

Nesse sentido, a producdo transforma o trabalhador em mercadoria, ou seja,
produz “um ser desumanizado (entmenschtes Wesen) tanto espiritual quanto
corporalmente” (Marx, 2010, p. 92-93). Essa ¢ a logica que rege o mundo das
mercadorias, segundo a qual as coisas ganham vida e os seres humanos se coisificam
e colaboram direta e indiretamente para a ampliagdo do capital. E por isso que
Marx (2002, p. 98) alerta sobre a necessidade de outras formas de produgéo, nas
quais “todo o mistério do mundo das mercadorias, todo o sortilégio e a magia
que enevoam os produtos do trabalho” tendem a desaparecer.

Ao vender a sua forga de trabalho e se submeter a 16gica que orienta a produgao
capitalista, o trabalhador torna-se “instrumento direto de criar mais-valia” (Marx,
2002, p. 578), ou seja, se torna um trabalhador produtivo. No entanto, Marx
(2006) alerta que “ser trabalhador produtivo ndo é nenhuma felicidade, mas azar”
(p.- 578), pois ao se subordinar ao capital, o homem permite que o capitalista se
aproprie nio apenas do produto, mas da parcela ndo paga de seu trabalho. Sem
perceber, o trabalhador torna-se mercadoria. Marx (2004) afirma que a dominagao
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do capitalista sobre o operario ¢ “a dominagdo da coisa sobre o homem, a do
trabalho morto sobre o trabalho vivo, a do produto sobre o produtor, ja que, na
realidade, as mercadorias, que se convertem em meios de dominagao” (p. 55-56).
Assim, no processo de vida social “da-se a mesma relagdo que se apresenta na
religido, no terreno ideoldgico: a conversdo do sujeito em objeto e vice-versa”,
ocorrendo um processo de alienagao (p. 56).

Em que pese Marx, e também Engels, ter discutido as condigdes do trabalhador
em determinado periodo do capitalismo, suas reflexdes se mostram atuais para
indicar que no capitalismo contemporaneo as formas de exploracao do trabalhador
ocorrem de formas ainda mais acentuadas. O mundo das mercadorias nunca foi tdo
presente na vida dos individuos, ditando regras, modos de pensar e de viver. Os
trabalhadores em geral mostram-se subsumidos pela dominagao das mercadorias
em suas vidas e, sob a perspectiva de manterem-se vivos, se subordinam cada
vez mais aos ditames capitalistas, seja na produgdo ou no consumo.

No Brasil do século XXI, as normas trabalhistas ddo novos contornos aos
contratos laborais, contribuem para a flexibilizagdo e para o aprofundamento de
formas precarizadas de trabalho!!. Antunes (2002) alerta para a necessidade de
entender as mutagdes e metamorfoses que ocorrem no mundo do trabalho, bem
como seus significados e consequéncias, visto que as novas formas de trabalho
complexificam e fragmentam a luta da classe trabalhadora por melhores condi¢oes
de trabalho e de vida.

Segundo o autor, o neoliberalismo e a reestruturagao produtiva t€ém influenciado
nas profundas mudangas no mundo do trabalho. Ao analisar os contornos do
mundo do trabalho no final do século XX, Antunes (2002, p. 16) ja apontava
que a loégica do modo de produgdo capitalista “vem convertendo a concorréncia
e a busca da produtividade num processo destrutivo que tem gerado uma imensa
precarizagdo do trabalho e aumento monumental do exército industrial de reserva,
do numero de desempregados”.

O que precisa ficar claro € que a ldgica que fundamenta todas essas questdes é
aquela desvendada por Marx e registradas nos mais variados textos disponiveis:
a logica do sistema capitalista, o qual tem como finalidade ampliar a mais-valia.
Por isso, no capitalismo, essa logica adentra em todos os espagos sociais, mesmo

Antunes (2002) indica que os direitos trabalhistas sdo flexibilizados para que a for¢a de trabalho seja utilizada
conforme a necessidade do mercado consumidor. Isso pode ser observado atualmente na ampliagdo de
servigos por aplicativos (comércio, transporte, servicos etc.), contratos por tempo determinado para realizagdo
de determinada tarefa, ou mesmo a ampliagdo de trabalhadores informais, que prestam servigos conforme
a necessidade do mercado.
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naqueles que, em tese, ndo estariam vinculados a produgdo de mais-valia, como
¢ o caso da Educagdo, a ser analisado ao longo do presente texto.

Em que pese o presente texto ndo objetivar tratar sobre trabalho produtivo e
trabalho improdutivo, é preciso esclarecer que a Educagio pode ser ofertada tanto
em escolas publicas, quanto privadas. Em escolas publicas, o trabalho escolar
desenvolvido ndo produz mais-valia ao capitalista, visto que o mantenedor da
institui¢do e os usuarios sao todos os cidadaos, os quais ndo visam qualquer lucro
com a atividade. No entanto, sob os preceitos neoliberais de reducéo de custos
e busca de maior qualidade, a logica que orienta as empresas se faz presente nas
institui¢des publicas. Em escolas privadas, a extracdo da mais-valia ocorre de
forma clara, visto que tais institui¢des funcionam sob a logica capitalista. Sobre
essa questdo, Marx adverte:

S6 é produtivo o trabalhador que produz mais-valia para o capitalista,
servindo assim a auto-expansdo do capital. Utilizando um exemplo
fora da esfera da produgdo material: um mestre-escola é um
trabalhador produtivo quando trabalha ndo s6 para desenvolver a
mente das criancas, mas também para enriquecer o dono da escola.
Que este invista seu capital numa fabrica de ensinar, em vez de numa
de fazer salsicha, em nada modifica a situagao (2002, p. 578).

No Brasil, em escolas privadas?, especialmente quando ndo qualificadas como
confessionais ou filantropicas, a légica que orienta sua criagdo e organizagao
¢ aquela vinculada ao capital, ou seja, a extracdo da mais-valia. Em tais
estabelecimentos de ensino, consideradas por Marx (1980, p. 404) como “fabricas
de ensino”, os professores podem ndo ser considerados “trabalhadores produtivos
em relagdo aos alunos”, mas “assumem essa qualidade perante o empresario”,
pois, ao venderem sua forca de trabalho e se tornarem trabalhadores assalariados,
colaboram para o enriquecimento do detentor do capital. Assim, os profissionais
da Educacdo em geral, e os professores em especifico, enquanto integrantes da
classe trabalhadora, possuem, como unica mercadoria para vender, a sua forca
de trabalho. No importa se a vendem para institui¢des privadas ou publicas.

Nessa perspectiva, os trabalhadores da Educagdo ndo sdo detentores dos meios de
producdo e s6 lhes resta a forga de trabalho para vender, caracterizando-se assim

2 O art. 19 da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) estabelece que as instituicdes de
Ensino sejam classificadas conforme categorias administrativas: publicas, quando mantidas e administradas
pelo poder publico (inciso I); privadas, quando mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado (inciso Il); e comunitarias (inciso Ill) (Brasil, 1996).
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como trabalhadores assalariados que, se sujeitam as leis do mercado capitalista
e se subordinam as diferentes formas de precarizacdo do processo de trabalho
e de contratos.

Embora a legislagdo brasileira permita a coexisténcias de instituigdes publicas e
privadas de Ensino, a maior parte das matriculas ¢ ofertada em escolas mantidas
e administradas pelo poder ptblico. Segundo do Censo Escolar®* 2020, relativos a
Educacdo Bésica, o pais contabilizou 38.504.108 matriculas em estabelecimentos
publicos e 8.791.186 em estabelecimentos privados (18,6%). Esses dados mostram
que a rede publica absorve um contingente muito significativo de profissionais
da educacdo e mantém o maior percentual de contratos.

Em que pese a importancia da contratacdo de profissionais habilitados, a legislacdo
trabalhista permite que, mesmo em institui¢des publicas, existam contratos de
trabalho temporarios, ou seja, por tempo determinado, conforme interesse publico,
e, conforme a necessidade da empresa, quando se tratar de empresa privada*.

No entanto, além das contratagdes temporarias, outra modalidade de contratagao
vem se fazendo presente no campo educacional, tanto no setor publico quanto
privado: as contratagdes de estagiarios, conforme estabelecido pela Lein® 11.788
(Brasil, 2008). Embora tais contratacdes ndo sejam regidas pela legislacio
trabalhista, sua existéncia tem se caracterizado, em muitos aspectos, como contrato
de trabalho. Ao discutir a questio sobre a contratagdo de estagiarios na modalidade
nao obrigatoria, Capone (2010, p. 47) alerta que esse tipo de relacdo de estagio
“¢ a que mais se assemelha a relagdo de emprego celetista ordindria, visto que
retine todos os elementos caracterizadores”, tais como: prestacao de servigo por
pessoa fisica, realizacdo de atividade ndo eventual, subordinag@o ao tomador de
servico e onerosidade da atividade. A autora alerta que, embora o legislador ndo
tenha considerado o estagio ndo obrigatdrio como relagdo empregaticia, esta pode
ser considerada como “relacdo de emprego lato sensu” (Capone, 2010, p. 47).

E importante destacar que, conforme estabelecido na Lei n° 11.788 (Brasil,
2008), o estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio. O estagio obrigatorio
“¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito
para aprovacgao e obtencdo de diploma” (Brasil, 2008) e o estdgio ndo obrigatdrio

3 Dados disponiveis em: <https://download.inep.gov.br/censo_escolar/resultados/2020/apresentacao_coletiva.
pdf>. Acesso em: 21 jan. 2022.

IN

As contratagdes temporarias sdo reguladas pela Lei n° 13.429 (Brasil, 2017). No caso de contratagdes
temporarias junto ao setor publico podem ter regulamentacéo especifica, conforme ente administrativo
envolvido e previsdo em leis especificas de Planos de Carreira.
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“¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatdria” (Brasil, 2008). Nessa perspectiva,

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional,
de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos (Brasil, 2008).

Nao restam duvidas de que a lei em tela procurou corrigir distor¢des existentes
em contratagdes de estagiarios, protegendo os direitos dos estudantes-estagiarios,
visto que além de classificar as modalidades de estagio estabeleceu que no
caso de estdgio ndo obrigatorio, ¢ compulsdria a concessao de “bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada”, além do auxilio-transporte
(Brasil, 2008).

Embora a Lei n°® 11.788 (Brasil, 2008) possa ser caracterizada como um avango
na protecdo dos estudantes em relagdo aos abusos existentes anteriormente,
¢ preciso indicar que sua existéncia possibilita a contratacdo exacerbada de
estagidrios, tanto no setor publico quanto privado, pois tais contratagdes sdo
realizadas com a contraprestagdo de uma bolsa pecuniaria, muitas vezes irrisoria
em relacdo a remuneracdo a ser paga aos trabalhadores. Sob a insignia realizagdo
de ato educativo, empresas e poder publico utilizam-se de tais contratacdes em
detrimento da contratagdo de profissionais ja habilitados.

Além disso, Capone (2010, p. 66) alerta que a contratagdo de estagiarios suprime
os postos formais de trabalho, visto que os estudantes “nao passam de mao de
obra barata” exercendo as “mesmas atividades que um obreiro regido pela CLT,
com a vantagem de ndo se ter de pagar os pesados encargos sociais”.

Assim como ocorre no mundo das mercadorias, a for¢a de trabalho de estudantes
também se torna mercadoria. Os estudantes, assim como os trabalhadores, ndo tém
outra mercadoria para colocar a venda e acabam tornando-se também mercadorias
para suprir as necessidades do mercado e garantir a propria sobrevivéncia, seja
material ou intelectual (formativa).

O estudante, ao realizar as atividades do estidgio ndo obrigatdrio, se submete
a logica de exploragdo dos trabalhadores em geral, sendo que sua exploragéo
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ocorre de forma mais acentuada. O estagiario ndo percebe, ou ignora, que
exerce atividades laborais de um profissional ja qualificado em troca de uma
bolsa pecuniaria com valor inferior ao pago a atividade formal e, ainda, ao se
submeter a essa 16gica, colabora para a desvalorizag@o da profissdo que pretende
exercer no futuro. No campo da Educacao, especialmente para os pedagogos,
essa realidade se torna cruel, pois os dados demonstram que ha um niimero
elevado de profissionais formados, sem que esses tenham possibilidade de
adentrar no mercado de trabalho.

Vaz e Masson (2017) indicam que no estado do Parand, no periodo entre 2009
e 2013, houve uma elevada oferta de pedagogos, ocasionando uma populagéo
excedente de profissionais qualificados, visto que tais profissionais ndo tém
oportunidade de serem absorvidos pelo mercado de trabalho em razdo da falta
de vagas disponiveis.

Contraditoriamente, nessa mesma realidade, a contratagcdo de estagirios para
o exercicio de atividades de docéncia ou auxilio a docéncia, tanto da Educacao
Infantil quanto nos anos iniciais do Ensino Fundamental, campo especifico de
trabalho de pedagogos, também tem crescido. Esse crescimento de contratos
de estagiarios colabora ainda mais para que profissionais qualificados sejam
colocados a reserva do mercado, aproximando-se do que Marx (2002) denominou
de “capital industrial de reserva”, quando determinados trabalhadores, que
ndo atendiam aos interesses capitalistas, eram deixados a margem do processo
produtivo, proporcionando “material humano a servigo das necessidades variaveis
de expansdo do capital e sempre pronto para ser explorado” (p. 735).

Embora a preocupacdo com a tematica seja nova, algumas pesquisas t€ém
demonstrado como a utilizagdo da forga de trabalho dos estudantes, por meio da
contratagdo de estagio ndo obrigatorio, adentra no mercado de trabalho e fragiliza a
luta dos trabalhadores de educacao em prol de melhores condi¢des de trabalho e de
vida®. Dentre as pesquisas que se dedicaram a tematica, destacamos os trabalhos
de Guaragni (2016), Neves (2019) e Demschinski (2020). Guaragni (2016),
ao analisar as relagdes de trabalho e as condigdes laborais de estudantes que
realizavam estagio ndo obrigatdrio no municipio de Guarapuava-PR, concluiram
que esse tipo de estagio se constitui em atividade de trabalho flexivel, precaria,

5 As pesquisas sobre estagio ndo obrigatério produzidas no periodo de 2003-2019 aponta uma escassez da
tematica. Dentre 20 trabalhos localizados, 11 tratam sobre o estagio nas areas de administracdo, engenharia,
enfermagem e servigo social; trés discutem a gestdo do acompanhamento do estagio ndo obrigatdrio em
universidades especificas; um discute o estagio ndo obrigatdrio a partir do pensamento de autores especificos
e apenas cinco discutem a tematica na formacao de professores. Dentre tais trabalhos destacam-se: Brito
(2013), Prates (2016), Guaragni (2016), Costa (2016) e Neves (2019).
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intensificada e explorada, de forma a impactar negativamente na formagao dos
estudantes. Neves (2019), ao analisar a contratagdo de estagiarios em quatro
municipios da microrregido de Irati-PR, observou que a situagdo impacta tanto
na qualidade da educacgdo oferecida a populacdo quanto na politica de (des)
valorizagdo dos profissionais da Educagao, visto que tais contratagdes objetivam
suprir a demanda por profissionais habilitados, impedindo as necessarias
contratagoes trabalhistas. Demschinski (2020), ao investigar sobre os interesses
presentes nesse tipo de contratagdo, bem como os impactos de sua realizacao
na formagdo e vida dos estudantes, constatou que o estdgio ndo obrigatdrio
¢ contraditdrio, pois tanto contribui para a manuten¢do e permanéncia dos
envolvidos no processo formativo quanto colabora para a desvalorizacdo da
carreira docente.

De forma geral € possivel apontar que, embora existam poucas pesquisas sobre
a tematica no campo da Educacdo, a realiza¢do de estdgio ndo obrigatorio
por estudantes de cursos de licenciatura esta condicionada aos ditames da
logica capitalista, visto que, mesmo nao sendo considerados legalmente como
trabalhadores, tais estudantes sdo tratados na pratica como trabalhadores,
se sujeitando, sob a insignia de processo formativo, a exploragdo como qualquer
outro trabalhador. O estdgio ndo obrigatdrio, portanto, segue a ldgica que rege o
mundo das mercadorias, coisificando os individuos envolvidos e os distanciando de
uma analise critica sobre os interesses que se fazem presentes em tais contratagdes.

3 Estagio nao obrigatdrio na formacao de professores

A formagao de professores ¢ tema abrangente que mobiliza pesquisadores e possui
varios objetos e possibilidades de estudo. Dentre eles, manifesta-se a condi¢ao
socioecondmica dos estudantes, as quais mostram que grande parte daqueles
que se dedicam ao aprendizado da docéncia percorreram os estudos em escolas
publicas, ou seja, grupo formado por pessoas da classe trabalhadora. E importante
destacar que, em razdo das condi¢des materiais ¢ oportunidades educacionais,
grande parte dos sujeitos pertencentes a classe trabalhadora exercem atividades
laborais mais extenuantes e pouco valorizadas, consequentemente, com pouco
reconhecimento social e baixo retorno financeiro.

A superacdo das dificuldades impostas pela organizagdo social capitalista ndo
demanda apenas de boa vontade ou de esfor¢o do trabalhador, ja que os salérios
recebidos suprem as necessidades mais emergentes relativas a sobrevivéncia.
Por isso, muitos filhos de trabalhadores, procurando romper com essa logica,
buscam reconfigurar a sua realidade através do estudo no ensino superior,
0 que, em tese, lhes garante uma carreira profissional e maior reconhecimento
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social. Contudo, nesses anos dedicados a formagdo ndo ha alteracdo da renda
familiar e os gastos tendem a aumentar em razao das exigéncias impostas pelo
curso escolhido, especialmente aquelas relativas aos materiais necessarios para
o estudo, transporte e alimentagao.

Os dados de pesquisa coletados com 300 estudantes no ano de 2019% indicam que
todos os sujeitos participantes viviam do proprio trabalho e tinham renda familiar
que os colocava no centro da classe trabalhadora, conforme dados do Grafico 1.

Grafico 1 - Renda familiar mensal das estudantes de Pedagogia. Ponta Grossa, 2019
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Fonte: Demschinski (2020)

E importante destacar que, no capitalismo, a necessidade de consumo de
determinados produtos colabora para que os individuos precisem se submeter
aos processos de trabalho que lhes garantam algum acesso a tais produtos. Nesse
sentido, os estudantes da classe trabalhadora também se submetem a atividades
que possibilitem algum retorno financeiro e assim possam continuar no processo
formativo. Para além do processo de formacao, necessario para a superagdo de
suas condi¢des materiais, tais estudantes, quando ndo estdo vinculados a contratos
formais de trabalho (muitas vezes precarios) procuram outra atividade que possa
lhes garantir algum ganho pecuniario. E nesse contexto que firmam contratos

6 Dados coletados no ano de 2019, para investigacdo a respeito da realizacdo de estagio nao obrigatdrio por
licenciandos em pedagogia em duas institui¢des, publica e privada, localizadas em Ponta Grossa-PR.
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de estagio nao obrigatorio, os quais, muitas vezes, ndo condizem com “com os
termos de compromisso firmados entre as Institui¢cdes, agéncias de integragdo e
sistemas de ensino”, fato que “gera uma contradicdo entre o trabalho prescrito,
aquele descrito contratualmente, e trabalho real, o que é desenvolvido na pratica
social” (Portelinha, Borssoi, Nez, 2022, p. 718).

O ingresso de trabalhadores no Ensino Superior e a consequente vinculagdo a
contratos de estagio ndo obrigatdrio expdem a fragilidade da condigdo financeira que
essa classe vive. Para os estudantes, o estagio ndo obrigatorio exerce dupla funcao:
por um lado, oferece auxilio financeiro as estudantes para que possam se manter
no processo formativo, e, a0 mesmo tempo, agrega conhecimentos praticos para
a futura atuacao profissional. Nesse sentido, a oferta e a configuracdo do estagio
ampliam as possibilidades de permanéncia e finaliza¢do do processo formativo.

Em contrapartida, inserido na légica de reducdo de custos com a contratagao
de profissionais habilitados, o estagio ndo obrigatério se desvia de seu carater
formativo e inverte seus objetivos de forma a beneficiar os contratantes.

Para sua manuteng@o, o capitalismo necessita aprofundar sua 16gica de exploragdo
de mao de obra, por meio da compra e venda da forga de trabalho. A necessidade das
estudantes em garantir alguma renda colabora para que essa ldgica se intensifique
no contexto educacional e as redes publicas e privadas de ensino aproveitam esse
nicho para a contratacdo de estagiarios em detrimento da contragao de profissionais
habilitados. Os dados da pesquisa corroboram essa assertiva, visto que 45% dos
estudantes realizavam estagio ndo obrigatorio (Tabela).

Tabela - Quantidade de estudantes de Pedagogia que realizavam estagio ndo
obrigatério. Ponta Grossa, 2019

Participantes da pesquisa Realizavam estagio nao obrigatério
IES Publica 239 97
IES Privada 61 40
Total 300 137

IES: Instituicdo de Ensino Superior.
Fonte: Demschinski (2020)

Esses dados ndo contabilizam outras atividades laborais desenvolvidas pelos
estudantes, sejam formais ou informais. No entanto, os dados reafirmam que,
durante o processo formativo, a venda da forga de trabalho é uma realidade. Nessa
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perspectiva, a forga de trabalho caracteriza-se como mercadoria, se transformando
em um produto a ser comercializado que se traveste de possibilidade formativa
e, sutilmente, aliena estudantes em relagdo aos reais resultados de tais contratos.

Em relag@o as atividades desenvolvidas, foi possivel identificar que os estagiarios
atendem diferentes demandas escolares, as quais nem sempre estdo alinhadas ao
processo formativo vivenciado no Ensino Superior. No entanto, tais estudantes ndo
contestam a realizagdo dessas atividades, para as quais nao se sentem preparados,
visto que, como qualquer outro trabalhador, necessitam garantir o recebimento da
bolsa e para isso sua manutengdo no estagio ndo obrigatorio ¢ essencial. O valor
da bolsa foi 0 motivo apontado como o mais importante da realizagdo do estagio
para 43% dos estudantes, seguidos de 29% que apontaram que realizam estagio
pela experiéncia e 24% afirmaram realizar o estagio em razdo da oportunidade
de recebimento da bolsa, além da possibilidade de adquirir a experiéncia na area
de sua futura formagao.

Fica claro que o principal fator que leva estudantes a realizarem estagio ndo
obrigatdrio € a necessidade financeira. Além dessa questio, ao buscarem
aproximagdo com o ambiente escolar, futuro campo de atuagdo profissional,
mostraram preocupagdo com a sua formacao e futuras possibilidades de inser¢éo
no mercado de trabalho. Entretanto, a fragilidade financeira dos estudantes
colabora para que os contratantes utilizem a sua forga de trabalho seguindo a
logica de exploragdo capitalista, pois “o processo de trabalho € um processo que
ocorre entre coisas que o capitalista comprou, entre coisas que lhe pertencem”
(Marx, 2002, p. 219), e, nesse sentido, a for¢a de trabalho dos estudantes ¢ de
propriedade daquele que a comprou.

Essa relacdo de compra e venda da forga de trabalho desvirtua a oportunidade
formativa que o estagio deveria proporcionar, pois aquele que compra a forga
de trabalho exige determinadas tarefas que, muitas vezes, ndo fazem parte do
processo formativo, mas que, em razao das necessidades vividas os estudantes ndo
questionam e se disponibilizam a realiza-las, na va esperanga de que agregarao
valor a sua formacao e, consequentemente, terdo contratos formais no futuro.

Além dessas questoes, a forma com que o estagio ndo obrigatorio vem ocorrendo
incide diretamente na desvalorizagdo da categoria docente, visto que, ao atender
as demandas da escola em troca de uma bolsa com valor inferior aquele que seria
destinado a remuneragdo de profissionais habilitados, os estagiarios ocupam
postos que seriam destinados aos profissionais, impedindo ou reduzindo as
contratagdes formais.
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Se de um lado a contratacdo de estagiarios auxilia a estudante trabalhadora durante
o processo formativo, de outro prejudica sua contratagdo futura. Ao mesmo tempo
em que as institui¢des privadas diminuem a oferta de vagas para contratagdo, o
poder publico reduz os concursos publicos e, quando os realizam, as vagas sdo
insuficientes para atender a demanda, notoriamente preenchidas por estagiarios.
Nesse sentido, a realizacdo de contratos de estagio ndo obrigatorio contribui para
a reducdo de contratagdes de profissionais habilitados.

A inserc¢do de estagiarios nos espagos de trabalho se alinha a 16gica capitalista, a
qual é marcada pela precariedade que “atende a situagdes ligadas aos interesses
da conjuntura neoliberal, politica e econdmica desse determinado momento social
e historico” (Pretto, Portelinha, 2022, p. 195). As atividades desenvolvidas pelos
participantes da pesquisa corroboram essa assertiva.

Grafico 2 - Atividades desenvolvidas pelos estagiarios. Ponta Grossa, 2019
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Fonte: Demschinski (2020)

Os dados demonstram que 48% dos estagiarios desenvolvem fungdes de
profissionais habilitados (substituir professor, tutoria). As informagdes coletadas
indicam que ficam responsaveis em preparar aulas e atividades especificas para
alunos, sem que tenham garantido algum tempo para tais tarefas, como a hora-
atividade assegurada legalmente aos professores. Além disso, foi observado que
ndo ha observancia do disposto na Lei n® 11.788 (Brasil, 2008) quanto a reducao
da carga horaria de estagio no periodo de avaliagdes das instituicdes formadoras.
Ha, notoriamente, uma sobrecarga de atividades a serem desenvolvidas, fato
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que pode prejudicar o desempenho no processo formativo. Essa situagdo expoe
a fragilidade das relagdes entre contratante e contratado, visto os estudantes ndo
vislumbram possibilidade de alteracdo da situagdo, pois sua permanéncia no
processo formativo também depende da bolsa recebida. Os estudantes, portanto,
se submetem as regras impostas pelo contratante, mesmo que tais regras estejam
a margem dos dispositivos legais.

Em relacdo ao recebimento de bolsa, ha uma discrepancia entre os valores pagos
pelas instituigdes escolares aos estagiarios. No entanto, isso ocorre em razao das
brechas legais, pois a Lei n® 11.788 (Brasil, 2008) ndo estabelece valor minimo a
bolsa a ser paga aos estudantes. O art. 12 da lei estabelece que “o estagiario podera
receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo
compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estdgio ndo obrigatorio” (Brasil, 2008) sem estabelecer valores ou percentuais
em relacdo a remuneragdo da categoria. Essa previsao possibilita que o valor
da bolsa destinada aos estudantes seja irrisorio. Dado o carater de realizacdo de
atividades que se assemelham aquelas realizadas pelos profissionais, € possivel
vislumbrar o qudo nefastos podem ser os contratos de estagio ndo obrigatdrio.
Mais uma vez, os estudantes da classe trabalhadora, assim como acontece com
os trabalhadores em geral, vendem sua forca de trabalho e se sujeitam a jornadas
exaustivas em troca de valores cada vez menores.

A pesquisa demonstrou que o estagio nao obrigatorio segue a logica do mundo
das mercadorias, coisifica as relagdes humanas e, por fim, aliena as estudantes
sobre a realidade da profissdo escolhida, especialmente em relagdo ao processo
de valorizagdo dos profissionais da Educacao.

4 Consideracgoes Finais

O texto discutiu a realizac¢do de estagio nao obrigatorio em cursos de formagao
de professores, a partir de dados de pesquisa coletados junto as estudantes do
curso de licenciatura em pedagogia de duas institui¢des de ensino, publica e
privada (Demschinski, 2020). Para tanto, demonstrou que o estagio, importante
etapa do processo formativo, ao se distorcer na forma ndo obrigatoria, se torna
mercadoria e esconde a exploragdo que adentra no contexto escolar e se mostra
vinculado a logica que rege o modo de produgéo capitalista.

A classe trabalhadora para se manter viva e buscar melhores condi¢des de vida
esforga-se a0 maximo, e mesmo assim recebe pouco ¢ ¢ explorada. O mundo
das mercadorias ¢ evidentemente sobreposto ao mundo dos homens e das
relagdes humanas, em que ndo s6 o produto do trabalho, mas o proprio trabalho
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¢ mercadoria. A realizagdo de estagio ndo obrigatorio nao € diferente dessa logica
que rege o mundo das mercadorias.

Vinculadas a uma bolsa com valor significativamente menor em relacdo a
remuneragdo destinada aos profissionais da Educagéao, estudantes desdobram-se
para exercer o trabalho de profissionais com formacao especifica (que € o caso
das estagiarias que realizam tutoria e as que substituem professores). Ao mesmo
tempo, ndo percebem que contribuem para o processo de exploragdo que rege a
atual forma de sociabilidade e para a desvalorizagdo de trabalhadores da Educagéo
em geral. E importante destacar que os profissionais da Educacio, historicamente,
ja sdo desvalorizados tanto socialmente quanto na remuneragao. A contratagiao
de estagiarios aprofunda essa desvalorizagdo, visto que, ao se tornar mercadoria,
esconde a exploracéo que rege o modo de producdo capitalista e adentra sutilmente
no contexto escolar.

Em razdo das questdes apontadas no texto, entende-se que as regras impostas
para a realizacdo de estagio ndo obrigatdrio precisam ser revistas, especialmente
em relagdo a previsdo do valor da bolsa a ser disponibilizada aos estagiarios,
controle da carga horaria e atividades a serem desenvolvidas. A realizagdo de
estagio ndo obrigatorio precisa oportunizar aprendizado e agregar a formagao
uma vivéncia que permita “aos estagiarios fazerem conexdes das a¢des vividas

com a sua formacgao” (Milanesi, 2012, p. 214).

Essa questdo precisa ser inserida no debate sobre a valorizag@o dos profissionais
da educagdo, pois a atividade das estudantes ndo deveria prejudicar ou ocupar
o espaco destinado aos profissionais habilitados. Por isso, o debate esta apenas
comecgando... Ha um grande caminho a ser trilhado.
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The fetishism of the non-mandatory internship in
teacher Education: revealing its secret

Abstract

Under the spotlight of historical and dialectical materialism, this text presents a
discussion about the fulfillment of non-mandatory internships in teacher training courses.
The objective was to reveal how the internship distorts itself in the non-mandatory
form by becoming merchandise and hiding the human exploration in the context of
schoolwork. Therefore, based on Marxian theory on merchandise fetishism, this paper
presents discussions about how the non-mandatory internship, by distancing itself
from the formative process, is characterized as a social relation through the world of
merchandising and the exploration that rules capitalist society. Also, research data on
the insertion of students in non-mandatory internship practices are presented, which
show that, as members of the working class and without being legally considered
workers, such students contribute to the process of exploitation and, consequently, to
the devaluation of education workers in general.

Keywords: Fetishism. Non-Mandatory Internship. Teacher Training Courses.

El fetichismo de la prdctica no obligatoria en la
formacion docente: revelando su secreto

Resumen

Under the spotlight of historical and dialectical materialism, this text presents a
discussion about the fulfillment of non-mandatory internships in teacher training courses.
The objective was to reveal how the internship distorts itself in the non-mandatory
form by becoming merchandise and hiding the human exploration in the context of
schoolwork. Therefore, based on Marxian theory on merchandise fetishism, this paper
presents discussions about how the non-mandatory internship, by distancing itself
from the formative process, is characterized as a social relation through the world of
merchandising and the exploration that rules capitalist society. Also, research data on
the insertion of students in non-mandatory internship practices are presented, which
show that, as members of the working class and without being legally considered
workers, such students contribute to the process of exploitation and, consequently, to
the devaluation of education workers in general.

Palabras clave: Fetichismo. Practicas no Obligatorias. Formacion del Profesorado.
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