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RESUMO

Este estudo, realizado em uma escola publica estadual em Caldas Novas-
GO, objetiva descrever a formacéo, praticas educativas e visdo da equipe
responsavel sobre futura inser¢do de alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (NEE) no mundo do trabalho. Realizou-se um
estudo de caso, de abordagem qualitativa, com uso de entrevista e
questionario semiestruturado, aplicados aos coordenadores pedagdgicos,
professores de apoio (PA) a inclusido e professores regentes (PR) que
atuam no Ensino Médio. Os resultados indicam a necessidade de
formagdo docente continuada, voltada a educagdo inclusiva; melhoria
quanto a realizacdo de adequacgdes para favorecer ao aluno com NEE;
articulac¢ido entre PR e PA para colaboracio visando ao desenvolvimento
do aluno. Ademais, os responsaveis pela inclusdo necessitam ser melhor
sensibilizados quanto a relevancia da mediagdo da aprendizagem,
essenciais para que o aluno com NEE consiga futura inser¢gdo no mundo
do trabalho, questdo a ser repensada e melhor articulada pelos
profissionais responsaveis pela inclusao.
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This study, conducted in a public school in Caldas Novas-GO, aims to
describe the training, educational practices and participants' view of the
future insertion of students with Special Educational Needs (SEN) in the
work. A qualitative case study was conducted using a semi-structured
interview and questionnaire, applied to the pedagogical coordinators,
inclusion support teachers and teachers who work in this high school.
The results pointed to the need for: continuing teacher education, focused
on inclusive education; improvement in making adequacy of conditions to
favor the student with SEN; articulation between teachers and inclusion
support teachers for a collaborative work aimed at student learning. In
addition, those responsible for inclusion need to be better sensitized
about the relevance of learning mediation, which is essential for students
with SEN to find a future insertion in the world work, an issue to be
rethought and better articulated by professionals responsible for
inclusion.

KEYWORDS: Teacher Training. Inclusion. Labor Capacity. Special
Educational Needs.

Introducao

No Brasil, a inclusdo de alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (NEE) na escola regular foi estimulada principalmente pela atual
Constituicdo (BRASIL, 1988) e pela Declaracido de Salamanca (UNESCO,
1994), documentos onde ha o reconhecimento do acesso a educag¢do como um
direito de todos, independente de suas condicoes fisicas, intelectuais ou
sociais. Antes de 1961, a educacao dos alunos com deficiéncia era realizada
num modelo de segregacao, em que eles eram encaminhados para classes e
escolas especiais, que cuidavam exclusivamente de alunos com deficiéncia
(MAZZOTTA, 2011).

Apos esse periodo, temos a promulgacao de duas Leis de Diretrizes e
Bases da Educacao (BRASIL, 1961; BRASIL, 1971) que nesse sentido,

expressaram a tentativa de integracdo dos alunos com deficiéncia na escola
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encaminhamento as escolas regulares, o que justificou a continuidade do
modelo que incluia alguns e excluia outros, com maiores dificuldades de
adaptacdo (MAZZOTTA, 2011). Ja a atual LDB (BRASIL, 1996) prevé um
modelo inclusivo que visa romper com a perspectiva de segregacdo e
promover a integracdao, em que as escolas comuns se organizem visando
atender as necessidades dos alunos e sejam um local para o acolhimento de
todos.

Assim, “[...] os sistemas de ensino devem matricular todos os
estudantes, cabendo as escolas organizarem-se [...] assegurando as condi¢oes
necessarias para uma educacio de qualidade para todos” (BRASIL, 2001,
Artigo 2). Nesse sentido, Jesus e Effgen (2012) ressaltam as mudancas
necessarias para a promocao da inclusao, como adequacées curriculares,

metodologicas e das avaliacoes:

Para a garantia da aprendizagem de todos os alunos, precisamos
assegurar o acesso ao curriculo escolar, por meio de praticas
pedagégicas diferenciadas que atendam aos percursos de
aprendizagem de cada estudante. Tal situagdo é um desafio, pois
demanda professores detentores de conhecimentos tedrico-
praticos, bem como planejamentos coletivos, estratégias e
metodologias de ensino e de processos de avaliacdo que
possibilitem ao educador acompanhar o desenvolvimento de cada

aluno que estda em sala de aula (JESUS; EFFGEN, 2012, p. 20).

Garcia (2013) mostra que as diretrizes para a formacao de professores
para o atendimento dos alunos com NEE tém como foco o profissional do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) (BRASIL, 2009) e o intérprete
de Libras (BRASIL, 2005), assim, os docentes com formacdo nas areas das
diferentes licenciaturas e que também lidam cotidianamente com os alunos,
tém pouco contato com contetudos relacionados a educacao especial. A essa

questao Saviani (2009) alerta, evidenciando a importancia de se trabalhar
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mais atentamente a formacao de professores para a inclusao, afirmando que
“[...] sera necessario instituir um espaco especifico para cuidar da formacao
de professores para essa modalidade de ensino. Do contrario essa area
continuara desguarnecida [...]” (SAVIANI, 2009, p. 153).

Portanto, uma formacao docente que oriente os professores sobre as
especificidades da educacao inclusiva e que fundamente um trabalho
reflexivo baseado no respeito a diversidade é essencial (NASCIMENTO,
2009). Mantoan (2015) colabora dizendo que as praticas docentes devem ter
como principal objetivo o desenvolvimento da autonomia do estudante, para
que ele consiga efetiva insercdo no ambiente escolar, social e futuramente,
no ambiente profissional.

Dell-Masso (2012) ainda acrescenta a dificuldade enfrentada pelos
alunos publico-alvo da educacdo inclusiva quando almejam insercdo no
mundo do trabalho, mostrando a importancia de um preparo escolar
adequado. Para a autora, a escola deve se comprometer na construcao de um
projeto inclusivo que vislumbre o futuro acesso ao trabalho como uma
continuidade do processo educacional, assim “[...] cabe a escola incluir em
seu curriculo informacoes sobre o mundo do trabalho, preparando o aluno
para a autonomia, cidadania e para a proépria vida” (DELL-MASSO, 2012, p.
427).

Entre as trés etapas da educacéo basica, a ultima (Ensino Médio) é a
que mais se aproxima da fase de preparacdo para o mundo do trabalho
(BRASIL, 1996) e estamos em um periodo de transi¢cido para a concretizacao
das mudancas previstas na lei n° 13.415/17 que dispoe sobre a Reforma do
Ensino Meédio (BRASIL, 2017). Essa reforma propoe uma nova
configuracao e determina que a trajetoria escolar no Ensino Médio seja
dividida em dois pilares: um de formacao geral basica e outro composto
por itinerarios formativos. Entre esses itinerarios formativos, devera
existir a oferta de formacao técnica e profissional para que os estudantes
que assim desejarem, possam receber uma formacao profissionalizante

(BRASIL, 2018).
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com barreiras de preconceitos e estigmas que s6 serao minimizados se esse
estudante receber uma formacio capaz de promover a mediacdo para o
mundo do trabalho (REDIG; GLAT, 2017). Essa questdo ndo deve ser
negligenciada no processo educacional dos alunos, por isso os docentes sao
agentes fundamentais no processo de desmistificacado de paradigmas
excludentes, sendo necessario reconhecé-los e enfrenta-los (DELL-MASSO,
2012).

No delineamento do itinerario formativo voltado a educacao
profissional, a ser implementado pelas institui¢cbes para atender a nova
configuracido do Ensino Médio (BRASIL, 2018), é necessario que a equipe
escolar (re)pense a relacdo entre trabalho e educacdo. Essa reflexao
torna-se essencial para que as praticas prescritas pela nova lei sejam
condizentes com um projeto de emancipacao dos alunos e nao seja mera
preparacao para o mercado de trabalho competitivo.

Silva (2018) critica a maneira como a reforma do Ensino Médio
(BRASIL, 2017) foi imposta ao contexto escolar, sem consulta ou
participacao efetiva dos educadores, e acrescenta que as supostas mudancas
na verdade sdo o resgate de antigos discursos baseados na nogado de
competéncias. Para a autora, a reforma traz consigo uma orientacao para a
formacdo  pragmatica, por  1sso  tecnicista, visando formar
estudantes/trabalhadores para o mercado de trabalho, portanto nao prima
pela formacao integral do aluno.

Em contrapartida, se entendermos o trabalho sob a perspectiva
ontoldgica, veremos que é por meio dele que o ser humano se diferencia dos
outros animais, portanto o trabalho é inerente ao ser do homem, o
acompanha desde sua origem, por intermédio dele transforma a natureza
em seu beneficio e expressa sua racionalidade (SAVIANI, 2007). Nessa

perspectiva, o trabalho é verdadeiramente um principio educativo:

[...] a relacdo entre trabalho e educacdo é uma relacdo de
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identidade. Os homens aprendiam a produzir sua existéncia no
proprio ato de produzi-la. Eles aprendiam a trabalhar
trabalhando. Lidando com a natureza, relacionando-se uns com os
outros, os homens educavam-se e educavam as novas geragoes. A
producdo da existéncia implica o desenvolvimento de formas e
conteudos cuja validade é estabelecida pela experiéncia [...]

(SAVIANTI, 2007, p. 154).

Assim, conforme o autor explica, separar o trabalho manual do
intelectual é separar o proprio ser do homem e negar-lhe um ou outro
fundamento vital. Com esse entendimento, sinaliza a necessidade de um
modelo educacional que una formacado intelectual e trabalho produtivo,
aprendizado intelectual e manual. E sobre essa base que o Ensino Médio e a
formacao profissional devem se erigir, reconhecendo a indissociabilidade
entre a pratica e o conhecimento teérico (RAMOS, 2008).

Para Saviani (2007), a organiza¢do do Ensino Médio baseada no
trabalho como principio educativo deve explicitar a relacao entre trabalho e
educacao, entre pratica e teoria, para o alcance da formacao politécnica ou
formacéao integral. De acordo com Ciavatta e Ramos (2011), o Ensino Médio
ideal também é o integrado, ou seja, que contemple a formacado geral e a
preparacdo para o mundo do trabalho, na visdo omnilateral, de formar
pessoas emancipadas, capazes de compreender a sociedade em que estao

inseridas e agir sobre ela, modificando-a. Dessa forma:

Como formacdo humana, o que se busca é garantir ao adolescente,
ao jovem e ao adulto trabalhador o direito a uma formacio
completa para a leitura do mundo e para a atuag¢do como cidadao
pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade
politica. Formagao que, nesse sentido, supée a compreensao das
relacbes sociais subjacentes a todos os fenomenos (CIAVATTA,

2005, p. 02).
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Moura (2007) colabora ao defender que a oferta do Ensino Médio no
Brasil precisa estar voltada “[...] a formacao de cidadaos capazes de
compreender a realidade social, economica, politica, cultural e do mundo do
trabalho para nela inserir-se e atuar de forma ética e competente [...]”
(MOURA, 2007, p. 20). Para o autor, é viavel a integracido entre Ensino
Médio e ensino profissional, com pressupostos que enxergam o homem como
um ser historico-social, o trabalho e a pesquisa como principios educativos, a
realidade dialética, portanto passivel de mudancas, e considerando a
interdisciplinaridade, contextualizacido e flexibilidade como norteadoras da
atividade pedagodgica.

Quanto as estratégias para promover a inclusdo dos alunos com NEE,
a “[...] organizacio e pratica pedagogica devem respeitar a diversidade dos
alunos, a exigir diferenciacées nos atos pedagdgicos que contemplem as
necessidades educacionais de todos” (ARANHA, 2003, p. 26). Sendo assim,
para que todos os alunos possam ser atendidos em suas especificidades no
processo de construcdo do conhecimento, é necessario possibilitar “[...]
percursos diferenciados que permitam atingir as mesmas metas finais,
configurando formas de adequacao curricular” (SILVA; LEITE, 2015, p. 46).

Dessa forma, refletimos sobre as seguintes questdes norteadoras: Os
coordenadores pedagoégicos e docentes tém formacao relacionada a educacao
inclusiva que os direcione ao uso de metodologias e praticas educativas de
modo a favorecer a aprendizagem dos discentes publico da educacao
inclusiva? Quais sio as concepcgoes desses agentes educativos sobre o
potencial laboral dos alunos com NEE e futura insercdo no mundo do
trabalho?

Ponderando a esse respeito, partimos do pressuposto que uma
formacao docente fragil no que diz respeito a preparacao para o atendimento
dos alunos com NEE dificulta o desenvolvimento de praticas educativas que
favorecam a aprendizagem e a futura insercao deles no mundo do trabalho.

Sendo assim, o objetivo geral desse estudo foi identificar as

concepgoes dos coordenadores pedagégicos, dos professores regentes e dos
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professores de apoio a inclusao a respeito da futura insercao dos alunos com
NEE no mundo do trabalho. Como objetivos especificos tencionamos elencar
as praticas inclusivas relatadas por esses profissionais e descrever a visdo
deles em relacdo a futura insercdo dos alunos no mundo do trabalho. E por
fim, apresentar um produto educacional que possa contribuir com a
formacao docente continuada no ambito da educacao inclusiva e sua relacao

com o mundo trabalho.
Percurso metodolégico

O presente estudo é resultado de uma pesquisa, cujo projeto foi
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Goiano e aprovado por meio do parecer n°
3.061.817. Trata-se de pesquisa com abordagem qualitativa, pautada na
pesquisa bibliografica sobre a tematica tratada e pesquisa de campo, do tipo
estudo de caso (LAKATOS; MARCONI, 2003). Conforme orientam Ghedin e
Franco (2011), a abordagem qualitativa é a mais indicada quando se realiza
pesquisa na area da educacgao e ensino que busque aproximagao com o objeto
de estudo, para percebé-lo em diversas dimensoes, considerando a realidade
dialética em que os fendmenos educativos estdo inseridos.

A pesquisa bibliografica foi feita por meio de analise textual, analise
tematica e analise interpretativa de livros, artigos e leis (SEVERINO, 2007).
Ja a opcao em realizar um estudo de caso se deu porque a proposta da
pesquisa é aprofundar o conhecimento sobre um grupo especifico e porque
permite a abrangéncia de diferentes aspectos de um mesmo objeto (YIN,
2015).

Como instrumentos de coleta de dados optou-se por questionario e
entrevista semiestruturada, com cinco (05) perguntas abertas. As questoes
foram estruturadas para que os participantes pudessem discorrer sobre a
sua formacdo académica e atuacido, percepcbes e vivéncias em relacdo ao

publico-alvo da educacgao inclusiva e possibilidades de inser¢ao no mundo do
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inclusao, 26 professores regentes e quatro (04) coordenadores pedagogicos.

Quanto aos questionarios, sdo instrumentos de coleta de dados
compostos de questdes, as quais devem ser respondidas por escrito,
destinadas a obter informagoes sobre o tema de estudo da pesquisa (GIL,
2008). Em nossa proposta, os questionarios foram aplicados aos professores
regentes. Ja a entrevista é um instrumento de coleta de dados que visa obter
informacoes do entrevistado sobre um determinado assunto, oportuniza ao
entrevistado discorrer sobre o tema com liberdade, além disso, da ao
entrevistador a possibilidade de esclarecer possiveis duvidas em relacio as
perguntas e certo controle em relagdo aos objetivos das questées (MINAYO,
2002). A entrevista foi realizada com os coordenadores pedagdgicos e
professores de apoio.

Para garantir a fidedignidade das respostas, as entrevistas foram
gravadas com a utilizacdo do aplicativo Gravador de Voz, do celular da
pesquisadora e transcritas na integra, por meio da ferramenta Digitacdo por
Voz, encontrada no pacote de aplicativos conhecido como Google DOCS, para
posterior analise. Todas as transcricées foram cuidadosamente revisadas
pela pesquisadora a fim de garantir a integralidade das entrevistas.

Os dados coletados foram digitados e os participantes foram
identificados com coédigos, para que pudéssemos nos referir a eles com
garantia de anonimato. A organizacdo dos dados seguiu a sequéncia
orientada por Lakatos e Marconi (2003), selecdo, codificacdo e tabulacio.
Todas as respostas dos questionarios e entrevistas foram agrupadas numa
mesma pagina, em quadros, de acordo com cada questdo, para que as
respostas pudessem ser comparadas e depois categorizadas.

Durante a organizagdo dos quadros, os participantes foram
identificados com cédigos, sendo assim, os quatro coordenadores foram
1dentificados como C01, C02, C03 e C04. Os cinco professores de apoio, como
PAO1, PA02, PA0O3, PAO4 E PAO5. E os 26 professores regentes foram

1dentificados como PRO1, PRO2 e assim sucessivamente até o ultimo, PR26.
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Para a analise dos dados, buscamos identificar as relacgoes existentes
entre as respostas obtidas e outros fatores, a partir da analise de contetdo,
estabelecendo relacdo com o conhecimento tedrico sobre o tema tratado, ou
seja, ligacdo entre a teoria e a pratica investigada (LAKATOS; MARCONI,
2003). Dessa maneira buscamos a “[...] apreensao de significados na fala dos
sujeitos, interligada ao contexto em que eles se inserem [...]” (ALVES;
SILVA, 1992, p. 65).

Durante a organizacao e analise dos dados coletados buscamos
identificar alguns pontos de atencdo, que pudessem nos direcionar na
elaboracdo do Produto Educacional, exigéncia da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em Mestrados
Profissionais. A elaboracido do produto vem ao encontro do pensamento de
que a pesquisa cientifica s6 faz sentido a medida que é compartilhada com a
comunidade e pode contribuir com sua melhoria, nunca sendo arquivada, ao

contrario, deve “[...] transformar-se em conteddo de ensino [...]”

(SEVERINO, 2007, p. 35).
Resultados e discussoes

Quanto a formacao dos 35 profissionais pesquisados, verificamos que
somente 10 possuiam formacdo na area da educacao inclusiva, sendo esses
os cinco (05) Professores de Apoio (PA) a inclusdo, trés (03) coordenadores
pedagdgicos e somente dois (02) professores regentes (PR). Sendo assim,
observamos que os PA e a coordenadora do Atendimento KEducacional
Especializado, contada entre os trés referidos coordenadores, tém formacéao
voltada a educacao inclusiva, uma vez que esse é um requisito legal para o
exercicio de suas funcoes (BRASIL, 1996) junto aos alunos com NEE.

Porém, ponderamos que apenas 02 professores regentes terem cursos
voltados a educacao 1inclusiva ¢é um numero pouco expressivo.
Principalmente se considerarmos que esses profissionais lidam com alunos

que possuem diferentes necessidades educacionais no presente ano e terao
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que lidar com essas especificidades durante toda a sua trajetéria
profissional, afinal, o direito a educacao é assegurado a todos (BRASIL,
2008).

A questdo da formacdo ou a nao formacdo voltada a educagao
inclusiva teve alguns desdobramentos no decorrer de nossas analises. Ao
1dentificarmos os direcionamentos das acoes realizadas pelos coordenadores
junto aos professores (PA, PR) vimos que eles relataram praticas
relacionadas a busca de diagnodstico dos alunos com NEE e orientacao aos
professores; Adaptacio de atividades e flexibilizacdo das provas (adaptacio e
flexibilizacdo foram termos usados pelos participantes, consideramos,
porém, que o termo adequacodes seja mais apropriado); contato permanente
com os familiares e ampliacao de materiais textuais.

Sobre o diagnostico os coordenadores nao definiram se ha o uso de
algum instrumento para 1isso, como ficha de anamnese ou de
acompanhamento para a identificacdo dessas necessidades, demonstraram
que fica a cargo dos professores por meio de suas observacoes e da lista de
matricula de alunos com NEE, em que consta o registro da necessidade
educacional do estudante. Nesse caso, o diagnédstico fica baseado no modelo
médico em que o foco é apontar limitacoes e déficits, quando no contexto
escolar importa que se valorizem potencialidades que se constituam como
elementos norteadores das praticas educativas, como esclarece Carvalho

(2014):

Sintetizando, parece que o modelo médico destaca a condicido de
dependéncia permanente, como se todas as pessoas incapacitadas
nunca pudessem ser autoras e mentoras de seus projetos de vida
representando, em decorréncia, um problema para a sociedade em
que vivem [...] Todas as reflexdes passam pelo questionamento das
influéncias que tais classificacées exercem na construcdo do
imaginario coletivo acerca das deficiéncias e sobre as acgdes
cabiveis para evitar os estigmas decorrentes (CARVALHO, 2014,
p. 29).
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A esse respeito indagamos: a escola poderia construir seus proprios
instrumentos para identificar as necessidades educacionais dos alunos,
baseados em necessidades de aprendizagem e nao de necessidades psico-
fisiolégicas, superando o modelo médico? Esse modelo seria valido para a
instituicao Estado liberar a contratacdo de PA para acompanhar os alunos?
Como os alunos com necessidades educacionais que nao possuem laudo
serao identificados? Poderao os professores, que nao tém formacao voltada a
educacao inclusiva identificar satisfatoriamente esses alunos?

As narrativas dos participantes refletiram ainda a complexidade da
concretizacao do contexto que se propoe a ser inclusivo também relatando as
dificuldades e até resisténcia dos PR em lidar com os alunos e com as
diferenciacoes que o atendimento a eles demanda. Esse foi um comentario
recorrente, expressado pelos coordenadores, PA e inclusive pelos proprios
PR, o que é uma questao preocupante. Afinal, a aceitacio, o acolhimento e as
adequacoes sao essenciais para que o aluno com NEE encontre um ambiente
propicio ao aprendizado (JESUS; EFFGEN, 2012).

Sobre os procedimentos de ensino e maneira como acompanham os
alunos, os PA relataram praticas de assisténcia individualizada, orientacao
em relacao as atividades propostas pelo professor regente, auxilio para que o
aluno tenha acesso ao proprio material, uso de linguagem simplificada,
priorizacdo de conteudos tedricos em detrimento a calculos e uso de
materiais pedagodgicos concretos, adequacdoes de atividades e provas,
estimulo a independéncia, pesquisa complementar com o aluno e uso de
calculadora.

Segundo as Diretrizes Operacionais (GOIAS, 2016), no estado de
Goias as funcées do PA se relacionam ao cuidado, atencio, apoio fisico e
pedagodgico para que o estudante possa ser incluido no processo educacional.

Ele deve ainda “[...] subsidiar o Professor Regente nas atividades com toda a

turma [...]” (GOIAS, 2016, p. 72).
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Os PA citaram algumas dificuldades dos alunos como a distracao e
falta de concentracao, inseguranca e dificuldades em relacao as disciplinas
das  areas exatas como matematica, fisica e quimica. Os relatos
demonstraram preocupagdo com o aprendizado dos alunos e busca de
alternativas que respeitem as suas especificidades, embora nido possamos
julgar a pertinéncia da priorizacao de conteudos tedricos em detrimento a
calculos, sendo essa opcdo uma alternativa para casos especificos que nao
pode ser generalizada, com o risco de omitir oportunidades de aprendizagem
ao aluno.

Ademais, dois (02) PA relataram existir um distanciamento entre eles
e os PR e ainda entre os PR e os alunos a quem eles assistem, atribuindo
invisibilidade ao aluno diante desse PR, segundo um deles. O
distanciamento ainda ficou evidenciado nas falas “[...] o professor regente
[...] ele ndo estda nem ai, nem nada [...]” (Resposta da questdo 03,
participante PAO4) e “[...] parece que o aluno, ele ndo esta ali [...]” (Resposta
da questao 03, participante PA05).

Mousinho et al (2010) orientam que “[...] o mediador deveria ser
encarado como um profissional que assume o papel de auxiliar na inclusao
do aluno com deficiéncia e ndo o papel de professor principal da crianca”
(MOUSINHO et al, 2010, p. 95). Por isso nas atribuicées do PA (GOIAS,
2016) esta direcionado que ele deve atuar de maneira integrada ao Professor
Regente (PR), Professor de AEE e Coordenador Pedagdgico. Vilaronga e
Mendes (2014) contribuem dizendo que para que o aluno com NEE seja
atendido de maneira satisfatéoria é necessario que haja um ensino
colaborativo, em que PA e PR atuem em parceria.

Os relatos indicaram que nao ha um tempo dedicado a interacao entre
PA e PR, o que dificulta a construcio de estratégias para a aprendizagem
dos alunos, que deveriam ser articuladas por esses dois profissionais, em
parceria, afinal o aluno esta sob a responsabilidade dos dois profissionais,
sendo incoerente que sua presenca seja desapercebida pelo PR. A essa séria

questao, Carvalho (2014, p. 59) acrescenta a necessidade de “[...] enfrentar
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de muitos educadores, [...] que geram acoes discriminatérias e excludentes”.

Em relacdo aos professores regentes e seus procedimentos de ensino
nas salas com alunos publico-alvo da educacdo inclusiva, obtivemos um
grupo de professores que relatou o desenvolvimento de praticas
diferenciadas, outro que relatou nao realizar diferenciacées ou delegar essa
tarefa para o professor de apoio, um terceiro grupo que, apesar de buscar
alternativas diferenciadas, expressou sentir dificuldades em relacdo ao
atendimento dos alunos. E ainda um quarto grupo manifestou sentir-se
incapaz diante dos alunos publico-alvo da educacéo inclusiva.

Nesse sentido, falta conhecimento por parte dos PR sobre a realizacao
de adequacgébes curriculares, que devem ser acoes pedagégicas e didaticas
visando promover condi¢cbes para que o aluno tenha acesso ao contetdo
curricular proposto, levando-se em consideracdo suas particularidades,
sendo uma acao imprescindivel para a aprendizagem dos alunos com NEE
(JESUS; EFFGEN, 2012); (CARVALHO, 2014); (SILVA; LEITE, 2015).

Portanto, quando n&o realizam as adequacgbes os professores
demonstram falta de sensibilizacdo e a compreensao de que todos aprendem
da mesma forma, com uma postura homogeneizadora da turma
(CARVALHO, 2014). Além disso, os professores que relataram deixar a
cargo do PA realiza-las, evidenciam o distanciamento entre os dois
profissionais e reforcamos que essa postura nao é coerente com a perspectiva
de ensino colaborativo, em que PA e PR sejam parceiros.

Ao grupo que manifestou sentir dificuldades em realizar
diferenciacoes, os professores justificaram a quantidade de alunos nas salas,
que dificulta a percep¢ao das dificuldades e consequente atendimento, além
disso reconheceram a falta de uma formacio que os capacite a realizar tais
diferenciagbes e ainda citaram a dificuldade de se trabalhar nas salas com o
aluno com NEE sem o PA, que é também uma realidade vivenciada na
escola pesquisada. De fato, as condi¢ées concretas de trabalho do professor

nao sao ideais e isso implica negativamente inclusive em sua busca por
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necessidade reconhecida pelos proprios profissionais pesquisados.

No entanto, os estudantes com NEE requerem intervencgoes com o uso
de metodologias e praticas que atendam suas particularidades, assim, é
necessario a busca por caminhos que possam equacionar essa questao.
Nessa perspectiva, buscamos contribuir com o processo reflexivo de
formacao dos participantes da pesquisa por meio do produto educacional
elaborado.

Quanto aos professores que se reconheceram incapazes em lidar com o
publico da educacgdo inclusiva, também justificaram a falta de formacéao e
capacitacao, porém ao refletirmos sobre as respostas desse grupo, nos
parece transparecer um maior distanciamento dos alunos, ficando a ideia de
que eles sao ignorados pelos profissionais que, resguardados pela
justificativa da nao formacdo, abstém-se de se aproximar dos alunos.
Conforme foi expressado que “Normalmente nao direciono aula para o
publico da educacao inclusiva porque nio tenho capacitacdo para lidar com
esse publico [...]” (Resposta da questao 03, participante PR15).

O participante PR15 admitiu nao direcionar a aula para o publico da
educacao inclusiva, tal fala nos leva a refletir sobre a percepcao de alunos
com NEE sobre si mesmos por meio da mediacao desse professor, que parece
ser professor do outro, mas nao dele. Certamente esse aluno percebe o néao
pertencimento ao grupo de alunos que serdo ensinados e do qual ele nao faz
parte, uma situacdo lamentavel. Zabala (1998) nos mostra uma
compreensao pertinente a essa situacdo e a importancia do professor

acreditar e dispensar atencgao aos seus alunos:

[...] dado o importante papel que desempenham as expectativas
dos professores para com os alunos, sera preciso encontrar em
todos os alunos aspectos positivos (posto que sem duvida existem)
[...] por sua parte, meninos e meninas dos quais se esperavam

poucos éxitos e que podem ter recebido uma ajuda educacional de
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menor qualidade também responderdo as expectativas geradas ao
nado encontrar condigoes apropriadas para melhorar seu

rendimento (ZABALA, 1998, p. 95)

Relacionado ao potencial laboral dos alunos com NEE e futura
insercao destes estudantes no mundo do trabalho, os participantes
relataram alguns meios pelos quais consideram que eles poderao ingressar
no mundo do trabalho. Politicas publicas, cotas e concursos foram o meio de
Insercao mais mencionado pelos participantes, constando nas respostas de
14 deles. Mas ainda foram relacionados outros meios como apoio familiar,
esforgo e superacdo pessoal e escolarizagao para que o estudante consiga
inser¢ao no mundo do trabalho.

Os participantes acrescentaram também que essa insercdo depende
do tipo de necessidade/deficiéncia, relacionada a adequagao do perfil ao
cargo pretendido e um grupo menor constando em seis (06) respostas
demonstrou maior criticidade ao considerar os desafios e as contradigoes
presentes na pretensio da insercao destes estudantes no mundo do trabalho.
Para esse grupo é necessaria uma transformacdo da sociedade para tal

alcance, como demonstrado na resposta do participante PRO7:

Apesar de existir leis que obrigam a contratar pessoas com
necessidades especiais, vejo isso como uma ac¢ido pequena frente as
dificuldades que eles enfrentam. Ainda existe resisténcia por parte
das empresas e empregadores. O governo, além de criar leis,
deveria investir em nucleos de formacao, ndo s6 para pessoas com
necessidades especiais, mas também, para pessoas “ditas normais”
nio sei qual expressdo correta para esse caso. E, apds essa
formacdo encaminha-los para o mercado de trabalho oferecendo-
lhes também mais oportunidades. Sé que isso, por si s6, também
ndo basta. O acesso as wuniversidades, por pessoas com
necessidades especiais, também é pequena. E nio podemos pensar

exclusivamente nesse contingente somente como mao-de-obra para
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o trabalho. Dar-lhes condicées de acesso a uma formacido humana
mais ampla também é seu direito. (Resposta da questdo 04,

participante PRO7)

A resposta desse participante é congruente aos desafios expostos por
Leme (2015) que, ao apresentar a relacado entre deficiéncia e trabalho mostra
a complexidade de fatores que intervém na questdo. Para a autora é
necessario que haja realmente uma mudanga na forma como a sociedade
enxerga e se organiza diante das pessoas com deficiéncia.

Importa ressaltar que a escolarizacao foi o meio citado em apenas seis
(06) respostas, (e também considerada pelo grupo que prevé transformacao
da sociedade) demonstrando que grande parte dos participantes, apesar de
serem profissionais da educacdo, ndo reconhecem a escolaridade como meio
de promover o acesso dos alunos ao mundo do trabalho. Carecendo assim
que sejam despertados para o reconhecimento da necessidade de melhoria
no processo educativo dos alunos com NEE para que eles possam ser
incluidos também no mundo do trabalho (DELL-MASSO, 2012), ja que tal
preparacdo ¢ um dos objetivos do Ensino Médio (BRASIL, 2017). Leme
(2015) também contribui nesse sentido, destacando a importancia do

professor nesse processo:

Observa-se uma preocupagao em garantir o acesso do aluno com
deficiéncia as instituicbes de ensino e ao proprio conhecimento.
Seria importante, no entanto, complementar as ag¢des nessa area
com a capacitacdo de professores no atendimento as diversas

deficiéncias [...] (LEME, 2015, p.151)

Sobre a possivel interferéncia do professor na futura insercdo dos
alunos com NEE no mundo do trabalho, os participantes consideraram que o
professor pode interferir encorajando o aluno, realizando orientagao
vocacional, promovendo atividades praticas, ensinando os conteudos

especificos das areas do conhecimento e orientando sobre os direitos dos
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dificuldades ou nao acreditam que o professor possa interferir nessa
questao, por limitagées estruturantes da sociedade ou pela nao formagao e
capacitacao para lidar com os alunos.

Conferimos ao professor papel relevante na contribui¢do para futura
isercao dos alunos no mundo do trabalho visto a oportunidade que esses
profissionais tém de estimular habilidades como a criatividade, autonomia,
ética, iniciativa para articular novos saberes e trabalhar em equipe, que sao
tdo 1mportantes no percurso formativo dos trabalhadores quanto os
conhecimentos técnicos de cada area de atuacdo profissional (BARBOSA;
MOURA, 2013). Para além disso, os professores podem promover a
criticidade dos alunos, orienta-los sobre seus direitos e ajuda-los na
compreensao dos enfrentamentos necessarios a vivéncia no mundo do
trabalho dentro de uma sociedade capitalista (RAMOS, 2008).

Diante do exposto ponderamos a necessidade da promocgao da
formacao continuada aos docentes, voltada a educacdo inclusiva, sobretudo
aos professores regentes. Isso porque a fragilidade no que diz respeito a
preparacdo para o atendimento dos alunos com NEE dificulta o
desenvolvimento de praticas educativas que sejam promotoras da
aprendizagem, bem como inibe que o profissional estimule habilidades que
possam contribuir com a futura insercdo dos estudantes no mundo do
trabalho, fato que fo1 admitido pelos participantes.

Perante esses resultados, propomos a realizacio da Oficina
pedagdégica: (re)pensando a inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais e a formacido para o mundo do trabalho, com o
objetivo de promover um momento de formacao e reflexao coletiva, em que
os profissionals participantes da pesquisa pudessem (re)ver conceitos
importantes sobre a Educacdo Inclusiva e sobre mundo do trabalho na
perspectiva de emancipacdo do sujeito (SAVIANI, 2007). Tais reflexées

foram propostas para que os profissionais considerassem o seu papel na
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a futura vivéncia dos alunos no mundo do trabalho.

Os resultados da aplicagao da oficina foram satisfatérios pois os
profissionais interagiram e pensaram coletivamente em solugbes para
melhorar o processo de inclusdo e aprendizagem dos alunos com NEE na
escola em que atuam. Além disso, ainda se dedicaram a elencar praticas
integradoras que podem contribuir com a futura insercao dos alunos no
mundo do trabalho, reconhecendo assim a possibilidade de que sua atuacao

possa se desdobrar na vivéncia laboral de seus alunos.
Algumas consideracoes

Diante das orientacoes voltadas ao Ensino Médio no que diz respeito a
preparacao dos alunos para o mundo do trabalho (BRASIL, 1996); (BRASIL,
2017), torna-se relevante repensar essa questdo sob a perspectiva do
trabalho como um principio educativo, que contribui para a formacao
omnilateral, entendida como formacdo abrangente que contempla todas as
dimensées humanas. Para que essa formacao se efetive no ambiente escolar,
é imprescindivel que haja articulacdo entre teoria e pratica, entre trabalho
intelectual e manual por meio de praticas integradoras, que visem a
superacao da légica excludente imposta pelo capitalismo.

No que se refere ao aluno com NEE, pensar em sua futura insercio no
mundo do trabalho é de extrema importancia, sendo uma questdao que nao
deve ser negligenciada no processo de escolarizagao. Porém, na visao dos
participantes dessa pesquisa, apesar de admitirem que os estudantes tém
potencial para tal ingresso, nem todos se corresponsabilizaram diante dessa
questdo. Sendo que, entre os profissionais que se colocaram ativos nesse
processo, se reconheceram principalmente como encorajadores, nao como
mediadores da formacio basilar para que o aluno se desenvolvolva e consiga

a futura inser¢ao no mundo do trabalho.
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realizadas pelos profissionais que estabelecessem relacdo direta com a
aprendizagem dos alunos, estimulo de suas habilidades em detrimento as
suas limitacOes, respeito as suas necessidades de aprendizagem e
favorecimento da autonomia do aluno em relacdo a construcdo do
conhecimento, estimulo de suas capacidades laborais com foco em suas
potencialidades, compreendendo que a aprendizagem se realiza por meio da
Interacdo com o outro, seja colegas ou professores, no caso do contexto
escolar.

Sendo assim, ha um caminho a se construir ainda em relacdo a essa
questao, pois poucos docentes relataram realizar adequacoes para favorecer
ao aluno com NEE. E além disso ficou sinalizado um distanciamento entre
professor e aluno, bem como entre PA e PR, o que denota uma
desarticulacdo comprometedora do efetivo atendimento e consequente
aprendizagem do aluno.

Cremos que a principal contribuicdo deste estudo tenha sido mostrar
as relacoes complexas que se estabelecem no interior de nossas escolas que
discursam serem inclusivas. Porém, camuflado sob esse discurso, ainda
existem profissionais que se consideram incapazes ou enxergam dificuldades
relevantes para que essa fala se materialize, seja por falta de formacgao ou
condigdes concretas de trabalho. Ademais, foi de extrema importancia
evidenciar a necessidade da melhoria da relacdo entre PA e PR, para a
implementagdo de um ensino colaborativo. Por fim, e igualmente
importante, cuidamos ter contribuido para tencionar o debate sobre a
concepcao de trabalho como um principio educativo para todos, e assim
cooperar com a construcao do itinerario formativo de Educacao Profissional
e Tecnolégica com inclusdo, a ser implementado nao apenas na escola

investigada, mas nas diversas escolas do nosso pais.
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