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Uma “escola simbolo™: disputas e estratégias de
professores de um subcampo da escola?

A “symbol school”: disputes and strategies of teachers
from a school subfield
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RESUMO

A contribuigdo da teoria sociologica de Bourdieu para a Educagéo ¢ atual. Os conceitos de habitus,
capital e campo social, de maneira articulada, permitem um entendimento dialético a respeito
dos agentes sociais na sociedade. Assim, com o emprego de uma conceituagdo derivada de
Bourdieu, como campo e subcampo escolar, é possivel a compreensao da institui¢ao escolar como
construtora de uma dindmica propria, com caracteristicas ¢ demandas especificas, muito além de
uma mera consumidora passiva de projetos e politicas educacionais elaborados externamente a ela.
Nesse sentido, este trabalho propde, por meio de observagao narrativa sistematica e entrevistas
com um grupo de professores de Ciéncias e Biologia de um subcampo da escola, a descri¢ao
e analise das disputas, dos capitais, das estratégias e posi¢cdes dos professores no subcampo
em questdo. Atribuiu-se uma valoragdo distinta para cada uma das estratégias de acordo com
a possibilidade maior ou menor de prestigio social no subcampo, conferida por tais estratégias
aos professores. Com isso, compreendeu-se a dinamica desse subcampo, contribuindo para
destacar que no interior das escolas brasileiras hé disputas, interesses ¢ demandas que devem
ser considerados na relacdo com os demais subcampos, assim como no desenvolvimento de
projetos e politicas educacionais.
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ABSTRACT

The contribution of Bourdieu’s sociological theory to Education is current. The concepts of
habitus, capital, and social field, in an articulated way, allow a dialectical understanding of the
social agents in society. Thus, with the use of a conceptualization derived from Bourdieu, as a
school field and subfield, it is possible to understand the school institution as a builder of its own
dynamics, with specific characteristics and demands, far beyond a mere passive consumer of
educational projects and policies. In this sense, this work proposes, through systematic narrative
observation and interviews with a group of Science and Biology teachers from a subfield of the
school, the description, and analysis of disputes, capital, strategies, and positions of teachers in
the subfield in question. A different valuation was assigned to each of the strategies according to
the greater or lesser possibility of social prestige in the subfield that they conferred on teachers.
With this, the dynamics of this subfield was understood, contributing to highlighting that within
Brazilian schools there are disputes, interests, and demands that must be considered in the
relationship with the other subfields, as well as in the development of educational projects and
policies.

Keywords: Brazilian educational field; school subfield; Science and Biology teachers; Bourdieu.

Introduciao

A perspectiva praxiologica de Pierre Bourdieu (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2004)
contribui de diferentes maneiras para o entendimento da dindmica social moderna. A
sua teoria sociologica problematiza, de um lado, a vertente estruturalista ou objetivista,
sob a qual os individuos sdo meramente determinados e reprodutores de uma logica
social pautada em regras que os formam e, por outro lado, busca distanciar-se do
entendimento existencialista ou subjetivista que confere total agdo ao individuo na
mobilidade e transformacdo de sua realidade.

Dessa forma, a construgdo conceitual de Bourdieu centra-se na relagdo dialética
entre os individuos - para Bourdieu, agentes - e a estrutura social. Assim, os conceitos
de habitus, capital e campo articulados permitem a anélise que se distancia, a0 mesmo
tempo, da subjetivagdo e da reificacdo dos agentes sociais.

No que diz respeito a area de Educacdo, a contribuigdo de Bourdieu é recorrente na
producdo brasileira, como, por exemplo, a respeito do habitus docente, da relevancia
do capital cultural na escolarizagdo e na evasdo escolar. Além disso, a conceituagio de
campo tem sido utilizada na analise da institui¢do escolar da educagdo basica e também
do ensino superior (GENOVEZ, 2008; GENOVESE, 2014), assim como na analise da
relagdo entre esses dois subcampos (MELLO, 2019; MELLO; HIGA, 2021).

Entretanto, como ressalta Genovez (2008), a maior parte das pesquisas na area
educacional a usar Bourdieu como referencial tedrico ndo se aprofunda no conceito
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de campo para a analise da institui¢do escolar.

Nio ha nada de muito profundo nesses trabalhos que indique a existéncia ou
até mesmo caracterizem as particularidades do campo escolar, sendo apenas
mencionados apontamentos gerais, como o que indica a utilizagdo de uma
linguagem mais coloquial, infantil e uso da sensagdo (emogdo) por parte dos
professores para explicar uma acao na escola, ou seja, ficam presos somente a
nocao de habitus ligada as disposi¢des de um cientista do campo académico para
fazerem seus apontamentos sobre o universo escolar, enfim, desprezam a estrutura
das relagGes objetivas estabelecidas entre e pelas escolas, o campo escolar, ¢ entre
e pelos professores na escola, o campo da escola. (GENOVEZ, 2008, p. 17).

Nesse sentido, os conceitos de campo e de subcampo auxiliam a compreender a
Escola como uma institui¢cdo, com uma posicao social, que se relaciona com as demais
institui¢des e agentes da sociedade de forma hierarquizada, com autonomia relativa
e organizada internamente sob disputas proprias por poder (capitais), definindo as
estratégias que seus agentes - os professores - empregam para se destacarem nesse
subcampo.

Além disso, trabalhando com o entendimento da instituicdo escolar como um
subcampo do campo educacional brasileiro a partir de Genovez (2008) e Genovese
(2014), compreende-se que o subcampo da escola possui um Aabitus proprio, uma vez
que a cada campo ou subcampo corresponde um habitus (LAHIRE, 2017).

Identifica-se que esta conceituacdo da escola como um subcampo ¢é controversa
para alguns autores, porém encontra eco na investigacdo empirica a partir do momento
em que se percebem regras proprias, comportamento esperado para seus agentes,
disputas especificas, posi¢des dos agentes baseadas na acumulacio diferenciada de
capital e uma autonomia relativa com os demais campos e subcampos, como descrito
por Genovez (2008).

Portanto, compreender a Escola sob o viés da teoria do campo social de Bourdieu
nos permite entendé-la para além de uma instituigdo meramente reprodutora das
demandas de outros campos ou que apenas absorve tais demandas. Pelo contrario, a
Escola estabelece suas proprias demandas, assim como seleciona, modifica, repele ou
absorve as dos outros campos e subcampos, a depender de sua dindmica interna e dos
interesses de seus agentes.

Portanto, este artigo tem como objetivo compreender a dindmica de um subcampo
do campo educacional brasileiro a partir da descri¢do e andlise da organizagdo de um
grupo de professores de Ciéncias e Biologia de um subcampo da escola, no que diz
respeito a seus capitais em disputa, as estratégias para acumulo dos capitais e as posicdes
dos professores nesse subcampo.

Assim, esses conceitos nos permitem enxergar a Escola de forma mais critica, no
intuito de superar o entendimento da Escola como institui¢do carente de intervencao
de outros setores da sociedade, uma vez que, segundo essa logica, ela ndo pensaria a
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si propria. Dessa forma, sob o viés da Escola como um subcampo social, compreende-
se que suas dindmicas internas influenciam no desenvolvimento exitoso ou nao de
demandas colocadas por outros subcampos. Com isso, auxiliam na compreensao sobre
o funcionamento de projetos, estagios supervisionados das licenciaturas e de politicas
educacionais nesse subcampo, por exemplo.

Salienta-se que este trabalho ¢ derivado da tese de doutoramento da primeira autora (MELLO,
2019), a qual trabalhou no contexto do estagio supervisionado do curso de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas e buscou compreender o que as classificagdes dos bens simbolicos do
subcampo da escola (SDE) realizadas pelos estagiarios e professores do subcampo da escola
indicam a respeito do processo de formagdo docente e sobre a relagdo entre o subcampo da
escola (SDE) e o subcampo da universidade (SDU). Dessa forma, dentre os diferentes aspectos
abordados na tese de doutorado, o presente trabalho focaliza especificamente a caracterizagdo do
subcampo da escola investigado em questo: os capitais em disputa, as estratégias e as posi¢des
dos agentes do campo.

Aspectos metodologicos

Trabalhou-se com a selegcdo de um subcampo da escola que fosse historicamente
reconhecido como parceiro para o desenvolvimento de estagios supervisionados das
diferentes licenciaturas de um subcampo da universidade especifico. A partir dessa
selecdo, desenvolveu-se a investigacdo com professores de Ciéncias ¢ Biologia do
periodo matutino da escola, visto a abrangéncia da pesquisa, ao tratar do estagio do
curso de Ciéncias Biologicas desse SDU.

Na época do desenvolvimento da pesquisa, esse grupo era composto por 14
professores. Entre estes, havia professores supervisores do estagio de estudantes de
licenciatura e outros professores que, naquele momento, ndo estavam com nenhum
estagiario para acompanhamento.

Como uma primeira aproximagdo do subcampo da escola, foi importante
compreender aspectos de seu habitus (BOURDIEU, 1983), assim como apreender
elementos que a caracterizariam como um subcampo do campo educacional brasileiro
(BOURDIEU, 1983; GENOVESE, 2014). Para tal, utilizou-se o método de observagdo
narrativa (LESSARD-HEBERT et al., 2012) e de entrevistas com os professores
desse subcampo (BOURDIEU, 2001) com o interesse em se aprofundar nos sentidos
conferidos por um grupo de professores de uma determinada escola a relagdo com a
universidade, compreender as relagdes internas a esse grupo, assim como os capitais em
disputa e o habitus do SDE, focalizando a produgdo de bens simbolicos na institui¢do
pelos seus professores.

Nesse SDE, os professores de cada disciplina, por estarem em grande numero,
se organizaram em seus grupos disciplinares. Assim, cada grupo elegeu dentre seus
pares um coordenador de cada turno responsavel por atribui¢des burocraticas frente ao
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corpo administrativo e pedagdgico da escola. A observagao foi realizada com todos os
14 professores de forma sistematica durante suas reunides semanais de coordenagdo
da disciplina. Além disso, esses professores, principalmente as duas professoras
coordenadoras da disciplina de Biologia, foram acompanhados em reunides com os
coordenadores das demais disciplinas e com a gestdo da escola, além de reunides de
formagao com todos os professores da escola. As observagdes também foram realizadas
nas salas de professores, onde os professores de Biologia interagiam com os demais
colegas, com estagiarios e estudantes.

Nesse sentido, a observagao é denominada narrativa pois nao ha categorias definidas
a priori, apesar de haver objetivos pré-determinados, como o de se entender as
atribuigoes de significado pelos agentes num contexto especifico. Para tal objetivo, foi
feito o uso de um “diario de bordo, notas de trabalho de campo, descrigo de incidentes
criticos ou anedoticos num dado periodo (“espécimes”) (redigidos no momento ou
retrospectivamente)” (LESSARD-HEBERT et al, 2012, p. 149). Essas observagdes
geraram um material escrito no diario de campo e forneceram informagdes a respeito
do habitus do subcampo da escola, das relagdes internas ¢ até mesmo com outros
subcampos ¢ sobre a maneira de producao dos bens culturais e simbolicos desse SDE.

Para a efetivagdo das entrevistas, por sua vez, trabalhou-se com o pressuposto de que
essa técnica configura uma relacdo social e, portanto, esta impregnada por hierarquias
sociais, podendo expressar violéncia simbdlica (BOURDIEU, 2001). Dessa forma,
uma parte do trabalho do entrevistador ¢ tentar diminuir essa violéncia simboélica no
desenvolvimento da entrevista e da pesquisa em si. Neste caso, atentou-se para isso,
por exemplo, na escolha do mesmo grupo profissional da pesquisadora: professores de
Ciéncias e Biologia, o que aproxima, em partes, a pesquisadora e os colaboradores da
pesquisa, contribuindo para o trabalho com um arcabougo cultural proximo entre os
mesmos ¢, dessa forma, buscando mitigar a violéncia simbolica presente nessa relagdo
(BOURDIEU, 2001).

Partindo-se desses pressupostos e cuidados metodologicos, as entrevistas foram
realizadas com os professores que se dispuseram a tal, compondo um grupo de 10
professores de um total de 14 na escola no turno matutino. Desses 10 professores, 8
ndo eram supervisores dos estagiarios do SDU colaboradores da investigag@o, porém
eram supervisores de outros estagiarios e de outras institui¢des. Dessa forma, as duas
professoras supervisoras dos estagiarios investigados compuseram de forma mais
sistematica o corpo empirico deste trabalho. Portanto, no total, foi realizada uma média
de 2 entrevistas com cada professor entre oito professores que ndo eram supervisores
dos estagiarios do SDU em questdo, enquanto que com as duas professoras supervisoras
dos estagiarios foram realizadas 4 entrevistas com cada uma.

No quadro 1 a seguir estdo sintetizadas as informagdes a respeito dos professores
colaboradores deste trabalho.
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QUADRO 1 - Informagdes sobre os professores do subcampo da escola.

Idade Tempo de Ja foi coordenador Supervisor de Efetivona Colaboracio com

Professor . . . . .
(anos) carreira (anos) de area estagio no momento escola a pesquisa
Professora 1 +- 40 +10 Nio Sim e do SDU Nio Observag: 40,
4 entrevistas
Professor 2 +40 +-15 Nao Sim Nao Observag a0,
2 entrevistas
Professora 3 +- 50 +-30 Nio Sim Nao Observaf; 40,
3 entrevistas
Professora 4 +60 +30 Nio Nio Sim Observag 40,
4 entrevistas
Professor 5 +50 +-25 Sim Sim Sim Observag 40,
2 entrevistas
Professora 6 +40 +-20 Sim Sim e do SDU Sim Observaf; 40,
4 entrevistas
Professora 7 +50 +-30 Niao Sim Sim Observagao;
1 entrevista
Professora 8 +50 +-30 Sim Nao Sim Observag 40,
2 entrevistas
Professora 9 +50 +-30 Sim Nao Nao Observa(.;ao;
1 entrevista
Professora 10 +50 +:30 Sim Sim Sim Observagao;
3 entrevistas

FONTE: MELLO, 2019.
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Resultados e discussao

Nesta se¢do serdo apresentadas as informagdes e analises decorrentes da investigagdo
por meio da metodologia explicitada anteriormente. A apresentacao e discussdo desses
dados estdo organizados em cinco subsegdes. A primeira localiza o0 SDE em questdo
no subcampo escolar paranaense; a segunda ¢ uma analise a respeito dos elementos
disputados nesse SDE; a terceira apresenta os capitais em disputa nesse subcampo; a
quarta analisa as diferentes estratégias desenvolvidas pelos agentes do SDE, ou seja, os
professores, para acimulo de capital; e, por fim, a quinta destaca suas posi¢des nesse
subcampo, decorrentes do acimulo de capital docente possibilitado pelas diferentes
estratégias utilizadas pelos professores.

Para representar o acimulo de capital docente (explicitados no Quadro 2 e na
Tabela 1), atribuem-se valores quantitativos diferentes para cada estratégia de acimulo
de capital. A quantificagdo desse acumulo ¢ realizada para que a posi¢do dos agentes
desse grupo do subcampo da escola possa ser visualizada, tratando-se, assim, de uma
estratégia de apresentacio dos dados (LESSARD-HEBERT et al., 2012) utilizada para
organizar e comunicar os dados fruto de analise.

Os valores atribuidos a cada estratégia para obter capital tiveram como referéncia
aquela que pudesse conferir ao professor maior reconhecimento por meio dos seus
pares professores e pelos alunos. Ademais, também se toma como referéncia aquela
estratégia que lhe confere uma hierarquia mais elevada na distribui¢do de aulas pela
Secretaria Estadual de Educagdo, pois esse é um objetivo constante dos professores e
alvo de disputa para permanéncia no subcampo.

Nesse sentido, sdo estratégias identificadas acerca do que ¢ relevante para os
professores para assumirem nao so aulas neste subcampo, mas também determinados
tipos de atividades que compdem a carga horaria atribuida aos professores.

Assim, foram identificadas diferentes estratégias e para cada uma delas foram
conferidos os seguintes valores: 5 pontos, para aquela estratégia que mais lhe permitisse
reconhecimento no campo; 3 pontos, para a estratégia com capacidade média para
obteng¢do de reconhecimento; e 1 ponto para a que menos apresentasse essa possibilidade.

O subcampo da escola no subcampo escolar paranaense

A escola colaboradora da investigacdo ocupa uma posicao de prestigio social no
subcampo escolar do Paranéd decorrente, dentre outros fatores, de seu historico de
fundacdo, da posicdo social, cultural e politica de seus alunos e professores, da sua
estrutura fisica e de trabalho, em geral, para seus professores. A posi¢do do SDE ¢
inferida a partir de uma caracterizacao de sua histdria, por meio da contribuicao de
Straube (1993), e do que ela representa para os professores de Ciéncias e Biologia,
como evidenciado nas suas entrevistas.
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Dentre essas condigdes fisicas ¢ de trabalho docente, cita-se a existéncia de
biblioteca, laboratorios de ensino de diferentes disciplinas, laboratérios de informatica,
quadras de esporte ¢ atletismo, piscina, observatorio astronémico, centro de linguas,
banda, coral, teatro, revista para publicagdo cientifica dos trabalhos de seus professores,
entre outras.

A escola foi o primeiro liceu do estado do Parana, em 1846, quando este ainda estava
submetido a provincia de Sdo Paulo, e passou por diferentes fases, acompanhando
as reformas educacionais dos séculos XIX e XX. Nesse sentido, iniciou como liceu
de ensino pago e subsidiado apenas a alguns alunos em especifico, como aqueles
descendentes de soldados da guerra do Paraguai; foi extinto algumas vezes por falta de
publico e professores; dividiu a sede com outras institui¢des; funcionou como ginasio,
cursos profissionalizantes e ensino normal, até o modelo atual, de colégio, no ano de
1942 (STRAUBE, 1993). Atualmente, recebe alunos da rede estadual de ensino do
Parana do Ensino Médio e do Ensino Fundamental 2.

Em 1947, quando a Secretaria da Educacdo e Cultura do Estado do Parana foi criada,
atribuiu-se ao colégio a condi¢do de centro modelo para os demais estabelecimentos
de ensino secundario. Isso explica o fato de, como evidenciado nas entrevistas com
os professores, ainda atualmente, o Estado ter o entendimento da necessidade de os
projetos educacionais serem primeiro experimentados no colégio.

Portanto, desde sua fundag@o, mesmo passando por periodos conturbados, a escola
ocupa uma posi¢ao de destaque e privilégio no subcampo escolar do Parana tanto pela
posicdo cultural, econdmica e social dos professores que nele lecionaram ao longo
de sua historia, quanto pelos seus alunos de destaque politico e cultural, além de sua
estrutura fisica e da importancia para o cenario cultural do Estado das instituigdes que
dividiram sede com a escola (STRAUBE, 1993). Além disso, essa posi¢do advém, ainda,
da relacdo estabelecida com o Estado, conferindo-lhe a0 mesmo tempo autonomia e
determinando, por exemplo, que alguns projetos educacionais sejam experimentados
primeiro nele (STRAUBE, 1993), como mencionado.

Dessa forma, todos estes aspectos aqui levantados sdo atrativos para os professores
do subcampo escolar do Parana, ¢ a escola se torna, portanto, um alvo de disputa como
local de trabalho, entre os professores efetivos e também entre os temporarios, por
representar um prestigio social fazer parte do corpo docente desse subcampo da escola,
que ocupa uma posi¢ao hierarquica alta nesse subcampo.

Os elementos de disputa no subcampo da escola

Além do reconhecimento social conferido aos professores do colégio ser um
alvo de disputa, o corpo discente do mesmo também representa uma disputa entre os
professores. Essa disputa advém de algumas caracteristicas dos alunos do colégio, com

um habitus marcado pelo reconhecimento obtido por estes alunos em exames nacionais,
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vestibulares, premiagdes em olimpiadas de conhecimentos (de Fisica e Matematica, por
exemplo) e competi¢des esportivas, pela disciplina e esforgo na atividade de estudo, o
que pode ser entendido como “boa vontade cultural” (BOURDIEU, 2015), caracteristica
da relacdo estabelecida pela classe média com a escola, ptiblico principal dessa escola.

Assim, o publico estudantil tem um destaque no subcampo escolar, o que também
atrai os professores para esse subcampo da escola em especifico. Dessa forma, também
se considera esse elemento do Aabitus do SDE, caracteristica dos seus estudantes, como
um dos elementos disputados pelos professores das diferentes escolas do subcampo
escolar.

Entdo, o pblico ¢ bem variado, mas ao mesmo tempo é um publico selecionado
porque eles entram por curriculo, entdo, ¢ um publico que estd um pouquinho
mais preocupado do que o que eu percebi nas outras escolas que eu dei aula
até o ano passado, né? Outras escolas eles ndo estdo, os alunos ainda nio estdo
muito preocupados com a questdo da aula, de vestibular, esse tipo de coisa, e
aqui sim. (Professora 1).

A Professora 1 destaca, além disso, a existéncia de uma competi¢do na escola
pela atengdo dos alunos, o que, segundo ela, pode servir para que os professores se
destaquem naquele subcampo, a fim de conseguir cargos e aulas. Ou seja, a relacdo
com os alunos representa uma disputa pois significa uma estratégia para um maior
reconhecimento no SDE.

As vezes ¢ competigdo para chamar a atengdo dos alunos, da escola, mostrar
trabalho, para se mostrar interessante para quem sabe conseguir alguma coisa
ano que vem, cargos. Entdo eu acho que talvez, ndo s cargo, mas conseguir
pegar aula. Porque igual eu te falei, ndo é igual as outras escolas, ali todo mundo
quer dar aula. Entdo, assim, as vezes vocé tem que se destacar para... [...] todo
mundo quer continuar ali. Entdo as vezes vocé tem que se destacar de alguma
maneira para tentar conseguir algumas coisas... (Professora 1).

Outro elemento em disputa pelos agentes desse subcampo € a sua estrutura fisica
e pedagdgica composta por diferentes laboratorios de ensino, profissionais auxiliares
para as atividades dos professores, recursos de fotocopias, sala de professores das
disciplinas, pratica de esportes, banda, teatro, centro de idiomas aberto & comunidade
externa, entre outros.

[...] eutenho a professora de sala de aula, a professora de laboratorio, a professora
de reforco de Biologia, a professora assistente para aquele que ndo estd indo mal,
mas que quer tirar davida, tem laboratério, com varios professores laboratoristas,
eu tenho a pedagoga de area e eu tenho a pedagoga de turma. Eu tenho sete
profissionais para me ajudar em Biologia. (Professora 3).

Talvez outras escolas do Estado que nao tenham a verba como a que nds temos,
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sofram mais. Por exemplo, nos temos provas xerocadas pelo colégio. Tem
outras escolas do Estado que tem que se pagar. Entdo eu acho que isso acaba
prejudicando o sistema de avali¢ao do professor. (Professora 9).

Além disso, diferentemente de outras escolas do mesmo estado, a escola pode gerir
seu proprio recurso financeiro na contratagdo de funcionarios, conferindo-lhe maior
autonomia. Segundo os professores:

E também a gente tem uma certa autonomia, uma certa independéncia, as
vezes, que outras escolas ndo conseguem. Elas ficam mais amarradas ao que a
SEED [Secretaria Estadual de Educacdo] manda. E aqui as vezes a gente tem
uma autonomia maior assim pra trabalhar o que a gente precisa aqui dentro.
(Professora 10).

Orgamento do Estado destinado para esta institui¢do aqui. Vem o recurso todo
e... Por exemplo, folha de pagamento dos funcionarios aqui vai deste recurso
que ¢ recebido. Nas outras escolas ndo, o pagamento ¢ direto com a secretaria
de Estado. (Professor 5).

Portanto, ser docente desse subcampo da escola é o objetivo de varios professores
da rede estadual devido a existéncia dos elementos apontados acima: estrutura fisica,
estrutura de trabalho, prestigio social, abitus dos alunos, autonomia frente a SEED.
Consequentemente, os professores elaboram diferentes estratégias para entrar e para
se manter nesse subcampo.

Diferentes tipos de capital docente

Como discutido anteriormente, o SDE em questao ¢ disputado pelos professores da
rede estadual do Parana. Essa disputa ¢ traduzida no acumulo diferenciado de capital
docente (GENOVEZ, 2008), conferindo uma determinada posi¢cdo no subcampo aos
professores que o acumulam. Esse capital docente € formado pelos trés tipos de capitais:
a) capital cultural escolar; b) capital social escolar; (GENOVEZ, 2008) e c) capital
simbdlico escolar (MELLO, 2019).

Para se inserir no subcampo e acumular capital docente, obtendo reconhecimento no
subcampo da escola, os professores adotam diferentes estratégias. Uma das estratégias
de entrada, para o professor que ja ¢ agente do subcampo escolar, mas que ndo esta
lotado naquele subcampo especifico, é conhecida como Ordem de Servi¢o®. Por meio
dela, alguns professores conseguem fazer parte do SDE - mesmo que pelo periodo

3A Ordem de Servico ¢ um beneficio concedido pela SEED ao professor (QPM [Quadro
Proprio do Magistério]/QUP [Quadro Unico de Pessoal]) para que este possa estar em exercicio,
por determinado periodo (no maximo até 31 de dezembro de cada ano), em local diferente
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limitado de um ano - e usufruir do capital simbodlico que a mesma possui perante as
demais do SE.

A Professora 1 reconhece, conforme o trecho seguinte, a disputa existente no
subcampo da escola e a sua reverberagdo nas relagdes entre os professores:

Tem gente que consegue, tem gente que ndo consegue. [Querem] ficar tudo aqui.
E ai assim, tem essa tensdo, essa disputa, essa competigdo, essa luta para ficar.
Entdo, talvez, isso influencie na interagdo entre os professores. [...] Porque se
todo ano tem essa distribuigdo, essa briga, essa: “Eu vou conseguir aula, eu ndo
vou conseguir aula e tal”. Sabe: “Ah, vocé conseguiu? passou na minha frente
e tal”. “Fiz tal coisa para conseguir”. E ai acaba meio que gerando estresse no
grupo ¢ dificulta a interagdo. (Professora 1).

Uma vez inseridos nesse subcampo, os agentes, com i//usio* no mesmo, procuram
se manter nele, fazendo uso de estratégias conforme o tipo de capital a acumular.
Dessa forma, serdo descritos os diferentes tipos de capital docente e as estratégias
desenvolvidas por esse grupo determinado de professores para acumula-los.

Capital docente na forma de capital cultural escolar

a) Institucionalizado: esse tipo de capital cultural nesse SDE em especifico ¢é
representado pelo cargo de professor efetivo, compondo o Quadro Permanente do
Magistério do Parand, por meio de concurso publico ¢ pela titulagdo nas pos graduagdes
tanto strictu quanto lato sensu. Porém, a conversdo do capital cultural institucionalizado
por meio dos diplomas universitarios de pos-graduagdo ¢ baixa, valendo mais no
subcampo escolar a distingdo advinda da aprovacdo em concurso para professor da
Educagao Basica, segundo Genovez (2008). Essa caracteristica também foi observada
no subcampo em questdo. Bourdieu reflete sobre a distingdo que o concurso docente
propicia ao professor aprovado; para além do capital cultural que possua, a aprovagdo
no concurso distingue o professor aprovado entre os pares:

Basta pensar no concurso que, a partir do continuum das diferengas infinitesimais
entre as performances, produz descontinuidades durdveis e brutais, do tudo ao
nada, como aquela que separa o ltimo aprovado do primeiro reprovado, e institui
uma diferenca de esséncia entre a competéncia estatutariamente reconhecida e
garantida e o simples capital cultural, constantemente intimado a demonstrar seu

de sua lotagéo, obedecendo aos critérios da instrugdo normativa especifica e considerando a
disponibilidade de vagas” (SEED, 2019).

4 Segundo Bourdieu, os agentes sociais possuem uma i/lusio com determinado campo social a
partir do momento que o reconhecem como tal, assim como reconhecem suas disputas, investem
e agem naquele campo.
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valor. Vé-se claramente, nesse caso a magia performdtica do poder de instituir,
poder de fazer ver e de fazer crer, ou, numa s6 palavra, de fazer reconhecer.
(BOURDIEU, 2015, p. 87).

b) Capital cultural incorporado: ¢ um ter que se torna ser, segundo Bourdieu
(2015), integrando um habitus e, portanto, necessitando de tempo para ser assimilado
e construido pelos agentes. Dessa forma, infere-se que esse tipo de capital cultural
para os docentes do subcampo escolar esta associado ao tempo na carreira docente e,
especificamente, ao se tratar do subcampo em questdo, ao tempo que aquele professor
trabalha naquela escola em especifico (GENOVEZ, 2008). Esse tempo confere uma
vantagem para o agente, conhecida como “sentido no jogo” ou habitus.

c¢) Capital cultural objetivado: esse subtipo de capital cultural é expresso na
materialidade proporcionada pela acdo docente em didlogo com o capital cultural
incorporado. Como explica Bourdieu:

O capital cultural no estado objetivado detém um certo numero de propriedades
que se definem apenas em sua relagdo com o capital cultural em sua forma
incorporada. O capital cultural objetivado em suportes materiais, tais como
escritos, pinturas, monumentos etc., ¢ transmissivel em sua materialidade. [...]
Assim, os bens culturais podem ser objeto de uma apropriagdo material, que
pressupde o capital econdmico, e de uma apropriagdo simbolica, que pressupde
o capital cultural. (BOURDIEU, 2015, p. 85).

Capital docente na forma de capital social escolar

O capital docente social, por sua vez, se relaciona ao acumulo de prestigio
proporcionado pelas redes de relagdes duradouras dos professores do subcampo escolar.
Por se tratar desse subcampo, ha de se considerar que a principal rede de relagdo € o aluno
da escola (GENOVEZ, 2008). Dessa forma, sdo consideradas de maior relevancia para
o destaque dos agentes nesse subcampo aquelas estratégias que lhe proporcionem maior
possibilidade de relacionamento com os alunos, em termos qualitativos e quantitativos.
Bourdieu conceitua o capital social da seguinte forma:

O capital social ¢ o conjunto de recursos atuais ou potenciais que estdo ligados
a posse de uma rede duravel de relagdes mais ou menos institucionalizadas de
interconhecimento e de inter-reconhecimento ou, em outros termos, a vinculagio a
um grupo, como conjunto de agentes que ndo somente sdo dotados de propriedades
comuns [...], mas também sdo unidos por ligagdes uteis e permanentes. [...] O
volume do capital social que um agente individual possui depende entdo da
extensdo da rede de relacdes que ele pode efetivamente mobilizar e do volume
do capital (econdmico, cultural ou simbdlico) que é posse exclusiva de cada um
daqueles a quem esta ligado. (BOURDIEU, 2015, p. 75).
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Capital docente simbolico na forma de capital simbolico escolar

Apesar de ter uma conceituagdo difusa admitida pelo proprio Bourdieu (MARTIN,
2017), o capital simbolico € possivel de ser diferenciado dos outros tipos de capital
pela sua associag@o ao reconhecimento oferecido a um determinado agente ou a honra
e ao poder, ou seja, legitima-se o prestigio daquele agente. Assim, Bourdieu afirma que
“qualquer espécie de capital (econémico, cultural, social) tende (em graus diferentes) a
funcionar como capital simbdlico [...] quando obtém um reconhecimento explicito ou
pratico, o de um Aabitus estruturado segundo as mesmas estruturas do espaco em que
foi engendrado” (BOURDIEU, 2001, p. 285 apud MARTIN, 2017, p. 111).

Esse tipo de capital é proposto (MELLO, 2019) para o SDE em questao observando-
se as rela¢des no interior do subcampo escolar e do subcampo da escola por meio das
quais se atribui reconhecimento e prestigio social aos professores. Assim, neste trabalho,
o capital simbolico esta associado ao capital social. Entretanto, atua de forma diferente
deste, pois a analise ndo esta nos recursos que as redes de relagdes do agente podem
permitir a esses agentes (capital social) e, sim, no reconhecimento que outros individuos
lhe conferem (capital simbolico). Desta forma, este tipo de capital ¢ determinado pelo
“[...] modo como um individuo € percebido pelos outros” (NOGUEIRA; NOGUEIRA,
2004, p. 51).

As estratégias

Nesta secgdo, descrevem-se as estratégias utilizadas pelos professores de Ciéncias
e Biologia naquele determinado momento e naquele subcampo especifico com o fim
de reconhecimento no subcampo. Nesse sentido, descreve-se o capital em disputa e, a
partir dai, as estratégias para obté-lo e as posi¢des dos professores frente ao acumulo
diferenciado desse capital.

Segundo Genovez (2008), a principal estratégia para a disputa por capital por parte
do professor do subcampo escolar ¢ a relacdo com o aluno. Assim, os professores
colaboradores da investigagdo comentam se preocupar com a aprendizagem dos alunos,
com materiais que estimulem sua aten¢do, com maneiras de diminuir sua dispersiao
de atengdo, entre outras habilidades pedagdgicas. Dessa forma, as demais estratégias
ficam, em grande parte, condicionadas a relagdo com os alunos.

Nesse sentido, sdo estratégias identificadas principalmente a partir do que ¢é
relevante para os professores assumirem néo so6 as aulas neste subcampo, mas também
determinados tipos de atividades que compdem a carga horaria atribuida aos professores,
como aulas de reforco.

Como explicado anteriormente, as estratégias utilizadas para a distingdo no
subcampo da escola foram identificadas e a elas se atribuiram diferentes valores com o
intuito, apenas, de apresentar dados (LESSARD-HEBERT et al., 2012), possibilitando
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a visualizacdo do acimulo de capital docente e, consequentemente, a posi¢do dos
diferentes agentes nesse subcampo.

Assim, para o capital cultural institucionalizado, constata-se que entre ser efetivo
no SDE analisado e possuir titulo de pds-graduagdo, o primeiro tem maior relevancia
na disputa interna do subcampo, ao menos entre o grupo de professores de Ciéncias
¢ Biologia. Isso se evidencia na atribui¢do anual de aulas realizada pela SEED, para
a qual é mais relevante que o professor seja efetivo nesta escola para que consiga ser
locado na mesma, embora o titulo académico de pos-graduagdo o ajude a pontuar na
classificagdo.

Além do apontado acima, a pouca conversdo do titulo de pos-graduacdo obtido
no subcampo universitario para o trabalho no subcampo da escola é apontada pelos
professores colaboradores, devido ao pouco conhecimento utilizado nas aulas
proveniente dessas pos-graduacdes, além de representar um baixo acréscimo salarial
por titulo apresentado na carreira docente, segundo os professores.

Dessa forma, foram identificadas trés estratégias para o acimulo do capital cultural
institucionalizado: ser professor efetivo no subcampo da escola investigada (5 pontos);
ser professor efetivo em outro subcampo de escola (3 pontos); titulo de pos-graduacdo
(1 ponto).

Para a analise das estratégias para o acumulo de capital cultural incorporado,
considera-se o tempo que permite maior ou menor contato com os bens culturais e,
portanto, maior incorporagdo destes. Ademais, o tempo de carreira é um dos critérios
da SEED para a classificacdo dos professores na distribuicdo anual de aulas.

Entdo eu entrei naquela data, quem entrou depois de mim vai ficando atras
independente se ja tem mestrado ou doutorado entendeu? Dai com o tempo vocé
pode subir de nivel mas vocé ndo passa na frente de quem tem mais tempo de
casa. [Considera-se] o tempo de casa para pegar aula sim. E que nem, eu pego
laboratério porque eu tenho um bom tempo de casa. (Professora 6).

Dessa forma, para a distribuiggo de capital cultural incorporado no SDE investigado,
adotou-se a seguinte pontuagdo: professor naquela escola ha mais de 10 anos (5 pontos);
professor em outros subcampos ha mais de 10 anos (3 pontos); professor naquela
escola ha menos de 10 anos (1 ponto); professor em outros subcampos ha menos de
10 anos (1 ponto).

Para a obtencdo de capital cultural objetivado, aquele que é acumulado por meio
da relagdo com bens materiais, foram observadas varias estratégias. Destacam-se,
entre estas, as aulas como professor laboratorista, a mais disputada no subcampo, por
ser obtida pelos professores com mais tempo de carreira e por possibilitar um contato
com os alunos por meio de uma atividade que eles valorizam, além de possibilitar a
saida da sala de aula padrao.

Portanto, a ocupagdo do professor no laboratério representa uma distingdo entre
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esse grupo de professores por diferentes motivos que serdo destacados a seguir, € que
envolvem a relag@o com o aluno, a principal disputa deste subcampo, como ja visto.

Assim, identificaram-se as seguintes estratégias: aulas de laboratério (5 pontos);
aulas como aluno em outra faculdade enquanto professor na escola (3 pontos); aulas
de reforgo, assisténcia, professor no cursinho preparatério do subcampo da escola,
aulas com saida de campo, aulas por meio de materiais diferentes e jogos, participacdo
em grupos de estudo da escola, participagdo de grupos de estudos em universidade,
supervisdo de estagiarios do subcampo da universidade, e trabalhar em outras
instituigdes de Ensino Superior e Técnico (1 ponto).

Todos os professores tém acesso a maioria desses recursos e estrutura. Entretanto, ha
uma diferenciagdo com relagio ao laboratdrio: nem todos sdo professores de laboratorio.
Dentre os professores colaboradores da pesquisa, 3 eram laboratoristas ademais de
terem aulas “tedricas™ em sua carga horaria semanal.

Para ser professor de laboratdrio, um dos principais requisitos ¢ o tempo de
concursado, valorizando-se aqueles com maior tempo. Assim, a existéncia de regras
para ocupar o cargo também colabora para o entendimento de que existe uma disputa
entre os professores. Para as demais atividades que os professores exercem, como
assisténcia, aulas de refor¢o e professor auxiliar, ocorre da mesma forma que para
professor em laboratério: sdo atividades condicionadas a requisitos, o principal é o
tempo de concursado, ou seja, condicionado ao capital incorporado do professor.

Entdo, depende da classificagdo do professor. Quanto mais velho [mais tempo
de carreira], mais pontos vocé tem e vocé vai ficando numa determinada
classificagdo. SO que ai algumas pessoas se aposentaram, que estavam no
laboratoério. E dai a gente vai subindo a classificacdo, né? (Professora 6).

Assim, por meio dessas atividades desenvolvidas em laboratdrio, os professores
entram em contato de forma mais intensa e direta com os alunos.

Participar em grupos de estudo no SDE e no SDU, ser aluno da universidade
num curso com proximidade a sua area profissional, assim como trabalhar em outras
instituicdes de Ensino Superior e Técnico numa area afim a sua atuag@o também
representam, mesmo que com menor valor, uma estratégia para a obtengdo de capital
cultural objetivado no subcampo, uma vez que os agentes se relacionam com bens
culturais que podem ser incorporados na sua atividade profissional no SDE.

A relag@o com os alunos também pode significar uma estratégia de obtengdo de
capital cultural objetivado, sendo, para Genovez (2008), a principal estratégia de
obtengdo desse tipo de capital para o professor. Tal relagdo adquire esse significado a
partir do momento em que o professor a utiliza para conseguir trabalhar com o contetido

> Optou-se pelo termo “aulas tedricas™ para se referir as aulas desenvolvidas rotineiramente em
sala de aula padrdo, que ndo sejam no laboratorio.
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de sua disciplina escolar na aula. As aulas em laboratdrio, nesse sentido, adquirem
também esse significado devido aos alunos gostarem dessas aulas.

Aqui no laboratorio também eu acho um bom incentivo, sabe? Ao cientifico,
que eu falo bastante: “Vocé€s sdo cientistas, sdo pequenos, mas ja sdo. Vocés
estdo mexendo com célula, com microscopio, ldmina, laminula, corante.” Isso
¢ ser cientista, entdo vocé tem que ter uma posi¢ao de cientista aqui. [...] Mas no
geral eu vejo que laboratorio €, assim, receptivo para eles, entendeu? tipo, “Ai
que gostoso, tenho aula de laboratdrio”. [...] Eu acho que pela autonomia deles
fazerem as coisas, da gente propor atividades que eles possam levantar ¢ fazer.
Eles ndo pegam pronto. Entdo, eles t€ém que levantar, fazer a 1amina e olhar a
lamina e focalizar. Se virar. Entao eu acho que essa autonomia que eles t€ém, eu
acho que eles gostam. (Professora 6).

Essa relagdo entre a satisfacdo dos alunos e a procura pelos professores para
satisfazé-los, possibilitando, em contrapartida, o acimulo de capital cultural objetivado,
ocorre também nas aulas com saidas de campo, conhecidamente valorizadas pelos alunos
e que permite aos professores trabalhar contetidos a partir de uma atividade que agrada
aos discentes. Essa é uma estratégia empregada pela Professora 6 ¢ pela Professora 1:

O que eles gostam mais? Entdo, a saida de campo ainda tem aquele sentido de
festa, entendeu? [...] Ento essa conotagdo de sair, pegar Onibus, dai eles ja trazem
comida, dai eles trazem uma roupa, um sapato. Entéo isso agu¢a eles uma coisa
que ¢ uma festa, né? (Professora 6).

Entretanto, apesar de as demais atividades exercidas pelos professores aqui
pontuadas propiciarem uma relagdo com os alunos para além da sala de aula padrao, o
seu valor € mais baixo do que as aulas de laboratdrio para o acumulo de capital cultural
por parte do professor, uma vez que sao mais esporadicas € com menor numero de
alunos.

As estratégias identificadas para o aciimulo de capital social foram: laboratdrio,
coordenacao de area, saida de campo, desenvolvimento de oficina pela SEED, aulas
com materiais diferentes e jogos, cargo administrativo na escola (5 pontos); participacao
em grupos de estudo da escola, participagdo em grupos de estudos na universidade (3
pontos); professor de aulas de reforco, professor de aulas de assisténcia, professor da
sala de acolhimento, professor do cursinho preparatorio, aluno de faculdade enquanto
professor no subcampo da escola, supervisao de estagiarios do campo da universidade,
e trabalhar em outras institui¢des de Ensino Superior e Técnico (1 ponto).

Conforme salientado anteriormente, o contato com os alunos representa uma busca
para os professores no SDE e, de acordo com Genovez (2008), constitui a principal
estratégia para o acumulo de capital docente. Assim, as aulas de refor¢o e de assisténcia,
as aulas no curso preparatdrio, as saidas de campo e o trabalho na sala de acolhimento
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possibilitam uma relagdo interpessoal com os alunos mais intensa, ou seja, maior
possibilidade de aciimulo de capital social, se comparado com o professor que se dedica
especialmente as suas atividades em sala de aula. Entretanto, como o nimero de alunos
que participam dessas atividades é reduzido, elas ndo sdo as principais estratégias
utilizadas para a obtencdo de capital social por esses professores.

As aulas em laboratério também representam uma possibilidade de relagdo mais
positiva com os alunos, uma vez que eles gostam destas aulas, sendo, portanto, uma
estratégia de acimulo de capital social. Além disso, o numero de alunos que frequenta
o laboratério ¢ maior do que os que frequentam as aulas de reforgo, assisténcia,
acolhimento e cursinho, por exemplo.

Nesse sentido, a relagdo com os alunos e com os colegas professores permite um
acumulo de capital social para se destacar no subcampo e conseguir uma posigao de
maior reconhecimento. Como a Professora 1 destaca, por meio de uma relacdo com
os alunos reconhecida como positiva pela diregdo, por exemplo, o professor pode, no
ano seguinte, conseguir permanecer ou ter maior nimero de aulas nesse SDE, uma vez
que isso depende da aprovagdo da gestdo da escola.

Assim, apesar da decis@o final para a continuidade do professor no SDE ser da
gestao escolar, esta ¢ baseada no julgamento do trabalho do agente no subcampo. Uma
vez que o trabalho docente no SDE se pauta na relagéo direta ou indireta com o aluno
(GENOVEZ, 2008), pode-se inferir que, em alguma medida, o julgamento da gestdo
escolar a respeito do trabalho docente esta indiretamente considerando a relagdo que
este desenvolve com seus alunos.

Da mesma forma, o cargo de coordenagdo dos professores de Ciéncias e Biologia
pode proporcionar esse maior conhecimento e reconhecimento pelos pares no SDE.
A Professora 10 destaca que essa ocupagao lhe permite maior flexibilidade na carga
horaria de seu trabalho. Assim, das 40 horas de trabalho dessa professora, 10 horas sdo
destinadas a coordenacdo, 5 as horas-atividade e 25 horas em sala de aula. Além disso,
a Professora 10 afirma que o cargo lhe propicia um conhecimento mais aprofundado do
funcionamento da escola, o que pode estar relacionado a uma possibilidade de acumulo
de capital social, uma vez que, por meio da coordenagdo de area, ela participa de reunides
com os demais professores de outras disciplinas ¢ com a gestao da escola, promovendo,
portanto, relagdes interpessoais, as quais a maioria dos professores de seu grupo talvez
ndo tenha acesso. Outro aspecto nesse sentido € a relagcdo com a coordenagdo pedagogica
que o cargo permite ou exige, como ressaltado pela Professora 9.

Em relag@o ao capital simbolico como o reconhecimento entre os agentes do
campo, identificaram-se duas estratégias para o acimulo desse capital: homenagem dos
formandos (5 pontos) e desenvolvimento de oficina para a SEED (3 pontos).

Entendendo-se que as estratégias a permitirem maior acumulo de capital sao as
relacionadas com o proprio subcampo, receber uma homenagem como professor
por parte dos alunos formandos do terceiro ano do Ensino Médio tem grande valor.
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Ademais, pensando-se que os alunos representam o principal capital para o professor
da Educagdo Basica (GENOVEZ, 2008), essa estratégia pode ter ainda maior valor.

Ser convidado pela SEED para ministrar oficinas para os demais professores do
subcampo escolar na semana de formagao continuada também representa um elemento
de reconhecimento desse professor convidado. Isso foi observado apenas no caso de
uma professora. Entretanto, por se tratar de um outro subcampo que ndo o da escola,
essa estratégia tem menor valor se comparada a primeira.

Posi¢ées dos agentes no subcampo da escola

Descritos os tipos de capital docente e as estratégias desenvolvidas pelos professores
desse subcampo para obté-los, construiu-se a Tabela 1 para ilustrar a distribuigdo de
capital docente e a consequente posi¢do dos professores no grupo do SDE.

TABELA 1: Distribuigdo de capital cultural, social e simbdlico por professor.

Professor Capital Capital Capital Capital Docente
Cultural Social Simbélico Total
Professora 1 10 14 0 24
Professor 2 11 7 0 18
Professora 3 10 6 5 21
Professora 4 15 6 0 21
Professor 5 22 12 0 34
Professora 6 26 29 5 60
Professora 7 20 13 0 33
Professora 8 14 5 0 19
Professora 9 13 6 0 19
Professora 10 16 13 0 29

FONTE: MELLO, 2019.

No Quadro 2, exemplifica-se o acimulo de capital docente decorrente das diferentes
estratégias desenvolvidas pela Professora 6 no SDE. O quadro com os demais
professores esta em Mello (2019). Nota-se que a Professora 6, a de maior posi¢ao no
SDE conforme ilustrado na Tabela 1, acumula os trés tipos de capital docente. Para
tal, faz uso de estratégias internas ao SDE que lhe permitem grande prestigio, como
ser professora de laboratorio, fazer uso de materiais diferentes em sua aula e ter sido
coordenadora de disciplina, por exemplo. Ao mesmo tempo, a professora utiliza
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estratégias que representam demandas de outros subcampos, como ser supervisora de
estagio do SDU, realizar oficina para professores em formagao continuada pela SEED,
participar de grupos de estudos do SDU, entre outros. Porém, na conversao de estratégias
de outros subcampos, o seu valor ndo representa, necessariamente, grande possibilidade
de uma relagdo mais intensa com os alunos ou de atribuic@o de aulas naquele subcampo
e, portanto, ndo confere aos professores acumulo de capital expressivo, em comparagio
com estratégias internas ao SDU, como aulas de laboratorio e coordenag@o da disciplina.

QUADRO 2 - Estratégias e capital docente dos agentes do SDE.

Professor Capital Docente Estratégias Aculm.llo ge Total
capital
Institucionalizado Efetivo na eseola 5
Pos-graduacio 1
+10 anos na escola 5
Incorporado +10 anos de 3
carreira
Laboratério 5
Professora | Cultural Aulas de 3 60
A - faculll:lad:l -
. rupo de estudo
Objetivado da SDU 1
Estagio 1
Saidas de campo 1
Materiais, Jogos 1
Capital Social Saida de campo 5
Oficineira SEED 5
Aulas de 1
faculdade
Laboratério 5
Grupos de estudo 3
SDU
Materiais, Jogos 5
Coordenacdo 5
Capital Simbolico Oficineira SEED 5

FONTE: Adaptado de MELLO, 2019.

Consideracgoes finais

Com este trabalho, evidenciaram-se as estratégias desenvolvidas pelos professores
de um subcampo da escola dentro da realidade com a qual lidam cotidianamente para
serem reconhecidos naquele subcampo. Assim, seja pelo trabalho pedagdgico com seus
alunos ou pela participacdo de projetos de outros subcampos (como oficinas pedagdgicas
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da SEED ou supervisao de estagiarios do subcampo da universidade), os professores
se movimentam no campo escolar, estabelecem suas demandas, constroem estratégias
e definem a dinamica de sua escola e, consequentemente, do subcampo escolar.

Constata-se que a escola, sob a perspectiva de toma-la como um subcampo do campo
educacional brasileiro, tem uma organizagdo propria que ultrapassa a organizagdo
proposta pelas secretarias de educagdo em diferentes ambitos, assim como a dinamica
imaginada pelos diferentes subcampos do campo educacional brasileiro - tal como o
subcampo universitario - para a escola. A escola como integrante de um subcampo possui
disputas caracteristicas, habitus especifico, seus professores compartilham de uma
illusio para se manterem ali e, dessa forma, € descrita como um campo social segundo
conceituacao herdada de Bourdieu. Porém, ao mesmo tempo, as escolas compartilham
de algumas caracteristicas desses elementos entre si, 0 que acaba por lhes definir, mais
detalhadamente, como um subcampo.

Para além dessa conceituag@o tedrica, a constatagdo empirica permite a compreensao
de que as disputas, os capitais, os interesses ¢ a busca por reconhecimento e distingdo
social de seus agentes caracterizam relagdes de autonomia relativa com outros
subcampos dentro do campo escolar brasileiro. Dessa forma, o olhar para projetos e
politicas educacionais pode ultrapassar a simples urgéncia de aplicabilidade na escola
para buscar, na compreensao de suas relagdes e dindmicas internas, o estabelecimento
de demandas conjuntas ¢ com maiores éxitos de desenvolvimento, evitando-se também
situagdes de violéncia simbdlica nas relagdes entre os subcampos, tal como evidenciado
em Mello ¢ Higa (2018; 2021).

Assim, ao analisarmos uma “escola simbolo”, buscamos chamar a atengdo para a
potencialidade que o olhar praxioldgico de Bourdieu possui para o debate a respeito
da escola no Brasil ¢, em um sentido mais amplo, das relagdes estabelecidas entre os
diferentes subcampos no campo educacional brasileiro.
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