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RESUMO
O objetivo do artigo é mostrar as inflexdes no modo de perceber a organizacdo do trabalho desde o inicio do
século XXl e seus efeitos na educacdo profissional, com especial atencdo ao Ensino Médio Integrado. A pesquisa
foi desenvolvida por meio da andlise de um conjunto de documentos, mostrando dois movimentos.
Primeiramente, a criagdo dos Institutos Federais e do Ensino Médio integrado no Governo Lula, que estaria
articulada com uma racionalidade baseada no trabalho imaterial. Em seguida, o processo de enfraquecimento
destes Institutos no Governo Bolsonaro, que estaria associada a uma crescente uberiza¢do do trabalho. As
analises mostram uma mudanca de énfase do trabalho imaterial, com forte uso das capacidades intelectuais,
para um trabalho precarizado, que mobiliza sobretudo as forcas do corpo, sinalizando diferentes formas de
pensar o sistema produtivo do pais e seus efeitos no campo da educagdo profissional.

PALAVRAS-CHAVE: Ensino Médio. Educacdo Profissional. Organizagdo do trabalho.

ABSTRACT

The objective of the article is to show the inflections in the way of perceiving the organization of work since the
beginning of the 21st century and its effects on professional education, with special attention to the so called
integrated Secondary Education. The research was carried out through the analysis of a set of documents,
showing two movements. Firstly, the creation of Federal Institutes and, with them, the Secondary Education
integrated to Professional Education during the Lula Government, which would be linked to a rationality based
on immaterial labor. Then, the weakening process of these Institutes in the Bolsonaro Government, which would
be associated with a growing uberization of work. The analyzes show a shift in emphasis from immaterial labor,
with a strong use of intellectual capacities, to precarious work, which mainly mobilizes the forces of the body,
signaling different ways of thinking about the country’s productive system and its effects in the field of
professional education.
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RESUMEN

El objetivo del articulo es mostrar las inflexiones en la forma de percibir la organizacidn del trabajo desde
principios del siglo XXl y sus efectos en la formacién profesional, con especial atencidn a la Educacién Secundaria
Integrada. La investigacidn consistié en analizar un conjunto de documentos, mostrando dos movimientos.
Primero, la creacion de los Institutos Federales y de la Educacion Secundaria integrada a la Educacién Profesional
durante el Gobierno de Lula, lo que estaria vinculado a una racionalidad basada en el trabajo inmaterial. Luego,
el proceso de debilitamiento de los Institutos en el Gobierno de Bolsonaro, que estaria asociado a una creciente
uberizacién del trabajo. Los andlisis muestran un cambio de énfasis del trabajo inmaterial al trabajo precario,
gue moviliza principalmente las fuerzas del cuerpo, sefalando diferentes formas de pensar sobre el sistema
productivo del pais y sus efectos en el campo de la educacion profesional.

PALAVRAS-CLAVE: Educacion Secundaria. Educacidn professional. Organizacion del trabajo.

1. INTRODUCAO

No periodo entre 2003 e 2016, houve uma extraordindria expansdo da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, com acréscimo de 504 unidades as 140
criadas entre 1909 e 2002, perfazendo um total de 644 campi (BRASIL, 2020). Isto significa
um crescimento de 360% em apenas 14 anos. A andlise desses numeros indica a importancia
gue foi conferida a formacao técnica pelos Governos Lula e Dilma Rousseff, que presidiram o
pais naquele periodo. De acordo com o site do Ministério da Educacdo (MEC), a Rede tem por
objetivo “qualificar profissionais para os diversos setores da economia brasileira, realizar
pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e servicos em colaboracdo com o setor
produtivo” (BRASIL, 2020). A formacao profissional que ela oferece é ampla: desde cursos de
Formacao Inicial Continuada (FIC), passando pelo Ensino Médio Integrado (EMI), Ensino
Superior até especializa¢cGes, mestrados e doutorados.

De acordo com Eliezer Pacheco (2011), secretdrio de Educacdo Profissional e
Tecnolégica do Ministério da Educacdo no Governo Lula, a oferta do EMI é obrigatdria nos
Institutos Federais (IFs) que compdem a Rede. Este desenho curricular pode ser considerado
uma inovacao, ja que historicamente esses dois ramos da formagdo foram organizados por
propostas curriculares distintas. Para o ex-secretario, o curriculo integrado visa a superar a
hierarquizagao que se consolidou ao longo da histéria da formagao profissional, ndo sé no
Brasil, mas em muitos paises, entre formacao técnica e formacao propedéutica para ingresso
no Ensino Superior. Além disso, a integracdo desses dois ramos sinaliza que a formacao
técnica é significada como uma etapa de um percurso educativo que deve ser continuado.
Estas transformacgdes apontam para uma concepc¢ao de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) que rompe com aquela historicamente estabelecida no Brasil, vista como uma etapa
final de formacdo de mado de obra, tornando-se uma etapa de uma trajetdria que deve
prosseguir com o Ensino Superior.
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O EMI destaca-se por proporcionar uma formacao distinta aquela do ensino técnico
de décadas anteriores. A Proposta em Discussdo: Politicas Publicas para a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (BRASIL, 2004c), que antecede a criacdo dos IFs, ja destacava a
importancia de um desenvolvimento integral do ser humano, que se daria através da
integracdo entre formacgdo propedéutica e formagdao técnica e tecnoldgica. J4 o Projeto
Pedagdgico Institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-

I “"

grandense (IFSUL, 2013) propGe uma educacdo profissional “que permita, ao egresso,
insercdo no mundo do trabalho e/ou a continuidade de estudos, universalizando e tornando
unitdria a formacgao basica do cidadao, independentemente de sua origem socioeconémica”
(IFSUL, 2013). Ou seja, o tipo de sujeito que os IFs pretendem formar deve ser capaz de ir
além de atividades mecanicas, necessitando uma formagdao abrangente que proporcione

condigdes de formagao continuada e de uma atuagdo profissional mais flexivel.

Esta formacdo mais abrangente do que os antigos cursos profissionalizantes se mostra
em consonancia com a racionalidade do capitalismo cognitivo (CORSANI, 2003), em que os
trabalhadores transitam por diversas fungdes e precisam adaptar-se rapidamente a novos
processos. Cabe destacar que com isto ndo estamos afirmando que os IFs sejam instituicdes
voltadas apenas para atender as necessidades mercadoldgicas. Esta preocupacdo esta
explicita no Documento Base que fundamenta a proposta do EMI, construida a partir de “uma
concepgao de formagdao humana, com base na integracao de todas as dimensdes da vida no
processo educativo, visando a formacao omnilateral dos sujeitos” (BRASIL, 2007, p. 40). O que
pretendemos mostrar é que estes pressupostos estdo afinados com uma racionalidade
enraizada nas sociedades do fim do século XX e inicio do século XXI, alojando-se nas rela¢ées
de trabalho, porém que se espraia muito além delas. Conforme iremos discutir, uma
formacdo ampla ndo vai de encontro, mas ao encontro do que se espera de um trabalhador
no ambito do capitalismo cognitivo, ao contrdrio do operario disciplinado e bem treinado para
suas tarefas rotineiras.

Deste modo, consideramos que a expansao da Rede tenha sido uma politica publica
de alto valor social, pelo seu potencial inclusivo, e lamentamos que esteja sendo enfraquecida
desde 2016. Este artigo tem como objetivo mostrar que o EMI esta voltado para a formacao
de trabalhadores alinhados a racionalidade do capitalismo cognitivo, que ultrapassou os
limites do mercado de trabalho e se instalou como parte da racionalidade da sociedade
contemporanea. Além disto, problematizaremos a perda de relevancia das politicas publicas
para manutencdo da Rede no Governo Bolsonaro, a partir da hipotese de que neste momento
passe a ser assumida uma racionalidade que ja ndo se orienta pelos principios do capitalismo
cognitivo.
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O material empirico para cumprir com a primeira parte de nosso objetivo sera
composto por um conjunto de documentos, alguns ja mencionados anteriormente, que inclui
a Proposta em Discussdo: Politicas Publicas para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(BRASIL, 2004c); o Documento base: Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio integrada
ao Ensino Médio (BRASIL, 2007); as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢dao Basica
(BRASIL, 2013) e o Projeto Pedagodgico Institucional do IFSul (IFSUL, 2013). Os quatro
documentos complementam-se, evidenciando uma continuidade no processo que resultou
na criacdo do EMI. O recente enfraquecimento da importancia atribuida a Rede e ao EMI serd
analisado através de a¢bes do Governo a partir de janeiro de 2019, que se materializam
através do Projeto de Lei (PL) 11.279/2019, dos cortes de verbas, das decisdes manifestadas
em portarias emitidas pelo MEC e dos programas Novos Caminhos e Future-se.

A prdoxima secdo trata da emergéncia do capitalismo cognitivo e do trabalho imaterial,
dando subsidio conceitual para as andlises subsequentes. A seguir, apresentamos um breve
histérico da educacgdo profissional no Brasil, que completa o pano de fundo para o que sera
apresentado nas duas se¢bes posteriores, respectivamente, sobre o curriculo de EMI e sobre
as politicas do Governo Bolsonaro para a Rede, atreladas ao que entendemos como novas
inflexdes do trabalho. Encerramos o artigo com algumas consideracgdes finais.

2 EMERGENCIA DO CAPITALISMO COGNITIVO E DO TRABALHO IMATERIAL

A Modernidade identifica-se com a emergéncia do capitalismo industrial,
caracterizado por uma rigida divisdo do trabalho, que colocava os sujeitos em posicoes fixas,
cumprindo suas jornadas de modo rotineiro. O trabalhador precisava saber realizar somente
as operacgoes relativas ao seu posto de trabalho, ndo exigindo conhecimentos profundos para
o bom desempenho de suas atividades. A importancia da escola residia no disciplinamento:
o corpo do operdrio deveria ser forjado nos bancos escolares (SARAIVA, 2014). O capitalismo
industrial atingiu sua maturidade apds a Segunda Guerra Mundial, e se manteve mais ou
menos intacto até 1973, quando se acentuam algumas dificuldades para sua manutencao.

Hardt e Negri (2001) sustentam que esta crise ndo foi exclusivamente econémica, mas
principalmente cultural. Os movimentos contradisciplinares dos anos 1960 e 1970, que
lutaram por maior liberdade e ampliacdo de direitos civis, ofereceram resisténcia a disciplina
entdo corrente no sistema fabril e contribuiram para as transformacdes no regime de trabalho
observadas a partir daquela época. Chamayou (2020) realiza uma analise detalhada deste
processo, mostrando que haveria nesta época uma sociedade ingovernavel por suas revoltas
contra o capitalismo, o que trouxe a necessidade de uma reconfiguracao tanto politica,
guanto empresarial. O sistema produtivo precisou promover mudancas, de modo que esses
sujeitos inddceis também pudessem atuar a favor do capital.
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Os métodos produtivos foram sendo flexibilizados. Os operarios disciplinados do
capitalismo industrial passam a perder espaco para os “sujeitos flexiveis, capazes, por
exemplo, de operar e programar uma maquina CNC, utilizada para multiplas tarefas”
(SARAIVA, 2014). O trabalhador, que tinha na pontualidade, assiduidade e cumprimento das
obrigacdes suas maiores virtudes, vai ser fustigado pela necessidade de ser proativo e
inovador. Autores como Corsani (2003) mostram que o capitalismo industrial,
gradativamente, foi cedendo espaco para o chamado capitalismo cognitivo. Isto pode ser
compreendido “como a passagem de uma légica de reproducao a uma légica da inovacao, de
um regime de repeticdo a um regime de invengdao” (CORSANI, 2003, p. 15). Saraiva (2015, p.
62) afirma que a economia do capitalismo cognitivo “ja ndo estd organizada a partir da
(re)producdo em massa dos produtos, mas a partir da producdo de bens imateriais, de ideias,
de afetos”. A passagem do capitalismo industrial para o capitalismo cognitivo ndo deve ser
lida a partir de uma légica de substituicdo, mas de mudanca de énfases. Passa-se de uma
énfase na reproducdo das mercadorias pela fabrica para outra que privilegia a producdo de
ideias, conhecimentos e afetos pelas empresas. Esta forma de producdo é alavancada por
meio do aumento de capital humano, definido por Schultz (1971) como o conjunto de
capacidades do individuo capaz de gerar renda, sendo desenvolvido principalmente por meio
da educacao.

E importante marcar que ocorrem profundas transformagdes entre o trabalhador
fixado no tempo e no espago do capitalismo industrial e o trabalhador contemporaneo, que
existe em um contexto de drastica reducdo do emprego, necessitando ser altamente
capacitado e que, ao invés de um trabalho repetitivo e bracal, cada vez mais precisa realizar
o que Lazzarato e Negri (2001) chamam de trabalho imaterial. O trabalho imaterial implica o
desenvolvimento de caracteristicas como autonomia, responsabilidade, iniciativa e
capacidade de decisdo. No contexto do trabalho imaterial

[...] éa alma do operario que deve descer na oficina. E a sua personalidade, a sua
subjetividade, que deve ser organizada e comandada. Qualidade e quantidade de
trabalho sdo reorganizadas em torno da sua imaterialidade. Embora a
transformacdo do trabalho operdrio em trabalho de controle, de gestdo da
informacdo, de capacidades de decisdo que pedem o investimento da subjetividade,
toque os operdrios de maneira diferente, segundo suas fungdes na hierarquia da
fabrica, ela apresenta-se atualmente como um processo irreversivel (LAZZARATO;
NEGRI, 2001, p. 25).

A imaterialidade do trabalho permite uma maior independéncia em termos de
organizacdo do tempo e da possibilidade de n3o estar fixo no espaco da empresa. No ano de
2020, devido a pandemia que se abateu sobre o mundo, a generalizacdo do home office veio
a consolidar uma tendéncia pré-existente. E possivel encontrar relatos de trabalhadores
dedicando um maior nimero de horas didrias ao trabalho (ALFAGEME, 2020) e de empresas
gue pretendem manter, pelo menos, parte do trabalho neste sistema mesmo quando o
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isolamento ja ndo for necessario (MARTINS, 2020), sinalizando que as capacidades de
autogestdo que ganharam importancia durante a crise sanitaria devem permanecer
valorizadas mesmo apds a superacao da pandemia.

Neste contexto, estd um trabalhador que é um empresario de si mesmo (FOUCAULT,
2008), dependendo o minimo possivel de comandos externos e do Estado. Em sintese, o
empresario de si precisa acumular capital humano para ser capaz de executar o trabalho
imaterial no contexto capitalismo cognitivo. Orientar-se pela racionalidade do capitalismo
cognitivo e do trabalho imaterial é assumir a importancia de uma educagao abrangente
voltada para a formacgao de profissionais flexiveis, com bom desenvolvimento cognitivo e
muita autonomia.

O trabalho imaterial exige um ininterrupto comprometimento do trabalhador com a
empresa. Vida e carreira sdo cada vez mais indistinguiveis (SARAIVA, 2015). No contexto do
home office, por exemplo, a casa e a empresa se fundem, jd ndo ha divisdo entre o espaco
publico e o privado. O tempo de trabalho tende a ser o tempo todo (ALFAGEME, 2020). Para
Lazzarato (2006, p. 111), “trabalhar em uma empresa contemporanea significa pertencer,
aderir a este mundo, aos seus desejos e as suas crencas”.

Portanto, a partir deste quadro, assumimos que a passagem do capitalismo industrial
para o cognitivo funcione como condicdo que tornou possivel conceber um curriculo que
integra o Ensino Médio com a educacgao profissional. Na proxima se¢ao, tragamos uma sucinta
linha do tempo para marcar as principais descontinuidades nas propostas para a educagao
profissional no Brasil, o que permitira caracterizar, posteriormente, de modo mais claro as
singularidades do tempo presente.

3 TRANSFORMAGOES DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Os IFs fazem parte da atualmente denominada Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, que comecou a ser gestada no ano de 1909 com a criacdo de Escolas
de Aprendizes Artifices em dezenove capitais brasileiras. Tais escolas tinham uma proposta
bastante modesta se comparadas as atuais configuragdes. O Decreto n2 7.566, de 1909
(BRASIL, 1909), que criou as Escolas de Aprendizes Artifices, defendia a importancia de se
preparar os filhos das classes mais humildes para o trabalho, afastando-os da ociosidade, do
vicio e do crime, ou seja, dar ocupacao aos sujeitos em situacao de pobreza.
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Com algumas variacbes, até a década de 1950, o ensino técnico era voltado
estritamente para trabalhos de baixa qualificacdo intelectual, sem pretensdes de preparacao
para estudos posteriores. Somente em 1961, por meio da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), o curriculo do ensino técnico pode agregar conteido de cunho
humanistico e cientifico. De maneira ainda sutil, passa-se a reconhecer a necessidade de que
os operarios tenham mais do que habilidades técnicas (MANFREDI, 2002). Em 1971, em pleno
“milagre brasileiro” promovido pelo regime militar (WINCKLER; SANTAGADA, 2012), devido a
demanda de técnicos que a expansdo industrial criava, a segunda LDB transformou
compulsoriamente todo o curriculo de Ensino Médio em técnico-profissional. Manfredi
(2002) destaca diversos problemas que ocorreram devido a universalizagdo do ensino
técnico-profissional, como a precariza¢do do Ensino Médio e a falta de estrutura para o ensino
técnico nas redes estaduais, o que fez com que, na pratica, houvesse uma flexibilizacdo de
sua obrigatoriedade. O Decreto n? 2.208/97 (BRASIL, 1997) separa, oficialmente, o ensino
técnico-profissional do Ensino Médio regular.

Em 1978, as Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro foram
transformadas em Centros Federais de Educa¢do Tecnoldgica (CEFETs), oferecendo, além do
ensino técnico de nivel médio, graduacdo e pds-graduacdo na darea tecnolégica (BRASIL,
1978). O interesse pela educacdo continuada e pela pesquisa, que comecava a se manifestar,
veio ao encontro da emergente necessidade de formacgdo de trabalhadores flexiveis,
sinalizando mudancgas no sistema produtivo. Percebe-se que comeca a ficar obsoleto o
modelo voltado para o ensino de habilidades técnicas estanques e repetitivas. O ensino
técnico estava se tornando educacdo profissional, sendo reorientado para a formacdo de
trabalhadores polivalentes, capazes de se reconfigurarem e de aprenderem a executar
funcdes variadas, enfim, como assinalamos antes, de se conduzirem como empresdrios de si.

O grande impulso, contudo, aconteceu no governo de Luis Indcio Lula da Silva (2003 —
2010). De acordo com Winckler e Santagada (2012), o Governo Lula assentou-se em um
projeto de Estado que procurava retomar as rédeas do desenvolvimento do pais, agora em
um contexto econdmico e politico bastante diferente daquele observado no periodo de 1930
a 1980, e, por conseguinte, exigindo um outro processo educativo. Em 2005, foi lancado o
Plano de Expansdo da Rede Federal, que pretendia aumentar o nimero de CEFETs ao longo
do territdrio nacional e alinhda-los aos objetivos de desenvolvimento do pais. Em 2007, iniciou-
se a segunda fase da expansao da Rede, que tinha por objetivo chegar a 354 unidades até o
ano de 2010. A Lei n? 11.892/08 (BRASIL, 2008) institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs). Todas as Escolas Técnicas Federais e a quase totalidade dos CEFETs foram
transformados em IFs, mas muitos outros foram criados. Segundo a lei que instituiu os IFs,
estas instituicdes deveriam implantar um processo educativo para geracdo e adaptacao de
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solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e regionais, o estimulo a pesquisa, ao
empreendedorismo e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a educacdo continuada
de trabalhadores (BRASIL, 2008).

A expansao da EPT, entretanto, ndo estava restrita a expansdao do numero de
instituicdes. Houve, também, um progressivo aumento nas competéncias a serem
desenvolvidas. Uma rede, que iniciou em 1909 com o objetivo de tirar jovens do 6cio e
ensinar-lhes um oficio, chega no século XXI visando a educar para a inovacdo, para o
empreendedorismo, para o aprender a aprender. A formacao integral torna-se desejavel ndo
apenas para formar o cidadao, mas também o trabalhador que possui um capital humano util
para a organizac¢dao do trabalho neste novo contexto. Na préxima sec¢do, desenvolvemos
analises que mostram como o EMI volta-se para a produgdo de sujeitos alinhados com esta
racionalidade.

4 O CURRICULO DE ENSINO MEDIO INTEGRADO

O propdsito desta secdo é compreender como se deu a formulacdo da proposta do
curriculo de EMI e como ela se conecta as transformacgdes do capitalismo e a configuracdo do
trabalho imaterial, a partir de um conjunto de documentos oficiais ja apontados no inicio
deste artigo e que detalhamos a seguir.

O primeiro destes é o Documento Base: Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio (BRASIL, 2007), que traz a concepcgao de curriculo integrado para
a Educacdo Profissional, cujo objetivo é “enfocar o trabalho como principio educativo, no
sentido de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, de incorporar a
dimensao intelectual ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como
dirigentes e cidaddos” (BRASIL, 2007, p. 41). E importante notar a necessidade de incorporar
a dimensdo intelectual a todo tipo trabalho, uma caracteristica do trabalho imaterial. O
curriculo integrado visa a dar “uma formacdo profissional stricto sensu exigida pela dura
realidade socioeconOmica do pais” (BRASIL, 2007, p. 24), ao mesmo tempo que prepara para
0 ingresso no Ensino Superior.

Tal concepcdo de curriculo corrobora a afirmacdo de Lazzarato e Negri (2001) de que
o que deve descer ao chdo de fabrica, hoje, é a alma do operario. Ao contrério das propostas
curriculares anteriores, que traziam a oposicao entre disciplinas técnicas e propedéuticas, o
curriculo integrado vem com uma proposta de construcdo do conhecimento a partir da
compreensao da relagao entre partes e totalidade, da interdisciplinaridade, da formacao
humana integral, da importancia da vinculacdo entre conceitos e problemas concretos, de
modo que a “educacdo geral se torne parte insepardvel da educacao profissional” (BRASIL,
2007, p. 41). Tendo em vista que o trabalho imaterial torna carreira e vida cada vez mais
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indistinguiveis, tornar inseparavel educacao geral e profissional estaria em sintonia com este
principio que se dissemina e se naturaliza.

Além do Documento Base, analisamos a Proposta em discussdo (BRASIL, 2004c). Este
documento permite observar que a integragdo curricular funcionaria como uma estratégia
eficiente para maximizar o capital humano dos egressos, uma vez que se volta para a
producado de sujeitos alinhados com a racionalidade do capitalismo cognitivo.

Na reorganizagdo da rede de educacgdo profissional e tecnoldgica, [deve-se] manter
firmemente alguns principios basicos: [...] b) Desenvolvimento de uma cultura que
unifique as funges do pensar e do fazer [...] d) Articulagcdo verticalizada entre os
varios niveis de ensino em dreas tecnoldgicas, promovendo oportunidades para
uma educagdo continuada e otimizando o uso comum da infraestrutura existente;
(BRASIL, 2004c, p. 46-47).

Em relagdo ao excerto acima, destacamos que mais uma vez aparece a
indissociabilidade entre agir e pensar. Além disto, aqui surge a educac¢do continuada, um dos
imperativos de nosso tempo. De acordo com Saraiva (2015), a educagdo continuada torna-se
um processo de substituicdo ndao apenas de conhecimentos obsoletos por outros mais atuais,
mas de formas de subjetividades que devem ser permanentemente remodeladas. Segundo a
autora, a educacgdo continuada é uma estratégia que supera a necessidade de investimento
em capital humano e se orienta para a modulagdo da subjetividade. Também o Projeto
Pedagdgico Institucional do IFSul enfatiza seu comprometimento com a educacao
continuada.

[Um dos objetivos do IFSul é] ministrar cursos de formacao inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacita¢do, o aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da
educagdo profissional e tecnolégica; (IFSUL, 2013, p. 12).

Esta nocdo de educagcdo continuada estd estreitamente tramada com o
desenvolvimento intelectual, um dos pontos de maior destaque em todos os documentos e
em consonancia com os principios do capitalismo cognitivo. No ambito destas novas formas
de producdo, o uso das tecnologias digitais torna-se central. O seguinte excerto das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) corrobora esta percepgao.
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A evolugdo tecnoldgica e as lutas sociais tém modificado as relagdes no mundo do
trabalho. Devido a essas tensdes, atualmente, ndo se admite mais a existéncia de
trabalhadores que desempenhem apenas tarefas mecanicas. O uso das tecnologias
de comunicagdo e da informagdo tem transformado o trabalho em algo menos
solido. Ja convivemos com trabalhos feitos em mundo virtual. Convivemos,
também, com a valorizagdo de profissdes que ndo geram produtos industriais, tais
como artes, salde, comunicagdo, educagao e lazer (BRASIL, 2013, p. 207).

Cabe destacar a atualidade deste excerto no ambito da generalizacdo do home office
a partir de 2020, que se tornou possivel por meio do uso da internet. Este trabalho é menos
sélido, mas nem por isto menos exigente, inclusive com as préprias forgas do corpo. Relatos
atuais sobre a exaustao de profissionais que estdo trabalhando em casa e acabam por passar
mais tempo em atividades laborais do que quando estavam em um escritério mostram que a
imaterialidade do trabalho ndo torna a corporeidade irrelevante. Para Souza (2021, p. 9), “a
pandemia gera problemas que extrapolam as fronteiras da faceta bioldgica do processo
saude-doenca, revelando-se visivelmente atrelados ao processo de precarizacdo do trabalho,
na sua multidimensionalidade”. A producado de subjetividades capazes ndo apenas de viver,
mas de, no limite, apreciar a precariza¢ao do trabalho, assumindo-a como uma forma de
liberdade, parece estar em jogo nas discursividades que se disseminam na
Contemporaneidade.

5 OS INSTITUTOS FEDERAIS NO GOVERNO BOLSONARO E AS NOVAS
INFLEXOES NO TRABALHO

A expansao da Rede cessou em 2016, ano em que a presidenta Dilma Rousseff sofreu
um impeachment e foi substituida por seu vice, Michel Temer. Em 2018, Jair Bolsonaro, com
um programa conservador em termos morais e ultraliberal em termos de economia, elegeu-
se Presidente da Republica. Desde o primeiro momento, foi possivel perceber seu pouco
apreco pela Educagao, tendo nomeado Ministros para a pasta cuja atuagdao esteve mais
associada a cruzadas morais do que a a¢Oes educacionais. Para este artigo, gostariamos de
chamar a atengdo para os efeitos destas politicas para os IFs. Uma das primeiras medidas
deste Governo foi apresentar ao Congresso em 03 de janeiro de 2019, apenas dois dias apds
a posse, o PL 11.279/2019 (BRASIL, 2019), alterando a Lei 11.892/2008 (BRASIL, 2008) que
regulamenta os IFs®. O PL pretendia extinguir a necessidade de que, no minimo, 50% das
matriculas sejam no EMI, e aumentar as matriculas no ensino profissional ndo integrado.
Frente a forte reacdo que o PL suscitou, ele foi retirado em marco a pedido do préprio
Ministro da Educacdo, porém ndo com o intuito de desistir das mudancas. A justificativa da
solicitacdo, enviada em 18 de margo do mesmo ano, foi no sentido de que seriam necessarios

4 0 PL foi elaborado pela equipe do Presidente Michel Temer, mas foi submetido pelo Governo Bolsonaro em seus primeiros
dias, sinalizando o acolhimento da proposta pelo novo Governo.
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estudos mais aprofundados para embasar a proposta.

Como agravante, as verbas para os IFs vém sendo sistematicamente reduzidas. No
final do més de abril de 2019, o MEC anunciou corte de 30% nos repasses das Universidades
Federais Fluminense, da Bahia e de Brasilia. Sem apresentar justificativa consistente, o entdo
Ministro atribuiu os cortes a suposta “balburdia” promovida pelas instituicdes. Em meio a
repercussao negativa, o MEC estendeu o corte de 30% a todas as Universidades Federais (UFs)
e a todos os IFs (UNIVERSIDADES, 2019). Em 2020, o corte de verbas esteve prestes a
inviabilizar o funcionamento de 29 IFs, segundo o entdo Ministro (CORTE, 2020). Este lento
sufocamento dos IFs parece ser uma estratégia que desloca a ideia de uma intervengado no
funcionamento destas instituicGes para um necessario ajuste orcamentdrio. A crise fiscal
gerada em fungdo da paralisagao da economia por conta da pandemia em 2020 oportunizou
cortes ainda maiores, com a justificativa de que o orcamento precisou ser revisto para
enfrentar a emergéncia.

Em consulta ao Didrio Oficial da Unido (DOU), é possivel identificar quatro portarias
gue tratam de iniciativas relacionadas a oferta de EPT desde 2019, apresentando uma
interessante continuidade. A Portaria n2 13/2019, institui um grupo de trabalho responsavel
por elaborar metodologia de calculo de custeio de bolsas-formacdo para o Programa Nacional
de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), criado em 2011 pelo Governo Dilma
Rousseff para oferta de cursos FIC ou de qualificagdo profissional, com dura¢ao mais curta e
sem muitos requisitos quanto a escolaridade prévia de seus participantes, prioritariamente,
trabalhadores, estudantes da rede publica e beneficidrios de programas federais de
transferéncia de renda. O valor referente as bolsas-formacdo é repassado as instituicdes
publicas ou privadas que oferecem os cursos, ndo havendo cobranca de taxas dos estudantes.

A Portaria n? 62/2020 regulamenta a oferta de cursos técnicos de nivel médio por
InstituicOes Privadas de Ensino Superior (IPES), autorizando-as a ofertar cursos técnicos
subsequentes em areas correlatas a seus cursos de graduacdo. Até outubro de 2020, as
Portarias n2 379 e n? 524, somadas, autorizaram 724 cursos e 707.060 vagas. Com isto, o
Governo reduziu a qualificacdo da oferta da EPT e a repassou para a iniciativa privada.

Outra novidade voltada a oferta da EPT no Governo Bolsonaro foi o Programa Novos
Caminhos, que tem como meta ampliar em 80% o total de matriculas na EPT, agregando 1,5
milhdo de novas matriculas até 2023 (BRASIL, 2020). A pagina do Programa noticiou em 15
de julho de 2020 a abertura de 24.700 vagas de cursos FIC a distancia em 11 diferentes IFs. O
IFSul, embora ndo conste nesta lista, anunciou em maio de 2020 a oferta de mais de 10.000
vagas em cursos FIC a distancia (IFSUL, 2020). Tais cursos sdo de curta duracdo, nao
excedendo, geralmente, 200 horas, e sdo oferecidos na forma de MOOC (Massive Open
Online Courses). Isto permite disponibiliza-los a milhares de pessoas com baixissimo custo. O
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Programa ndo apresenta qualquer mencao a oferta, reestruturacdo ou fomento ao EMI na
Rede Federal.

Estas alteracdes indicam o desinteresse do atual governo no modelo de EPT que tem
estado em vigéncia desde 2008, redirecionando a énfase de cursos que proporcionam uma
formacao mais abrangente para outros mais aos moldes dos antigos cursos técnicos. Além
disto, é possivel perceber um deslocamento das responsabilidades pela EPT para as entidades
privadas. Assim, o Governo encontrou formas de ampliar o nimero de vagas na EPT nao
integrada, sem precisar insistir no PL 11.279/2019. Embora discretas, tais acdes claramente
estdo ferindo a legislagdo que prevé a oferta de no minimo 50% de vagas para o EMI. Os novos
cursos favorecem a formacgdo de trabalhadores com competéncias limitadas, reduzindo suas
chances de emprego.

Ainda merece breve nota o Programa Future-se, que tramita no Congresso desde
junho de 2020 na forma do PL 3076/2020, impactando todas as universidade e institutos
federais, e consequentemente o financiamento e a manutencdao do EMI, uma vez que
pretende incentivar as instituicdes a funcionarem sob a légica da empresa como uma forma
de captar seus proprios recursos, o que compensaria os cortes realizados pelo Governo. Deste
modo, os IFs poderdo seguir oferecendo o EMI desde que sejam suficientemente
competentes para, sem depender totalmente do MEC, arrecadar fundos que garantam a sua
sustentabilidade financeira.

Laval (2004) identifica uma tendéncia que intima a escola a ser competitiva, como
parte da racionalidade neoliberal que pretende que os sistemas de ensino se qualifiquem e
sejam mais eficazes, sem elevar impostos e reduzindo a despesa publica. O autor, no entanto,
observa que a geréncia empresarial da escola pode envolver um apelo a reducao do curriculo
apenas as competéncias necessdrias para o trabalho e ao encorajamento a adog¢do de uma
légica de mercado, sendo esta a orientacdo que se percebe no Programa Future-se e na
remodelagem da oferta de EPT no Brasil.

Ao mesmo tempo em que lanca ataques ao modelo de EPT nacional, reduzindo suas
potencialidades de formacdo para o capitalismo cognitivo, o Governo Bolsonaro promove
ataques aos direitos previdenciarios e trabalhistas e mostra que deseja priorizar a reducado de
encargos para os empresarios. As posi¢cdes ultraliberais do Ministro da Economia tém levado
ao crescimento da desigualdade, ao empobrecimento da populagdo e a precarizacao do
trabalho. O alto desemprego, que se acentuou ainda mais no ambito da pandemia em 2020,
vem empurrando uma massa de trabalhadores para a informalidade ou para o trabalho por
meio de microempresas individuais (MEls).
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Entre as alternativas para geracao de renda, uma das que mais cresce sao atividades
desenvolvidas por intermédio de plataformas digitais. Portanto, as tecnologias digitais que
estavam ligadas a emergéncia do capitalismo cognitivo e do trabalho imaterial, hoje também
estdo promovendo formas de trabalho em que o uso das capacidades do corpo ganha
importancia e em que a atividade intelectual se reduz, produzindo o que vem sendo chamado
de uberizacdo, formas de trabalho acionadas por aplicativos, das quais a Uber é o exemplo
mais conhecido, mas esta longe de ser o Unico (SLEE, 2017). O trabalho uberizado, apesar de
totalmente dependente das tecnologias digitais, muitas vezes retoma de modo intensivo o
uso das capacidades do corpo, seja para dirigir um automdével para transportar passageiros,
seja para pedalar uma bicicleta para entregar alimentos, seja para prestar outros servigos
semelhantes, como faxinas, consertos domésticos e servicos de estética a domicilio. Além
disto, tende a ser menos exigente em relacdo a atividade intelectual e a formacdo do
trabalhador. Estas novas configuracées do trabalho permitem colocar em duvida uma
afirmativa que aparece nas DCNs:

Esta ficando cada vez mais evidente que o que esta mudando, efetivamente, é a
prépria natureza do trabalho. Esta adquirindo importancia cada vez mais capital o
conhecimento cientifico e a incorporagéo de saberes em detrimento do emprego de
massa, sem qualificacdo profissional e desempenho intelectual (BRASIL, 2013, p.
210).

A tendéncia atual de uberizacdo do trabalho ndo parece mais apontar neste sentido.
Consideramos que a ideia de estarmos em um capitalismo cognitivo, que enfatiza um trabalho
que privilegia o uso das capacidades do cérebro, com uso intensivo de conhecimentos, ja
possa ser problematizada. Talvez estejamos passando por uma outra inflexdao, que acentua a
precarizacao e que volta a acionar capacidades do corpo, porém sem que haja retorno as
velhas configuragdes disciplinares. O redirecionamento da EPT para cursos que restringem a
formacdo torna mais provavel que estes trabalhadores sejam empurrados para este tipo de
prestagao de servigo.

A partir destas problematiza¢des, entendemos que o Governo Bolsonaro ja nao situa
sua racionalidade no ambito do capitalismo cognitivo e do trabalho imaterial, mas volta-se
para uma forma mais dura de rela¢gdes de trabalho. O ultraliberalismo do Governo aponta
para uma desresponsabilizacdo de proporcionar formacdo que permita tornar a populacao
mais pobre empregavel, o que exigiria um maior desenvolvimento intelectual. Acreditamos
gue o Governo Bolsonaro substitui a racionalidade do capitalismo cognitivo e do trabalho
imaterial pela do capitalismo de plataforma (SRNICEK, 2017) e do trabalho uberizado, o que
da coeréncia para a destruicdo dos IFs e do Ensino Médio integrado.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir das discussdes desenvolvidas ao longo do artigo, foi possivel perceber duas
inflexdes nas racionalidades que orientam o sistema produtivo e as formas de organizacao do
trabalho. Quando tratamos de inflexdes nas racionalidades, é importante notar que ndo nos
referimos a substituicdes, nem mesmo ao tipo de trabalho que ocupa a maior parte da
populacdo. Estas inflexdes estdo relacionadas a mudancas no modo de perceber as
tendéncias da producdo e da atividade laboral. Dependendo de como se concebe estas
tendéncias, configuram-se determinadas formas de investimento e de politicas publicas.

Ja noinicio do século XX, embora a maior parte da populagdo ndo estivesse empregada
nas fabricas, é possivel vislumbrar que a racionalidade que orientou as politicas de formacgao
de trabalhadores estava baseada no capitalismo industrial e no trabalho repetitivo e
mecanico das fabricas. Isto ensejou, ao longo do século, investimentos em ensino técnico,
preparando operarios disciplinados, voltados para a realizacdo de tarefas mecénicas e com
pouco uso das capacidades intelectuais.

No inicio do século XXI, no Governo Lula, percebe-se uma inflexdo em direcdo a uma
racionalidade baseada no capitalismo cognitivo e no trabalho imaterial. Esta nova
racionalidade demanda menos capacidades do corpo e mais capacidades intelectuais. O
trabalho imaterial tende a dissolver as noc¢des de local e horario de trabalho, sustentando-se
no uso das tecnologias digitais. Esta nova organiza¢ao do trabalho destaca-se no ambito da
pandemia que ocorreu a partir 2020, que forcou trabalhadores a entrarem em regime de
home office. Cabe destacar que os trabalhadores que passaram a trabalhar deste modo sao,
em sua grande maioria, trabalhadores qualificados, que realizam atividades com grande
demanda intelectual. Isto estarda em sintonia com a criacao dos IFs, que tém uma proposta de
EPT em que agir e pensar tornam-se indissocidveis. A educagao continuada torna-se um dos
pilares desta proposta, fazendo emergir o EMI, com um curriculo que simultaneamente
prepara para o trabalho e para prosseguir os estudos no Ensino Superior. O EMI mostra-se,
assim, uma potente ferramenta para a producdo de sujeitos flexiveis, com capacidade
intelectual e autonomia, em consonancia com os principios do capitalismo cognitivo.

Entretanto, tal racionalidade talvez esteja perdendo forca na esfera do Governo
Bolsonaro. O cenario de crescente desemprego, combinado com a desregulamentacao do
trabalho promovida pelo Governo, vem orientando crescentes segmentos da populacdo para
formas de geracdo de renda precarias. Neste sentido, acreditamos que possa estar
acontecendo uma nova inflexdo, redirecionando a racionalidade para o chamado capitalismo
de plataforma e para a uberizacdo do trabalho. Esta nova organizacdo da atividade produtiva
também utiliza intensivamente as tecnologias digitais, porém, ao contrario do que acontece
no trabalho imaterial, retoma o uso intensivo das forgas do corpo e enfraquece a necessidade
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de capacidades intelectuais. Assumir que a uberizacdo e a plataformizacdo do trabalho sejam
a tendéncia, enfraquece a necessidade de politicas publicas de EPT abrangentes e pensadas
como um processo continuado.

A destruicdo do EMI promovida pelo Governo Bolsonaro estd alinhada com os
principios gerais de seu programa ultraliberal, baseado na destruicao de qualquer tipo de
regulamentacdo, seja no campo trabalhista, seja em direitos humanos, seja ambiental,
visando a produzir um ambiente de completa liberdade empresarial, deixando expostos e
desprotegidos os extratos mais vulneraveis da populagdo brasileira.

REFERENCIAS

ALFAGEME, Ana. O sonho do ‘home office’ vira pesadelo na pandemia. El Pais, 09 ago. 2020.
Disponivel em: https://brasil.elpais.com/sociedade/2020-08-09/0o-teletrabalho-nao-era-
isto.html . Acesso em: 02 out. 2020.

BRASIL. Decreto n. 7566, de 23 de setembro de 1909. Cria nas capitais dos Estados as
Escolas de Aprendizes Artifices, para o ensino profissional primario e gratuito. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/decreto 7566 1909.pdf . Acesso em: 02
out. 2020.

BRASIL. Lei n2 6545, de 30 de junho de 1978. DispGe sobre a transformacdo das Escolas
Técnicas Federais de Minas Gerais, do Parana e Celso Suckow da Fonseca em Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I6545.htm#:~:text=LEI%20N0%206.545%2C%20D
E%2030%20DE%20JUNHO%20DE%201978.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20transfor
Ma%C3%A7%C3%A30%20das, Tecnol%C3%B3gica%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%
C3%AAncias . Acesso em: 02 out. 2020.

BRASIL. Decreto n. 2208, de 17 de abril 1997. Regulamenta 0 § 2 2do art. 36 e os arts. 39 a
42 da Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educag¢ado nacional. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D2208.htmimpressa.htm . Acesso em: 02
out. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Proposta em discussao: politicas publicas para a educac¢ao
profissional e tecnoldgica. Brasilia: MEC, 2004b. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/p publicas.pdf . Acesso em: 02 out. 2020.

© ETD- Educagdo Temadtica Digital Campinas,SP v.24 n4 p.903-920 out./dez.2022
[917]


https://brasil.elpais.com/sociedade/2020-08-09/o-teletrabalho-nao-era-isto.html
https://brasil.elpais.com/sociedade/2020-08-09/o-teletrabalho-nao-era-isto.html
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/decreto_7566_1909.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6545.htm#:~:text=LEI%20No%206.545%2C%20DE%2030%20DE%20JUNHO%20DE%201978.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20transforma%C3%A7%C3%A3o%20das,Tecnol%C3%B3gica%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6545.htm#:~:text=LEI%20No%206.545%2C%20DE%2030%20DE%20JUNHO%20DE%201978.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20transforma%C3%A7%C3%A3o%20das,Tecnol%C3%B3gica%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6545.htm#:~:text=LEI%20No%206.545%2C%20DE%2030%20DE%20JUNHO%20DE%201978.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20transforma%C3%A7%C3%A3o%20das,Tecnol%C3%B3gica%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6545.htm#:~:text=LEI%20No%206.545%2C%20DE%2030%20DE%20JUNHO%20DE%201978.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20transforma%C3%A7%C3%A3o%20das,Tecnol%C3%B3gica%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2208.htmimpressa.htm
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/p_publicas.pdf

DetD (@IS0 ARTIGO

oA DOI 10.20396/etd.v24i4.8663480

BRASIL. Ministério da Educagao. Documento base: Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio integrada ao Ensino Médio. Brasilia: MEC, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/documento base.pdf . Acesso em: 02 out.
2020.

BRASIL. Lei n2 11892, de 29 de dezembro 2008. Institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111892.htm . Acesso em: 02
out. 2020.

BRASIL. Ministério da Educagao. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag¢ao Basica.
Brasilia: MEC, 2013. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=13448-
diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Iltemid=30192 . Acesso em: 02 out. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portal da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica. Disponivel em: http://redefederal.mec.gov.br/ . Acesso em: 02 out. 2020.

BRASIL. PL 11.279, de 03 de janeiro de 2019. Altera as Leis n2 11.892, de 28 de dezembro de
2008; n2 12.706, de 8 de agosto de 2012, e n? 11.740, de 16 de julho de 2008. Disponivel
em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2190325 .
Acesso em: 02 out. 2020.

BRASIL. Portaria 13, de 12 de julho de 2019. Institui Grupo de Trabalho para elaborar
metodologia de cdlculo dos valores de referéncia para o custeio de cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio e qualificacao profissional, decorrentes da assisténcia
financeira prevista no inciso IV, do art. 42, da Lei n? 12.513 de 26 de outubro de 2011.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-13-de-12-de-julho-de-2019-
192159503 . Acesso em: 28 out. 2020.

BRASIL. PL 3.076, de 02 de junho de 2020. Institui o Programa Universidades e Institutos
Empreendedores e Inovadores — Future-se. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop mostrarintegra;jsessionid=E3F943F42E1
E22229CB8E10F886BIF1F.proposicoesWebExterno2?codteor=1900012&filename=PL+3076/
2020 . Acesso em 28 out. 2020.

BRASIL. Portaria 62, de 24 de janeiro de 2020. DispGe sobre os procedimentos associados a
oferta de cursos técnicos de nivel médio por instituicGes privadas de ensino superior - IPES
de que trata a Portaria MEC n2 1.718, de 2019. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-62-de-24-de-janeiro-de-2020-239866490 .
Acesso em: 28 out. 2020.

© ETD- Educagdo Temadtica Digital Campinas,SP v.24 n4 p.903-920 out./dez.2022
[918]


http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/documento_base.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&Itemid=30192
http://redefederal.mec.gov.br/
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2190325
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-13-de-12-de-julho-de-2019-192159503
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-13-de-12-de-julho-de-2019-192159503
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=E3F943F42E1E22229CB8E10F886B9F1F.proposicoesWebExterno2?codteor=1900012&filename=PL+3076/2020
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=E3F943F42E1E22229CB8E10F886B9F1F.proposicoesWebExterno2?codteor=1900012&filename=PL+3076/2020
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=E3F943F42E1E22229CB8E10F886B9F1F.proposicoesWebExterno2?codteor=1900012&filename=PL+3076/2020
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-62-de-24-de-janeiro-de-2020-239866490

ETD (c)WSC) ARTIGO

oA DOI 10.20396/etd.v24i4.8663480

BRASIL, Ministério da Educagao. Programa Novos Caminhos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/novoscaminhos/?pagina=noticias/programa-novos-caminhos-
abre%2024-7-mil-novas-vagas-de-qualificacao-profissional-a-distancia . Acesso em: 28 out.
2020.

CHAMAYOU, Grégoire. A sociedade ingoverndvel: uma genealogia do liberalismo
autoritario. Sdo Paulo: Ubu, 2020.

CORSANI, Antonella. Elementos de uma ruptura: a hipotese do capitalismo cognitivo. In:
COCCO, G.; GALVAO, A. P.; SILVA, G. (Org.). Capitalismo cognitivo: trabalho, redes e
inovacdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

CORTE de verbas ameaca parar 29 institutos federais e afetar 175 mil alunos, diz MEC.
Correio do Povo, 16 set. 2020. Disponivel em:
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-
amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-
1.481587https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-
amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587 .
Acesso em: 02 out. 2020.

FOUCAULT, Michel. Nascimento da biopolitica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
HARDT, Michael; NEGRI, Antonio. Império. Rio de Janeiro: Record, 2001.

IFSUL. IFSul oferta mais de 10 mil vagas de cursos de qualificagdo profissional a distancia.
Disponivel em: http://ead.ifsul.edu.br/index.php/ultimas-noticias/222-ifsul-oferta-mais-de-
10-mil-vagas-para-cursos-de-qualificacao-profissional-a-distancia . Acesso em: 28 out. 2020.

IFSUL. Projeto Pedagdgico Institucional do IFSul. Pelotas: IFSul, 2013.

LAVAL, Christian. A escola ndo é uma empresa: neoliberalismo em ataque ao ensino
publico. Londrina: Editora Planta, 2004.

LAZZARATO, M. As revolugdes do capitalismo: a politica no império. Rio de Janeiro: Editora
Civilizagdo Brasileira, 2006.

LAZZARATO, Maurizio; NEGRI, A. trabalho imaterial. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
MANFREDI, S. M. Educagdo profissional no Brasil. S3o Paulo: Cortez, 2002.

MARTINS, Isadora. Home office deve ser tendéncia entre empresas apos a pandemia.
Correio Braziliense, 05 jul. 2020. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e-
formacao/2020/07/05/interna-trabalhoeformacao-2019,869603/home-office-deve-ser-
tendencia-entre-empresas-apos-a-pandemia.shtml . Acesso em: 02 out. 2020.

© ETD- Educagdo Temadtica Digital Campinas,SP v.24 n4 p.903-920 out./dez.2022
[919]


http://portal.mec.gov.br/novoscaminhos/?pagina=noticias/programa-novos-caminhos-abre%2024-7-mil-novas-vagas-de-qualificacao-profissional-a-distancia
http://portal.mec.gov.br/novoscaminhos/?pagina=noticias/programa-novos-caminhos-abre%2024-7-mil-novas-vagas-de-qualificacao-profissional-a-distancia
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587https:/www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587https:/www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587https:/www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587https:/www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/ensino/corte-de-verbas-amea%C3%A7a-parar-29-institutos-federais-e-afetar-175-mil-alunos-diz-mec-1.481587
http://ead.ifsul.edu.br/index.php/ultimas-noticias/222-ifsul-oferta-mais-de-10-mil-vagas-para-cursos-de-qualificacao-profissional-a-distancia
http://ead.ifsul.edu.br/index.php/ultimas-noticias/222-ifsul-oferta-mais-de-10-mil-vagas-para-cursos-de-qualificacao-profissional-a-distancia
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e-formacao/2020/07/05/interna-trabalhoeformacao-2019,869603/home-office-deve-ser-tendencia-entre-empresas-apos-a-pandemia.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e-formacao/2020/07/05/interna-trabalhoeformacao-2019,869603/home-office-deve-ser-tendencia-entre-empresas-apos-a-pandemia.shtml
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/eu-estudante/trabalho-e-formacao/2020/07/05/interna-trabalhoeformacao-2019,869603/home-office-deve-ser-tendencia-entre-empresas-apos-a-pandemia.shtml

DetD (@IS0 ARTIGO

oA DOI 10.20396/etd.v24i4.8663480

PACHECO, Eliezer. Institutos federais: uma revolucdo na educacdo profissional e
tecnoldgica. In: PACHECO, Eliezer. (Org.). Institutos federais: uma revolucdo na educacdo
profissional e tecnoldgica. Sdo Paulo: Moderna, 2011.

SARAIVA, Karla. A alianca biopolitica educacao-trabalho. Revista Pro-posi¢ées, Campinas:
UNICAMP; v. 25, n. 2 (74), p. 139-156, mai/ago. 2014. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/pp/v25n2/08.pdf . Acesso em: 02 out. 2020.

SARAIVA, Karla. Novas geometrias no trabalho e na educacdo. In: KIRCHOF, E.; WORTMAN,
M. L.; COSTA, M. Estudos Culturais & Educagao: contingéncias, articulacdes, aventuras,
dispersdes. Canoas: ULBRA, 2015.

SCHULTZ, Theodore W. O capital humano: investimentos em educacdo e pesquisa. Rio de
Janeiro: Zahar, 1971.

SLEE, Tom. Uberiza¢ao: a nova onda do trabalho precarizado. Sdo Paulo: Elefante, 2017.

SOUZA, Diego O. As dimensdes da precarizagao do trabalho em face da pandemia de
Covid-19. Trabalho, Educacdo e Saude, Rio de Janeiro: Fiocruz; v. 19, n. 1, p. 1-15, jan-abr.
2021. Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/tes/v19/0102-6909-tes-19-e00311143.pdf
. Acesso em: 28 out. 2020.

SRNICEK, Nick. Platform capitalism. Cambridge: Polity Press, 2017.

UNIVERSIDADES afirmam que corte de 30% do MEC para despesas nao obrigatdrias pode
comprometer ensino. G1, 03 mai. 2019. Disponivel em:
https://gl.globo.com/educacao/noticia/2019/05/03/universidades-afirmam-que-corte-de-
30percent-do-mec-pode-comprometer-ensino.ghtml . Acesso em: 28 out. 2020.

WINCKLER, C. R.; SANTAGADA, S. A educacao profissional técnica de nivel médio no Brasil:
transicdo para um novo modelo? Revista Indicadores Econdmicos, Porto Alegre: FEE; v. 39,
n. 3, p. 97-110, jul-set. 2012. Disponivel em:
http://revistas.fee.tche.br/index.php/indicadores/article/view/2631 . Acesso em: 02 out.
2020.

Revisdo gramatical realizada por: Rodrigo Klassen Ferreira
E-mail: rodrigoferreira@ifsul.edu.br

© ETD- Educagdo Temadtica Digital Campinas,SP v.24 n4 p.903-920 out./dez.2022
[920]


http://www.scielo.br/pdf/pp/v25n2/08.pdf
https://www.scielo.br/pdf/tes/v19/0102-6909-tes-19-e00311143.pdf
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2019/05/03/universidades-afirmam-que-corte-de-30percent-do-mec-pode-comprometer-ensino.ghtml
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2019/05/03/universidades-afirmam-que-corte-de-30percent-do-mec-pode-comprometer-ensino.ghtml
http://revistas.fee.tche.br/index.php/indicadores/article/view/2631
mailto:rodrigoferreira@ifsul.edu.br

