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RESUMO

Neste trabalho, analisamos o percurso de escolarizacdo de estudantes negros dos
meios populares que ingressaram no ensino superior por meio da politica de acodes
afirmativas. Foram entrevistados 4 estudantes cotistas negros do curso de Direito da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia-UESB. A pesquisa € qualitativa, do fipo
exploratdria. O estudo realizado nos permitiu compreender como constituiu-se o
processo de educacdo de estudantes negros até a chegada ao Ensino Superior,
bem como sua percepcdo acerca da escolarizacdo e da vivéncia do racismo.
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BLACK STUDENTS, RACISM AND AFFIRMATIVE ACTIONS IN HIGHER EDUCATION

ABSTRACT

In this work, we analyze the schooling pathway of black students who entered higher
education by means of affirmative action policy. Four black students from the law
undergraduate course of the State University of Southwestern Bahia - UESB were
interviewed. The research design is exploratory and qualitative. The study allows us to
understand the process of education of black students until they enter Higher
Education, as well as their perception about schooling and their experience with
racism.
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ESTUDIANTES COTISTAS NEGROS Y ACCIONES AFIRMATIVAS EN LA ENSENANZA
SUPERIOR

RESUMEN

En este trabajo, analizamos el recorrido de escolarizacion de estudiantes negros de
los medios populares que ingresaron en la ensenanza superior por medio de la
politica de acciones afirmativas. Se entrevistaron 4 estudiantes coftistas negros del
curso de Derecho de la Universidad Estadual del Sudoeste de Bahia - UESB. La
investigacion es cualitativa, de tipo exploratorio. El estudio realizado nos permite
comprender coémo se constituyd el proceso de educacién de estudiantes negros
hasta la llegada a la Ensenanza Superior, asi como su percepcion acerca de la
escolarizacioén y la vivencia del racismo.

Palabras clave: Acceso y Permanencia. Estudiantes Negros. Ensenanza Superior.

1 INTRODUCAO
No Brasil, a implementacdo de politicas publicas de acdes afirmativas
ocorreu somente a partir do processo de redemocratizacdo do pais, “[...]
quando diferentes grupos e organizacdes sociais, antes silenciados pelo
regime autoritdrio, passaram a demandar direitos abertamente” (DAFLON;
FERES; CAMPQOS, 2013, p. 306 - 307). Contudo, esse ndo foi um processo facil.
A partir da experiéncia inicial da UERJ e UENF, outras universidades
federais e estaduais implementaram acdes afirmativas para ndo-brancos em
seus processos de selecdo. Essas politicas podem ser entendidas como
medidas de discriminacdo positiva. De acordo com Feres Jr. (2004, p. 297):
a acdo afirmativa é sé mais uma politica do Estado de Bem-Estar
Social. Ela se assenta sobre a constatacdo de que uma parcela da
populacdo tem suas chances de gozar dos beneficios da vida em
sociedade em pé de igualdade com seus concidaddos seriamente
diminuidas, e que a protecdo formal contra a discriminacdo dessa
parcela, ou seja, as leis que coibem a discriminacdo racial, baseadas
no principio universal da ndo-discriminacdo, ndo sdo eficazes.
Assim sendo, as politicas afirmativas foram, inicialmente, propostas por
movimentos sociais que lutavam pela inclusdo de determinados segmentos

da sociedade, aos quais foram, historicamente, negados seus direitos.

A politica de acdo afirmativa, segundo Salvador (2011, p. 39):
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[...] tem que agir em vdrias esferas da sociedade, com multiplos
objetivos, que v@o além de uma proposta de inclusdo social. Na
verdade é uma politica que inclui nas dreas mais importantes para a
integracdo social, como a educacdo e o mercado de trabalho,
além de lidar com complexas questdes sociais da atualidade, como
a desigualdade, a diversidade ou a discriminacdo.

As politicas de acdes afirmativas tém grande importdncia para a
sociedade brasileira, uma vez que o seu cardter transformador ficou
conhecido apds a implementacdo de uma das modalidades de acodes
afirmativas, a politica de cotas nas universidades, causando um grande
impacto na sociedade, pois possibilitaram através disso discussoes, reflexdes
e questionamentos sobre o que até entdo era desconhecido por boa parte
da populacdo.

Daflon, Feres e Campos (2013, p. 3), apontam que mesmo transcorridos
mais de dez anos da implementacdo das primeiras politicas de acdo
afirmativa nas universidades brasileiras e mesmo com a aprovacdo da Lei n°®
12.711, de 29 de agosto de 2012, que criou uma politica de reserva de vagas
para alunos de escola publica, pretos/pardos e indigenas, ainda ndo hd um
balanco sistemdtico sobre essas medidas; no entanto, reconhece que essas
politicas tendem a alterar significativamente o panorama do ensino superior
no pais.

Assim sendo, as acdoes afirmativas sdo concebidas como “politicas que
visam, sobretudo, a tratar os individuos em condicdes de igualdade,
independentemente de sua cor, raca, sexo, geracdo, origem nacional,
opcdo religiosa, orientacdo sexual, dentre outras caracteristicas” (VIEIRA;
MEDEIROS, 2012, p. 197), recaindo, entdo, sobre a materializacdo da
igualdade, permitindo oportunidades iguais para todos, mas para que isto
aconteca o Estado precisa posicionar-se para que haja a garantia dessa
igualdade.

Vieira e Medeiros (2012, p.198) afimam ainda que "“As politicas de
acdo dafirmativa parecem, neste sentido, estar circunscritas a um

determinado projeto cujas premissas politicas e filosdficas apresentam-se na
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igualdade enfre os homens, em um contexto de ‘apagamento’ das
diferencas”.

Instituicdes privadas também podem aderir a politicas de acdo
afirmativa. Podemos observar isso nas empresas, por exemplo, no que se
refere as politicas de reserva de vagas para pessoas com necessidades
especiais, tornando-se uma maneira de promover a reducdo de
desigualdades entre raca, género, e outros “marcadores” da diferenca. A

esse respeito, Estacio (2013, p. 1) afirma que:

As acodes afirmativas se referem a politicas e mecanismos de inclusdo
concebidos por entidades publicas, privadas e por érgdos dotados
de competéncia jurisdicional, com vistas d concretizacdo de um
objetivo constitucional universalmente reconhecido, o da efefiva
igualdade de oportunidades a que todos os seres humanos tém
direito e que sustenta o fratamento desigual aos desiguais.

Portanto, as politicas de acdo afirmativa vém confirmar e fazer com
que o0s sujeitos sociais percebam o quanto vivemos em uma sociedade
pluralista e diversa, com culturas, comportamentos, tradicdes e hdbitos
diferentes, pois estamos longe de nos tornarmos uma sociedade
homogénea, mas isto ndo faz com que um grupo se torne melhor ou pior
gue oufro. Por esse e outros motivos € que necessitamos discutir cada vez
mais sobre as politicas de acdo afimativa, para que os sujeitos tenham
acesso aos debates e discussdes acerca do tema em questdo, pois a maior
parte da sociedade ainda desconhece o assunto e, por isso, torna-se
contrdria a essas politicas, alegando ser uma forma de “privilégio”.

Neste artigo, apresentamos narrativas de estudantes cotistas,
autodeclarados negros e regularmente matriculados no segundo curso mais
concorrido da UESB, Direito. Nosso objetivo € analisar, a partir de entrevistas
com estudantes negros(as) desse curso, como constituiu-se sua percep¢do

acerca das acoes afirmativas e da vivéncia cofidiana do racismo.

2 CONSIDERACOES METODOLOGICAS
Para a construcdo dos dados aqui apresentados, realizamos uma

pesquisa qualitativa, do ftipo exploratdria. Utlizamos entrevistas semi-
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estruturadas com 04 estudantes cotistas, autodeclarados negros, do curso de
Direito da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), sendo 03 do
sexo masculino e 01 do sexo feminino. Os discentes sdo aqui apresentados
por nomes ficticios.

Para Minayo (1994, p.22), a pesquisa qualitativa explicita, em seu
desenvolvimento e no interior da andlise, elementos subjetivos e objetivos,
sentidos, significados, valores, fatos, conflitos, ordens, contradicdes e,
principalmente, as vozes e os sujeitos que dela participaram, voltando-se a
um nivel de realidade que ndo pode ser mensurdvel, controlado, retificado,
mas compreendido em processo, sobretudo. Utilizando-nos das palavras da
propria autora, diriamos: “[...] frabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um
espaco mais profundo das relacodes, dos processos € dos fendmenos que
ndo podem ser reduzidos ¢ operacionalizagcdo de varidveis”.

Ainda segundo Minayo (1994, p.244), “A abordagem qualitativa realiza
uma aproximacdo fundamental e de intimidade entre sujeito e objeto, uma
vez que ambos sdo da mesma natureza: ela se volve com empatia aos
motivos, as infencdes, aos projetos dos atores, a partir dos quais as acoes, as
estruturas e as relacdes tornam-se significativas”. A autora ressalta ainda que
a abordagem qualitativa sé pode ser empregada para a compreensdo de
fendbmenos especificos e delimitdveis, mais pelo seu grau de complexidade
interna do que pela sua expressdo quantitativa.

Tomando como base essas indicacodes, selecionamos 4 estudantes
autodeclarados negros e ingressantes pela politica de acdes afiimativas da
UESB para a realizacdo das entrevistas. A localizacdo dos entrevistados
baseou-se em indicacdo efetuada pelos proprios estudantes. O roteiro
contemplou questdes relacionadas a frajetéria de escolarizacdo dos
discentes e d politica de acodes afirmativas para acesso e permanéncia no
ensino superior.

As questdes foram organizadas nos seguintes blocos: aspectos
socioecondmicos dos estudantes; identificacdo dos seus projetos de estudos

ao longo do processo educacional; tempo que levaram para concluir o
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Ensino Fundamental e Médio e de qual rede de ensino advém; de que
maneira a familia e outras redes de apoio conftribuiram no processo de
ascensdo social; qual a escolaridade dos pais; se ja participou de cursinho
pré-vestibular e como foi; se ingressou no ensino superior pelo sistema de
cotas e o que pensa sobre as acoes afirmativas da Universidade; se j& sofreu
algum tipo de preconceito; quais as estratégias que Uuliliza para
“permanecer” no meio académico; se tem alguma bolsa/auxilio; se ja
pensou em desistir do curso e quais 0s seus planos para quando terminar a
faculdade.

Realizamos entrevistas semi-estruturadas, ou seja:

[...] uma escuta ativa e necessdria ao didlogo entre os interlocutores
na busca de dados pertinentes com o propdsito de elucidar o
fendbmeno. O fato de ndo possuir uma sequéncia rigida de
questionamentos, ndo significa que seja uma conversa livre e
desprovida de objetivos, pois, com base nos pressupostos tedricos e
nas hipdteses construidas no decorrer do trabalho, foi elaborado um
roteiro, o qual serviu de itinerdrio, oferecendo o suporte para a
conducdo da entrevista, evitando a dispersdo do assunto e
fornecendo  principios norteadores para  andlise  posterior
(CARVALHO; EUGENIO, 2011, p. 96-97).

Os sujeitos entrevistados sdo identificados por nomes ficticios, tendo
em vista os principios éticos de preservacdo de suas identidades. O espaco
empirico foi a Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), instituicdo
multicampi, com sede em Vitéria da Conquista e campi nos municipios de
Jequié e ltapetinga. Em 2016 a UESB contava com 47 cursos de graduacgdo e
20 cursos de pos-graduacdo (17 mestrados académicos, 03 mestrados
profissionais e 06 doutorados), além de cursos de especializacdo. No total,
estavam matriculados, em 2015, 8.145 discentes nos cursos de graduacdo.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UESB.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO
3.1 Algumas consideragoes sobre acoes afirmativas
Mesmo com alguns avancos em relacdo a promocgcdo dos direitos

humanos, podemos ainda nos deparar com situacdes de preconceito e
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discriminacdo contra mulheres, homossexuais, negros, indigenas, pessoas
com deficiéncia, denfre oufros. Assim, esses grupos demandam politicas
publicas de acdo afirmativa a fim de que Ihes sejam garantidas condicdes
bdsicas de cidadania.

No que tange as politicas de agdes afirmativas para a populagcdo
negra, Vieira e Medeiros (2012, p. 197), apontam que “[...] € possivel afirmar
que o racismo e a discriminacdo racial avancam no  processo de
desumanizacdo e de ndo reconhecimento da cidadania dos negros [...].
portanto, os individuos precisam perceber que as “diferencas” ndo devem
ser motivos de desigualdades, como costumamos ver diariamente.

No campo educacional, Weller (2007, p. 135) afiirma que “[...] € preciso
realizar um esforco no sentido de integrar as politicas educacionais, uma vez
que ‘as desigualdades reforcam-se mutuamente’ e o caminho para o
enfrentamento das diferencas produzidas a partir  das multiplas
desigualdades requer acoes articuladas e planejadas conjuntamente™.

E por estes motivos que se travaram lutas para a implementacdo de
politicas de acdes afiimativas para a educacdo bdsica e superior no Brasil.
Essas politicas constituem acdes compensatdrias e distributivas. A primeira
tem cardter “reparatério”, com vista a refificar injusticas e discriminacoes
cometidas contra os negros, mulheres e indigenas, onde lhes foram negados
direitos no passado, e que ainda hoje insistem em permanecer, sendo uma
forma de “resgatar dividas histéricas”. A segunda tem uma funcdo mais atual
e, esta relacionada “[...] com a necessidade de se promover a redistribuicdo
equdnime dos direitos, beneficios, 6nus, vantagens, riquezas, bens e
obrigacdes pelos integrantes de uma sociedade. E uma busca de justica no
presente, ante a discriminacdo vivenciada no dia a dia” (ESTACIO, 2013, p.
4). Assim sendo:

Ela trata da promocdo de oportunidades para aqueles que ndo
conseguem ser representados de modo igualitdrio, e dessa forma o
Estado seria o responsdvel em redistribuir os beneficios aos cidaddos,
de maneira a tfentar compensar e eliminar as desigualdades que os
preconceitos e as discriminacdes efetuaram, e efetuam ainda, no
presente. Tem-se assim, a adocdo de politicas universalistas e
complementares, com o fito de reduzir a desigualdade e a pobreza,
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e mesmo que ndo utilize o aspecto racial, devem reconhecer a
discriminacdo de raca e efnia no Brasil (ESTACIO, 2013, p. 4).
Portanto, temos assim politicas publicas de acdes distributivas e
compensatdrias que foram implementadas com a intfencdo de “minimizar” a
exclusdo desses grupos sociais, buscando promover a igualdade, uma vez
que esses sujeitos ndo dispdem de iguais oportunidades, pois uma parte da
sociedade brasileira foi “privilegiada” no acesso ao “acumulo de saber”,
entdo, & dbvio que quando sdo oferecidos a eles melhores instrumentos de
acesso ao saber, esses sujeitos terdo maiores chances de ingressarem em
uma Universidade, por exemplo.
No que se refere as Acoes Afirmativas, e em especial ds cotas no Ensino

Superior, Estacio (2013, p. 11), diz ainda que:

[...] ¥ém como objetivo ndo apenas coibir a discriminacdo do
presente, mas, sobretudo, eliminar os efeitos persistentes
(psicolégicos, culturais e comportamentais) da discriminagdo do
passado — justica compensatéria —, que tendem a se perpetuar. Esses
efeitos se revelam na chamada discriminacdo estrutural, presentes
nas desigualdades sociais entre grupos dominantes e  0s
marginalizados. Figura também como meta, a implantagcdo de uma
diversidade e de maior representatividade dos segmentos excluidos
nos mais diversos dominios de atividade publica e privada.

As primeiras discussdoes sobre as politicas de Acodes Afirmativas se
deram na india, na década de 1910, mas s& em 1948 adotaram
formalmente o acesso ao ensino publico superior e ao mercado de frabalho.
J& os Estados Unidos foram o primeiro pais a utilizar acdes afirmativas visando
infegrar grupos sociais que eram excluidos da sociedade americana. Foi a
partir dai que se deram as discussdes sobre o Brasil fer “importado” as
politicas adotadas pelos EUA, mas isso se deu ao fato de ferem se
“espalhado” rapidamente por todo o pais, mas apesar disso, elas fiveram
caracteristicas diferentes em cada locall.

O debate sobre acdo afirmativa ndo recai somente sobre as cotas
raciais, mas algumas dreas como o mercado de trabalho, a educacdo, a
saude, a seguranca, tém sido visadas na contemplacdo dessas politicas, e

as mobilizagcdes dos grupos sociais tfem confribuido para que isto aconteca,

Revista Exitus, Santarém/PA, Vol. 8, N° 2, p. 59 - 84, MAI/AGO 2018.

66



e ISSN 2237-9460

pois eles lutam pela igualdade de direitos, denunciando as condicdoes de
exclusdo, e ao mesmo tempo apresentam propostas para que 0s grupos que
estiverem em condicdo de exclusdo possam ser reconhecidos como
qualquer outro.

Com relacdo as politicas de acdo afirmativa no Ensino Superior, as
Universidades publicas do Rio de Janeiro foram uma das primeiras a adotar
as cotas para candidatos — oriundos da rede publica de ensino, negros,
pessoas com deficiéncia e integrantes de minorias étnicas — aos cursos
oferecidos, quando o Governador do Estado aprova a Lei Estadual n° 3.524
de 28 de dezembro, reservando 50% das vagas de todos os cursos de
graduacdo a esses candidatos, causando grandes polémicas na sociedade
brasileira, pois as universidades federais, estaduais e particulares, comecam
a adotar politicas de acdo afirmativa. Assim, em respostas ds criticas que
foram surgindo, as leis estaduais n° 4151 de 2003, e 5.074 de 2007, alteraram a
proporcdo de distribuicdo de vagas, sendo definidos 20% para alunos
oriundos da rede publica de ensino, 20% para candidatos negros e 5% para
pessoas com deficiéncia ou indigena, tendo que atender ainda ao critério
de caréncia socioeconémica. Por mais que as universidades estaduais
tenham engendrado o assunto sobre as cotas, as universidades federais
avangcaram nesse processo, uma vez que “Entre as 70 universidades publicas
que hoje adotam essas medidas, de um total de 96, sdo estaduais 44% e
federais, 56%" (DAFLON; FERES; CAMPQOS, 2013, p. 308).

E um assunto que vem sendo discutido até os dias atuais, mas ndo
foram os debates sobre as cotas nas universidades que engendraram essas
discussoes. Essas sdo questdoes que nos rememora aos conflitos da histéria da
democracia racial e da identidade homogénea no Brasil. Assim,

A recusa de que a diferenca possa, efetivamente, fazer diferenca na
construcdo da nacdo e na formulacdo de politicas publicas de
combate 4 desigualdade, evidencia o quanto o paradigma

universalista ainda é presente e se apresenta como horizonte a ser
alcancado (VIEIRA; MEDEIROS, 2012, p. 195).

Por isso a importdncia de compreendermos e retornarmos ao passado

como forma de entender todo esse processo das acodes afirmativas, na
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busca por reivindicacdes de igualdade entre os cidaddos, pois, como afirma
Moya (2012, p. 216), “[...] quando, nos dias de hoje, pensamos e discutimos
as relacdes étnico-raciais brasileiras, estamos, na verdade, questionando a
educacdo que recebemos e reproduzimos em busca de uma outra, ndo
colonizada e ndo hierarquizada”.

A politica de acdo afirmativa ndo se reduz as quotas para o Ensino
Superior, ela € muito ampla e contempla diversos campos e grupos sociaqis
que lutam pelo combate das desigualdades raciais e procuram ampliar as
oportunidades sociais € educacionais para a populacdo negra.

Segundo Estacio (2013, p. 2 - 3):

[...] as politicas de acdo afirmativa, em especial as quotas para
acesso de negros e indigenas ao ensino superior, fixam-se nas pautas
de discussdes politicas, sociais e académicas brasileiras. Debate esse,
muitas vezes, caracterizado pela desinformacdo da sociedade
brasileira, pela formacdo de grupos de intelectuais, uns contrdrios
outros favordveis e a existéncia de pessoas, que acreditando na
suposta democracia racial, fingem que nada estd acontecendo.

Tomando como referéncia as discussdes e experiéncias existentes no
Brasil sobre as Politicas PuUblicas de Acodes Afirmativas, em 2008 a
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB), por meio da Resolugdo
36/2008, estabelece o Programa de Acdes Afirmativas na Instituicdo, com as
seguintes caracteristicas: Sistema de reserva de vagas “combinadas” com
cotas adicionais para todos os cursos de graduacdo da Universidade;
Assisténcia Estudantil (permanéncia); e Integracdo com a Comunidade e
Fortalecimento de Acodes Externas de Assuntos Comunitdrios por meio de
projetos e acdes que contribuam para a formacdo continuada dos
profissionais de ensino e apoio institucional aos cursos pré-vestibulares
comunitdrios e populares.

Consta ainda, no Art. 2° desta Resolucdo que:

Art. 2° - O Programa de Acodes Afirmativas da UESB consistird em
medidas especiais de discriminacdo positiva, com o objefivo de
contribuir para a eliminacdo das desigualdades historicamente
acumuladas, garantindo oporfunidades de acesso € permanéncia
aos segmentos sociais sub-representados, em decorréncia de perdas

provocadas pela discriminagcdo e marginalizacdo social por
quaisquer motivos.
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A Resolucdo n° 37/2008 instituiu o sistema de reserva de vagas e quotas
adicionais no processo selefivo para todos os cursos de graduacdo da
Universidade, num totfal de 50%, assim distribuidos: 15% para estudantes que
comprovem procedéncia de, no minimo, 7 anos de ensino na Rede Publica
e, dessa porcentagem, 35% do total das vagas foram destinadas a
estudantes que se auto declararam negros. Ainda instituiu as quotas

adicionais em cada curso de graduacdo.

Art. 2° - Instituir, de forma complementar e cumulativa, a fitulo de
quotas adicionais, uma vaga para cada curso de graduacdo da
UESB e em cada turno, para cada um dos seguintes segmentos
sociais: indigena, quilombolas e pessoas com necessidade
educativas especiais, mediante a apresentacdo de laudos
antropolégicos ou certiddo de registro fornecidos pela Fundacdo
Nacional do Indio — FUNAI e Fundacdo Cultural Palmares; e laudos
médicos que atestem a existéncia de suas necessidades educativas
especiais, respectivamente (UESB, 2008).

Ainda nessa Resolucdo, no Art, 8°, € concedida a isencdo da taxa de
inscricdo no vestibular para aqueles que optarem pelo sistema de reserva de
vagas ou quotas adicionais, para os oriundos de cursos pré-vestibulares
comunitdrios e populares que tenham a comprovacdo e agueles que
cursaram o ensino em Rede PuUblica, correspondendo a 5% do total de
inscritos pagantes no ano anterior.

O Art. 6° da mesma Resolucdo aponta que o Programa de Acoes
Afirmativas de acesso estard em vigéncia durante 15 anos, havendo um
acompanhamento anual pelo Comité Gestor e que, a cada 5 anos serd
feita avaliacdes pelo CONSEPE, pensando em aperfeicoar a implementacdo
desta proposta na Universidade.

Na Resolucdo N° 11/2008 é estabelecido o Programa de Assisténcia
Estudantil que tem como objetivo contribuir para a garanfia da
permanéncia e conclusdo dos alunos dos cursos oferecidos, mas para isso, 0s
estudantes deverdo comprovar caréncia econémica e social segundo os

critérios adotados pela Instituicdo.
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Este Programa foi criado com a intencdo de contribuir para a garantia
da permanéncia e conclusdo dos cursos pelos estudantes, viabilizando a
igualdade de oportunidades aos discentes da UESB. Para tanto, foi definido
que houvesse um sistema de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos
programas e projetos de assisténcia estudantil, analisando as relacdes entre
assisténcia e evasdo, assisténcia e rendimento académico. Assim, foram
definidos os seguintes Sub-programas de assisténcia, todos alocados na Pro-
Reitoriac de Extensdo e Assuntos Comunitdarios: permanéncia (moradia
estudantil, alimentacdo, fransporte, creche e atendimento & saude);
Desempenho Académico (acompanhamento psicopedagdgico, projetos
de inclusdo digital e ensino de linguas, eventos educativos etc.); Cultura,

lazer e esporte; Assuntos da juventude (iniciativas de orientacdo).

3.2 Estudantes cotistas negros no curso de Direito e suas trajetérias de
escolarizagao

Neste item do artigo, apresentamos trés das categorias elaboradas a
partir das entrevistas realizadas com os discentes cotistas negros do curso de
Direito e que nos auxiliaram a compreender suas trajetdrias de escolarizacdo.
Trajetéria € aqui compreendida como: “toda trajetdria social deve ser
compreendida como uma maneira singular de percorrer o espaco social,
onde se exprimem as disposicdes do habitus e reconstitui a série das posicoes
sucessivamente ocupadas por um mesmo agente ou por um mesmo grupo
de agentes em espacos sucessivos” (BOURDIEU, 1996, p. 120).

Conforme aponta Montagner (2007, p. 258):

perseguir uma trajetdria significa acompanhar o desenrolar histérico
de grupos sociais concretos em um espago social definido por esses
mesmos grupos em suas batalhas pela definicgdo dos limites e da
legitimidade denfro do campo em que se inserem. Seguramente a
origem social € um holofote poderoso na elucidacdo dessas
trajetdrias, pois o habitus primdrio, devido ao ambiente familiar, é
uma primeira e profunda impressdo social sobre o individuo, que
sofrerd outras sedimentacdes ao longo da vida.
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3.3 A vivéncia/experiéncia do racismo

Dos sujeitos entrevistados, Alan foi o que mais destacou situacoes em
que sofreu preconceitos e racismo (tanto dentro da universidade quanto
fora dela), relatando diversos momentos em que isso aconteceu. Uma dessas
vivéncias se deu na escola, durante o Ensino Médio, onde sua professora de
literatura apontou o dedo para as pessoas da sala - em sua maioria, negros,
pobres e de bairros periféricos da cidade -, que nunca conseguiriam
alcancar o Ensino Superior. Em seu percurso na universidade, ele diz que uma
professora de Agronomia (curso que fazia antes), falou do seu cabelo, que
na época estava grande, afirmando que ele estava se vitimizando por isso.
Alan diz haver um racismo velado dentro da propria universidade. Silva Filho
(2013, p.37), sobre essa questdo, afirma que “[..] Nas escolas hd uma
discriminacdo explicita ou velada, mas sempre presente por parte de muitos
profissionais da Educacdo, assim como no sistema de Saude e no ingresso e
ascensdo no mercado de trabalho”.

Lara ja foi mais superficial em sua resposta no que se refere a influéncia
da cor e outras varidveis, como condi¢cdo socioecondmica, em seu percurso
até entrar na universidade. Reconhece que esses elementos influenciaram,
mas pontou que a opcdo pelo curso de Direito foi justamente por situacoes
como essas. Segundo ela, no ensino formal ndo se discute a histéria dos
negros, de como tudo aconteceu, que os livros refratam de forma superficial
e que por isso o curso de Direito foi a sua escolha, baseada num processo de
autoafirmacdo que ela vem construindo. Por ser um curso elitista, entdo ela
queria mostrar que também poderia estar nesse espaco, como mulher e
negra. Assim como Alan, ela também fala sobre a questdo do “racismo

velado” dentro da universidade, afirmando que:

[...] ndo se discute denfro da sala de aula a questdo das cotas.
Metade da turma é cotista, mas € uma coisa que ndo é discutida, a
questdo da negritude ndo é pautada e principalmente na
universidade, sdo poucos 0s espacos que vocé tem e, quando tem,
€ o Novembro Negro, por exemplo. E é assim, ninguém discute, finge
gue ndo aconteceu... € como se ndo existisse. Depois que pPassou No
vestibular acabou a discussdo. HA 5 anos que a Uesb aderiu a
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politica de cotas, e hd pouco tempo no curso de Direito formou a
primeira turma e foi uma desgraca, todo o percurso de histéria da
furma, de preconceito, de racismo, de tensdes muito grandes na
sala, uma propria negacdo. Os professores eles sdo contrdrios em sua
maioria, hoje alguns chegam a dizer ‘- Ah, hoje eu até que aceito’,
mas Nno comego era aguela questdo, vai baixar a qualidade do
curso, sendo que o curso j@ é uma merda, mas iria baixar a
qualidade porque iriam entrar alunos menos preparados ou coisa do
tipo, usando esse tipo de justificativa [...].
Essa fala de Lara pode ser muito bem relacionada com o que Reis e
Tendrio (2009, p. 8) constataram em uma pesquisa realizada com estudantes

ingressos pelo sistema de reserva de vagas:

[...] observamos relatos de grande parte deles sobre o ambiente
hostil dentro da sala de aula, assim como prdticas discriminatérias
pelas quais negros sdo percebidos de modo negativo no plano de
suas possibilidades intelectuais. Nos chamados cursos nobres, atitudes
como estas sdo, notfadamente, mais frequentes.

E com base em questdes como essas, levantadas por Alan e Lara, que
Pereira (1996) discute sobre as relacdes raciais no Brasil, afirmando ser um
pais que enfrenta a pluralidade étnica e ambigua, e que por isso, vivemos
em uma sociedade que descarta a histéria brasileira do que de fato foi o
“verdadeiro racismo”, no campo de crueldades, torturas fisicas e exterminio
de grupos étnicos, existindo um certo discurso social que é contrdrio &
prafica, pois “[...] tanto inibe manifestacdes negativas na avaliacdo ‘do
outro’ racial como estimula a apologia da igualdade e da harmonia raciais
enfre nés, chegando ao extremo da sociedade brasileira” (PEREIRA, 1996, p.
76), ou seja, ninguém admite em suas falas, ter preconceitos, (re)afirmando
com isso que o Brasil € um pais “pacifico”, sem discriminacdo, e para isso,
ufilizaram a cultura negra (tdo diversificada) para mostrar a “face”

harmoniosa e democrdtica do pais. Sobre isso, o autor diz que:

O negro, enquanto grupo racial, permanece cercado em seus
projetos de ascensdo e participacdo sociais, contfemplando de
longe a sua cultura, ganhando cada vez mais status e prestigio,
enquanto aguarda, lutando a sua maneira, que os seus pares sociais
o reconhecam, também, como histérico e legitimo construtor da
sociedade brasileira (PEREIRA, 1996, p.78).
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Blajberg (1996, p. 37) afirma que a discriminacdo racial passou a ser
vista como uma ‘“idiossincrasia”, ou seja, foi considerada como algo
praticado no Brasil individualmente e ndo pela sociedade. Essa foi uma
forma de dizer que na sociedade brasileira j& havia leis que justificavam a
“igualdade” e que ndo havia racismo. Souza (2015), ao efetuar uma andlise
sobre o racismo a brasileira, identifica duas correntes tedricas que abordam
essa tematica atualmente: o racismo estrutural e o continuum de cor. No
caso dessa Ultima corrente, hd o entendimento de que “a partir do sistema
classificatério popular, que conseguiu encontrar 135 categorias possiveis de
classificacdo racial, citadas pela préopria populacdo brasileira, seria
impossivel falar-se em uma nagcdo bicolor”. Portanto, para os autores dessa
teoria, ndo hd a possibilidade da existéncia de cotas raciais.

Quanto a Igor, ele afirma ter sofrido diversas situacoes de racismo, mas
que sb conseguiu perceber isso apds sua entrada na universidade, com a
disciplina de Sociologia, pois até entdo enxergava como algo “normal”,
mesmo que por muitas vezes tenha deixado de frequentar a escola por
conta das piadinhas que sofria por parte de alguns colegas. Diz também que
considera o Brasil um pais onde o racismo e discriminacdo sdo velados,
mascarados: “[...] mas que ndo deixa de acontecer certas piadas e
preconceitos, por exemplo, pelo fato de ser cotista, pois as pessoas
acreditam que os negros so entram na universidade porque foi pelo sistema
de cotas”.

Rodrigo, ao contrario de todos os outros entrevistados, diz que a sua
cor ndo interferiu no seu percurso até a entrada na universidade, mas o que
de fato interferiu foi a condicdo socioecondmica. Considera que por ser
negro, ja sofre “automaticamente” o racismo todos os dias, mas que ele
sempre “releva”, pois ja tornou-se cotidiano. O pensamento de Rodrigo nos
remete novamente aos tedricos do continuum de cor, para quem agoes
afirmativas socioecondmicas sdo mais vidveis no Brasil, pois para esses
autores, o problema entre nds € de distribuicdo de renda apenas, ndo de
racismo.

Concordamos com Santos (2005, p.15), para quem:

Revista Exitus, Santarém/PA, Vol. 8, N° 2, p. 59 - 84, MAI/AGO 2018.

73



e ISSN 2237-9460

O racismo confra os negros no Brasil tem sido praticado desde o
primeiro momento da chegada forcada destes seres humanos no
pais, uma vez que foram trazidos como escravos (...). A profunda
desigualdade racial entre negros e brancos em praticamente todas
as esferas sociais brasileiras é fruto de mais de quinhentos anos de
opressdo e/ou discriminacdo racial contra os negros, algo que ndo
somente os conservadores brasileiros, mas uma parte significativa dos
progressistas recusam-se a admitir.

Foi possivel observar, portanto, que todos os sujeitos, de alguma
maneira, ja vivenciaram a experiéncia do racismo em algum momento de
sua vida. No caso de Rodrigo, mesmo que ele ndo considere a sua cor como
elemento que possa ter interferido no seu processo de escolarizagcdo até a
enfrada na universidade, ele também vivenciou situacdes de preconceito
racial praticamente todos os dias, mas isso foi naturalizado, a ponto de
afirmar que ndo se importa mais.

A narrativa de Rodrigo nos leva a concluir que o racismo € empregado
como ideologia e como discurso, produzindo determinados tipos de sujeitos.
Foi Fanon (2008, p.85) que em sua andlise pontuou que devemos partir do
seguinte principio: “uma sociedade é racista ou ndo o é. Enquanto ndo
compreendermos essa evidéncia, deixaremos de lado muitos problemas”.
Segundo o autor martinicano, foi o discurso colonial, sempre construido em
terceira pessoa, que informou o que € o negro. No caso brasileiro, isso ndo foi
diferente. As teorias raciais construidas no século XIX produziram uma
representacdo sobre o que é o negro. E por meio dessa representacdo que
o discurso sobre 0 negro se perpetuaq, pois 0 racismo tfem seu proprio IEéxico.

No caso de Igor, ele diz que antes de entrar na universidade, ndo finha
ideia de que as piadinhas que seus colegas faziaom eram vistas como racismo
e que sO passou a enxergar isso apds a sua formacdo dentro da
universidade. Piadas sobre os negros nos fazem pressupor que em nosso pais

a brincadeira e a diversdo sdo pautadas pelo racismo, afinal,

as piadas sdo uma das piores ferramentas de perpetuacdo de
preconceitos e discriminacdes, uma vez que sdo disfarcados de
inocéncia, como se fossem lancados com a melhor das boas
intencdes: a de fazer rir, a de descontrair. E € dessa maneira que essa
modalidade de discurso ganha terreno (VIEIRA e MEDEIROS, 2014,
p.235).
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Alan e Lara sempre enxergaram as experiéncias com o racismo em seu

cotidiano e buscaram discutir essas questdoes com seu grupo social.

A populacdo negra, se vocé vai oferecer um acesso ¢ educacdo e
em que essa educacdo ela ndo represente, por exemplo: quantos os
professores negros vocé tem na Universidade? Quantos doutorese Ou
em cargos de mais importdncia... e a gente precisa dar essa resposta
urgente e ligeira para essa populacdo... para a gente (Alan).

3.4 As agoes afirmativas no ensino superior

As politicas de acdo dafirmativa na Educacdo Superior no Brasil
fornaram-se pauta de reivindicacdo de movimentos socidais,
propostas de politicas pUblicas de Estado, no dmbito federal, &mbito
estadual e nas universidades, e temas de debates muito infensos na
sociedade brasileira, com uma énfase maior nos Ultimos anos. Essas
politicas de acdo afirmativa se apresentam como politicas publicas
adotadas pelos governos, leis propostas nos legislativos, decisdes
judiciais, iniciativas de enfidades da sociedade civil ou empresas,
todas essas com o objetivo de combater a discriminacdo
historicamente construida contra determinados grupos sociais,
minoritdrios ou majoritdrios na sociedade (SILVA FILHO, 2013, p. 9).

Pensando nas acodes afirmativas - principalmente nas politicas publicas
voltadas para o Ensino Superior -, buscamos identificar durante as entrevistas
0 que 0s entrevistados pensam sobre a universidade, bem como a sua
opinido sobre as acdes afirmativas da universidade.

Alan diz ter entrado na Uesb pelo sistema de cotas e se posicionou de
maneira bastante critica no que se refere a importé@ncia dessas politicas,
considerando todo o marco histérico pelo qual os negros passaram e que

ndo sdo levados em consideracdo:

E preciso essas politicas afirmativas como cotas para concurso
publico também, porque a conjuntura histérica mesmo de como foi
a construcdo do povo brasileiro, como foi a construcdo dos negros,
de tudo aquilo... de como foi frazido, porque foram trazidos e de
forma foram trazidos e depois o pds, o (ranco) que ficou do processo
escravocrata no Brasil e tudo aquilo que ele desencadeou, pela
negacdo de uma populacdo ou por julgar de uma incapacidade
intelectual, capacidade de exercer outras funcdes que ndo seja
todas aquelas renegadas pela populacdo escrava, e isso perdurou e
perdura até hoje. O Brasil ndo possui um programa... a educacdo
ndo é voltada a educacdo de base, em vdrias inst@ncias: em
trabalho, na familia... em vdrios setores, o papel do negro é sempre
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julgado e dados e pesquisas apontfam mesmo. Apesar de ser a
maioria da populacdo brasileira, os negros ainda sGo a minoria nas
Universidades, isso porque foi e € uma negacdo do acesso d
educacdo, porque a gente ndo poderia ter acesso e educacdo de
forma alguma, e essa politica de acdes afirmativas € uma maneira
rdpida de dar uma oportunidade e uma resposta ligeira, instanténea,
na avaliacdo social que a gente fira.

Notamos que Alan tem uma formacdo politica que |he possibilita
discutir sobre o porqué de ter sido um “passo” tdo importante no Brasil a
implementacdo de politicas publicas de acdes afiimativas. Ele € um
estudante que sempre se faz presente em diversos cursos de extensdo que
abordam as questdes de raca e género na universidade, o que lhe possibilita
acesso As discussoes sobre o tema das acdes afirmativas.

Lara também € cotista e disse que enxerga o sistema de cotas como
uma medida necessdria, pois assim como Alan, segundo ela, por mais que a
maioria da populacdo brasileira seja composta por negros, estes sdo a
minoria nas universidades, por isso a necessidade das acoes afirmativas:

[...] Eu acho que é uma questdo de vocé pautar uma igualdade
material, porque a necessidade de entrar num curso superior é
urgente, a gente ndo pode esperar, essa desculpa que o povo usa
de que ‘- Ah, porque precisa investir na educacdo bdsica’... a gente

precisa entrar na universidade na medida em que a gente estd
vivendo agora.

Sobre esta questdo, Silva Filho (2013, p. 32) diz ainda que:

A acdo afirmativa ndo se caracteriza por privilégio ou construcdo de
espacos de usufruto de condicdes discriminatérias, mas é uma
medida ou conjuntfo de medidas para garantir que grupos
socialmente discriminados, historicamente sem acesso as condicoes
de educacdo, renda, salde e trabalho, e que ndo teriam condicoes
de competfir no mercado, possam efetivamente partir de um
patamar similar a de outras pessoas [...]. Assim, as acodes afirmativas
também precisam ser as cotas, as reservas de vagas.

Ilgor, também cofista, fala do quanto € importante a igualdade
material (que Lara também comenta), uma vez que muitas pessoas tém
mais oportunidades e prioridades que outras. Ele relata que quando estava
no Ensino Médio as pessoas Ihe perguntavam se ele iria optar por cotas e a

maioria dessas pessoas (brancas) optaria por cota social (por conta da
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questdo da escola publica), mas principalmente porque consideravam que
teriam maiores chances de ingressar na universidade, por “ser mais facil”
enfrar por cotas. E Igor, assim como essas pessoas, ndo enxergava as cotas
como uma politica publica e que havia toda uma questdo histérica e de
lutas que culminaram com as ag¢oes afiimativas. Ele considerava
simplesmente como a “concessdo de facil acesso a universidade™.

lgor, assim como todos os outros, entrou na universidade pelo sistema
de cotas e diz considerar as acoes afiimativas como “[...] um meio
necessario para o ingresso de uma classe que ndo é abastada na sociedade
€ que precisa ser vista, mas que esse sistema de cotfas e acdes afirmativas
ndo precisaria se o sistema funcionasse como deveria”, ou seja, ele ndo
discorda das acoes afirmativas, mas diz que se a escola publica funcionasse
como a rede privada funciona - em se tratando de conhecimento -, assim
como todos os enfrevistados j& haviam criticado a falta de preparo dos
estudantes da rede publica, ndo precisaria de cotas, pois estariam todos no
mesmo patamar.

lgor aponta para o fato de que enquanto isso ndo acontecer, as
acoes afirmativas sdo vistas como um meio para que se insira essa “minoria”
nas universidades. Lara ja tem uma visdo mais realista quanto a questdo de
melhorar a educacdo bdsica para ndo precisar das acoes afirmativas, pois
considera essas acdes como uma maneira rapida de dar uma resposta aos
grupos socialmente discriminados, ao invés de esperar que seja
“reformulada” toda a educacdo bdsica, pois essa € uma medida que
demanda muito mais tempo e para a nossa sociedade atual necessitamos
de respostas urgentes e imediatas.

Com relacd@o ao que os enfrevistados pensam sobre a universidade,
bem como estar nela, todos tiveram opinides as mais diversas e isso € muito
interessante, pois nos faz refletir sobre qual é, ou tem sido de fato, o papel da
universidade no que se refere a formacdo desses sujeitos.

Dos sujeitos entrevistados, dois criticaram a universidade, considerando
que ela ainda reproduz muito do que a sociedade &, como um espelho e

seu reflexo, “repetindo” muitos dos modus operantes do racismo e opressoes:
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Alan mesmo relata ter vivenciado diversas situacdes de racismo por
professores da propria universidade; Lara diz que esperava um pouco mais
de dinamicidade da universidade, pois hd poucos espacos de interacdo,
uma vez que considera o seu curso a mesma coisa que estar num “escoldo”,

por ser uma questdo muito fradicional:

[...] a universidade ela ndo chega a confemplar aquilo que ela
propode, de fazer ensino, pesquisa e extensdo, de estar com o olhar
um pouco mais aberto, poder ter uma consciéncia melhor, uma
visdo de mundo melhor... a universidade é tdo complexa gquanto a
sociedade, ndo vejo com um olhar muito ofimista ndo (Lara).

Jd Igor e Rodrigo tém uma visdo bem mais positiva da universidade e
do curso de Direito:
Meu conhecimento mudou totalmente... trouxe vdrios horizontes,
vdrias vertentes que eu desconhecia, tanto politica como
ideolégica, e social. E o Direito pra mim, eu acho que é um
transformador de vdrias realidades, tanto a minha como a de tantas

pessoas que sao desassistidas, que precisam da verdadeira justica
que hoje praficamente ndo existe (Igor).

Eu estou muito feliz em estar aqui na Uesb, e acredito que irei me
realizar profissionalmente e na vida também. Acredito que aqui é o
meio de ascensdo social, ndo sé& como profissional, mas que eu
possa levar isso pra vida, possa ajudar as pessoas, € me interagir
melhor (Rodrigo).

Percebeu-se que a universidade, como espaco da construcdo do
conhecimento, ainda reproduz situacdes de racismo. No curso de Direito, o
segundo mais concorrido do campus de Vitéria da Conquista, poucos sdo os
projetos de pesquisa e extensdo do corpo docente. Também ndo hd
formacdo pedagdgica para os professores. Verificamos que a aprovacdo no
exame da Ordem dos Advogados do Brasil € apontada como elemento que
define a qualidade do curso.

Apesar disso, muitos desses estudantes encontram nas bolsas de IC ou
projetos de extensdo em outros departamentos da UESB, uma forma de
manter-se nesse espaco, uma vez que suas familias, sozinhas, ndo
conseguiriaom arcar com os gastos financeiros para sua permanéncia no

ensino superior. Apesar das criticas, os sujeitos enfrevistados ndo deixaram de
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considerar a importédncia da academia para a formacdo e construcdo do

conhecimento, bem como a oportunidade para uma ascensdo social.

3.5 Projeto de futuro

Projeto € aqui entendido conforme nos aponta Velho (2003, p.101):
“conduta organizada para atingir finalidades especificas”, processo
marcado por multiplicidades e heterogeneidades. Para ele, o sujeito traca
seus projetos a partir do campo de possibilidades, ou seja, "o que € dado
com as alternativas construidas do processo sociohistérico e com o potencial
inferpretativo do mundo simbdlico da cultura”.

Em relacdo aos projetos de estudo ao longo do processo educacional,
bem como os planos que tém para quando terminar a faculdade, os quatro
sujeitos enfrevistados tiveram e tém projetos diferenciados: Igor ainda ndo
sabe ao certo o que quer fazer quando terminar a graduacdo; pensa na
possibilidade de fazer magistratura, promotoria ou advogar, mas atualmente
estava estudando para concurso, na tentativa de conciliar com a
faculdade, sendo uma maneira de estar adquirindo uma renda enquanto
estuda. J& Rodrigo diz que ndo pensa como a maioria da sua furma, que
quer fazer concurso, pois ele quer mesmo € advogar, mais especificamente
numa drea social. Alan e Lara jd tém outro viés, que € a de fazer um
mestrado: Alan quer tentar um mestrado que aborde as relacoes
etnicorraciais e Lara quer um que esteja voltado para a drea de direitos
humanos.

Percebemos que os projetos de estudo desses sujeitos, ao longo de
processo educacional, foi basicamente o que a escola publica
“ensinava/transmitia”, como eles mesmos dizem, pois, segundo Alan,

existe uma deficiéncia no que se refere ao ensino publico, que é
justamente quando se discute a questdo dos pais que fém melhores
condicoes e optam por colocar os seus filhos na rede privada, onde
ele vai obter maior preparacdo, comparada aos estudantes das
camadas populares, que estudam todo o periodo educacional em
rede publica. Quando é chegada a hora de prestar o vestibular, eles
ndo est@o com o mesmo nivel de conhecimentos que os jovens que

estudaram sempre em escola particular, fazendo com que as vagas
nas universidades publicas sejam ocupadas, em sua maioria, pelos
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jovens de classe alta, principalmente nos cursos mais concorridos
como Medicina e Direito.

E importante frisar que a funcdo da escola pUblica ndo é a aprovacdo
no vestibular, mas sim a garantia de acesso a conhecimentos dos mais
diversos campos do saber que possibilitem ao sujeito a convivéncia numa
sociedade cada vez mais desigual. Na verdade, o acesso ao ensino superior
por meio do exame vestibular tfambém precisa ser problematizado na
escola, a fim de que os estudantes compreendam o quanto a meritocracia
se enconfra presente no acesso ao conhecimento.

Verificamos que 0s nossos entrevistados valeram-se de algumas
estratégias para ingressar na universidade, tais como investimento pessoal na
forma de muitas horas didrias de estudo e cursinho pré-vestibular
comunitdrio.

Segundo Igor, ele e mais um grupo de amigos que almejavam o Ensino
Superior eram autodidatas, pois tudo que o professor passava em sala, eles
se organizavam em grupos de estudo e reforcavam em casa, para obterem
mais chances de ingressar no Ensino Superior publico. Essa situacdo caminha

na direcdo daquilo que é apontado por Bourdieu (2008, p. 44):

Da mesma forma que os jovens de camadas superiores se distinguem
por diferencas que podem estar ligadas a diferencas de condicdo
social, também os filhos das classes populares que chegam até o
ensino superior parecem pertencer a familias que diferem da média
de sua categoria, tanto por seu nivel cultural global como por seu
tamanho [...]. A presenca no circulo familiar de pelo menos um
parente que tenha feito ou esteja fazendo curso superior testemunha
que essas familias apresentam uma situacdo cultural original, quer
tfenham sido afetadas por uma mobilidade descendente ou tenham
uma atitude frente & ascensdo que as distingue do conjunto das
familias de sua categoria.

Ou seja, Igor se destacou frente aos demais colegas, sendo que a sua
familia apresentou um nivel cultural global diferente das familias dos seus
amigos que ndo buscaram o Ensino Superior. Segundo ele, em sua familia j&
havia um histérico de pessoas que ingressaram no Ensino Superior e isso |he

influenciou muito.
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J& Alan obteve apoio dos pais nos estudos, mas que ndo havia
influencia pela busca da graduacdo, j& que, segundo ele, seus pais NGo
tinham ideia da sua importdncia. Quem |he deu apoio para entrar na
universidade foi a sua madrinha e a filha dela, ou seja, pessoas provenientes
de outras redes, mas que de certa forma estdo interligadas, funcionando
como capital social.

No terceiro ano do Ensino Médio Rodrigo teve a oportunidade de fazer
um cursinho pré-vestibular publico em sua cidade, mas afirma “que o mesmo
era muito defasado, e que nunca iria formar os alunos no mesmo nivel que
aqueles que fizeram um cursinho particular”.

Notamos que os sujeitos entrevistados estdo a todo o momento, de
alguma forma, criticando o Ensino Publico. Eles criaram estratégias e projetos
de estudo quando perceberam que somente o que estudavam em sala Ndo
seria suficiente para ingressar na universidade. As cotas, nesse sentido, sGo
fundamentais, pois partem da perspectiva de que os desiguais precisam ser

tratados de forma desigual.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Neste artigo, discutimos as percepcdes de estudantes negros cotistas
do curso de Direito da UESB acerca das acdes afirmativas e do racismo. A
andlise possibilitou compreender o papel da familia, parentes, amigos,
vizinhos, fios, avos, que feve muito destaque nas falas dos entrevistados,
sendo de extrema importancia influéncias como essas na vida dos sujeitos no
que se refere a suas frajetdrias e no processo de ascensdo social, sendo a
familia a “fonte” primordial, tendo em vista que conforme Teixeira (2003, p.
244) aofirma “Sdo essas redes que estabelecem relacdes de amizade e
solidariedade entre pessoas e familias de diferentes classes sociais e de
diferentes identidades raciais apoiando, incentivando e mantendo projetos
e trajetdrias de ascensdo”.

Todos os sujeitos ja vivenciaram em algum momento situacdes de
preconceito e/ou racismo, seja fora ou no interior da universidade, mas Alan

foi o que mais relatou casos impressionantes sobre esta questdo. No que se
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refere as acodes afirmativas, todos eles entendem e consideram-nas
importantissimas, principalmente no que se refere as cotas para o ensino
superior, aumentando as possibilidades de ingresso dos negros a esse
espaco, uma vez que os quatro consideraram-se como negros e cotistas.
Cada um dos quatro sujeitos enfrevistados nos proporcionou, atraves
de suas falas, conhecermos um pouco mais das suas histérias/trajetorias de
vida até o ingresso no ensino superior, permitindo dialogar sobre as diversas

situacoes em que passaram até alcancar essa etapa.
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