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Resumo: O presente artigo tem por objetivo contribuir, a partir dos didlogos com os estudos sobre a
branquitude e com os aportes tedricos do feminismo negro, com o campo da Educacio. Para tanto, parte-
se de uma andlise de cunho qualitativo, inspirados pela histéria oral, e traz-se para a cena relatos orais de
professoras que atuaram na Educa¢ido Basica. Os dados apontam para a manuten¢do das hierarquias
impostas pela branquitude e explicitam as marcas raciais transpostas mesmo sobre o processo de
flexibilizacdo das desigualdades de género.
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O legado da branquitude: reflexdes a partir de relatos orais de professoras brancas

Abstract: This article aims to contribute, from the dialogues with studies on whiteness and the theoretical
contributions of black feminism, to the ficld of Education. For that, we start from a qualitative analysis,
inspired by oral history, and bring to the scene oral reports from teachers who worked in Basic Education.
The data point to the maintenance of the hierarchies imposed by whiteness, and make explicit the racial
marks transposed even on the process of flexibilization of gender inequalities.

Keywords: Whiteness. Black Feminism. Teaching.

Resumen: Este articulo tiene como objetivo contribuir, desde los dialogos con los estudios sobre la
blancura y con los aportes tedricos del feminismo negro, al campo de la Educacién. Para ello, se parte de
un analisis cualitativo, inspirado por la historia oral, y se traen al escenatio relatos orales de maestras que
trabajaban en Educacién Primaria. Los datos apuntan al mantenimiento de las jerarquias impuestas por la
blancura y explicitan las marcas raciales traspuestas incluso en el proceso de flexibilizacién de las
desigualdades de género.

Palabras clave: Blancura. Feminismo negro. Docencia.

Introdugio

[...] as agbes racistas que defrontei no espago da escola, local que leciono ha vinte [anos],
na rede Publica de Ensino no interior Paulista, foram inimeras. Por parte dos meus
colegas de trabalho que se dividem por “afinidades”, sempre me perguntei quais eram os
critérios para este tipo de organizagao, que desencadeia o compartilhamento ou nao de
informagGes pedagogicas e burocraticas, bem como a “permissio” em se sentar em
pontos e grupinhos na hora do café. Como também, por parte das familias que buscam
pela escola a mudanga de turma para seu filho, pois ndo foi com a “cara” da professora
e ao serem questionados sobre o trabalho respondem que ndo ha problema. Ou defrontar
com o rol de privilégios desde os servigos escolares (isto ¢, das limpezas das salas aos
servigos de secretaria) ao sistema de elogios da gestdo escolar. Em todos os casos nesta
escala, estive por dltimo ou quase, o velho e perverso degradé das cores (Relato da
Professora Catarina em entrevista concedida a Santiago, 2020, p. 161-162).

A partir do relato de Catarina, docente negra, inquietacbes permearam reflexdes das
pesquisadoras e do pesquisador, autoras e autor deste trabalho que tem por objetivo contribuir
com os estudos a respeito da docéncia', das relacdes de géneros e da branquitude. Esta dltima,
como aponta Laborne (2014, p. 53), “[...] seria um lugar, um status ocupado pelas pessoas brancas
e herdado de relagdes sociais e fundamentalmente raciais do passado”. Ela é caracterizada nas
sociedades pela colonialidade, a qual constréi um lugar de privilégio material e simbdlico, cria
fronteiras externas entre brancos e negros e distingdes internas que hierarquizam os brancos por
meio de outros marcadores sociais de diferenca, como classe social, género, origem, regionalidade
e fenotipo (SCHUCMAN, 2018).

Para Cardoso (2010, p. 611), criando uma afirmagdo das hierarquias raciais e padronizadas
de privilégio das pessoas brancas, a “[...] branquitude é um lugar de privilégios simbdlicos,
subjetivos, objetivos, isto é, materiais palpaveis que colaboram para construgao social e reprodugao
do preconceito racial, discriminagao racial ‘injusta’ e racismo”. Tais afirmagdes vao ao encontro
das teoriza¢oes de Raposo, Almeida e Santos (2021, p. 2) de que “[...] o racismo ultrapassa as esferas
individuais e institucionais, nao sendo criado por elas, mas reproduzido”. Sobre o conceito de
“género”, ele é compreendido, por Almeida (2020), a partir de construgdes culturais. O autor
menciona diversas regides africanas que possuiam conexoes comportamentais diferentes entre
mulheres e homens do mundo ocidental, em que mulheres seguiam padroes envolventes de
feminilidade. Dessa forma, a reflexao de que as relagdes entre os géneros sao diversas e plurais em

I Compreendemos a docéncia como “[..] a¢do genuinamente humana e entre humanos, pois coloca em jogo

conhecimentos, praticas e valores. [...]”, assim como o tornat-se professora ou professor constréi-se “[...] na e em
relagdo com o outro em torno de conhecimentos e de praticas cientifico-culturais”, conforme Nérnberg (2020, p. 2)
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diferentes culturas, mas também de que o eurocentrismo se reproduz com seus pesos seculares no
Brasil inquieta as pesquisadoras e o pesquisador que escrevem as linhas deste artigo.

A pesquisa que d4 sustentacdo ao presente artigo ¢ um recorte do trabalho de Souza (2021)?,
o qual possui como método a histéria oral, permitindo a compreensao de diferentes olhares,
sensacoes e opinides de mulheres que pertencem a comunidades comuns com relagio a rede
publica de Educacio Basica do interior paulista e que atuaram como docentes. Além disso, este
texto propde também distintas formas de lidar-se com a questdo relacionada ao fato de haver
mulheres brancas na docéncia e de ser a comunidade escolar um ambiente de multiplicidade de
saberes e de vivéncias, mas que exige um alinhamento de ideias, presumivelmente representativas
do coletivo, considerando sua constitui¢ao social, cultural e politica. Dessa forma, a histéria oral
possibilita o encontro com referida pluralidade existente nas escolas. Conforme Thompson (1992,
p. 17) afirma, “[...] a memoria de um pode ser a memoria de muitos, possibilitando a evidéncia dos
fatos coletivos”.

O recorte temporal da referida pesquisa (SOUZA, 2021) foi delimitado entre 1938 e 1985,
respectivamente data mais antiga e menos antiga de ingresso no magistério publico do interior de
Sio Paulo das professoras participantes do estudo. A propésito, pelo conjunto de docentes
participantes da pesquisa, foi possivel identificar a presencga de, pelo menos, trés geragdes distintas
de professoras iniciando suas atuagdes docentes nas décadas de 1930, 1960 e 1980. A ideia de
geragoes esta relacionada a possibilidade de experiéncias/vivéncias das professoras mais velhas, as
quais sinalizam para as continuidades e as rupturas dessas experiéncias/vivéncias, a partir das
apropriagdes ou das reprodugoes feitas pelas professoras mais jovens, conforme Souza (2021). A
escolha de professoras que atuaram no magistério publico foi pensada a partir da conjuntura
profissional objetiva de mesmas vivéncias hierarquicas norteadoras das praticas docentes, mas
também a partir dos paradoxos existentes, devido as singularidades vivenciadas historica e
socioculturalmente por cada docente e as especificidades de liberdade para com o trabalho
intelectual docente para praticas aplicadas, conforme indica Noévoa (1991). O movimento de
analises entre diferentes geragoes e seus legados de continuidades ou rupturas é exemplificado,
alias, por Villas-Boas e a/. (2015, p. 33), que ressaltam a necessaria “colaboracao entre geracoes”,
possibilitando as transmissdes socioculturais.

Importa salientarmos que as subjetividades das vivéncias/experiéncias pessoais,
principalmente as “[...] vistas de baixo, podem ser tomadas como uma representacao edificada
culturalmente (CHARTIER, 1988) e, no caso de mulheres, por vezes, com a auséncia da
representatividade politica, no conjunto das lutas presentes na sociedade”, conforme aponta Souza
(2021, p. 30). Nesse sentido, segundo Chartier (1988, p. 146), a “[...] naturalizacdo de situagdes
opressivas cotidianas” foi observada nos relatos orais a partir de teorizagdes de perspectivas das
hieraquiza¢Oes que a branquitude promoveu em terras brasileiras com relagdo ao branqueamento
docente para com as mulheres professoras.

Dada a conjuntura politica de retrocessos histoticos que brasileiras/os/es vivenciam e
buscando dialogos e enfrentamentos as opresses violentas naturalizadas nos cotidianos plurais
existentes no Brasil e aos seus desdobramentos em ambito escolar, a pretensao de reflexdo para
com as relagdes étnico-raciais vai ao encontro das marcas coloniais presentes nas relacoes de

2 Trata-se da dissertacdo de Mestrado de Ana Laura Bonini Rodrigues de Souza, intitulada Professoras de geragies distintas
(1938-1985), frente as representacies impostas sobre mulberes na docéncia: nma andlise histdrica, defendida no Mestrado em
Filosofia e Histéria da Educacdo do Brasil, na Faculdade de Filosofia e Ciencias da Unesp, campus Marilia, e
desenvolvida com apoio da Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (Capes) - Cédigo
de Financiamento 001. Os relatos orais apresentados neste artigo foram aprovados pelo Comité de Ftica da Unesp na
plataforma Brasil, sob numeracao: 15333319.2.0000.5406.
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géneros e das suas intersec¢des da categoria docente atuante na Educagdao Basica nacional. Vale
lembrarmos que o espaco na docéncia conquistado pela categoria feminina brasileira carrega
marcas historicas coloniais, se constituindo como um espago profissional branco, em que filhas da
elite se tornaram professoras, e as mulheres negras possufam diferentes obstaculos no processo de
ascensao em sua carreira docente, em consonancia com o que propoe Santiago (2019a).

A brancura estabelece relagoes de poder que vai além da pele, estruturando modos de vida
e promovendo hierarquias sociais (GARZON, 2021). “Lo que no se ha transformado es el
significado de la blanquitud, como lugar de privilegios simbdlicos, subjetivos, objetivos y
materiales, que organizan el orden social, reproduciendo una y otra vez la discriminacién y el
racismo” (MARUGAN, 2020, p. 209)°.

E importante destacarmos, no entanto, que esse mecanismo nio é mero preconceito. Sua
forca depende sobretudo das hierarquias, do sistema de privilégios e da violéncia material dos quais
¢ veiculo, nio se constituindo simplesmente como um estereétipo. As sociedades racistas formam-
se precisamente a partir da proliferacdo de espacos e de nichos altamente hierarquizados e
racializados, que, de alguma forma, transcendem a vontade e a subjetividade de individuos e de
grupos (CURCIO; MELLINO, 2012). Para Quijano (2014):

Na América, a ideia de raga foi uma maneira de outorgar legitimidade as relagdes de
dominagdo impostas na conquista. A posterior constituicio da Europa como nova
identidade depois da América e a expansao do colonialismo europeu ao resto do mundo
conduzem a elaboragdo da perspectiva eurocéntrica [branca] do conhecimento e com ela
a elaboracgio tedrica da ideia de raga como naturalizacao dessas relagdes coloniais de
dominagdo entre europeus e ndo europeus. Historicamente, isso significou uma nova
maneira de legitimar as jia antigas ideias e praticas de relagdes de
supetioridade/inferioridade entre dominantes e dominados. (QUIJANO, 2014, p. 118).

As diferencas foram e continuam a ser utilizadas como elementos para justificar a
hierarquizagao social, em acordo com Santiago (2019a). Assim sendo, neste artigo, buscamos
construir reflexdes sobre os lugares racialmente privilegiados atribuidos as professoras
entrevistadas e o lugar ocupado por uma das autoras deste artigo, a qual é negra de pele clara, com,
de um lado, ancestralidades paternas negra e indigena e, de outro, linhagem materna branca com
ascendéncia italiana e espanhola. Ela reconhece que tem privilégios sociais e econdmicos brancos,
mas, a0 mesmo tempo, possui marcas de racismo vivenciadas por ser uma pessoa nao branca.
Ademais, o trabalho tem por objetivo a discussao dos lugares racialmente privilegiados atribuidos
as professoras brancas entrevistadas, a partir dos didlogos das correntes feministas negras,
interseccionais e descoloniais, além da contribuicio com os estudos da Educacio em sua
conjuntura histérico-cultural, referentes as percebidas auséncias das mulheres negras na docéncia,
a partir dos relatos orais de professoras (1938-1985).

3 “O que nio se transformou é o sentido de branquitude, como lugar de privilégios simbélicos, subjetivos, objetivos e

materiais que organizam a ordem social, reproduzindo continuamente a discriminagdo e o racismo” (MARUGAN,
2020, p. 209, tradugdo nossa).
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Professoras brasileiras e os desdobramentos socioculturais: a manutengio dos privilégios
da branquitude

O movimento da feminizacio do magistério’, no contexto brasileiro, ocorreu, em sua
grande maioria, com mulheres brancas, reforcando, em certa medida, o szatus social decorrente da
estrutura racial presente em nossa sociedade. Dada a conjuntura histérica em que ocorreu a
feminizac¢ao do magistério brasileiro, a questao da branquitude presente na classe de professoras
inicialmente e os seus desdobramentos historicos sociais e culturais afetaram as movimentacoes
das representagoes culturais docentes relativas aos direcionamentos entendidos como sendo do
género feminino. Como exemplo disso, as caracteristicas de afeto, as rendas com caracteres
complementares e as atividades de cuidados para com as criangas foram impostas socialmente
sobre as mulheres professoras, que eram majoritariamente brancas e da elite. As mulheres negras,
por seu turno, nao eram vistas sob as caracteristicas femininas mencionadas e ja exerciam fung¢oes
de vida laboral puablica desde a aboli¢do da escravatura em 1888. Conforme salienta Gonzalez

(1988):

No Brasil, [...] a condi¢io da mulher negra encontra-se afetada politico-historico e
culturalmente dada pelas consequéncias colonialistas, escravocratas e pelas relacbes
complexas entre estas. Os elevados indices de analfabetismo entre mulheres pobres e
negras fazem parte da nossa historia das formagoes culturais. Sio herangas das normas
dominantes masculinas, dos preconceitos, das perseguicoes da Igreja e do Estado. Sdo
historias de desigualdades e discriminagSes contra a mulher negra, apontando para
fatores que se imbricam, tais como: classe social, género e raca. Inicialmente solicitada
como objeto sexual e ventre gerador, em seguida, como ama-de-leite dos filhos da elite
brasileira e posteriormente, tornar-se-iam as lavadeiras, faxineiras, empregadas
domésticas e prostitutas. Destituidas de suas humanidades, tém dado com seus corpos,
em todos os perfodos historicos, uma garantia as suas sobrevivéncias. (CRISOSTOMO;
REIGOTA, 2010, p. 97)

Os/As/Es negros/as/es, tanto de pele escura quanto de pele clara, “[...] foram sempre
projetados aos estratos das pessoas mais pobres, que nao partilham (ou partilham muito pouco)
das tendéncias do desenvolvimento econdomico e da mudanca sociocultural” (FERNANDES,
2007, p. 89). Para o autor:

A sociedade de classes herdou os padroes de relagbes raciais, elaborados sob a escravidio,
e manteve as principais iniquidades que pesavam sobre os “libertos” na ordem social
escravocrata e¢ senhorial. Nao obstante, os negros e mulatos pouco ou quase nada
conseguiram fazer para alterar o terrivel curso da histéria, ja que ndo possufam condigdes
econdémicas, sociais e educacionais para enfrentar vantajosamente o periodo de transi¢io,
nem dispunham de meios culturais e politicos para se protegerem da catastrofe que se
abateu sobre o meio negro. (FERNANDES, 2007, p. 200).

* Demartini e Antunes (1993), iniciando em tempos de Impétio brasileiro (de 1822 a 1889), relatam a feminizacio do
magistério como um processo unico de liberdade social para mulheres, ja que, durante o periodo colonial, escolas eram
apenas para homens, e o género feminino deveria estar ligado a atividades impostas a ele, com caracteristicas de
cuidados e afetos, enfatizando-se a docilidade e a feminilidade. Em 15 de outubro de 1827, a Lei da Educacao foi
oportuna as mulheres, possibilitando escolas de primeiras letras para as meninas, com diferencas curriculares baseadas
nos sexos. As autoras frisam que mulheres tiveram acesso efetivamente real as escolas normais em Sio Paulo apenas
em 1875, apesar da existéncia de outras leis que ndo foram concretizadas socialmente. E importante lembrarmos que
o processo de feminizagdo do magistério salientado pelas autoras (DEMARTINI; ANTUNES, 1993) ocorreu com
mulheres da elite e brancas, como oportunidade unica de continuag¢do de estudos e vida puablica laboral social, ja que
mulheres negras, desde a aboligio da escravidio, em 1888, vinham sofrendo os desdobramentos socioculturais racistas,
conforme Gonzalez (1988). Antes das possibilidades de vida piblica de mulheres brancas e da elite, as mulheres negras
ja exerciam os cargos de chefas de familia. Para mais aprofundamento a respeito da temdtica da feminilizacdo do
magistério ler A feminizagio do magistério. Ensaios de género (ENKEVICS, 2011). Conferir também Notas para a integracao
do enfoque de género na educacao profissional (Y ANNOULAS, 2001) e Feminizacao ou Feminilizacio? Apontamentos em torno de
uma categoria (YANNOULAS, 2011).
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Os relatos orais que sio analisados no presente artigo ressaltam duas’ das seis professoras
aposentadas das redes estaduais e municipais do interior paulista encontradas para a pesquisa de
Souza (2021), as quais eram em sua totalidade brancas e em sua maioria heterossexuais e de classe
média. Alias, para encontra-las, foi utilizada uma cadeia de informantes com o método denominado
“bola de neve” (VINUTO, 2014). Elas foram classificadas da seguinte forma: nas primeiras
geracoes, “B” e “E”, estavam aquelas com 55 e 60 anos, respectivamente, e com atuagoes iniciais
docentes na década de 1980; na segunda geracao, “V”, com 76 anos e atuagao inicial na docéncia
na década de 1960; e, por fim, as geragoes “R”, “S” e “M” contavam com aquelas de 90, 99 e 92
anos, respectivamente, e que iniciaram suas atuacdes docentes nos periodos entre 1930 e 1950°. O
critério utilizado por Souza (2021) em relagao a selecao das participantes docentes foi serem
docentes aposentadas do magistério publico da Educagao Basica do interior paulista. Frisamos que
os encontros da pesquisadora com as entrevistadas culminaram na sua percepg¢ao sobre as auséncias
das mulheres ndo brancas na docéncia, ou seja, na falta de mulheres negras nesses espagos.

O ponto de referéncia da sociedade excludente é a branquitude. Todos os outros grupos
raciais que nao sao brancos sao diferentes, pois diferem do “[...] grupo que tem o poder de se
definir como a norma — a norma branca” (KILOMBA, 2019, p. 75). Assim sendo, a nao existéncia
de mulheres negras entre as professoras entrevistadas por Souza (2021) no interior paulista, no
recorte temporal de 1938-1985, possibilita a ampliacio de olhares para as desvalorizagdes
contemporaneas dos corpos negros presentes nas escolas. Em outras palavras, os dialogos
geracionais de géneros e as suas intersec¢oes percorrem os espagos escolares contemporaneamente.
Exemplificamos esse movimento com Lima (2021):

[...] o racismo institucional cotidiano na vida de uma professora negra vai se mostrando
de outras formas, pois as institui¢cdes se utilizam de varios mecanismos para impor o
interesse politico, social e econémico de determinados grupos raciais.

Ao chegar na escola, me deparei com o lugar pensado para as trabalhadoras negras:
serventes, merendeiras e pessoas da limpeza sdo, em sua maioria, mulheres racializadas.
As mulheres negras estavam nas escolas nos postos de trabalho mais baixos e precarios,
ganhando os piores salarios.

Vocés ja pararam para observar as pessoas que limpam o chio das escolas? Que limpam
os banheiros? As pessoas que preparam a merenda das criancas? Qual é a cor dessas
mulheres? Vocés também as chamam de ‘%z da limpeza”, como se nio tivessem nome?

(LIMA, 2021, p. 169, grifo do autor).

Nesse contexto, outras questdes sio apresentadas: O que conhecemos para além do
processo hegemonico de construgao das relagdes de género preestabelecidas pela branquitude?
Como podemos pensar a representagao do que é ser docente dentro da l6gica da branquitude?

No Brasil, que sofreu um forte processo de colonizagio racista, o qual se desdobrou em
uma sociedade escravocrata e onde, até hoje, nao foram realizadas uma reparacao historica e uma
integracao social adequadas para com a populagao negra, podemos observar que o racismo constroi
processos de subjetivacdo diferenciados quanto as relagdes de géneros. Para a compreensao das
relacbes de géneros, é necessario conhecermos a historicidade e as culturas que as legitimam,
tornando visiveis as desigualdades, as hierarquias e a dinamica social do método de representacao
do binarismo masculino e feminino e do legado colonialista do patriarcado, de modo a
entendermos as relagoes de poder que estabelecem a decodificagdo de elementos corpéreos em
signos culturais (SCOTT, 1998).

O género, como aponta Brah (20006), é construido de maneira diferente conforme a nossa

5> Os recortes dos relatos orais escolhidos para a construcio deste artigo sio das professoras denominadas “E” e “V”’.
As idades das professoras mencionadas foram registradas no ano de 2019.
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localizagao nas relagdes de poder: nao existimos simplesmente como mulheres ou homens, mas
como categorias diferenciadas, tais como mulheres de classe trabalhadora, mulheres negras,
homens camponeses. Cada descri¢ao representa uma condi¢ao social especifica, a partir da qual
sao forjadas vidas. Essa forma de percepgao permite que se “desessencialize” o género, ja que esse
nao ¢ um ponto de partida dado, mas um pressuposto ou uma construgao que se pode formalizar
nao arbitrariamente por meio de experiéncias, de praticas e de discursos. Além disso, “[...] o género
¢ uma interpretagao da nossa histéria dentro de uma constelagio discursiva especifica — uma
histéria na qual somos sujeitos da constru¢ao social e estamos a ela sujeitos” (ALCOFF, 1988, p.
431). O género nio é somente uma questao ligada aos atributos culturais construidos a partir de
um “sexo biolégico”, mas também ¢é uma questao de classe, de pilhagem colonial. Assim, as
intersecgoes entre as relacdes de género, raciais e de classe sao estruturantes da dinamica capitalista
e permanecem nas suas configuragdes, construindo relagoes sociais e localizando os sujeitos na
sociedade.

A anilise interseccional é uma vertente feminista, que se constituiu, em grande medida,
como um desdobramento do feminismo negro, buscando articular, na analise social e na pratica
politica, distintos eixos de diferenca e de desigualdade, como género e raca (BRAH; PHOENIX,
2004). As referidas vertentes feministas, incluindo a descolonial, nascem e dialogam entre si desde
que o primeiro navio negreiro partiu do continente africano, rumo as Américas, possibilitando a
“invencao” do negro e da Interseccionalidade, conforme Akotirene (2019). Dessa maneira, as
feministas negras alertam-nos sobre assumir posi¢oes que parecem representagoes da totalidade,
pois acabam por reproduzir inumeras vezes epistemologias que controlam qualquer posi¢ao que se
desvie da experiéncia oficial do que seja ser mulher, branca, cis e heterossexual. Isso significa dizer
que o racismo e o sexismo se combinam e criam barreiras nocivas entre as mulheres (HOOKS,
2018).

Carvalho (2020) salienta que, a partir das aproximacOes e dos distanciamentos entre 0s
géneros e as suas relagoes binarias de poder, articulam-se outras hierarquias e desigualdades,
interseccionalizando os géneros com ra¢a/etnia, geragdes e classes. Para tanto, no desenvolvimento
das analises de Souza (2021), com base nos dados da pesquisa, em outras palavras, nos relatos orais
de docentes e nas suas representagoes culturais em momentos historicos diversos, com a presenca
das classes sociais e laborais docentes, enfatizando questdes de raga, a autora encontrou a “...]
branquitude das professoras e seus privilégios na formagao e ocupagao da docéncia feminina, além
do fator comum em ser mulheres brasileiras” (SOUZA, 2021, p. 27).

Souza (2021) menciona “E”, professora classificada na 1" geracao docente de sua pesquisa
e com 60 anos de idade, branca, bissexual, iniciando o exercicio docente na década de 1980, em
uma conjuntura pos-Ditadura brasileira, com a maior parte da populaciao ansiando ares libertarios.
Tendo isso em vista, “E”, conforme Souza (2021, p. 82), “[...] apesar de viver no Brasil, colonizada
e reprodutora de valores patriarcais, parece ter construido seus caminhos com coragem e
determinacdao de uma mulher dona de si”.

E: Bom, eu safa de casa dez horas da manha, porque eu ia de carona... Esticava uma
plaquinha “Itu-S3ao Paulo”... Descia na pista, descia na Castelo, depois eu pegava um
onibus urbano, ia pro centro de Itapevi, ou pegava uma outra carona e ia pro centro de
Itapevi. Depois do outro lado da plaquinha “Sio Paulo-Itu”... Descia na Castelo de
novo...

Pesquisadora: E paravam bastante? Vocé nio tinha medo... Se fosse homem...
E: Nunca tive medo...

Pesquisadora: E nunca aconteceu nada...

E: Nio... (risos) Mesmo em 2000...

Pesquisadora: Mas os caras nao te cantavam...?
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E: Nio! Nio tinha jeito... Como que eu ia dar aula em Itapevi, morando em Itu, pagando
aluguel, com um filho de doze anos, pagando 6nibus? (E. — transcricio de relato oral de
docente participante da pesquisa de SOUZA, 2021, p. 82).

“E” vivenciou privilégios brancos, os quais ressaltam as liberdades dadas com maiores
regalias, se n2o com permissoes restritas, apenas aos homens; assim sendo, “E”, com suas vivéncias
socioculturais, ¢ um exemplo de compreensio e de necessidade de enxergarem-se as subculturas
femininas e as suas resisténcias (BURKE, 2005), enfatizando também os privilégios das subculturas
femininas docentes, marcados na cor das peles dessas professoras.

As subculturas de mulheres negras docentes apresentam outras vivéncias socioculturais,
que foram encontradas na auséncia delas entre essas mulheres professoras brancas participantes da
pesquisa de Souza (2021). “E as culturas trazidas e tentadas ao esquecimento nao devem ser
esquecidas, pois existem corporificadas nas auséncias” (SOUZA, 2021, p. 83). Essas auséncias sao
ora percebidas, ora despercebidas, de acordo com as bagagens histéricas culturais de quem observa
— trata-se de matcas corpéreas, subjetivas e/ou ancestralizadas, vicuo ausente que sente quem o
possui.

As auséncias sentidas pela pesquisadora (SOUZA, 2021) sao explanadas por Boaventura de
Souza Santos (2002, p. 258), que diz: “[...] a sociologia das auséncias expande o dominio das
experiéncias sociais ja disponiveis”. O campo social ¢ revelador de diversidade e, no caso em
debate, a presente auséncia de mulheres negras na docéncia sinalizou as vivéncias histérico-
socioculturais da pesquisadora. Esse processo é apontado por Santos (2002, p. 259) como
“experiéncias de reconhecimento” e ocotrre a partir de tensoes e de didlogos entre “sistemas de
classificagao social”, trazendo como exemplo tensionamentos, COMO racismo e sexismo, e também
didlogos positivos com o multiculturalismo e “[...] a discriminag¢ao positiva sob a forma de direitos
coletivos e cidadania pés-nacional e cultural” (SANTOS, 2002, p. 259).

O branco aparece como modelo universal de humanidade, como aponta Santiago (2019a),
alvo da inveja e do desejo dos outros grupos raciais, encarados como nao tao humanos. Entre as
diferentes ferramentas socio-historicas utilizadas pela elite branca brasileira para manter seus
privilégios, temos o projeto elaborado pela Comissio Brasileira de Eugenia que possibilitou
mudangas na Constituicio de 1934. A partir da promulgacao do Art. 138, determinou-se a
responsabilidade da Unido, dos Estados e do Municipios, nos termos da respectiva lei, em estimular
a educagao eugénica, condicionando a educagao como pratica de melhoramento racial (ROCHA,
2018). A mencionada lei, racista, provavelmente nao pretendia colocar mulheres negras e homens
negros como docentes, dado que pode ser percebido nas geragdes posteriores, conforme o relato:

E: Isso em 85... E... Tinha umas professoras... agora negra? Nenhuma! Nos tinhamos o
que trabalhava no almoxarifado, um negro, professor de Educagio Fisica.
Pesquisadora: Servigo fisico...

E: Na cozinha, duas negras...

Pesquisadora: Sim... Morena, dando aula, também ndo. Negra de pele retinta... Vocé
percebia esse colorismo ou nio?

E: Percebia... Ja estava comegando a melhorar... A perceber que tinha...

Pesquisadora: J4 tinha morena, assim, dando aula...

E: Tinha morena... Ja estava comecando a ficar diferente... Aquela visdo mais alienada ja
estava mudando... Estava comecando a perceber, porque que ndo... comegando a
perceber que os alunos, a grande maioria era branca...

Pesquisadora: Branca... é...

E: Porque também tinham que ser mantidos dentro da escola... Eles ndo vinham de uma
familia pooobre... A gente tinha, abre aspas ai, a gente tinha a ideia de que pobre era o

negro, né? (E. — transcricio de relato oral de docente participante da pesquisa de SOUZA,
2021, p. 110).
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Com relagao ao didlogo de existéncias negras docentes nas escolas brasileiras do interior
paulista, Santiago (2019a) salienta que o racismo cria um lugar em que a humanidade nio pertence
a todos, transformando em coisas aqueles que nao pertencem a seu grupo étnico e proporcionando
experiéncias distintas para os sujeitos que constroem a sociedade. Nesse contexto, a0 mesmo
tempo, a colonialidade desumaniza as pessoas negras e legitima a construcao da superioridade do
branco que representa “o humano”; por isso, ¢ “[..] preciso evitar o mecanismo das andlises
apressadas que reproduzem enfoques sem preocupacio com a dialética dos processos”
(WHITAKER, 2002, p. 9).

Dessa forma, para Lélia Gonzalez (RATTS; RIOS, 2010), mulheres nio brancas
denominadas morenas, café com leite ou até de tinta fraca, como forma de se enfatizarem as
diversas formas de denominar a cor nao branca, ou seja, as variagoes de negritudes, quando
conseguem trilhar os caminhos da docéncia, devem atender a padroes com maior destreza de
comportamento e inteligéncia. Lélia Gonzalez, brasileira e mulher negra, iniciou, na década de 1960,
o exercicio da docéncia em colégios e universidades, tanto publicas como privadas, com as
disciplinas de “[...] filosofia, historia da educagdo e histéria moderna e contemporanea” (RATTS;
RIOS, 2010, p. 50). Em seus relatos, ela enfatiza elementos corporais presentes nesses ambientes,
como, por exemplo, o cabelo alisado e 0 modo de se vestir — ou seja, 0 “branqueamento” —, como
requisito para a possibilidade de mulheres nao brancas ocuparem o /eus docente. Assim, a relagao
entre desumanizar pessoas negras e legitimar a superioridade branca enfatiza a branquitude
presente em espagos de intelectualidade e o “nao lugar” de pessoas negras na docéncia.

Além das observagbes das professoras entrevistadas para se analisarem as auséncias de
professoras negras nas suas atuagdes docentes, “E” relembra sua época como aluna dos anos
iniciais da Educagio Basica, percebendo as auséncias negras, as quais nao havia outrora observado:

E: Eu agora pensando no grupo escolar, eu acho que eu nio tive nenhuma professora
negra. Eu acho que ndo tinha na escola negro. A nio ser algumas alunas.

Pesquisadora: No grupo quando voceé fez?
E: Primeira a quarta série... 60?... 63... 4... por ai... 64! Primeiro ano no grupo escolar: 64!

Pesquisadora: i, porque ta ligado a classe social, nio tem jeito... Infelizmente também...
A cor!

E: E nem imigrantes ndo tinha muito, eu tive uma amiga japonesa... no grupo escolar
também...

Pesquisadora: Sim... Eles tinham as proprias escolas, nao era assim, muitas vezes?

E: E... E o l6cus também né? Nio sei se se concentrava mais numa regido... A imigracio
maior ¢ italiana, entdo ficava na regido produtora de uva...Que ali, Jundiai, Porto Feliz e
Itu, na época era café... E uval Entdo concentrou mais a imigracdo italiana e pouco
japonés. Ao contrario daqui, que a concentragio japonesa ¢é forte...

Pesquisadora: E! Aqui ¢ forte.

E: E foi também ja um tempo bem depois, né... da segunda guerra... a imigracdo italiana
comega do lado de l4. Estou dizendo do lado de 14, porque a possibilidade, se a gente for
pensar a nivel histérico e geografico, 14 ta muito mais préximo do mar. E s6 subir a serra.
Aqui é muito distante do mar, entdo a imigracdo chegou l4 em 1889, na época da abolicao
da escravatura... (E. — transcri¢do de relato oral de docente participante da pesquisa de
SOUZA, 2021, p. 110).

A branquitude entre as professoras no recorte temporal escolhido na pesquisa que resultou
na dissertacdo de Souza (2021) chama atencio e, com os relatos orais, ¢ encontrada a necessidade
de um dialogo entre Norte e Sul do globo terrestre, especificamente nessas linhas entre Europa e
Brasil, nao apenas para (re)fazer uma apropriacio dos saberes de nossos colonizadores, mas para
promover trocas de forma nio exclusiva, abordar questoes trazidas pelo feminismo interseccional.
Este, ¢ necessario mencionarmos, possui suas raizes em didlogo com o feminismo negro, mas pode
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ser trabalhado na referida pesquisa pelas intersecgdes comuns de raga com relagao a branquitude
das professoras, bem como de classe economica social.

Entre as professoras que Souza (2021) entrevistou, apresentamos “V”, branca e
heterossexual, casada e com filhos, classificada na 2* geracao de professoras. Ela iniciou sua atuagao
na docéncia na década de 1960 e ¢ filha de um pai que faleceu precocemente aos 33 anos, o qual
também exercia a profissio docente. Ja sua mae exercia os trabalhos do lar, o que era comum na
época para as mulheres, sobretudo as brancas. Devido a mencionada morte precoce de seu pai, a
mae de “V” teve de procurar emprego fora de casa para sustentar sua familia, encontrando
oportunidades como servente da escola em que “V” e suas irmas estudavam. Isso mostra um
exemplo de forga e de superagao para as meninas e, 20 mesmo tempo, constroi ideais meritocraticos
que podemos notar nas falas da participante da pesquisa de Souza (2021). Por ser a filha mais velha,
“V” construiu seus objetivos de vida socioeconémica com finalidades de prover a sua mae:

V: Sério, bem? Entao, mas eu sempre fui, ndo digo excelente, mas procurei set... Porque
¢ uma questio compensatéria. Eu era “rimo de familia”, eu era a mais velha, entdo eu
precisava ser uma boa aluna e porque eu ja enxergava la longe. Eu precisava ajudar a
minha mae. Qual era meu sonho? Tirar minha mae de servente da escola. Eu queria isso
para mim. Eu sempre fui uma aluna dedicada! No magistério foi a mesma coisa. Af
chegou no magistério, deixa eu te contar uma coisa, teve o exame e na primeira demanda
eu nio passei. Bu chorei tanto de ficar com o olho desse tamanho e a minha mae disse
“para, tem tanta coisa para fazer...”, mas, eu falava que “ndo mamie, eu nio tenho esse
tempo”. (V., transcricdo de relato oral de docente participante da pesquisa de SOUZA,
2021, p. 83).

Percebem-se, nos relatos de “V”, uma vida inteira com bagagens de meritocracia e a
autocobranca de ser sempre a melhor em tudo, ja que, como filha e irma mais velha, ela sentia a
responsabilidade de cuidar de sua mae e de suas irmas desde que o pai falecera, quando ela possuia
apenas seis anos. Conforme as palavras dela, esse, inclusive, fol o momento em que se iniciou a
formacao de suas ideias de ser uma pessoa forte e “guerreira”, com o objetivo de prover a mae,
retirando-a dos servigos fora do lar, como podemos observar neste relato:

V: Af eu peguei a primeira nota e fui trabalhar na Sdo Jodo. Af vinham me buscar de
charrete, eu pegava meu dinheiro limpinho, entregava na mao da minha mae e minha
mie “Ah, mas eu ndo vou sair da escola, isso af ¢ temporario”, mas eu “ndo, nem se for
para eu trabalhar em qualquer outro lugar! Mie, eu ndo tenho vergonha da senhora, mas
¢ muito sofrido para vocé! Vocé tem que cuidar de nés”, eu falava, e foi... Af ela aceitou.
Af minha mie pediu as contas e eu nunca mais parei. Af eu fiz o magistério, como falei
para vocé e trabalhei como professora. E no mesmo ano, no periodo da tarde, eu era
estagiaria e vocé perguntou sobre diretoras, os dois grupos escolares eram diretores, ndo
havia mulher na dire¢do. (V. — transcrigio de relato oral de docente participante da
pesquisa de SOUZA, 2021, p. 110).

“V” iniciou sua carreira docente justamente no lugar em que queria, o qual era requisitado
port seus beneficios. O local almejado era a Fazenda Sio Joao, no interior paulista, proxima a cidade
de Bauru. O grande interesse laboral na referida fazenda consistia no fato de que o dono
disponibilizava uma charrete para buscar a professora. Dessa forma, ela nio tinha gastos com
condugao. Com esforco, ela afirmou ter conseguido quase tudo o que almejava:

Pesquisadora: E vocé levava a profissio, V., como... como que eu posso dizer issor?
Vocé levava s6 como trabalho ou como também um ato de amot? Vocacio... “eu tenho
vocagio para ser professora...”.

V: Olha, super vocag¢io, mas se eu te contar uma coisa, vocé pode nem entender como
eu fui tio, com tanta devogio no magistério... até hoje eu sou assim. E que eu, quando
eu vim para Marilia, eu morava numa casa cuja menina que fazia fisioterapia em Sao
Paulo, em escola particular, e ela vinha s6 nas férias... ela tinha umas amizades que as
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meninas namoravam os mog¢os da FAMEMA... trés delas. Eu ficava babando... “Mas por
que que en ndo posso fazer medicina?” ... Bom, naquele tempo era pago, comegava por af, ndo
podia. E segundo, era integral, e eu nio podia, precisava ajudar a minha mae...

Pesquisadora: Porque vocé foi para ciéncias... Entdo tem a ver... vocé sempre teve
vontade...

V: Para vocé ver... sempre, sempre era biologia e ciéncias que eu queria fazer né, ai eu
nunca pude, entdo como eu sonhei com isso e eu vi que ndo havia possibilidade... tanto
¢ que quando o André entrou na medicina, meu filho mais velho, eu dei todo apoio e eu
me realizei nele, porque ele também, como eu, era também um apaixonado pela medicina.
Ele fez Odontologia, foi trabalhar, mas ele sonhava com a medicina dia e noite, ele nunca
largava isso. (V. — transcricdo de relato oral de docente participante da pesquisa de
SOUZA, 2021, p. 139).

A classe socioeconomica de “V”” e os objetivos de prover a sua mae a impossibilitaram de
fazer Medicina. Assim sendo, ela encontrou caminhos alternativos para se aproximar, o quanto
pode, de seu sonho, o qual nao foi alcangando com seus esforcos: ela acabou atuando como
professora de Biologia e Ciéncias na Educagao Basica. Nessa perspectiva, é importante destacarmos
que, para Cintia Cardoso (2017, p. 31), uma “estrutura racista[,| em que brancos detém privilégios
simbolicos e materiais[,| é possivel também de ser reconstruidal,] considerando abolir as vantagens
sociais em ser branco”. Prova disso ¢ que a entrevistada “V” conseguiu concluir um curso supetior
e estar em um emprego estavel.

Nas linhas advindas da pesquisa culminada na dissertagdo de Souza (2021), houve a
constatacao de que mulheres brancas e professoras possuem poderes com aparéncias subjetivas
em relagao a cultura masculina hegemonica reproduzida no solo brasileiro desde os tempos iniciais
das invasoes europeias, datadas de 1500. Assim, a profissio docente lhes “[...] permitiu contato
com a intelectualidade, abrindo portas para o mercado de trabalho”, o que nos leva a concluir que
as “[...] subjetividades relativas a cultura do poderio do macho, em ser professora, possibilitou a
ocupagido de cargos como de chefas de familia, ou seja, a chance de serem donas de si, de adquirir
bens” (SOUZA, 2021, p. 84).

Souza (2021) também enfatiza que as chances libertarias em ser professora sao, em sua
maioria, para mulheres brancas, ja que, como ressalta Gonzalez (2020, p. 40), “[...] as negras e as
indigenas sdo as testemunhas vivas dessa exclusio”. Ademais, anteriormente as possibilidades de
ascensio das mulheres professoras dadas com a feminizagdo do magistério, ja existiam as
mencionadas chefas de familia (GONZALEZ, 1988), e, no recorte temporal de 1938-1985, foi
enfatica a auséncia de mulheres negras presentes no professorado brasileiro.

A cor preta de homens, mulheres e criancas no Brasil transmuta a epiderme corporal,
assumindo um carater cultural e social que referencia os processos de “integracio” ou nao desses
sujeitos na sociedade, marcando diretamente as relagdes raciais, de género, de classe e de idade
(CARNEIRO, 2003). Por mais que tenha ocorrido, no ambito do magistério, um processo de
feminizagao, “[...] verificado desde o inicio da Republica no Estado de Sdo Paulo, [...] a maior parte
do corpo docente dos grupos escolares era composto por mulheres, no inicio do século” (SOUZA,
1998, p. 51). Dessa forma, podemos levantar alguns questionamentos: As mulheres negras nao sao
mulheres? Por que elas ndo estao presentes, em sua maioria, na docéncia, assim como as mulheres
brancas? Dentro desse contexto, nao poderfamos deixar de nos lembrar do classico discurso
proferido por Sojourner Truth, mulher, negra, ex-escravizada, que, em 1851, disse as seguintes
palavras na Convencao dos Direitos das Mulheres em Ohio:

Aquele homem ali diz que ¢ preciso ajudar as mulheres a subir numa carruagem, é preciso
carregar elas quando atravessam um lamacal e elas devem ocupar sempre os melhores
lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir numa carruagem, a passar por cima da lama ou
me cede o melhor lugar! E ndo sou uma mulher? Olhem para mim! Olhem para meu
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brago! Eu capinei, eu plantei, juntei palha nos celeiros e homem nenhum conseguiu me
superar! E nao sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e comer tanto quanto um homem
— quando tinha o que comer — e também aguentei as chicotadas! E ndo sou uma mulher?
Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida como escravos. Quando manifestei minha
dor de mie, ninguém, a nio ser Jesus, me ouviu! E nio sou uma mulher? (TRUTH, 2012,

p. 29).

Nessa perspectiva, podemos ver que o sujeito negro nao ¢é tratado como igual, mas
considerado como “os outros/as” e sempre percebido como dependente, incapaz, primitivo,
violento, fora da lei, exético, erético, viril. Kilomba (2019) menciona o fato a seguir:

Imagens me colocam como “Owtra/o” quando ando pela rua e me vejo cetcada por um
anuncio com rostos negros ¢ palavras apelativas como “Ajuda”. Gestos me posicionam
como “Outra” quando na padaria a mulher branca ao meu lado tenta ser atendida antes de
mim. A¢des me colocam como “Outra” quando sou monitorada pela policia assim que
chego a uma estagdo de trem. Olhares me colocam como “Ontra” quando as pessoas olham
fixamente para mim. Toda vez que sou colocada como “Outra”, estou experienciando o
racismo, porque eu nao sou “Oxutra”. Eu sou eu mesma. (KILOMBA, 2019, p. 80).

Por meio dos espagos sociais ocupados pelas participantes da pesquisa e dos seus
respectivos lugares socioculturais como mulheres, brancas, brasileiras e majoritariamente
heterossexuais, interioranas paulistas, notamos o ponto em comum com relagdo a branquitude
presente em suas peles, que se desdobra nas suas relagoes de géneros, de classes sociais e de
geragoes. Esses desdobramentos, por seu turno, se interseccionalizam; assim, podemos observar
que “[...] a branquitude procura se resguardar numa pretensa ideia de invisibilidade, ao agir assim,
ser branco ¢ considerado como padrao normativo unico” (CARDOSO, 2010, p. 611).

A identidade racial branca, como destacam Cardoso e Dias (2018), nao ¢ hegemonica; a
branquitude precisa ser considerada a posigao ocupada pelo sujeito na confluéncia de eventos
historicos e politicos determinaveis. Ser branco tem distintos lugares; no entanto, ¢ a branquitude
que modela as estruturas hierarquicas. Por conta disso, a brancura da pele das docentes do interior
paulista brasileiro que participaram da pesquisa de Souza (2021) possui um carater politico-
sociocultural hierarquizante apresentado pela estruturagdo da branquitude. De acordo com
Schucman (2012):

Podemos pensar na branquitude como um dispositivo que produz desigualdades
profundas entre brancos e nao brancos no Brasil, em nossos valores estéticos e em outras
situagdes cotidianas de vida, em que os sujeitos brancos exercem posicdes de poder sem
tomar consciéncia deste habitus racista que perpassa toda a nossa sociedade.

(SCHUCMAN, 2012, p. 122).

Assim, essas estruturas inferiorizantes de mulheres percorreram os espagos das escolas e os
corpos das professoras desde o século XIX, com a feminiza¢ao do Magistério brancocentrada, até
a contemporaneidade, implicando para as mulheres nao brancas vivéncias de auséncias ¢ “o desejo
de ser o Outro: branco, europeu, colonizador e ocidental”, conforme Ratts e Rios (2010, p. 44).

A feminista negra Iélia Gonzalez (RATTS; RIOS, 2010) relata também que experienciou
em vida a estrutura hieraquizadora da branquitude quando comegou a ocupar o espago
universitario, como aluna, e, depois, as salas de aula, como docente. Mulher negra, legitimamente
brasileira, filha de uma mae indigena e de um pai negro, conseguiu sua ascensao socioeconomica
pela educagio, fato advindo de perdas emocionais subjetivas e de afastamento das presencas da
comunidade negra, pobre, em que Lélia vivia. I.élia ressalta as auséncias enfaticas da negritude no
espaco docente e diz ainda ter de lidar com as questdes concernentes a categoria de género
feminino entre as professoras, com relagao ao modo de falar, de sentar-se, de vestir-se e de agir:
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Embranquecer nio é um caminho tranquilo e nem o unico possivel, mas, muitas vezes,
o unico conhecido para suportar as adversidades de uma sociedade racista. Muitas vezes,
esta escolha nem mesmo ¢ uma tomada de decisao consciente: pouco a pouco, a mulher
negra que comega a ocupar determinadas posi¢Ges na sociedade, realiza atitudes de
concessdo, que vao além da simples negociagdo para um bom convivio social. Essas
atitudes passam entdo a ser esperadas pelas demais pessoas ao seu redot, que, a0 verem
uma mudangca de status — econdémico ou social — solicitam das mesmas o cumprimento
de algumas normas que a qualificam como apta para a vida em sociedade. (NUNES,
2012, p. 241).

O espago da docéncia dentro de uma sociedade racista como a brasileira se caracteriza por
um /dens da branquitude, e os habitos que constroem a profissio docente se estruturam por meio
de um aparato social pautado em regras e em condutas estabelecidas por determinantes da cultura
racista, a qual valoriza os aportes eurocentrados e brancocéntricos.

Consideragoes

Os siléncios naturalizados pelas auséncias, que legitimam hierarquias raciais e desumanizam
pessoas, esta presente também no ambito da feminizagao do Magistério na Educagao brasileira. A
questao da branquitude presente na classe feminina docente atuante na Educacgao Basica e dos seus
desdobramentos socioculturais afeta diretamente em como se deu o processo de representagdes
culturais de mulheres professoras no contexto brasileiro, o qual persiste marcado pela ideia de que
essa profissio é destinada a mulheres brancas. E importante frisarmos que as relacdes pautadas na
branquitude sio reverberagoes do sistema de privilégios e da violéncia material das quais o racismo
estrutura, € nao se constituem simplesmente como um estere6tipo (SANTIAGO, 2019b).

Dessa forma, consideramos que as hierarquizagdes socioculturais postas com a branquitude
docente propoem reflexdes sobre a nao existéncia de humanidade presente nos corpos de mulheres
negras, como um desdobramento colonial do género feminino e de racas/etnias nao brancas. Isso
paira sobre as profissdes e os lugares ocupados por essas mulheres nao brancas desde o periodo
pos-aboli¢ao até a contemporaneidade no Brasil.

Com a consciéncia historica sociocultural de olhares e de compreensdoes sulistas — ou seja,
das vivéncias de mulheres na América Latina, especificamente no Brasil —, enfatiza-se Akotirene
(2019), quando ela salienta as “culturas afogadas no atlantico” e os assassinatos de mulheres negras,
africanas e indigenas, desde os primoérdios da invasao das terras chamadas de Brasil. Assim,
compreendemos que a branquitude necessita que as posi¢oes histéricas socioculturais das pessoas
brasileiras sejam entendidas em perspectiva com os acontecimentos histéricos socioculturais e
politicos, que levaram a populagao negra a frequentar a escola muito tardiamente. Dessa maneira,
¢ preciso levar em consideragao os desdobramentos da escravizagao que ocorreram no Brasil e as
suas consequéncias quanto as mulheres negras, pois elas foram colocadas as margens sociais, em
funcao de suas negritudes e de seu género (GONZALEZ, 1988), ja que as posi¢des em ser branca
ou branco possuem uma diversidade de lugares sociais, mas a modelagao das hierarquizacoes
acontece com a branquitude.

A referida compreensdo permite, portanto, o entendimento sobre a categoria de género
como algo que nio ¢ rigido ou imposto. Em outras palavras, possibilita o fluir dos géneros nas
construgoes socioculturais pelas vivéncias, pelas experiéncias, pelas praticas e pelos discursos. Os
geéneros e as suas relagoes nao se limitam as questoes culturais que se constroem a partir de sexos
biologicamente impostos por dada sociedade, mas também englobam questoes relacionadas a
classe, a raca/etnia, a geracdo e a bagagens coloniais, as quais dialogam, reagem e se (re)interpretam
na estrutura economica capitalista existente contemporaneamente.
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