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RESUMO

Este estudo objetivou investigar as implica¢des da pandemia da covid-19 na atuagio
dos professores de um programa de pés-graduacio szricto sensu de uma universidade
publica do estado de Santa Catarina. Participaram do estudo nove professores, com
os quais realizamos entrevistas on/ine. Caracteriza-se como um estudo de campo,
descritivo e exploratério, com abordagem qualitativa dos dados. Os dados foram
analisados a partir de elementos da técnica de andlise de contetdo. Os resultados
apresentam os recursos e as estratégias utilizadas por esses professores durante o
periodo pandémico, bem como aspectos positivos e negativos do ensino remoto.
Foi identificado que os recursos e as ferramentas mudaram, mas o formato das
aulas ndo, com excegdo das disciplinas que tém componentes praticos. Além disso,
constatou-se que as capacitagdes e oportunidades de formagio nesse periodo foram
insuficientes ou insatisfatérias, o que culminou em uma sobrecarga dos docentes.
Apesar disso, detectou-se uma perspectiva positiva para a atuagio docente em um
periodo pés-pandemia.
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TEACHING PERFORMANCE IN HIGHER
EDUCATION: FACILITIES, DIFFICULTIES,
AND PERSPECTIVES IN FACE OF COVID-19

ABSTRACT

This study aimed to investigate the implications of the covid-19 pandemic
in the performance of professors in a strict sense graduate program at a
public university in the state of Santa Catarina. Nine teachers participated
in this study, with whom we conducted online interviews. It is characterized
as a field study, descriptive and exploratory, with a qualitative approach
to the data. The data were analyzed from elements of the content analysis
technique. The results present the resources and strategies used by these
teachers during the pandemic period, as well as positive and negative
aspects of remote teaching. It was identified that resources and tools have
changed, but the format of classes has not, except for subjects that have
practical components. In addition, it was found that the training and trai-
ning opportunities in this period were insufficient or unsatisfactory, which
culminated in an overload of teachers. Despite this, a positive perspective
was detected for teaching performance in a post-pandemic period.
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DESEMPENO DOCENTE EN LA EDUCACION
SUPERIOR: FACILIDAD, DIFICULTADES Y
PERSPECTIVAS ANTE EL COVID-19

RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo investigar las implicaciones de la pandemia
de covid-19 en el desempefio de los profesores en un Programa de Posgrado
stricto-sensu en una universidad publica del estado de Santa Catarina. Parti-
ciparon en este estudio nueve docentes, con quienes realizamos entrevistas en
linea. Se caracteriza por ser un estudio de campo, descriptivo y exploratorio,
con un enfoque cualitativo de los datos. Los datos fueron analizados a partir
de elementos de la técnica de andlisis de contenido. Los resultados presentan
los recursos y estrategias utilizados por estos docentes durante el periodo de
pandemia, asi como aspectos positivos y negativos de la ensefianza a distancia.
Se identificé que los recursos y herramientas han cambiado, pero no el formato
de las clases, con excepcién de las materias que tienen componentes préacticos.
Ademis, se constaté que la formacién y las oportunidades de formacién en
este periodo fueron insuficientes o insatisfactorias, lo que culminé en una
sobrecarga de docentes. A pesar de ello, se detecté una perspectiva positiva
para el desempeiio docente en un periodo postpandemia.

PALABRAS CLAVE

rendimiento docente; ensefianza superior; covid-19.
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INTRODUCAO

Entre o fim do ano de 2019 e o inicio de 2020, a populagido mundial foi sur-
preendida pela doenga covid-19 (causada pelo virus SARS-CoV-2), a qual, de acordo
com dados da Organizagio Mundial da Satide (OMS), em novembro de 2020, somava
mais de 57,8 milhdes de casos e 1,3 milhdo de mortes pelo mundo (WHO, 2020b).
Considerando que os primeiros casos foram relatados na China em dezembro de
2019, chama atencio a velocidade da propagacio da covid-19,levando a um crescente
exponencial de contaminagio, que rapidamente nos encaminhou para a situagio da
pandemia enfrentada hoje e que, mesmo ndo tendo chegado ao seu fim, representa a
maior crise sanitdria existente desde a Segunda Guerra Mundial (Alves, 2020; Joye,
Moreira e Rocha, 2020; Kaup e# a/.,2020; Mishra, Gupta e Shree, 2020; WHO, 2020b).

Nesse sentido, no inicio de 2020, a OMS anunciou algumas medidas ne-
cessdrias para a preservacdo da vida, a fim de minimizar a contaminagio, a partir
do isolamento social e da intensificagdo dos hébitos de limpeza e higiene, trazendo
muitas mudangas para a populagio mundial em todas as esferas da vida (Kaup ez 4/,
2020; Mishra, Gupta e Shree, 2020; WHO, 2020a). Frente a essas recomendagdes, os
estados e municipios brasileiros comegam a editar medidas legais para o enfrentamen-
to dessa emergéncia de satde publica, entre as quais estd a suspensio das atividades
presenciais de ensino (Brasil, 2020b). Entdo, em mar¢o do mesmo ano, o Ministério
da Educagio (MEC) se manifestou sobre essa situagio, por meio da Portaria n® 349,
de 17 de margo de 2020 (Brasil, 2020a), a qual dispde sobre a substitui¢do das aulas
presenciais por aulas em meios digitais enquanto durasse a pandemia da covid-19.

Tais movimentos de retorno seguro as atividades de ensino tentam minimizar
impactos da pandemia na educagio, que, de acordo com dados da Organizagio das
Nagoes Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization — UNESCO), chegaram a afetar 70% da
populagio estudantil mundial e afetavam, em dezembro de 2020, mais de 52 milhoes
de estudantes no Brasil, sendo a0 menos 8 milhdes no ensino superior (UNESCO,
2020). Em abril de 2020, o MEC publicou uma proposta de parecer sobre a reor-
ganizagdo dos calenddrios escolares e a realizagio das atividades pedagégicas nio
presenciais, mencionando possibilidades de educagio a distdncia (EaD) e ensino
remoto (ER) (Brasil, 2020b).

Nesse contexto, de acordo com Alves (2020) e Joye, Moreira e Rocha (2020), 0
que tem acontecido ¢ uma grande confusio conceitual entre EaD e ER, os quais, para
esses autores, possuem conceitos e aplicagdes diferentes. A EaD, como o nome sugere,
prevé a distincia fisica ou temporal entre aluno e professor, possuindo organizagio
prépria que pensa em suas especificidades, podendo, ou nio, utilizar meios tecnolégicos
e oferecer suporte aos docentes e alunos envolvidos. O ER, por sua vez, cresce durante
a pandemia e consiste na utilizagdo de plataformas digitais, utilizadas de maneiras
assincronas e sincronas, para viabilizar aulas de uma programagio presencial em uma
situacio de exce¢do ou de emergéncia (Alves, 2020; Joye, Moreira e Rocha, 2020).
Portanto, a transposi¢do das praticas pedagégicas do ensino presencial para o ensino
online, durante esse tempo pandémico, tem sido denominada na literatura de ensino
remoto emergencial (ERE) (Moreira, Henriques e Barros, 2020; Valente ez 4/.,2020).
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No Brasil, as diretrizes gerais para a educagio superior sdo estabelecidas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB — Brasil, 1996), segundo
a qual o ensino superior (graduagio e pés-graduagio) pode ser oferecido em ins-
titui¢des publicas ou privadas presencialmente ou a distincia, desde que atendidas
todas as exigéncias legais especificas para cada situagdo. Assim, o ensino a distincia
¢ compreendido como uma modalidade educacional na qual o ato pedagdgico de
ensino e aprendizagem pode se efetivar com a utilizagio de tecnologias da informa-
¢do e comunicagio, possibilitando a interagfio necessiria entre docentes e discentes
mesmo em lugares e tempos distintos (Brasil, 2017).

O uso das tecnologias emergentes de comunicagio e informitica é gerador
de grandes debates no campo educacional desde que comegaram a ser aplicadas
nesse meio (Mishra, Gupta e Shree, 2020). Para Amarilla Filho (2011), hd de se
compreender que, para se estabelecer uma rela¢do pedagdgica de ensino, nio basta
transferir um conjunto de saberes para ambientes virtuais, faz-se necessdria uma
organiza¢io metodoldgica e pedagdgica dos professores envolvidos.

Segundo Bolzan e Isaia (2010), no ensino superior, a pedagogia universitdria
pode ser compreendida como um campo disciplinar em construgio, tendo como
elemento base a aprendizagem do docente, o qual estaria receptivo a novas possi-
bilidades formativas. Assim, a docéncia no ensino superior deve ser considerada em
sua complexidade, a qual estd vinculada a certa responsabilidade pela produgio e
divulgacio de conhecimento e, a0 mesmo tempo, é um contexto no qual se proble-
matizam os modos como se ensina e se aprende a partir de uma prética pedagdgica
vivenciada no cotidiano da universidade (Almeida, 2020). Nesse sentido, ¢ impor-
tante compreendermos a construgio do ser docente como um processo ciclico e
colaborativo que se efetiva na pritica docente e no cotidiano da universidade, bem
como questdes enfrentadas pelos docentes, as quais podem influenciar significati-
vamente na qualidade do ensino (Nascimento, 2006).

Dentre as questoes enfrentadas na formagio inicial, especificamente no contexto
da educagio fisica, Nascimento (2006) menciona os dilemas — situagdes com, a0 me-
nos, dois planos de a¢do, nos quais a escolha por um caminho inviabiliza ou prejudica
os beneficios que o outro caminho proporciona. Assim, sio escolhas dos docentes que
impactam diretamente a formagio, pois definem os caminhos que a disciplina seguird
e, consequentemente, quais beneficios privilegiam em detrimento de outros (ibidem).

A concepgio do que € ser professor, bem como o seu papel na sociedade sio
questdes que ganham diferentes significados, dependendo do contexto e do momento
histérico de que estamos falando. Assim, devemos considerar o aspecto nio generali-
zdvel da docéncia, reconhecendo a subjetividade de cada professor, expressa em seus
contextos e trajetérias de formagao. Ou seja, as trajetérias sdo individuais e, embora se
assemelhem, possuem particularidades que déo a cada qual contornos especificos que
devem ser considerados (Huberman, 1995; Bolzan e Isaia, 2010; Resende ez a/.,2014).

Além disso, as caracteristicas globais atuais, de dinamismo, com mudangas
sociais acontecendo a todo momento, dificultam a estruturagdo do perfil ideal do que
seria um bom professor. Contudo, devemos reconhecer os aspectos pedagégicos ine-
rentes 4 atuagdo docente como um fator determinante da atuagdo dos professores no
ensino superior, com relevéncias social e profissional (Almeida, 2020). Nesse sentido, a
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construgio da identidade docente, o ser professor, constitui-se em processos que se esta-
belecem ao longo da vida. Estes, para Resende 7 4/. (2014), iniciam-se antes mesmo da
formagao inicial e continuam posteriormente a ela, percorrendo toda a carreira docente.
Portanto, a identidade profissional constitui-se nas escolhas dos sujeitos ao longo da
vida e no aprofundamento e na reconstrugio dos diversos conhecimentos. Valoriza-
-se, entdo, a interagdo e o desenvolvimento formativo da prépria aprendizagem da
docéncia como constituintes desses processos (Huberman, 1995; Bolzan e Isaia, 2010).
Assim sendo, a constru¢ido da identidade docente compée movimentos de
aprendizagem que dependem de um investimento pessoal significativo, mas também
de um profundo comprometimento com a profissio (Resende ez al., 2014). Ressalta-
-se também a interagdo entre os ambientes pessoal e institucional, ampliando o olhar do
docente para as diferentes realidades que ele pode encontrar, bem como maneiras de agir
frente a elas (Bolzan e Isaia, 2010). Dessa forma, identidade profissional e conhecimento
profissional véo se relacionando interdependentemente nesses diferentes momentos
da formagio docente (Resende ez a/., 2014). Logo, o ser docente se constréi de forma
processual e continua ao longo da vida, recebendo influéncias de diferentes fatores.
Partindo dos aspectos mencionados, considerando o contexto da pandemia da
covid-19 e as complexidades que envolvem a formagio e a trajetéria docente, torna-
-se substancial que tenhamos um olhar mais ampliado sobre o ser docente durante
esse periodo e as possiveis implicagées da mudanga de organizagio do trabalho
presencial para o remoto. Nesse sentido, este estudo tem como objetivo investigar as
implica¢des da pandemia da covid-19 na atuagio dos professores de um programa de
p6s-graduagio s¢ricto sensu de uma universidade publica do estado de Santa Catarina.

PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa se caracteriza como um estudo de campo, descritivo e explora-
tério (Gil, 2010), com uma abordagem qualitativa dos dados, visto que esse tipo
de investigagio estd relacionado com o universo dos significados, dos motivos, das
atitudes e dos valores (Minayo, 2012). Além disso, esse tipo de abordagem busca
aprofundar-se nos significados das relagdes humanas, possibilitando uma maior
aproximagio do pesquisador com o contexto da pesquisa, bem como uma maior
afinidade com o problema em questio (Gil, 2010; Minayo, 2012).

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa com Seres Hu-
manos (CEPSH), sob parecer n° 4.349.940, no dia 20 de outubro de 2020. Poste-
riormente & aprovagio, foi feito um levantamento do corpo docente vinculado ao
programa de pés-graduagio escolhido para esta investigagdo, sendo constatado um
total de 28 professores. Esse contexto foi escolhido pela facilidade de acesso aos
professores, uma vez que as pesquisadoras estdo envolvidas na universidade na qual
ele se encontra. Além disso, cabe mencionar que o programa em questio estuda
as Ciéncias do Movimento Humano. Como fator de inclusio desta pesquisa, os
professores necessitavam ter ministrado suas disciplinas em, pelo menos, um dos
semestres afetados pela covid-19 (lembrando que, durante o periodo de coleta de
dados, a universidade estava em seu segundo semestre letivo). Para tanto, desses 28
professores mencionados, 18 atendiam ao quesito de inclusdo, porém um destes
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tinha conflito de interesses com o presente estudo, totalizando 17 professores que
estariam aptos a participar.

Participaram deste estudo nove professores de um programa de pés-gra-
duagio stricto sensu de uma universidade publica do estado de Santa Catarina, os
quais aceitaram participar voluntariamente. Para tanto, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas on/ine, a partir da plataforma virtual Google Meet. Tal procedi-
mento tem aporte na literatura (James e Busher, 2006; Salmons, 2012; O’connor
e Madge, 2017), sendo amplamente utilizado nos ultimos anos, especialmente em
coletas de dados de pesquisas sociais.

As entrevistas foram agendadas em dia e horério conforme a disponibilidade
dos professores participantes. Foi encaminhado, por e-mail, para os professores, um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), o qual foi devidamente
assinado e encaminhado novamente para as pesquisadoras. Cada entrevista teve
duragio média de uma hora, totalizando 9h01min53seg de entrevistas. Estas foram
divididas em quatro temas geradores (ensino, orientagdo, pesquisa e extensio), os
quais buscaram englobar aspectos inerentes 4 docéncia no ensino superior frente
a pandemia da covid-19. As perguntas abordaram questes relacionadas as estra-
tégias e aos recursos utilizados, aspectos positivos e negativos do ensino remoto e
perspectivas para o ensino pés-pandemia.

Em seguida, as entrevistas foram transcritas e organizadas com o auxilio do
software N-Vivo 12, um programa computacional que auxilia no armazenamento e na
organizagio de dados qualitativos. Durante o processo de transcri¢do, as entrevistas fo-
ram editadas para remogio de vicios de linguagens, sem que o teor do seu contetdo fosse
alterado. Tal agdo é importante para o delineamento definido para este estudo, tendo em
vista que permite uma melhor visualizagio e compreensio dos dados (Duarte, 2004).

As transcrigbes das entrevistas duraram cerca de 30 horas, € a identidade
dos participantes foi preservada por meio da substituigdo de seus nomes por outros
ficticios — foram usados nomes das praias de Floriandpolis. Outras caracteristicas
desses professores podem ser visualizadas no Quadro 1.

Quadro 1 - Caracteristicas dos professores participantes.

Nome ficticio Género Anos de docéncia
Acores Feminino 23
Ingleses Feminino 10
Jureré Feminino 10
Barra Feminino 10
Mole Feminino 28
Campeche Masculino 17
Lagoinha Masculino 35
Naufragados Masculino 24
Mogambique Masculino 19

Fonte: Elaboragdo das autoras.
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Os dados transcritos foram analisados a partir de elementos da proposta de
andlise de contetdo, a qual é subdividida em trés fases cronoldgicas: pré-anilise;
exploragdo do material; e tratamento, inferéncia e interpretagio dos dados (Bardin,
2009). A primeira fase constitui-se na organiza¢io do material, com o intuito de
sistematizar as ideias iniciais; por sua vez, a segunda fase ¢ formada por codificagées
e enumeragdes (unidades de registro, de contexto e de enumeragio); por tltimo,
temos a fase que contempla as categorias de andlise, as quais estdo relacionadas aos
objetivos da pesquisa e as expectativas dos pesquisadores (ibidem; Benites e al.,
2016). Assim sendo, as trés categorias de anilise, a priori, que visam atingir os ob-
jetivos deste estudo so: estratégias e recursos utilizados pelos docentes, aspectos
positivos e negativos do ensino remoto e perspectivas para o ensino pés-pandemia.

Além dessas categorias, a partir da andlise do contetdo das entrevistas e das
unidades de contexto, surgiu a necessidade de estabelecermos uma nova categoria de
analise, a posteriori, a qual se refere as implicagdes da covid-19 no 4mbito pessoal da
vida dos docentes investigados. Aspectos estes que se destacaram transversalmente
na fala dos docentes, mesmo nio sendo um dos objetivos inicialmente propostos.

ESTRATEGIAS E RECURSOS UTILIZADOS PELOS DOCENTES

Com a crise sanitdria instalada pela pandemia da covid-19, as universidades
se viram for¢adas a adotar o ERE. Diante desse cendrio, o estudo de Valente ez a/.
(2020) aponta que os professores acostumados com priticas tradicionais de ensino,
por meio de aulas expositivas (com o auxilio do quadro e giz ou projetor de s/ides),
encontraram um grande desafio para lecionar utilizando outros recursos. Muito em-
bora alguns professores tenham precisado se reinventar em suas aulas (como poderd
ser observado na préxima categoria de andlise), outros parecem ndo se sentir tio afe-
tados, em relagdo as suas estratégias de ensino, com essa mudanga dréstica para o ER.
Como exemplo, a professora Ingleses comenta sobre as estratégias metodoldgicas:

A maioria das estratégias nio foi afetada, porque na pds-graduacio [...] os alunos
Jd tém uma maturidade maior e a participacio e o envolvimento deles ndo tiveram
grande mudanga, pelo menos a meu ver, do sistema presencial para o sistema remoto.
[...] os trabalhos que a gente tinha previsto e as dindmicas que a gente desenvolvia,
conseguimos manter praticamente todos [...] eles s6 foram adequados para o formato
digital. Por isso, eu acredito que, na pds-graduagio, eu ndo senti muita diferenga,
porque conseguimos manter muitas das estratégias que jd utilizdvamos no ensino
presencial, 56 incluimos algumas novas.

Em contraponto, o professor Mogambique diz que suas estratégias foram
afetadas: “Sim, posso dizer que ela afetou bastante, pois 100% das minhas aulas, seja na
graduagdo ou na pos-graduagio, sio feitas por semindrios | ...]”. Portanto, os professores
se dividiram entre aqueles que consideram terem sido afetados pela pandemia (no
ensino e na pesquisa) e os que nio consideram. Nesse sentido, Almeida (2020) des-
taca o aspecto sociohistoricamente situado da atuagdo profissional docente, ou seja,
sendo o contexto determinante dos contornos que recebera a atuagao do professor.
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Assim, as estratégias de ensino utilizadas durante o ERE mais mencionadas pelos
professores foram: aulas expositivo-dialogadas, elaboragio de semindrios, discussio
de artigos, priticas pedagégicas, elaboragdo de tarefas e recursos filmicos — ou seja,
um formato majoritariamente tradicional. Destaca-se que essas estratégias ja eram
utilizadas antes mesmo desse momento pandémico. No entanto, percebe-se que,
apesar de manterem as estratégias de ensino, o que mudou foram os recursos e as
ferramentas para que essas estratégias fossem colocadas em pritica.

Valente ez al.(2020) afirmam que os professores precisam aprender a utilizar
as tecnologias nessa nova maneira de ensinar. Sendo assim, os recursos tecnolégicos
que mais estavam sendo utilizados pelos professores pesquisados foram estas plata-
formas digitais: Moodle, Microsoft Teams, Youtube, BigBlueButton (no Moodle),
Kahoot, Mentimeter e Jamboard. Grande parte dos professores nio conheciam, ou
conheciam pouco, as funcionalidades dessas plataformas. Assim, tiveram de apro-
fundar seus conhecimentos sobre a utilizagdo dessas plataformas, com destaque para
0 Moodle, a plataforma oficial para uso institucional na universidade investigada.

O estudo de Moreira, Henriques e Barros (2020) evidencia que a transi¢io
emergencial das priticas pedagégicas presenciais para o formato on/ine (virtualizagio
do sistema educativo) forcou os professores a lidarem com o que eles nio estavam
habituados. Nesse aspecto, cabe ressaltar a capacidade de aquisi¢do e atualizag¢io de
conhecimentos como trago importante da atuagio docente e fonte de legitimagio
profissional (Almeida, 2020), sendo a inser¢io no meio digital uma necessidade para
a efetivagdo da prética docente na atualidade. A exemplo disso, nota-se o aprofun-
damento das plataformas supracitadas, as diferentes formas de comunicagio, bem
como o tempo de aula. Esses sdo aspectos evidentes na fala da professora Agores:

Eu tive que adequar, por exemplo, meu PowerPoint & plataforma, eu tive que en-
tender como compartilbar uma tela, como trabalhar o chat com os alunos, o uso da
camera, o uso do dudio. Tive que entender como trabalbar com os alunos em um semi-
ndrio, uma apresentagio de trabalho, assistir a uma reportagem, a um filme. Todas as
estratégias que eu utilizava no ensino presencial tiveram que se adaptar ao ensino
remoto e a gente percebeu que leva muito mais tempo. 0] que a gente organizawl para
uma aula que funcionava muito bem, sei ld, em torno de duas horas, no ensino remoto
ela leva em torno de 3 horas.

Ao considerar essa transi¢io pedagégica do ensino presencial para o onfine
(Moreira, Henriques e Barros, 2020) e as adaptagdes necessarias apontadas pelos
professores investigados, torna-se necessirio pensar na preparagio que os professores
tiveram para esse momento emergencial. Contudo, neste estudo, os professores se
dividiram entre aqueles que entendem que tiveram preparagio suficiente e os que
nio, como retrata a professora Acores: “Quando falaram que iriamos trabalbar com
ensino remoto, [...] eu fiquei muito preocupada porque em nenhum momento fomos capa-
citados para tal. Fomos obrigados a buscar sozinhos e aprender como iriamos trabalhar.”.

E possivel afirmarmos que houve uma percepgio geral dos professores de que
as ofertas de capacita¢io foram poucas e insuficientes, sejam técnicas (conforme a
fala anterior), sejam de orientagdo pedagdgica, como apontado pela professora Barra:
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Eu nunca recebi uma formagio de que escolhas metodoldgicas a gente faz. Durante a
pandemia, tivemos muita formagdo técnica e operacional, mas foram raros os mo-
menitos pedago’gicas [] Nesse processo, eu ainda me sinto pouco prepamda para essas
escolhas com essa fundamentagio pedagdgica.

Portanto, é imprescindivel que as institui¢des de ensino promovam cursos de
capacitagio para o uso de plataformas digitais (Moreira, Henriques e Barros, 2020;
Valente ez al., 2020), bem como de educagio digital (Moreira, Henriques e Barros,
2020), uma vez que grande parte dos professores nio conhecia, ou conhecia pouco,
as suas funcionalidades. Ou seja, para além do aprimoramento das plataformas, é
preciso que os professores tenham acesso a informagdes que os auxiliem a com-
preender quais sdo as melhores estratégias pedagégicas para serem utilizadas nesse
periodo. Ao fazerem isso, as institui¢oes de ensino garantirdo uma transi¢do mais
adequada do ERE para a educagio digital em rede (ibidem), tendo em vista que, a
data de escrita deste texto, ndo se sabia ao certo até quando precisariamos manter
o ERE, ou seja, quando seria seguro retornar as aulas presenciais nas universidades.
Para Almeida (2020), a oferta de possibilidades formativas aos docentes, por parte
das institui¢des, é geradora de processos que valorizam o desenvolvimento individual
dos profissionais e, assim, o desenvolvimento das préprias institui¢ées de ensino.

Para além das esferas mencionadas, os professores sentiram que, nesse for-
mato, eles precisavam assumir mais responsabilidade pela aula para facilitar a vida
do aluno durante o ERE, conforme podemos verificar na fala da professora Jureré:

Até a propria organizagio do Moodle, eu acabei me preocupando também para deixar
tudo o0 mais organizado possivel para os alunos [...], por uma questio de necessidade,
eu tive que me adaptar também para que o aluno nio ficasse sofrendo, buscando in-
formagdo ou que se sentisse perdido.

Ressalta-se que, quase sempre, o professor fica responsével por tudo (desde
a selegio de conteidos até a implementagio das aulas), o que aumenta muito a
demanda de trabalho e requer novas habilidades, umas vez que deve apresentar
solugdes educacionais rapidas sem as condi¢des ideais (Joye, Moreira e Rocha, 2020).
Segundo Moreira, Henriques e Barros (2020, p. 354), esse momento pandémico
atribuiu ao professor as “[...] fun¢des de motivador, de criador de recursos digitais,
de avaliador de aprendizagens e de dinamizador de grupos e interagdes online.”.
Pensando no professor como guia do processo de ensino-aprendizagem do ERE,
passaremos agora a compreender os aspectos positivos e negativos levantados por
eles durante as entrevistas.

ASPECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DO ENSINO REMOTO

Entre os aspectos mais citados como pontos positivos do ER, encontra-se
a possibilidade de trazer convidados externos, especialistas na drea, para debater
sobre determinado tema na disciplina. Além disso, o poder ter contato com alguém
distante, seja com um orientando, seja com um professor especialista para compor
uma banca, também foi mencionado. Nesse sentido, segundo os professores en-
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trevistados, o formato de ER facilitou o convite, bem como a aceitagdo por parte
de professores para participar das agées. O professor Campeche exemplifica este
cendrio: “[...] essa situagdo permitiu que a gente conseguisse chamar pessoas de locais bem
distantes, facilitando termos convidados externos que, realmente, conseguissem aceitar o
conwite e colocar na agenda [...]".

Além disso, um professor acredita que esse tipo de participa¢do ndo era tdo
pensado antes da pandemia. Outro ponto interessante levantado foi que o atual
momento fez com que eles tivessem de se reinventar buscando por novas estratégias
de ensino, como menciona a professora Agores:

[..]a gente teve que se reinventar, teve que aprender novas habilidades, novas fer-
ramentas, novas possibilidades de ensino, tirou a gente, de certa forma, da zona de
conforto e isso € muito bom também |...] a gente teve a possibilidade de entender
outras fermmem‘m que anftes ndo conheciamos.

Esse aspecto ¢ levantado no estudo de Valente ez a/. (2020, p. 7), autores que
apontam que os professores, ao se encontrarem frente a0 ERE, deparam-se com o
“[...] desafio de preparar, apresentar e dialogar sobre diferentes temas, utilizando
outros recursos, outras linguagens e um tempo mais compactados.”. O esforgo dos
professores pela busca de novas tecnologias e estratégias de aprendizagem para
tornar a aula mais prazerosa e o mais perto do que seria no presencial, principal-
mente em relagdo as partes praticas das disciplinas, tem tido um retorno positivo
dos alunos, conforme apontado pela professora Barra:

[..]o ponto positivo € que esse formato me estimulou, como professora, a buscar mais
conteiido complementar disponivel nas redes |...] uma coisa que eu achei muito legal
foi o reconhecimento, por parte dos alunos, do meu esforco e do esforco do meu colega de
tentar levar o melhor para eles.

Os professores apontaram ainda como pontos positivos durante esse periodo
remoto: o avan¢o da tecnologia, uma vez que elas estdo possibilitando o ER; os
alunos manterem as cimeras ligadas, principalmente, durante as discussdes (muitos
professores apontaram que, na graduagio, os alunos nio costumam abrir as cAmeras
e essa ¢ uma das principais diferengas entre os alunos da graduagio e da pés-gra-
duagio); economizar com o tempo de deslocamento, devido ao transito intenso da
cidade; o aumento da produgio cientifica, pois, segundo eles, esse periodo em casa
possibilitou mais tempo para finalizar artigos cientificos e encaminhar projetos.
Algumas questdes em relagio aos alunos também foram relatadas no discurso da
professora Barra: “[...] os pontos positivos seriam o engajamento da turma, pontuali-
dade, assiduidade, participacdo e compreensio, alunos solicitos, entendendo, agradecendo
e valorizando os nossos esforgos [...]".

Em contrapartida, entre os aspectos negativos mais apontados pelos profes-
sores, encontra-se o fato de eles ndo conseguirem perceber se o aluno estd focado
na aula ou nio. Isso se faz presente, principalmente, quando relacionado aos alunos
ndo abrirem as cimeras ou, mesmo quando abrem, aparentarem estar fazendo outras
coisas (uma vez que nio € possivel ter certeza de quais telas estejam, de fato, abertas,
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em seus computadores). Apesar de admitirem que isso acontece mais na graduagio,
este também é um fator conflitante na pés-graduagio. Para ilustrar esse cendrio, a
professora Jureré afirma:

[...] na pds-graduagio ainda eles interagem mais, mas, mesmo assim... Eu, en-
quanto docente, as vezes me sinto mais distante deles, porque eles ndo ativam a
camera e, quando ativam, eu fico muito feliz, porque dai eu estou olhando para al-
guém, estou interagindo com alguém, ndo apenas pensando que eu estou interagindo
com uma tela simplesmente.

Nesse mesmo sentido, a falta das relagdes interpessoais presenciais também
foi um aspecto fortemente apontado, tanto no ensino, quanto no processo de
orientagdo. No ambito do ensino, em sala de aula, esses aspectos estdo relacionados
ao processo de despertar confianga no aluno e da troca de olhares. “[...] @ questdo
de cativar o aluno, que temos no presencial, que estabelece essa relagio direta, de olho no
olho, com os alunos na sala aula, perdemos com a disténcia e com o uso da tecnologia [...]”
(Mole); bem como momentos de trocas entre os alunos no fim das aulas: “[...] depois
tinha um momento de relagbes interpessoais, o que nio tem na aula online. De fato, existia
esse maior contato com as pessoas [ ...]” (Naufragados).

Por sua vez, o processo de orientagio estd relacionado as trocas com os
colegas de laboratério, bem como ao ensino da utilizagdo de alguma ferramenta,
conforme relato por Agores:

[...] eu sinto que os alunos ficam um pouco desamparados. No laboratério, quando
eles estio com divida, os alunos se interagem para solucionar, no ensino remoto isso se
perdeu, por que, quando tem divida, o que eles estio fazendo? Mandam uma men-
sagem pelo WhatsApp ou um e-mail, mas nio é a mesma coisa. Nio € a mesma coisa
das relagbes pessoais, sociais, ndo tem isso no virtual.

De fato, é inegdvel que o ambito social tem sido a esfera mais afetada du-
rante essa crise sanitdria pela qual estamos passando, principalmente, pelo fato de o
distanciamento social ser uma das maneiras mais eficazes de conseguir controlar a
propagacio do novo coronavirus. Por esse motivo, as pessoas foram forgadas a passar
mais tempo dentro de casa, local onde muitos fazem o ER. Dessa forma, o ambiente
domiciliar também foi entendido pelos professores como um fator limitante, seja
pela imprevisibilidade inerente a ele, seja pelas condig¢es estruturais necessarias
para um bom andamento do ER. Os problemas operacionais, como a oscilagdo de
internet, também foram citados como um aspecto negativo que prejudica o processo
de ensino-aprendizagem. Além disso, Valente e# a/. (2020) apontam que a falta
de suporte tecnoldgico aos discentes para que possam acompanhar as atividades
propostas, bem como a capacitagio dos professores para a efetivacdo dessa pratica
sdo desafios evidentes no ER.

Por se tratar de um programa de pés-graduagio que estuda o movimento
humano, uma das grandes dificuldades para os professores estd sendo conciliar o
componente pritico com o novo formato de ensino imposto. Portanto, a falta dos
componentes praticos é apresentada como uma limitagdo a prética de ensino, uma
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vez que, para esses professores, a unifio entre teoria e prética faz com que os alunos
tenham uma aprendizagem integral. O que pode ser percebido no comentirio de
Mole: “Eu sinto que fica muito defasada a informagdo. Porque o aluno néo tem a vivéncia,
e, Sem a Vivéncia, a experiéncia se esvai e o aluno nao tem a apreensio da aprendizagem,
porque a aprendizagem ndo acontece sem a pm’tim [...]”‘

Por dltimo, mas ndo menos importante, a saide mental foi mencionada como
um fator preocupante que precisa ser levado em considera¢io na pds-graduagio.
Alguns estudos, como os de Carvalho ez al. (2020) e de Lima (2020), bem como o
de Maia e Dias (2020), apontam que a crise sanitdria atual tem atravessado o tecido
social causando repercussdes na satide mental e desembocando em implicagdes na
esfera psicossocial. Nesse sentido, esse periodo de pandemia aumentou significa-
tivamente os niveis de ansiedade, depressio e estresse de estudantes universitirios
(Maia e Dias, 2020), bem como dos docentes universitdrios. Isso é evidenciado
neste estudo, quando a professora Ingleses comenta que possui trés mestrandas
que estdo passando por problemas emocionais, como ansiedade e depressio, que
afetam a saide mental delas.

Dessa forma, compreende-se que o periodo pandémico causa efeitos prejudi-
ciais a saide mental (ibidem), podendo o numero de pessoas afetadas ser maior do
que a prépria infecgio pelo virus (Carvalho ez a/., 2020; Lima, 2020; Ornell ez al.,
2020). Portanto, este pode ser configurado como um momento delicado, o qual
necessita de muita empatia, tornando-se indispensdvel pensar em um ambiente
educacional mais humanizado tanto para os discentes quanto para os docentes
do programa.

PERSPECTIVAS PARA O ENSINO POS-PANDEMIA

A cultura digital vinha adentrando o universo da educagio desde a surgimen-
to da internet, sendo constituinte de sentidos que os professores podem agregar ao
seu saber pedagdgico (Veloso e Bonilla, 2018), aspecto evidenciado no ERE. Nesse
sentido, todos os participantes do estudo mencionaram perspectivas positivas em
relagdo ao que nos espera no periodo pés-pandemia, especialmente mencionando
o contexto do ensino. Segundo Hodges ez a/. (2020), a implementagio do ERE se
configura como uma situa¢io que dard as instituigcdes e aos docentes a possibilidade
de repensar suas priticas, encontrar fragilidades e usar essas experiéncias no futuro.
Para Almeida (2020),a agio pedagdgica que valoriza a experiéncia e reflexdo docente
¢ o caminho necessario para a efetivagdo de uma pritica significativa nos processos
de ensino e aprendizagem. Sobre isso, Mole menciona:

[...] apds a pandemia nao seremos os mesmos. Se essa pandemia tivesse durado trés se-
manas, como o pessoal achava no comego, seria uma coisa... Mas nds estamos fazendo
uma vivéncia muito grande dessa experiéncia. Isso, com certeza, vai inﬂuenciar na
nossa vida pds-pandemia.

Para Bondia (2002), o saber que vem da experiéncia estd muito relacionado
com as percepsdes pessoais de cada individuo sobre as coisas que lhe acontecem,
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portanto, duas pessoas que passam pela mesma situagido nio tém a mesma expe-
riéncia. De fato, podemos imaginar que as experiéncias vividas pelos professores
nesse periodo deixard, para cada pessoa, uma heran¢a no seu desenvolvimento
profissional e pessoal. O que é corroborado pelos professores investigados, pois,
“I...] esse processo foi de bastante desafio e reflexio, de se reinventar, de pensar diferente
[...]” (Jureré). Talvez a palavra reflexdo seja uma chave importante desse processo
de pensar e construir as perspectivas do periodo pés-pandemia.

Gilbert e Trudel (2001) defendem que devemos reconhecer a importancia
da experiéncia, mas nio podemos dizer que ter a experiéncia implica, necessaria-
mente, que aprendemos algo com ela, sendo o processo de reflexdo a ponte entre
a experiéncia e o conhecimento gerado por ela. De fato, o processo de criagdo que
perpassa o campo dos saberes nio é um mero acaso, mas algo que passa pela re-
flexdo e pela possibilidade de transformagio (Veloso e Bonilla, 2018). Tal questio
também ¢ reconhecida por Resende, Barbosa e Gomes (2017), autores que refor¢am
a importéncia das reflexdes para o desenvolvimento profissional e a influéncia das
trajetérias individuais nesse desenvolvimento. Sobre os processos reflexivos iniciados
com a transi¢do para o ERE, a respeito de sua pratica, Agores menciona:

Hoje eu ja penso nas minbhas disciplinas de uma forma diferente. Tento, inclusive,
agregar algumas coisas daqui, algumas ferramentas, para usar no presencial. Nio é
que o ensino remoto vai ser de uma forma e o presencial vai ser de outra, eu posso
Juntar as duas coisas, nio sio duas coisas completamente separadas. Hoje eu penso que

tudo o que foi aprendido pode se agregar e me ajudar depois.

Assim, um aspecto bastante mencionado pelos professores do contexto in-
vestigado € sobre a possibilidade de um ensino que, de acordo com seus objetivos
pedagdgicos e suas necessidades especificas, pode ser pensado em um formato
hibrido (com momentos presenciais e virtuais). Para os professores, por demanda,
a situagdo atual induz ao desenvolvimento das tecnologias utilizadas para o ensi-
no remoto e os leva a ampliarem e aprimorarem seus conhecimentos sobre o uso
dessas tecnologias. Esse movimento de ser levado a revisitar e refletir sobre suas
priticas conduz os docentes a descobrirem novas formas de fazer e agir (Castaman

e Rodrigues, 2020). Sobre isso, Naufragados afirma que:

[...] muitos professores poderio realizar muitas aulas, de pds-graduagio e de gradua-
¢do, nesse sistema, porque a tecnologia avancou bastante nesse sentido. Mediante o
problema, surgiram vdrios programas para melhorar essa forma de trabalho. Certa-
mente, na volta, nds teremos algumas aulas assim.

Além disso, a diversificagdo das ferramentas tecnoldgicas e estratégias utiliza-
das em sala de aula ou no processo de orientagdo é mencionada pelos participantes
como consequéncia das experiéncias com o ERE. De acordo com eles, “[...] usando
essas plataformas, além de reduzir custo, otimizamos muito o tempo [...]” (Jureré), bem
como “[...] ¢ interessante para viabilizar trazer membros para a banca que tém mais
afinidade com determinado assunto, mas que, muitas vezes, estio longe ou em outro pais

[...]” (Campeche).

Revista Brasileira de Educacédo v.28 280056 2023 13



Maria Eduarda Tomaz Luiz, Samara Escobar Martins e Alcyane Marinho

14

ontudo, sendo o saber da experiéncia algo pessoal, fruto da reflexdo do
Contudo, send ber d r 1 1, fruto da refl d
que nos passa e do que sentimos em rela¢io ao que nos acontece (Bondia, 2002),
alguns professores acreditam que as repercussdes da sua pritica em um periodo
p6s-pandemia estdo mais relacionadas com as suas relagdes com o aluno e ndo com
o formato de suas aulas, como retratado por Ingleses:

O que eu acho que muda néo ¢ a parte técnica ou metodoligica da disciplina, mas sim
a parte humana da relagdo com os estudantes! Eu acho que € isso que vai ser modi-
Sfrcado. Talvez ndo a parte do ensino, mas a parte de sensibilizacio do professor em
relagdo aos estudantes [...] com certeza, o trato humano serd muito diferente! Eu jd
tenho tentado ser mais leve com eles, dar mais tempo para eles, a forma de falar...
Eu acho que a pandemia veio um pouco para 1550, para a gente repensar os nossos
comportamentos pessoaix também.

O relato da professora nos remete a um sentimento, expressado por uma
parcela dos participantes, de maior sensibiliza¢do e empatia para com o aluno.
Resende, Barbosa e Gomes (2017) mencionam que os alunos tendem a valorizar
professores que se importam com eles para além do contexto formal de ensino, como
retratado na fala de uma das professoras: “Acho que estamos mais humanos de reconhe-
cer cada um dentro da sua rotina e todos tentando fazer dar certo” (Barra). E possivel
que a valorizagio da agdo do professor pelo aluno reverbere de forma positiva nos
processos educacionais, sendo um facilitador dos processos.

Os professores investigados apresentam uma perspectiva positiva do periodo
p6s-pandémico, muito motivados por reflexdes da sua experiéncia em que tém
como preocupagio o aluno. Nessa perspectiva, Hodges ez a/. (2020) acreditam que a
transi¢do abrupta do ensino presencial para o ERE é geradora de estresse para todos
os envolvidos no ambiente universitirio, sendo necessério, portanto, que exista uma
flexibiliza¢do das condi¢des e relagdes da aula, de forma que sejam minimizados
esses impactos. Faz-nos pensar ainda sobre como os professores estio lidando com
esse estresse, se ¢ que ele existe, e quem pensa neles nesse processo.

IMPLICACOES PESSOAIS PARA OS DOCENTES

Inicialmente, ndo foi objetivo deste trabalho retratar aspectos pessoais vividos
pelos docentes durante esse periodo da pandemia, que envolve o trabalho em casa
com o ensino remoto, mas também envolve o distanciamento social, a mudanga
abrupta de rotina, as insegurangas e todas as implicagdes que podem surgir desse
contexto. Contudo, esses aspectos aparecem em diferentes proporgdes na fala
de todos os docentes investigados, transpassando todas as entrevistas realizadas,
expressando um sentimento geral de angustia e cansago por parte dos docentes.
Para Carvalho e# a/. (2020), a pandemia e suas implicagdes na vida das pessoas po-
dem gerar efeitos psicolégicos, como o surgimento ou agravamento de ansiedade,
estresse e depressdo. Diante disso, Barra enfatiza:

[...] a palavra que me define melhor ¢ cansada, eu estou bem cansada, eu nio me
reconhego assim normalmente. Eu comego a segunda—feira cansada e ¢ cansago fisico,
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cansago mental e um sentimento de angiistia que estd tomando conta de muita gente.
Até quando teremos que viver com tudo isso?

Nesse sentido, entre as implicagoes pessoais mencionadas pelos participan-
tes estd o estresse causado pelo aumento excessivo da demanda de trabalho, como
exposto por Mogambique: “[...] segundas-feiras, quando eu termino as aulas, eu caio
na cama e durmo das duas da tarde até umas quatro horas, porque eu nio tenho condigoes,
tamanho o meu cansago [...]". De fato, em um curto periodo, os professores precisaram
reorganizar sua prética pedagégica para um formato que demanda mais tempo e
envolvimento, além de evidenciar um ensino centrado no professor, causando um
acumulo de fun¢des (Castaman e Rodrigues 2020; Valente ez a/., 2020). Sobre isso,
Jureré menciona:

Comecaram a surgir reunides basicamente todos os dias, mais de uma reuniio por dia.
Nesse periodo que poderia ter reduzido a jornada de trabalho, eu pessoalmente nao
reduzi. Quando soubemos que voltariam is aulas no ensino remoto e, diante de todas
as outras demandas, comissées em que eu fui colocada, gerou um estresse. Eu percebi
que estava so trabalhando, e hoje ainda continua assim, apesar de eu ter me policiado,
mas eu estava trabalhando de domingo a domingo.

Um agravante dessa situagio, vivenciado por alguns dos participantes, foi
o estabelecimento de comunicagio via WhatsApp com os alunos. Os professores
relataram que, muitas vezes, tendo acesso ao nimero de celular dos docentes, os
alunos tém a impressdo de que estes estdo disponiveis 24 horas por dia. Nessa pers-
pectiva, alguns deles precisaram fixar acordos com seus alunos, estabelecendo os
momentos do dia em que eles poderiam enviar mensagens, como exemplifica a
professora Ingleses:

Para preservar minba satide mental, de conseguir distribuir as minhas atividades
pessoais e pmﬁmianais, eu acordei com os alunos que as mensagens so seriam respon-
didas em determinados hordrios e se eu ndo estivesse em aula ou alguma coisa assim.
Fora dos hordrios acordados, eu nao respondo.

Nesse contexto, os docentes investigados demonstraram estar sob forte pressio
emocional e estresse em fungdo das demandas do trabalho, o que os levam a se preo-
cuparem com seu estado de satide em todos os aspectos. Para Valente ez a/. (2020),
o ER representa muitas dificuldades para os docentes, pois o trabalho remoto em
si demanda muito mais esforco e ainda precisa ser realizado simultaneamente a um
cotidiano familiar e do lar. Sobre essa relagio entre casa e trabalho, Jureré comenta:

Tem também o seu 6nus de trabalhar em casa. Tem o aconchego do lar, mas, por outro
lado, a sua casa, que era o seu momento de descanso e de lazer, tornou-se o seu espago de
trabalho, tendo toda aquela energia do trabalho que, muitas vezes, ndo nos faz bem.
Chegou um momento em que a minha saiide mental estava muito abalada.

Alguns professores atribuiram esse estado de estresse a insegurangas relacio-
nadas 2 utilizagdo de ferramentas para o ensino até entdo desconhecidas ou pouco
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utilizadas por eles. Tais insegurancas sdo compreensiveis, pois inquietagdes na orga-
nizagio das aulas e dos temas, comuns no ensino presencial, sio potencializadas no
ER (Castaman e Rodrigues, 2020). Além disso, ainda que possamos imaginar que os
alunos dominam o uso das tecnologias, para os docentes, essa questdo ¢ uma barreira
que pode gerar muita ansiedade e desconforto (Valente ez a/., 2020). Para Mole:

As vexes, dd uma inseguranga e um desdnimo, porque vocé ndo sabe se aquilo que
estd fazendo e se empenhou tanto para fazer, que vocé se estressou tanto para fazer
e aprender, foi efetivo ou surtiu algum resultado. E bastante [frustrante, bastante
estressante, mas € o que nas podemas fazer, entdo vamos tentando sobreviver em meio
a essa confusdo.

Para a professora Barra, “[...] isso € também fruto do cendrio, pois as pessoas
estdo mais fragilizadas, mais sensibilizadas, cada uma com suas questoes pessoais [...]".
Nessa perspectiva, a situagio da pandemia por si s6 (com isolamento social, possi-
veis questdes econdmicas, explosio de noticias, entre outros) é geradora de estresse,
inquietagdes e ansiedades (Carvalho ez a/., 2020). Tais aspectos sdo mencionados
também por outros estudos, segundo os quais a falta de informagées de qualidade
sobre a pandemia e todo o cendrio de instabilidades econémica e sanitdria, somados
a diminuigdo das relagdes sociais presenciais, geram insegurancgas que podem levar as
pessoas a um estado de sofrimento psicolégico, repercutindo em outros problemas,
como ansiedade e depressio (Faro e a/., 2020; Schimidt ez al., 2020).

Nesse sentido, destacaram-se, na fala dos docentes, sentimentos de cansago,
exaustdo, ansiedade e estresse, levantando um alerta a respeito da saide desses
professores, como ilustra a fala de Barra:

Perdi peso no inicio por toda situagio emocional. Foi muito dificil para mim esse
primeiro momento do estresse familiar. Mesmo com o sedentarismo e com o processo de
troca de alimentagio, eu perdi peso. Busquei terapia. Estou ainda nesse processo que
é longo e tentando me segurar nas coisas que eu acredito que devem ser valorizadas.

A problemadtica que envolve as mudangas e rupturas causadas pela pandemia
da covid-19 tem provocado reagoes adversas a saide dos professores em todos
os seus aspectos, indo ao encontro de achados de outros estudos (Carvalho ez a/.,
2020; Faro ef al., 2020; Schimidt ez al., 2020; Valente ez al., 2020). Portanto, é
importante que esse cendrio seja visto com mais atengio para que se preserve a
saude desses docentes.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O modelo de ensino apresentado pelos professores investigados corresponde
ao conceito apresentado na literatura para ERE (Moreira, Henriques e Barros, 2020;
Valente ez al., 2020), em suas limitagdes e potencialidades. Foi possivel identificar
que os recursos e as ferramentas mudaram, mas, de uma forma geral, o formato das
aulas ndo, com excegio das disciplinas que tém componentes praticos. Assim, ficou
evidente, nos discursos dos professores, a necessidade de se reinventar e repensar
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suas aulas durante a atual crise sanitéria, principalmente em relagio aos recursos e
as ferramentas utilizadas, tendo em vista que muitos dos investigados neste estudo
pouco conheciam as plataformas digitais que precisaram utilizar.

Além disso, constatou-se que as capacitagdes e as oportunidades de formagao
nesse processo de transi¢ao para o ERE foram insuficientes ou insatisfatérias, tanto
no que se refere as orientagdes técnicas quanto as pedagdgicas, o que dificultou a agio
docente e, por meio de um olhar mais ampliado, desenvolveu um estado de estresse
e insegurangas relacionadas a utiliza¢do de ferramentas para o ensino. Isto posto, o
contexto do ERE vivenciado por esses professores desembocou em uma sobrecarga
sobre eles, que acumularam novas fungées e responsabilidades.

Tal aspecto evidencia a necessidade de que seja oferecido aos professores
um suporte alinhado a suas necessidades e que possam amenizar tal sobrecarga,
como formagdes continuadas direcionadas a utilizagdo de recursos e de ferramentas
tecnoldgicas, bem como oportunidades de troca com os pares, sendo possivel refletir
sobre as experiéncias obtidas durante o ERE e as perspectivas de retorno a um modo
de ensino que, provavelmente, serd diferente do que tinhamos antes da pandemia.

Foi possivel detectar nos professores investigados uma expectativa positiva
quando se pensa em um periodo pés-pandemia. As experiéncias vividas por eles
se apresentam como possibilidade de formagdo pedagdgica, a qual pode contri-
buir para mudangas no fazer e no agir profissional do docente (Almeida, 2020).
Motivados pelas reflexdes das suas experiéncias, as quais tém como preocupagio o
aluno, a possibilidade de um ensino hibrido, com aulas on/ine e in loco, bem como
atividades assincronas e sincronas, pode vir a ser uma alternativa interessante para
os professores investigados, uma vez que, segundo eles, os recursos tecnolégicos
avangaram muito no decorrer dos anos.

Cabe mencionar que os resultados deste estudo estio relacionados ao con-
texto especifico da investigagdo. Portanto, reconhecemos que a compreensio dos
professores desse programa de pds-graduagio ndo pode ser transferida em totalidade
para outras realidades. Contudo, traz apontamentos importantes sobre a atuagio
docente no ensino superior durante a pandemia da covid-19. Sugerimos que novos
estudos sejam feitos para investigar mais atenciosamente as implica¢des psicolégicas
e emocionais do ERE e do préprio contexto pandémico na vida dos professores.
Acreditamos que exista a necessidade de pensarmos processos educacionais mais
sensiveis e humanos para esse cendrio da atua¢do docente durante a pandemia, no
sentido de preservar a satide de docentes e discentes em todos os aspectos.
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