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RESUMEN

La discordancia entre intereses y aptitudes de los estudiantes con las carreras que eligen aumenta su
probabilidad de fracaso académico en la educacién superior. Se buscé describir el estado de la afinidad
vocacional regional en nueve municipios colombianos con poblacién indigena y afrodescendiente.
La muestra estuvo conformada por 4348 estudiantes de colegios publicos. Se midieron los intereses
y aptitudes mediante el instrumento de Montes y Herrera y se calculé un indice de Afinidad
Vocacional (IAV) para establecer el grado de congruencia entre la oferta departamental en pregrado
y las carreras recomendadas a los estudiantes. Los resultados indican que los campos preferentes de
ocupacion se enfocan mayoritariamente en el Trabajo al Aire Libre y el Servicio Social, encontrandose
una afinidad vocacional regional media del 36%. Se concluye que es necesario fortalecer las acciones
de orientacién vocacional de los estudiantes para la toma de decisiones sobre su futuro ocupacional.

Palabras clave: Orientacion Profesional. Eleccion Profesional. Competencia Profesional. Aptitud.
Interés (Aprendizaje).

ABSTRACT

In higher education, the mismatch between students’ interests and aptitudes with the careers they
choose increases their likelihood of academic failure. This research aimed to describe the state of
regional vocational affinity in nine Colombian municipalities with indigenous and Afro-descendant
populations. The sample consisted of 4,348 students from public schools. Interests and aptitudes
were measured using the Test of Montes & Herrera, and a Vocational Affinity Index (IAV) was
calculated to establish the degree of congruence between the departmental undergraduate offer and
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the careers recommended to students. The results indicate that the preferred fields of occupation
are mainly focused on outdoor work and social work, with an average regional vocational affinity
of 36%. In conclusion, it is necessary to strengthen the vocational guidance actions for students to
make decisions about their occupational future.

Keywords: Vocational Guidance. Occupational Choice. Occupational Qualifications. Aptitude.
Interest (Learning).

RESUMO

O descompasso entre os interesses e aptiddes dos alunos e as carreiras que eles escolhem aumenta
sua probabilidade de insucesso académico no ensino superior. Procuramos descrever o estado
de afinidade vocacional regional em nove municipios colombianos com populag¢des indigenas e
afrodescendentes. A amostra foi composta de 4.348 alunos de escolas publicas. Interesses e aptiddes
foram medidos por meio do instrumento de Montes e Herrera e foi calculado um indice de Afinidade
Vocacional (IAV) para estabelecer o grau de congruéncia entre a oferta departamental nos cursos de
graduacao e as carreiras recomendadas aos alunos. Os resultados mostram que as areas de ocupagao
preferenciais se centram principalmente no Trabalho ao Ar Livre e Servico Social, encontrando uma
afinidade vocacional regional média de 36%. Conclui-se que é necessario fortalecer as agdes de
orientacao profissional dos estudantes para a tomada de decisao sobre seu futuro ocupacional.

Palavras-chave: Orientacdo Profissional. Escolha Profissional. Competéncia Profissional. Aptid3do.
Interesse (Aprendizagem).

INTRODUCCION

La educacion superior en Colombia incluye “toda educacidn postsecundaria formal,
universitaria y no universitaria, con una duracién de al menos dos afios (niveles 5 a 8 del CINE)”
(Colombia y OCDE, 2016, p. 269); esta compuesta por el nivel de pregrado, con tres grados: técnico
profesional, tecnoldgico y profesional, y por el nivel de posgrado, con tres grados: especializacion,
maestria y doctorado. Segun el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién Superior (SNIES),
para diciembre de 2021 en el pais existian aproximadamente 294 instituciones de educacién
superior activas, de las cuales el 30,3% correspondia a universidades, que ofrecian carreras de
pregrado y posgrado; el 45,2% a instituciones universitarias y escuelas tecnoldgicas, que ofrecian
carreras profesionales de pregrado y especializaciones; el 15% a instituciones tecnolégicas, que
ofrecian carreras técnicas profesionales y tecnoldgicas, junto con sus especializaciones y el 9,5% a
instituciones técnicas profesionales que ofrecian carreras técnicas profesionales y especializaciones
para ese grado (Colombia y OCDE, 2016; Colombia, 2021a).

El Ministerio de Educacion Nacional [MEN] (Colombia, 2016) divide las carreras en 55 Nucleos
Basicos de Conocimiento (NBC) u ocho dreas de conocimiento, asi en pregrado a diciembre de
2021 se encontraban activos y clasificados 6780 programas, de los cuales el 30,84% pertenecian
a Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines; el 29,77% al area de Economia, administracién,
contaduria y afines; el 13,18% a Ciencias sociales y humanas; el 7,52% a Bellas artes; el 6,71% a
Ciencias de la educacién; el 5,56% a Ciencias de la salud; el 3,4% a Agronomia, veterinaria y afines y
el 2,99% a Matematicas y ciencias naturales (Colombia, 2021a).
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La educacién superior enfrenta retos entre los que destacan la financiacién, la calidad y
la cobertura, los cuales se relacionan con la desercién, dado que, como lo mencionan Garcia
y Pdez (2011):

De nada sirve ampliar cobertura si no se disminuye la desercidn, que en la mayoria
de los casos tiene raices econdmicas, lo cual, evidentemente, nos hace volver al
tema de la financiacién. Por su parte, poco se logra si se generan nuevos cupos,
pero de baja calidad y pertinencia. (p. 8)

La desercién ha sido muy estudiada en Latinoamérica (Botello Pefialoza, 2014; Forero,
Pifieros y Rodriguez, 2019; Rodriguez Urrego, 2019) y en Colombia (Munizaga Mellado, Cifuentes
Orellana y Beltran Gabrie, 2018), en el contexto académico, sobre los efectos que puede tener
la afinidad entre los atributos psicolégicos de una persona con aquellos requeridos para una
carrera especifica, pues como se plantea en varios estudios (Espinoza Rivas, Garay de Serpas y
Siglienza Diaz, 2007; Pacori, Pacori y Atencio, 2016; Zamora-Araya y Villalobos-Madrigal, 2018;
Lazarte et al., 2019; Medina Soto y Gaytan Diaz, 2020; Valencia Rodriguez, Colorado Zabala y
Navarro Abdo, 2021) el conocimiento sobre y la compatibilidad entre las aptitudes e intereses de
los estudiantes con aquellas esperadas para el aprendizaje efectivo de una profesiéon u ocupacién
disminuye la probabilidad de desercién. En este sentido se encuentra lo reportado por el centro
de estudios Duoc UC (Flores, Iglesias y Soto, 2018), que muestra que las personas con un indice de
compatibilidad de carrera mayor tienen un nivel de desercién menor, es decir, quienes eligieron
la carrera mas compatible a sus intereses profesionales, exigencias y modos de relacién tienen
menores probabilidades de abandonar su formacién.

De acuerdo con Rueda et al. (2020) el riesgo de desercidn se configura a través de diversas
variables: entornos familiares disfuncionales moderados o severos, familias monoparentales,
estratos socioecondmicos bajos, edades entre los 17 y 19 afios, carencias académicas de la escuela,
estar cursando primeros semestres, el bajo nivel de orientacidn para la vida universitaria, entre otras.
En Colombia, el 42% de las personas entre 18 y 24 afios que ingresa al sistema de educacion superior
desertan de sus estudios (Casas Mogollén, 2018; Agencia Unal, 2021). Esta problematica es mayor
entre las minorias étnicas: el 80% de los indigenas que ingresa a las universidades abandonan sus
estudios; en general, el caracter eurocéntrico de la universidad dificulta una educacién intercultural
que privilegie el pluralismo epistémico de estas minorias (Caicedo Ortiz y Castillo Guzman, 2008).

Seglin Aleman Herrera, Cervantes Alvarez y Jiménez Avila (2019) para el caso particular
de las comunidades indigenas y afrodescendientes, el factor socioecondmico tiene una gran
preponderanciaentre los causantes deladesercion. Porotrolado, entre los aspectosinstitucionales,
aquellos que ingresan por cupos especiales se enfrentan a nuevas exigencias académicas, lo cual,
sumado a la falta de un apoyo académico especial puede abrumarlos, optando muchas veces
por desertar. Atendiendo a esta realidad, en algunas universidades se otorgan cupos especiales,
descuentos, procesos de admision a pregrados ofertados sin costo y becas para estas poblaciones
(Colombia, 2018a).

Promover la orientaciéon vocacional en los uUltimos grados de la educacién bdsica, previo al
ingreso a la educacién superior, es una de las principales acciones que se ha planteado para disminuir
la desercidn (Botello Pefialoza, 2014; Rabelo Florez, 2019). De acuerdo con Vargas Quevedo (2018)
la ausencia de orientacidon durante la adolescencia esta asociada con desercion de las carreras
universitarias, frustracion de la poblacién joven y un capital humano que, si logra culminar su carrera
profesional, no la ejercera, lo hara de manera ineficiente o pasard a trabajar directamente en areas
que no coinciden con sus habilidades ni con sus expectativas. Por su parte, para Betancourth Sdnchez
(2016) la falta de ética profesional es otra de las consecuencias de la mala orientacion vocacional,
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asi como el cambio de carrera, la prolongacién de la misma, la pérdida recurrente de materias,
los conflictos en el trabajo de grado, las dificultades econdmicas, los obstaculos administrativos, la
visién pesimista sobre el futuro y la ausencia de iniciativas innovadoras.

En consecuencia, como parte de los aportes hacia una adecuada orientacién vocacional, en
particular para estas minorias étnicas, resulté relevante indagar por la manera como los intereses y
aptitudes manifiestos por los estudiantes de algunas de estas comunidades coinciden con la oferta
de educacion superior de su region.

MARCO CONCEPTUAL

ORIENTACION VOCACIONAL

Como sefialan Castellanos Rodriguez, Baute Rosales y Chang Ramirez (2020), la orientacion
educativa ha sido conceptualizada en tres vertientes principales, la personal, la académica y la
profesional o vocacional. La mayor parte de los autores que han conceptualizado la orientacion
vocacional la entienden como un proceso que proporciona ayuda global al sujeto para la adquisicién
de destrezas que le sirvan para vivir y desenvolverse en la sociedad (Torres Barragan, 2010; Gonzalez-
Benito, 2018). El primer enfoque fue establecido en 1906 por Parsons, cuya perspectiva se centraba
en que la orientacién deberia facilitar al sujeto la toma de decisiones relacionadas con su vida
profesional y que, para que un sujeto tomara las decisiones correctas debia estar bien informado
sobre las caracteristicas de los diferentes empleos y de sus propias actitudes y limitaciones (Barrera
Mares, 2007; Torres Barragan, 2010; Alvarado et al., 2019).

Mas tarde, tal como lo recoge el trabajo de Torres Barragdn (2010), las propuestas enfocaron
su atencidn en el establecimiento de la orientacién vocacional como parte del curriculo escolar,
como Crites en 1974, quien planteaba la orientacién como un “proceso encaminado a integrar
dentro del curriculo los principios educativos y vocacionales del sujeto” (Torres Barragan, 2010,
p. 53). En las décadas siguientes, autores como Manuel Alvarez Gonzalez (1995) y Rivas Martinez
(1998) relacionaron el proceso de orientacion vocacional directamente con la preparacién para la
vida en sociedad, adulta y el trabajo. También otros enfoques como el de Lopez Bonelli (1989) y el de
Ayala (1998) la conceptualizaron como el esclarecimiento de la identidad vocacional de la persona,
y asi también lo expuso Molina Contreras (2001), quien afirmd que el objetivo final de la orientacién
es contribuir, a partir del autoconocimiento de aspectos personales como las capacidades, gustos,
intereses y motivaciones personales, a tomar decisiones acertadas acerca del futuro.

De este modo se comprende que la evaluacion de las aptitudes resulte valiosa para la eleccién
de una carrera universitaria, una ocupacién o un oficio, mientras que el interés vocacional implica
motivaciones que dirigen al individuo hacia el ejercicio de actividades laborales a pesar de eventuales
circunstancias desfavorables. Estos rasgos se encuentran relacionados directamente con el éxito
académico, de manera que un individuo con aptitudes e intereses claramente definidos tiene mds
probabilidades de culminar exitosamente la carrera que haya seleccionado (Labajos Moreda, 2020).
Por el contrario, un individuo sin intereses definidos o con aptitudes poco desarrolladas puede
experimentar mayores dificultades en su formacién, incluido el fracaso (Espinoza Rivas, Garay de
Serpas y Siglienza Diaz, 2007; Alarcén Montiel, 2019).

Espinoza Rivas, Garay de Serpas y Siglienza Diaz (2007) exponen que es de suma importancia
que los estudiantes realicen una eleccién de carrera de acuerdo con sus aptitudes, identificando
y delimitando asimismo sus intereses de modo tal que al enfrentarse a la exigencia académica no
se presenten disonancias. Concluyen ademds que los estudiantes de varias carreras universitarias
analizadas cuentan con lo requerido por las respectivas carreras que estan cursando, siguiendo los
parametros del cuestionario de aptitudes e intereses de Herrera y Montes. De hecho, este ultimo
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instrumento concreta las teorias que se refieren a la orientacidn vocacional dirigida a la toma racional
de decisiones, utilizando estos aspectos psicolégicos como informacién esencial para realizar la
eleccidn de la carrera a estudiar.

AFINIDAD VOCACIONAL EN COLOMBIA

Segln Melo-Becerra, Ramos-Forero y Hernandez-Santamaria (2017) “en Colombia, desde
los afios 30 del siglo pasado, se otorgd prioridad a la educacién superior con el fin de responder
al proceso de urbanizacién y las necesidades de desarrollo del pais” (p. 70), después de lo cual,
el acceso a la educacién superior ha venido creciendo debido al aumento de cupos para carreras
técnicas y tecnoldgicas. Sin embargo, los mismos autores muestran que las tasas de cobertura por
regiones son muy heterogéneas, predominando en Bogota y siendo menor en regiones rurales
(Consejo Privado de Competitividad, 2020).

Para promover la orientacion vocacional, las politicas desde el MEN (Colombia, 2011) se han
traducido en diversas herramientas, tales como “éBuscando carrera?” alojado en la web institucional
Colombia Aprende, y plataformas como el Sistema para la Prevencidn de la Desercidn de la Educacidn
Superior (SPADIES) y el SNIES que tienen como objetivo fundamental informar a la politica publica
y a los estudiantes acerca del estado de la desercidn estudiantil asi como de las instituciones y los
programas disponibles (Espinosa-Castro, Hernandez-Lalinde y Marifio Castro, 2020).

Dentro de estos esfuerzos, el MEN (Colombia, 2013) propuso una visidon de lo que seria la
orientacién dentro de las instituciones educativas, eliminando el término vocacional y enfocdndose
en la ocupacion como punto de encuentro entre los conocimientos propios y las competencias
basicas en el trabajo, creando asi el constructo de orientacién socio ocupacional, que se refiere a:

Una comprension integral del individuo, teniendo como base la premisa que el
ser humano se construye a partir de su interaccién permanente con el entorno
social, politico, cultural y econédmico en el que se desenvuelve; en este proceso
cada persona configura su identidad y sus imaginarios acerca de lo que desea
para su vida, reconoce sus motivaciones esenciales, sus intereses, sus creencias,
se propone metas a alcanzar e identifica diversas rutas de accion para lograrlas,
buscando satisfaccion, bienestar y sentimientos de logro. (Colombia, 2013, p. 13)

En coherencia con esta propuesta, las estrategias de orientacidn socio ocupacional deben estar
basadas en tres temas especificos: Autoconocimiento, Conocimiento del mundo de la formacién y
Conocimiento del mundo del trabajo, de manera que el sujeto opte racionalmente por la carrera
técnica, tecnoldgica o profesional que se ajuste en mayor medida a su realidad personal, asi como
a sus intereses de formacién y laborales, o en otras palabras, se opte por la carrera mas afin a
sus intereses y aptitudes dénde tiene mayores probabilidades de desarrollar sus estudios terciarios
(Colombia, 2013); sin embargo no todos los estudiantes tienen las mismas posibilidades de acceder
a una orientacién de este tipo, ni utilizan sus resultados del mismo modo.

La incidencia de los programas de orientacién vocacional es mds elevada entre la poblacién
de los estratos socioecondmicos mas bajos; mientras que aquellos con mayores recursos utilizan
otras formas, como por ejemplo los exdmenes vocacionales; adicionalmente, los estudiantes de la
regién central del pais son quienes reciben los mayores beneficios de los programas de orientacion
(Botello Pefialoza, 2014). Incluso aquellos geograficamente ubicados en las urbes, pero con menores
capitales culturales, econdmicos y sociales, también carecen de posibilidades adecuadas para tomar
decisiones sobre su futuro ocupacional (Galindo Bohérquez, 2020).

Estas preocupaciones sobre la afinidad vocacional en Colombia permiten afirmar que
es relevante generar espacios donde se brinde a los jovenes la oportunidad de reconocer
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sus habilidades, conocimientos, motivaciones, limitaciones y demas variables personales, a
fin de que construyan racionalmente un proyecto de vida, dado que no tenerlas en cuenta
puede derivar en desercion (Zumarraga-Espinosa et al., 2018; Castafio Medina et al., 2020;
Erazo Guerra y Rosero Morales, 2021). Buscando una solucién, particularmente en regiones
donde existe mayor proporcidon de poblacién estudiantil vulnerable, Carvajal et al. (2013) han
realizado una aproximacidn a partir de los intereses y aptitudes, entendiendo la orientacién
“como un proceso de identificacidén y reflexién sobre aspectos particulares del estudiante y su
compatibilidad con la oferta académica del medio” (p. 3) para promover la eleccién adecuada
de la carrera profesional, de modo que disefiaron y desarrollaron una herramienta que ubica al
estudiante en su carrera mas afin, teniendo como insumo su perfil académico y vocacional en
relacién con el perfil iddneo del aspirante para cada una de las carreras universitarias existentes
dentro de una institucidn especifica.

El enfoque de Carvajal et al. (2013) reconoce la necesidad de atender tanto a las fortalezas
e intereses de los estudiantes como a los condicionantes y posibilidades de acceso a la formacién
de educacién superior en sus regiones. En el marco de las problemdticas mencionadas vy
particularmente atendiendo a la relacidon entre el conocimiento de sus intereses y aptitudes
con la eleccién de una carrera u ocupacion, la pretension del presente estudio fue identificar la
compatibilidad entre los intereses y aptitudes de las comunidades étnicas de nueve municipios
colombianos con los necesarios para las carreras que ofrecen sus departamentos,® esto con el
fin de aportar una perspectiva global sobre la afinidad vocacional de estas poblaciones con las
carreras ofertadas en sus regiones.

METODO

DISENO

Es un estudio transeccional cuantitativo de tipo descriptivo (Hernandez-Sampieri y Mendoza
Torres, 2018) sobre las variables intrinsecas de los estudiantes en relacion con aquellas de las
universidades regionales.

PARTICIPANTES

Participaron miembros de etnias minoritarias de nueve municipios de las regiones pacifica
y atlantica de Colombia, seleccionados por el proyecto “Fortalecimiento de capacidades
educativas en territorios de paz”, especificamente de: Buenaventura y Cali, del departamento
del Valle del Cauca, con 647.526 (14,46%)* personas autorreconocidas como poblaciéon Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) y 30.844 (0,68%) personas de poblacion indigena;
Caloto, Puerto Tejada y Santander de Quilichao ubicados en el Cauca, donde hay 245.362 (16,75%)
personas autorreconocidas como NARP y 308.455 (21,06%) de poblacién indigena; Cartagena, en
Bolivar, con 319.396 (15,42%) de poblacion NARP y 5.204 (0,25%) de poblacidn indigena; Quibdd,
en Chocd, con 337.696 (63,14%) de poblacion NARP y 68.415 (12,79%) de poblacién indigena;
Riohacha, en La Guajira, con 60.475 (6,86%) de poblacion NARP y 394.683 (44,82%) de poblacion
indigena y Tumaco, en Narifio, con 233.062 (14,29%) de poblacion NARP y 206.455 (12,66%) de
poblacién indigena (Colombia, 2018b; 2019a; 2019b). La muestra final estuvo conformada por
4348 estudiantes de instituciones publicas de los nueve municipios, medidos durante el 2019,
distribuidos tal y como se muestra en la Tabla 1.

1 Colombia se divide en departamentos, los cuales agrupan un nimero especifico de municipios.
2 Los porcentajes se calcularon con relacion al total departamental.
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Tabla 1 - Participantes del estudio por municipio de Colombia.

Departamento Municipio Participantes
Valle del Cauca Buenaventura 329
Valle del Cauca Cali 663
Cauca Caloto 80
Bolivar Cartagena 356
Cauca Puerto Tejada 334
Chocé Quibdé 1652
La Guajira Riohacha 405
Cauca Santander de Quilichao 168
Narifio Tumaco 361
Total 4348

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.

INSTRUMENTO

Para la medicién del campo profesional preferente de los estudiantes se utilizé el Cuestionario
de intereses y aptitudes de Herrera y Montes, ampliamente utilizado en el contexto mexicano con
propdsitos de orientacidn vocacional. Publicado inicialmente en 1957 (Martinez Orozco, 2013), fue
revisado por Reyes Hernandez en 1986 y por Villegas Herndndez en 1987 (Ramirez Martinez, 2001),
quienes aportan evidencias de validez de criterio con el Inventario de Preferencias Vocacionales de
Kuder mediante correlacidn significativa positiva al 0,001 y de confiabilidad mediante el Coeficiente
de consistencia interna de 0,898.

El instrumento evalla diez dreas respecto a los intereses: Cdlculo, Verbal, Mecanico-
Constructiva, Ejecutivo-Persuasiva, Organizacidn, Musical, Artistico-Plastica, Cientifica, Servicio
Social y Trabajo al Aire Libre. Asi mismo, se evallan diez areas respecto a las aptitudes iguales a
los intereses excepto Trabajo al Aire Libre que se reemplaza por Destreza Manual. Se responde
en una escala de cinco puntos de mayor a menor agrado o competencia segln corresponda y
se califica utilizando baremos para la poblacién mexicana, al ser los Unicos disponibles (Torres
Diaz, 2018). Se califica por drea, 20 en total, y se identifican los intereses y aptitudes mas altos.
Se utilizé el criterio de Zumarraga et al. (2017) para la identificacién del campo profesional
preferente, es decir que se seleccioné solo la dupla de areas en donde el estudiante puntud
mas alto (Zumarraga-Espinosa et al., 2018), con relacion a la tabla de combinacién de intereses
y aptitudes de Herrera y Montes (Crespo Alcocer, Olvera Coronilla y Rios Condado, 2002) que
proporciona las recomendaciones de carreras.

En la presente investigacidon el andlisis independiente de cada una de las dos escalas, de
intereses y de aptitudes, arrojo valores de consistencia interna oo de Cronbach de 0,94 y 0,941
respectivamente, verificando la alta confiabilidad del instrumento utilizado. Adicionalmente,
Castillo de la Rosa et al. (2016) aportan evidencias de validez, reportando que los estudiantes
de Psicologia con intereses vocacionales de Servicio Social, Ejecutivo-Persuasivo y Cientifico
(Crespo Alcocer, Olvera Coronilla y Rios Condado, 2002) superiores al percentil 75 correlacionan
positivamente con el valor predictivo de la Prueba de Aptitud Académica College Board
(0,29<r<0,42; p<0,05).
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PROCEDIMIENTO

El instrumento fue diligenciado por los estudiantes como cierre de la estrategia de
orientacién sociocupacional del proyecto. Se aplicd en fisico durante la sesidon final, en la cual
también se enseid una herramienta para la toma planificada de decisiones. Esta aplicaciéon fue
precedida por los tres talleres principales sobre temas centrales de la orientaciéon (redes de apoyo,
autorreconocimiento y mundo del trabajo) basados en el enfoque de aprendizaje experiencial de
Kolb (1984). Se utilizaron hojas de respuesta que se procesaron mediante el lector éptico digital
Remark Office OMR v. 9.5.

ANALISIS DE DATOS

Para los estudiantes, se calculd la puntuaciéon directa final y el porcentaje relativo para
cada uno de los intereses y aptitudes medidos con el instrumento de Herrera y Montes (Crespo
Alcocer, Olvera Coronilla y Rios Condado, 2002). Después, se calcularon las medias de los
porcentajes por municipio y se realizd el andlisis descriptivo controlando las variables sexo y etnia,
independientemente entre ellas. A nivel inferencial, se comprobd el supuesto de normalidad
de cada interés y aptitud en la muestra general mediante pruebas de Kolmogorov-Smirnoy,
obteniendo distribuciones diferentes a la normal (p<0,05), excepto en la aptitud de Destreza
Manual (p=0,062) en los indigenas, por lo que se realizé el contraste de hipétesis para cada aptitud
e interés mediante la prueba U de Mann-Whitney para el caso de sexo (hombre/mujer) y etnia
(afrodescendiente/indigena).

Sobre las universidades, se utilizé como base lainformacion proporcionada por el MEN (Colombia,
2016) y el SNIES durante abril de 2020. De esta manera, las carreras sugeridas por el instrumento de
Herrera y Montes (Crespo Alcocer, Olvera Coronilla y Rios Condado, 2002) se clasificaron entre los NBC
del MEN, con el fin de hacer equiparables las sugerencias del instrumento al hacer la comparacién
con la oferta de carreras en Colombia. Esta clasificacion se realizd teniendo en cuenta su similitud
con los titulos otorgados por los diferentes programas activos que hacen parte de los NBC. Con dicha
clasificacidn, se construyd una tasa de afinidad vocacional o indice de afinidad vocacional (IAV) que
permitié comparar los diferentes grupos estudiados y que responde a la siguiente Ecuacion 1:

IAV=3P,, (1)

Donde,
P s = La proporcion, para una region dada, de programas de pregrado que hacen parte de un NBC

que incluye al menos una carrera sugerida por Herrera y Montes.

De este modo, si para una poblacién dada Herrera y Montes sugiere tres carreras, cada
una de las cuales se clasifica en un NBC diferente, se deben sumar tres proporciones P, ., P, .,
y P, Para obtener el IAV de los estudiantes con las carreras ofrecidas dentro de la region.
Al contrario, si estas tres carreras se clasifican en solo dos NBC, son dos las proporciones que se
suman para obtener el indice. Mientras mas afinidad vocacional exista, mds cercano a uno (1)
sera el valor del IAV.

Los IAV fueron calculados para cada una de las poblaciones, tanto a nivel general como a nivel
de sexo y etnia teniendo en cuenta los casos donde las combinaciones de intereses y aptitudes de
algunas poblaciones a nivel municipal evidenciaran un campo profesional diferente al resto de la
poblacién analizada. Para los cdlculos se seleccionaron los NBC con programas activos en abril de
2020 en los departamentos estudiados y se compard su IAV, haciendo la diferenciaciéon a nivel
de municipio cuando fuese pertinente.
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RESULTADOS

Para cada grupo de intereses y aptitudes se presenta una grafica de lineas con
marcadores con lainformacion descriptiva, organizando las variables segin la media general,
de menor a mayor, para hacer mas facil su lectura. Para las universidades, la informacién se
presenta por departamentos ya que se tienen en cuenta las universidades que comparten
region con la poblacidn del o los municipios estudiados. Se condensa lainformacion respecto
a la eleccidn vocacional preferente a nivel de municipio y diferenciado por sexo o por etnia,
asi como el indice de afinidad vocacional departamental que corresponde a cada uno de los
grupos analizados.

CAMPO PROFESIONAL PREFERENTE A NIVEL GENERAL

La Figura 1 muestra que a nivel general los estudiantes tienen un interés elevado en
el Trabajo al Aire Libre (X=70,24), que se mantiene a nivel municipal, excepto con el caso de
Quibdé donde la media del interés por el Servicio Social (X=67,47) es mayor que la del Trabajo
al Aire Libre (X=66,11).

Figura 1 — Intereses vocacionales de los estudiantes de cada municipio y la media general de
toda la muestra.

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.

La Figura 2 muestra que a nivel general los estudiantes tienen una aptitud elevada para
el Servicio Social (X=66,77), que se mantiene a nivel municipal, excepto con el caso de Puerto
Tejada donde la media de la aptitud Ejecutivo Persuasiva (X=67,59) es mayor que para el Servicio
Social (X=65,91).
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Figura 2 — Aptitudes vocacionales de los estudiantes de cada municipio y la media general de
toda la muestra.

Fuente: elaboracidn propia con los datos de la investigacion.

CAMPO PROFESIONAL PREFERENTE POR SEXO

El andlisis evidencia que entre las mujeres existe un interés elevado en el Trabajo al Aire
Libre (X=71,8), que se mantiene a nivel municipal, excepto para los casos de Cartagena, Quibdd y
Riohacha, donde la media del interés por el Servicio Social (X =75,74; )_(Q=72,7; X.=73,11) es mayor
que la del Trabajo al Aire Libre (X =73,3; XQ=68,75; X.=71,08). En concordancia, a nivel general las
mujeres tienen una aptitud elevada para el Servicio Social (X=69,42), equivalente a lo observado
a nivel municipal, excepto con el caso de Puerto Tejada donde la media de la aptitud Ejecutivo
Persuasiva (X=67,74) es mayor que para el Servicio Social (X=67,46).

Por otra parte, entre los hombres existe un interés elevado en el Trabajo al Aire Libre (X=67,92),
gue se mantiene a nivel municipal. Respecto a las aptitudes, los hombres tienen una aptitud Ejecutivo
Persuasiva elevada (X=63,32), sin embargo a nivel municipal se observan varias excepciones. En
Buenaventura, Cali y Tumaco la aptitud para el Servicio Social ()_(B=63,9; )'(C=59,9; )_(T=64,69) es mayor
que la Ejecutivo Persuasiva (XB=62,53; )_(C=59,18; )_(T=61,42). En Caloto la aptitud Mecanico Constructiva
(X=60,81) y para el Servicio Social (X=59,31) es mayor que la Ejecutivo Persuasiva (X=58,63). Finalmente
en Santander de Quilichao las aptitudes de Destreza Manual (X=64,62), Mecanico Constructiva (X=62,3)
y Cientifica (X=61,31) son mayores que la Ejecutivo Persuasiva (X=60,71).

CAMPO PROFESIONAL PREFERENTE SEGUN ETNIA

La Figura 3 muestra que entre los afrodescendientes existe un interés elevado en el Trabajo al
Aire Libre (X=69,98), que se mantiene a nivel municipal, excepto para el caso de Quibdd, donde la
media del interés por el Servicio Social (X=67,36) es mayor que la de Trabajo al Aire Libre (X=65,95).
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Figura 3 — Intereses vocacionales de los estudiantes afrodescendientes de cada municipioy la
media conjunta.

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.

La Figura 4 muestra que entre los indigenas existe un interés elevado en el Trabajo al Aire Libre
(X=69,99), que se mantiene a nivel municipal, excepto para el caso de Quibdd y Riohacha, donde
la media del interés por el Servicio Social ()_(Q=68,37; XR=73,06) es mayor que la del Trabajo al Aire
Libre ()_(Q=66,55; )_(R=71,22), ademas de que en Buenaventura la media de los intereses Cientifico
(X=76,22), en Servicio Social (X=72,71), Musical (X=66,29) y en Organizacion (X=64,41) son mayores
que la del Trabajo al Aire Libre (X=63,29).

La Figura 5 muestra que a nivel general los afrodescendientes tienen una aptitud elevada
para el Servicio Social (X=66,45), que se mantiene a nivel municipal, excepto con el caso de Puerto
Tejada donde la media de la aptitud Ejecutivo Persuasiva (X=66,86) es mayor que para el Servicio
Social (X=65,23), ademas en el caso de Santander de Quilichao las medias de las aptitudes Musical
(X=67,66), Ejecutivo Persuasiva (X=65,5) y Artistico Plastica (X=64,6) son mayores que para el Servicio
Social (X=64,06).

La Figura 6 muestra que a nivel general los indigenas tienen una aptitud elevada para el Servicio
Social (X=67,75), que se mantiene a nivel municipal, excepto en tres municipios: Caloto, cuya media
de la aptitud Artistico Plastica (X=63,89) es mayor que la de Servicio Social (X=61,63); Quibdd, cuya
media de la aptitud Ejecutivo Persuasiva (X=72,07) es mayor que la de Servicio Social (X=71,05),
mientras que en Puerto Tejada las medias de las aptitudes Artistico Plastica (X=70,85) y Ejecutivo
Persuasiva (X=69,55) son mayores que la de Servicio Social (X=69,19).

Al combinar los intereses y aptitudes a nivel general y al interior de los subgrupos por sexo y
etnia se encuentra que las recomendaciones de carrera, labor u ocupaciéon mas frecuentes para los
diversos grupos fueron Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Ingenieria Petrolera, Medicina Veterinaria,
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Figura 4 — Intereses vocacionales de los estudiantes indigenas de cada municipio y la media conjunta.

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.

Figura 5 — Aptitudes vocacionales de los estudiantes afrodescendientes de cada municipio y la
media conjunta.

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.
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Planificacién para el Desarrollo Agropecuario, Sociologia, Trabajo Social, Urbanismo y Zootecnia.
La Tabla 2 evidencia estas recomendaciones, diferenciando los diversos grupos participantes segun
las sugerencias mas frecuentes realizadas por el instrumento. Se debe tener en cuenta que cuando
se sefiala “General” se refiere a que la combinacién de interés y aptitud con sus respectivas carreras
fue mayoritariamente seleccionada por los estudiantes de todos los municipios, excepto aquellos
mencionados en otra combinacién de la misma columna (Tabla 2).

Figura 6 — Aptitudes vocacionales de los estudiantes indigenas de cada municipio y la media conjunta.

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.

AFINIDAD CON LA OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR

La Tabla 3 presenta los IAV para cada grupo analizado y revela que en promedio existe un nivel
de afinidad intermedio (IAV=0,36), lo cual indica que un 36% de las carreras de los NBC recomendadas
para el grupo total de participantes se encuentran ofertadas en sus departamentos.

La poblacidn total que cuenta con mayor afinidad vocacional es la residente en Quibdé, con
un IAV de 0,55, siendo las mujeres y afrodescendientes quienes tienen mayor nivel de afinidad
vocacional. Por su parte los municipios de Cali y Buenaventura fueron los que obtuvieron menores
valores de IAV, con un valor de 0,31, muy cercano al indice obtenido por Puerto Tejada, seguidos
con puntajes iguales de Caloto, Cartagena y Santander de Quilichao, municipios en los cuales el nivel
de afinidad vocacional correspondié a un total de 32%. La poblacién que menos nivel de afinidad
vocacional evidencié fue la de los hombres, mientras que por etnia, aunque los afrodescendientes
tuvieron mayor nivel de afinidad vocacional en general, la diferencia con los indigenas fue muy
pequefia. La desviacion estandar de los indices muestra que dentro de los grupos particulares existe
un comportamiento muy similar con independencia del departamento (Tabla 3).
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Tabla 2 — Carreras sugeridas por Herrera y Montes para las

distintas poblaciones estudiadas segun los campos profesionales preferentes.

Campos profesionales preferentes para cada poblacion

Integracion de intereses y aptitudes preferentes

Poblaciones participantes

Interés

Aptitud

Carreras, labores y
ocupaciones sugeridas

Total

Mujeres Hombres

Afrodescendientes

Indigenas

Ejecutivo
persuasivo

Servicio social

Ensefianza de Inglés, Psicologia,

Ciencias Politicas,
Administracion Publica,
Relaciones Internacionales,
Ciencias de la Comunicacion,
Sociologia, Derecho, Trabajo
Social, Economia, Pedagogia,

Enfermeria, Obstetricia,
Odontologia y Optometria.

N/A

N/A N/A

N/A

Quibdé

Cientifico

Servicio social

Ingenieria de Alimentos,
Investigacién Biomédica
Basica, Ciencias Gendmicas,
Optometria, Quimica
en Alimentos, Quimica
Farmacéutico-Bioldgica,
Biologia, Odontologia,
Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Medicina,
Enfermeria, Obstetricia,
Psicologia, Ciencias Politicas,
Administracion Publica,
Sociologia, Trabajo Social,
Historia, Pedagogia, Estudios
Latinoamericanos y Filosofia.

N/A

N/A N/A

N/A

Buenaventura

Aire libre

Servicio social

Ingenieria Agricola, Ingenieria
Petrolera, Sociologia,
Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario, Trabajo
Social, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Biologia y
Arquitectura de Paisaje.

General

Buenaventura /

Gzl Cali / Tumaco

General

General

Aire libre

Ejecutivo
persuasivo

Ingenieria Petrolera, Planificacion
para el Desarrollo Agropecuario,
Trabajo Social, Ingenieria
Agricola, Medicina Veterinaria,
Zootecnia, Ingenieria Civil,
Arquitectura y Urbanismo.

Puerto
Tejada

Puerto

Tejada General

Puerto Tejada

N/A

Aire libre

Artistico
plastico

Arquitectura, Urbanismo,
Arquitectura de Paisaje y
Artes Visuales.

N/A

N/A N/A

Santander de
Quilichao

Caloto / Puerto
Tejada

Aire libre

Mecénica
constructiva

Ingenierias: Civil, Industrial,
Mecaénica Eléctrica, Petrolera,
Topografica, Geodésica,
de Minas, Metalurgica,
Geofisica, Geoldgica y
Telecomunicaciones.

N/A

Caloto /
Santander de
Quilichao

N/A

N/A

N/A

Servicio
Social

Servicio social

Urbanismo, Ingenieria
Civil, Sociologia, Trabajo
Social, Derecho, Enfermeria,
Obstetricia, Psicologia,
Pedagogia, Medicina,
Odontologia, Ciencias
Politicas, Administracién
Publica, Economia, Relaciones
Internacionales, Ensefianza de
Inglés, Optometria, Planificacion
para el Desarrollo Agropecuario,
Estudios Latinoamericanos,
Bibliotecologia, Estudios
de la Informacién y
Educacién Musical.

Quibdé

Cartagena
/ Quibdé /
Riohacha

N/A

Quibdé

Riohacha

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.
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Tabla 3 — indices de Afinidad Vocacional para las diferentes poblaciones comparadas.

Municipio Total Mujeres Hombres Afrodescendientes | Indigenas
Buenaventura 0,311 0,311 0,311 0,311 0,418
Cali 0,311 0,311 0,311 0,311 0,311
Caloto 0,322 0,322 0,096 0,322 0,034
Cartagena 0,322 0,461 0,331 0,322 0,322
Puerto Tejada 0,316 0,316 0,316 0,316 0,034
Quibdo 0,556 0,556 0,333 0,556 0,444
Riohacha 0,448 0,478 0,448 0,448 0,478
Santander de Quilichao 0,322 0,322 0,096 0,034 0,322
Tumaco 0,333 0,333 0,333 0,333 0,333
Promedio 0,360 0,379 0,286 0,328 0,300
Desviacion estandar 0,085 0,093 0,116 0,138 0,162

Fuente: elaboracién propia con los datos de la investigacion.

DISCUSION

Los resultados de este estudio coinciden con precedentes que plantean la relevancia que tiene
para los jévenes el autoconocimiento de los intereses y aptitudes en relacidn con la eleccion de
carrera y en ese sentido la importancia de los procesos de orientacidon vocacional como potencial
herramienta para disminuir la desercién universitaria (Espinoza Rivas, Garay de Serpas y Siglienza
Diaz, 2007; Torres Barragan, 2010; Carvajal et al., 2013; Botello Pefialoza, 2014; Shupingahua Pezo,
2017; Zumarraga-Espinosa et al., 2018; Zumarraga-Espinosa et al., 2019).

Algunas investigaciones que han utilizado el cuestionario de intereses y aptitudes de Herrera
y Montes, como la de Espinoza Rivas, Garay de Serpas y Siglienza Diaz (2007) o la de Torres Diaz
(2018) difieren con los resultados acerca de los intereses de las poblaciones, pues en aquellas el
area de Trabajo al Aire Libre no ocupa el primer lugar. En el trabajo de Espinoza Rivas, Garay de
Serpas y Siglienza Diaz (2007), por ejemplo, el interés por el area Asistencial Humanistico fue el que
mayormente se evidencié, mientras que en el caso del trabajo realizado por Torres Diaz (2018) hubo
mayor interés en la poblacién de estudio por el area de Servicio Social. Sin embargo, el interés por el
Servicio Social si es recurrente en otras poblaciones como estudiantes de colegios publicos mixtos de
Peru (Torres Diaz, 2018) o estudiantes de primeros semestres de educacidn superior (Espinoza Rivas,
Garay de Serpas y Siglienza Diaz, 2007). Por otra parte, el interés por el area de Célculo también fue
mucho menor en los casos citados, lo cual es recurrente aun con intervenciones que buscan mejorar
la eleccion de carrera (Barrera Mares, 2007).

Entre las investigaciones que han utilizado herramientas de medicién diferentes entre
estudiantes colombianos, como la prueba IPP-R (Castaifio Medina et al., 2020), se ha encontrado
que el drea de mayor interés es la sanitaria y la cientifica-social/humanidades, asi como que los
campos de mayor interés entre hombres y mujeres también difieren entre si, siendo para las
mujeres el campo sanitario y el cientifico-social/humanidades, y para los hombres el deportivo y el
informatico y técnico. También Alvarez Lozano, Cruz Gavilanes y Toledo (2017) al utilizar la prueba
ecuatoriana de Merchan y de Goldenberg con estudiantes de bachillerato en Ecuador, encontraron
gue el mayor porcentaje de interés profesional estaba en el area de ciencias sociales mientras que
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el menor porcentaje se encontraba en las dreas de ciencia y tecnologia y economia, administrativa
y financiera.

Asi mismo, Restrepo Gomez, Carvajal Aguirre y Rolddn Lépez (2016) mediante una prueba ad
hoc aplicada a estudiantes de 10.2 y 11.2 de ocho municipios de Antioquia en Colombia, encontraron
una alta preferencia profesional por Medicina y Administracién de Empresas y una baja por Teologia,
Licenciatura en Filosofia y Educacidn Religiosa y Tecnologia en Servicios Financieros. Asimismo, Serna
Guia y Mendoza Huaman (2018) utilizando la prueba CASM83-R-2014 para estudiantes del grado
quinto en Peru, encontraron que los hombres tienen una inclinacién hacia las areas de ciencias
fisicomatematicas y finanzas mientras que las mujeres se interesan mayormente por el arte y la
jurisprudencia.

Porlo anterior, se puede constatar que las poblaciones de estudiantes se orientan frecuentemente
al area de Servicio Social en los términos de Herrera y Montes (Crespo Alcocer, Olvera Coronilla y Rios
Condado, 2002), que es orientada a la comunidad y se asocia a profesiones de la salud y cuidado del
medio ambiente, mientras que el area de calculo y afines, asociada a profesiones como ingenierias y
de las ciencias naturales, es muy poco seleccionada. Por sexo, es frecuente que en las mujeres haya
mayores intereses relacionados con lo social y lo verbal, tal como se encontré en el presente estudio,
sin embargo se destaca la aparicion del drea de Trabajo al Aire Libre respecto a lo documentado en la
literatura precedente. Para los hombres, es sistematico el menor interés en el area Verbal, sin embargo,
existe también un elevado interés en el drea de Trabajo al Aire Libre, resultado que difiere de otras
poblaciones en las que los intereses son la ciencia y las matematicas.

Frente a la afinidad vocacional existente entre los intereses y aptitudes de los estudiantes y las
carreras ofertadas por departamentos, no existen estudios con muestras grandes o de poblaciones
minoritarias, sin embargo la estrategia del Sistema de Orientacidn Profesional [SOP] (Carvajal et al.,
2013), que esta siendo implementada en varias universidades colombianas para determinar si las
carreras ofertadas resultan atractivas para sus potenciales estudiantes es un primer paso en la via
de utilizar este concepto como herramienta para la toma de decisiones individuales y la formulacidn
de politicas institucionales.

CONCLUSIONES

Se concluye que los intereses vocacionales de los estudiantes a nivel general en promedio
se enfocan mayoritariamente en el area de Trabajo al Aire Libre, seguido de las areas de Servicio
Social y Cientifica, siendo las areas Verbal y de Calculo las de menor interés para la poblacién objeto
de estudio. En lo que respecta a las aptitudes de los estudiantes a nivel general en promedio, se
encuentra una aptitud elevada para el Servicio Social, seguido de la aptitud Ejecutivo Persuasiva y
Artistico Plastica, siendo la Mecdnico Constructiva y la de Célculo las aptitudes mas bajas.

En lo referente a las diferencias por sexo, en promedio entre las mujeres existe un interés
elevado por el Trabajo al Aire Libre excepto en Cartagena, Quibdé y Riohacha, donde existe mayor
interés por el Servicio Social; por otra parte, Calculo es el interés mas bajo. Respecto a las aptitudes,
entre las mujeres es mas elevada para el Servicio Social y menor para el darea Mecanico Constructiva.
Entre los hombres existe un interés elevado por el Trabajo al Aire Libre y uno menor por el area
Verbal. Dentro de las aptitudes, la mayor es el drea Ejecutivo Persuasiva y la menor es el area Verbal.

Enlasdiferencias poretnia, se evidenciaque enlosinteresesy aptitudes paraambas poblaciones
se presenta bastante similitud ya que en promedio entre los afrodescendientes e indigenas existe
un interés elevado en el Trabajo al Aire Libre, excepto en los afrodescendientes de Quibdd, donde
el interés mayor es por el Servicio Social; mientras que la de menor interés es el drea de Calculo.
Respecto a las aptitudes, a nivel general los dos grupos considerados tienen una aptitud elevada
para el Servicio Social y una aptitud menor general para el drea de Calculo.
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Con relacién a la afinidad vocacional, en la mayoria de los casos corresponde a un porcentaje
cercano al 30%, es decir que existe una afinidad con cerca de la tercera parte de las carreras
ofertadas a nivel departamental. Sin embargo, en algunos casos particulares, como el de hombres
de Caloto y Santander de Quilichao, el IAV resulté de 0,096, lo que significa que las posibilidades de
carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias mds afines a sus intereses y aptitudes dentro de sus
departamentos son inferiores al 10% y se corresponden con Ingenierias, ya que el interés por el
Trabajo al Aire Libre y la aptitud Mecdanico Constructiva, son las mas frecuentes.

El caso es auin mas critico en relacidn con los afrodescendientes de Santander de Quilichao e
indigenas de Caloto y Puerto Tejada, donde el IAV es igual a 0,034, siendo el interés por el Trabajo al
Aire Libre y la aptitud Artistico Plastica, los mds frecuentes, que se corresponden con carreras como
Arquitectura, Urbanismo y Artes Visuales, pero que se ofertan en una muy pequefia proporcién en las
universidades del departamento. Lo anterior sugiere que un porcentaje elevado de los estudiantes
de dichas poblaciones tienen probabilidades muy bajas de encontrar carreras afines a sus intereses y
aptitudes en sus regiones, lo que deberia ser investigado en futuros estudios, enfatizando la relacién
que este hecho tiene con la desercidn universitaria, asi como las posibilidades de mejorar dichas
condiciones de afinidad.

Por todo lo anterior, el IAV podria funcionar como una herramienta académica para
investigaciones futuras sobre la desercién universitaria y problemas de acceso a la educacién superior
en regiones de posconflicto, al resumir el nivel de afinidad vocacional entre estas poblaciones y
la oferta regional de educacidon superior, ayudando a hacer mas efectiva la orientacidn vocacional
entre las minorias, las cuales suelen ser excluidas epistémicamente de la educacidn superior, a
pesar de que la Carta Magna colombiana reconoce como patrimonio de la nacién la diversidad
étnica y cultural del pais y de que la Ley General de Educacién reconoce, define y reglamenta la
etnoeducacién. Asimismo, el 1AV podria ser utilizado por el MEN para formular politicas publicas
que complementen y fortalezcan las existentes para disminuir la desercién, e incluso podria ser
usado como una herramienta Util para evaluar la necesidad de creacién de programas de educacion
superior en las diferentes regiones.

Para mejorar la afinidad entre los intereses y aptitudes de los estudiantes de estas comunidades
con respecto a los programas disponibles en sus departamentos se sugiere mejorar los procesos de
orientacién vocacional, informando a los estudiantes con las posibilidades mds cercanas de acceder
a la educacion superior y fortaleciendo las aptitudes e intereses de los estudiantes en aquellos NBC
que tienen mayor oferta en educacién superior dentro del departamento. Sin embargo, desde el
nivel institucional, también es fundamental evaluar la pertinencia de la oferta educativa actual en
estas regiones con el propdsito de mejorarla, creando mas programas relacionados con los intereses
y aptitudes de las comunidades étnicas, asi como de aquellas que se requieren para los puestos de
trabajo disponibles en las regiones y que sean de importancia para el desarrollo de las comunidades,
en concordancia con el Subsistema de Formacion para el Trabajo regulado por el Decreto 1650 de
2021, Articulo 1 (Colombia, 2021b) y el Marco Nacional de Cualificaciones regulado por el Decreto
1649 de 2021, Articulo 1 (Colombia, 2021c), lo cual puede brindar una solucién equilibrada al reto
que se plantea a las universidades para encontrar las carreras que armonicen positivamente los
intereses y aptitudes de las nuevas generaciones con la demanda que tiene el mercado laboral
(Gémez Mufiiz, Diaz Thomé Yaniz y Herrera Avila, 2021).
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