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Ad mtegragao do individuo portador de deficiéncia mental, na sociedade, através do
trabalho, demonstra uma preocupagao com o cumpnmento de um dos mais importantes
objetivos da Educagao Especial. Este objetivo representa, em sua realizaco, 0 coroamento
de todo o trabalho realizado através de outros programas em estagios anteriores. Paralela e
permanentemente preocupa-nos a questio relativa ao mercado ‘de trabalho competitivo,

~ que, nafigura de seus empresarios, mostra-se fechado e descrente da capacidade de trabalho
do deficiente. De uma certa forma, embora esta atitude nos cause desagrado, nfo é dificil de
entender. Ao deficiente sempre foi atribuida toda a sorte de ndo-saber e quando, finalmente,
pode demonstrar sua capacidade na realizagfo de algo, o crédito néo lhe € dado.

Sem sombra de divida, a preparacio ainsergdo do deficiente mental no mercado
de trabalho € uma iniciativa louvavel e de suma importincia para a vida deste individuo,
possibilitando-The acesso a0 emprego e, conseqientemente, uma relativa independéncia fi-
nanceira, em relago 2 sua familia, c'ontr'ibuindo para seu sustento.

A mclusao do deﬁmente mental na sociedade, pela via do trabalho, parece aproxi-

- ma—lo do que comumente se chama | ‘normalidade” . Entretanto, este processo nos parece ser
prejudicado quando nos deparamos com uma sociedade que num movimento contrério,
nem sempre aparente, tenta por todos 0s meios excluir o “diferente” de seu seio.

O paradoxo reside no fato dos seres humanos serem capazes de produzir um mundo
que, em seguida, experimentam como algo diferente de um-produto seu. Dessa forma, uti-




Revista Brasileira de Educagao Especial

lizando os meios mais variados, alguns revestidos de caréter terapéutico, excluem o que ve-
nha a alterar a ordem social.
A visdo limitada em relagdo 2 capacidade do deficiente mental nos parece ser um

problema que nfo diz respeito tinica e exclusivamente a sociedade “de fora™. Diz respeito,

também, a todos nds, ditas pessoas especializadas, que lidam cotidianamente com esta par-
cela da populagfio que pertence as minorias excluidas.

Imersos no universo da técnica, exercendo um verdadeiro “sacerdécio tecnicista”,
vivemos em busca de receitas, de formulas, de procedimentos, enfim, procuramos um certo
lugar, que nos dé melhores condigdes para visualizar a forma mais adequada de dar uma
outra fisionornia aquele que estd sob nosso dominio. Raramente nos reunimos para questi-
onar, honestamente, o tipo de rela¢do que mantemos com essa parcela da populagio, no es-
paco circundado pelos muros institucionais. O que parece ser necessdrio, neste momento,
uma tentativa de questionamento daquilo que teros como “verdade”, em relagéo aos nos-
sOs pensamentos € a nés mesmos enquanto profissionais da Educagfio Especial. Verdade

- esta que aparece de forma absoluta em nossos atos.

Para os individuos considerados deficientes mentais, a sociedade encarregou-se de
criar as chamadas institui¢Ses de Educaggo Especial, que cumprem um papel muito curio-
s0, no minimo contraditério. Criadas para integrar e normalizar, elas servem também para
excluir os deficientes dos meios normais de ensino, afastando-os do contexto geral da edu-
cagéo, |

Sob ajustificativa das “necessidades especiais” dos individuos, a Instituicio, na pes-
soa de seus profissionais, os rotula, os marca, através das classificagOes, € 0s msere entre 0s
muros institucionais. Nestes termos, as instituigdes destinadas ao atendimento de individuos
portadores de deficiéncia mental cumprem dois papéis: integram e excluem, de maneira
particular, essa populaggo. |

As instituigdes como representantes da ordem social vigente tem suas agdes terapéu-
ticas guiadas por um paradigma, um modelo de normalidade adotado pela sociedade ou por
determinado grupo social.

A formaggo do portador de deficiéncia mental para o trabalho néio foge a regra, pois
entre 0s muros institucionais s&o reproduzidas as mesmas formas que acabam por inseri-lo

~ naexploragfio que caracteriza o trabalho numa sociedade de classes.

Vivemos numa sociedade permeada pela exploracio capitalista, cujas relagdes de
sujeicio se desenvolvem em todos os niveis da organizagfo social.

Quando, sob umi concepgiio burgtiesa, se diz que olraba}hodlgmﬁcaohomeme
ndo se analisam as condi¢Oes reais de trabalho, que brutalizam, entorpecem e exploram cer-
tos homens em beneficio de outros poucos, estamos diante de uma idéia de trabatho e ndo
diante da realidade histérico social do trabalho.

Estamos, portanto, diante de uma realidade desoladora; parece ndo existir um outro

_jogo & vista. Mesmo assim, os esforgos precisam ser redobrados no sentido de inseri-lo nes-

ta realidade, pois o deficiente, por ter suas capacidades limitadas por uma deficiéncia, €, em
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geral, preterido pelos individuos ditos normais, na ocupagfio de uma vaga no mercado de
trabalho, mesmo que seja capacitado para uma fungéo especifica.

Entretanto, a excessiva preocupaco em integrar o deficiente mental no mercado de
trabalho de acordo com uma formagfio mecénica, visando tinica e exclusivamente & aquisi-
¢do de habilidades para a execucio de determinada tarefa, elimina a possibilidade de uma
formagcfo integral deste individuo. Na “concep¢fio marxista de educacdo” (Manacorda), o
homem deve ser educado de forma integral, o que é denominado de “‘ominilateralidade”,
em oposicao a educacio compartimentalizada, sob a 6tica da unilateralidade.

As limitagGes intelectuais do individuo portador de deficiéncia mental sempre sdo
argumentos usados, pelos educadores e pela comunidade em geral, como fatores impediti-
vos 2 aprendizagem de contetidos considerados mais complexos e que exigem maior capa-
cidade de raciocinio. Vé-se, claramente, um limite de expectativa dos educadores em
relagfio ao deficiente mental. Isso ocorre mais em razfio de um preconceito do que das reais
condigBes mentais, fisicas, emocionais e sociais do aluno. Afinal, onde estfo situadas as
‘fronteiras da deficiéncia mental?

A ruptura de paradigmas, até entfo existentes, poderd contribuir para as reflexdes
que estimulem préticas pedagégicas ndo restritivas ao mundo do trabalho, rotineiras, meca-
nicas, reforgadoras do retardo, mas que preparem o deficiente mental de forma mais com-
pleta, integrando-o o mais possivel como cidadZo.

Para isso, € preciso proceder a uma tomada de consciéncia, a uma reflexfo profunda
sobre 0 nosso papel de educadores enquanto intelectuais que, ao lado da mera formacao téc-
nica, reproduzimos o social, pouco fazendo para modificé-lo, ndo nos apercebendo como
fazedores da prépria histéria.

Os deficientes mentais formam um grupo social com sérias limitacOes, com poucos
graus de cidadania, de fato. Uma hipétese plausivel € a de que nés, os educadores da drea
de Educaco especial, por ndo desenvolvermos suficientemente as potencialidades desse
grupo de individuos, os deficientizamos ainda mais. Um individuo sem &xito, na maioria
das vezes, é reduzido ao atributo negativo que carrega.

Nao € somente a eficiéncia da técnica, nem a benevoléncia a compreensao ou a
consciéncia do empresariado que contribuem para o &xito de um programa de preparagdo
para o trabalho. A dinAmica que se estabelece no espaco institucional, os vinculos mantidos
entre seus “habitantes” e as relacOes que s3o veiculadas em seu meio vao atingir frontal-
mente o atendimento prestado a seus deficientes.

Percebida como uma espécie de “solugio do problema”, a institui¢do nos mantém
como profissionais cuja atuacfo € vista como um ato de vocagio pela populacdo em geral.
Somos olhados como se estivessem os revestidos de uma “aura de magia”, plenos de bon-
dade, dedicacfio e extremo sacrificio. Entretanto, € visivet a forma autoritdria como muitas
vezes encaminhamos nossa atuagfo. Por mais democréticas que queiram parecer as insti-
tuicOes, € visivel o nosso poder enquanto especialistas, em toda a extensdo do processo: fa-
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zemos medicBes, julgamentos, imprimimos rétulos, predizemos destinos e fazemos
funcionar um regime disciplinar de combate aos desvios.

Uma vez que o saber faz parte de nossos dominios, € nossa a tiltima palavra. Agimos
sob o pressuposto de que detemos a verdade e em nome dela o poder se instala.

Ao deficiente raramente é dada a palavra e suas reacdes, na maioria das vezes, sdo
entendidas circunscritas ao seu quadro de anormalidade, o que nos fecha a possibilidade de
perceber comportamentos significativos que superem tais limites. De uma certa forma, am-
pliam-se os recursos, mudam-se as estratégias e 0s métodos, mas ndo muda a forma como
nos relacionamos com esse grupo de individuos, pois nds determinamos e eles obedecem,
numa relacfio de absoluta desigualdade. Nesse contexto, o educador € aquele que sabe € os
educandos aqueles que nada sabem; o educador € o que pensa e os educandos 30 0s pen-
sados; os educandos devem-se adaptar s determinagdes de seus educadores, ficando sujei-
tos aos desmandos de quem os comanda e aos maus humores de seus mestres.

Acredito que 0 nosso poder se exerce sob a justificativa de fazer o bem, e somente
ele, sob 0 manto de uma dominagfo dourada.

No interior dos muros do espago institucional, as relacSes de poder se reproduzem.
Nés profissionais disputamos um territdrio, a0 mesmo tempo em que disputamos o poder
de se legitimar sobre ele. Na tentativa de defender nossa pseudo autonomia de a¢io contra
aqueles que se impdem pelo poder nos othamos desconfiadamente, nos hostilizamos, as ve- -
zes veladamente, as vezes explicitamente. As divergéncias entre administradores € admi-
nistrados transformam a institui¢io em campo de luta e em “um fim em si mesmas™ e neste
jogo de relagdes de poder, o espaco ocupado pelo deficiente passa a ser secundario.

A institui¢fo disciplinar mantém os individuos portadores de deficiéncia mental se-
gregados, sujeitando-os aos padrdes de comportamento aceitos socialmente como adequa-
dos, segundo determinacfo da prépria instituicgo. Ao deficiente cabe a tarefa de adaptar-se
para que seja considerado preparado para o exercicio de uma atividade no mercado de tra-
batho.

Acreditamos que o trabalho é um instrumento de integracdo do individuo portador
de deficiéncia na sociedade, mas a forma como se desenvolve o processo de preparagdo hd
que ser re-discutida, sob pena de estarmos, apenas, oferecendo ao sistemna capitalista uma
“peca’ a mais para suas engrenagens. Quanto 2 ndo aceitaciio deste mesmo deficiente como
trabalhador pelo mercado de trabalho, pensamos ser um problema que no diz respeito s6
ao empresariado, mas sim a toda a sociedade baseada em padrdes e valores, que a incapa-
citam a lidar com o “diferente”, nfio o considerando seu produto, gerado por mecanismos
de seu préprio meio. Como diz muito bem Jodo Battista Ribas:

Pensar que os deficientes sdo discriminados no mercado de trabalho é
uma constatacdo que deve ser valida na medida em que nos leve a en-
xergar que este tipo de mercado de trabalho por si s6 € discriminador.
Pensar que o Estado ndo tem uma politica de reabilitacdo é outra
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constatacdo que deve ter valor na medida em que nos faca enxergar
quie o sistema de saiide € insuficiente no Brasil. Pensar numa socieda-
de em que as pessoas deficientes vivam melhor € pensar néio s6 na si-
tuacdo singular em que elas se encontram, mas também nos
mecanismos que absorvem e circunscrevem todas as pessoas. Enfim,
pensar numa sociedade melhor para as pessoas deficientes € necessa-
riamente também pensar numa sociedade melhor para todos nos. !

Nao adianta enriquecer uma escola em termos instrumentais e metodolGgicos, € pre-
ciso que sejam mudadas as relagBes sociais. Temos, portanto, “‘uma tarefa politica local e
geral, mas jamais uma so tarefa on duas separadamente”. 2
Enquanto permanecermos neste transe hipnético de ndo-transformag@o, de ndo-des-
pertar, somos gente normal, nfo incomodamos ninguém. Somos legitimos produtores e re-

produtores da sociedade que ai est4.
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