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Com a missdo de desenvolver a educagdo médica, visando formar profissionais capazes de
atender as necessidades de satide da populacéo e contribuir para construir uma sociedade
mais justa e igualitaria, a Abem tem a visdo institucional de ser reconhecida como a principal
protagonista de melhoria na educagdo médica brasileira, representante de seus associados
com influéncia nas politicas publicas de educagéo e satde.

Segundo esta visdo, a nova Diretoria da Abem, gestdo 2010-2012, traz como slogan “Par-
ticipacao e Qualidade”. Referencia o desafio de formar profissionais para o Sistema Unico de
Satde (SUS) segundo os principios de universalidade, integralidade e equidade do cuidado
em satide e os movimentos de transformagao na formagao de profissionais com base nas Di-
retrizes Curriculares Nacionais (CNE, 2001) e no Sistema Nacional de Avalia¢do da Educa-
¢do Superior (MEC, 2004). Na sequéncia destas politicas, acontecem altera¢des substanciais
nos projetos e agdes pedagdgicos das escolas que formam profissionais da sadde.

Assim, entende-se que a Abem deve ampliar suas bases com a participagdo de atores e
institui¢cdes envolvidos nos processos de formagcao e de praticas profissionais, e buscar in-
cessantemente a qualidade nas agdes, para efetivar resultados que culminem com a melhor
assisténcia e impacto na satide da populagdo brasileira. Nesta linha, apoia a aproximagao
entre as escolas e os servigos do sistema na prestagdo de assisténcia a satide, ao proporcionar
praticas orientadas aos futuros médicos. Nessa parceria, escola e servicos, juntos, devem
buscar a revisdo e construgdo de novos conceitos, tendo em vista uma formagao profissional
que, além da exceléncia técnica, contemple a relevancia social e o compromisso ético na
atencdo integral a satide. Ao abordar qualidade, a Abem entende que a avaliacédo e a reflexdo
critica sobre o que se faz devem estar permanentemente inseridas na agenda das institui¢des
e dos atores que lhe ddo sentido, com vista a assisténcia em satide.

Nesta gestao, o grupo de professores que compdem a Diretoria, na forma presidencia-
lista, se propde trabalhar na forma colegiada, para revisar e sugerir a reforma do Estatuto e
Regimento da Abem, adaptando-o as demandas contemporaneas.

Com varias demandas, a Diretoria se estrutura para intera¢des de maior intensidade,
no ambito interno institucional, nacional e internacional. Para isso, prevé maior niimero de
encontros em reunides on line semanais e presenciais do grupo da Diretoria e da Abem am-
pliada, que retine a Diretoria com os coordenadores docentes e discentes das regionais, dire-
tores de departamentos e coordenadores de projetos. Nesta dindmica, propde desencadear
“reunides em cascata”, como estratégia para descentralizar projetos e acdes para as regionais
e, assim, chegar a cada escola e estimular mobiliza¢des internas mediante a construgao de
processos avaliativos de maior dominio e reflexdes criticas sobre suas realidades no contex-
to, com estimulo a criagdo de um Ntcleo de Educacdo Médica, aberto a outras profissdes da
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satde. Este nicleo visa apoiar as demandas didatico-pedago-
gicas dos cursos de graduagédo e de pés-graduacao, descentra-
lizando, criando capilaridade de médo dupla entre Diretoria,
regionais da Abem e escolas.

As reunides “em cascata” ocorrerdo a partir da nacional
para as regionais, e destas para as escolas, contemplando a
mesma pauta com a devida relativizagdo, e o caminho inver-
so, para que as demandas do cotidiano da escola cheguem as
discussdes nacionais.

Para uma interagdo nacional, a Abem busca dialogar com
entidades de interesses afins, ptblicas e privadas, tendo em
vista parcerias e aliangas para alavancar a construcido parti-
cipativa das mudangas que visam ao atendimento integral a
satde e ao trabalho em equipe. Neste sentido, busca reforgar
sua representagdo junto as entidades parceiras na formulagao

de politicas ptiblicas na area de educacéao e de satide relaciona-
das a formagdo médica e de profissionais da area.

Para a interagdo internacional, a Abem criou um depar-
tamento de apoio e assessoramento na estratégia de se apro-
ximar das institui¢des de outros paises das Américas e da
Europa, onde tem participado de eventos por intermédio de
membros associados isolados.

Desta forma, a Abem almeja construir um modelo partici-
pativo e descentralizado de gestdo, no qual, representada em
oito regionais do territério nacional e escolas associadas, di-
vide tarefas e poder nas participagdes politicas e académicas,
que devem auxiliar na construgdo das mudancgas de impacto
para melhorar, em dltima instancia, as agdes de promogao,
preservacao, recuperacao e reabilitacdo da satide da sociedade

brasileira.
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