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RESUMO

Introducéo: O Team-Based Learning (TBL) é uma metodologia ativa que tem se mostrado efetiva para a formacao de profissionais de satide. Em
2020, devido a pandemia da Covid-19, a aplicagdo do TBL migrou da modalidade presencial para online sincrona.

Objetivos: Este estudo objetivou avaliar a percepgao de graduandos de satide sobre o TBL online e analisar se existe diferenca de percepcéao dessa
modalidade entre os grupos de estudantes com niveis distintos de exposicdo anterior as sessdes presenciais e online do método, além de verificar
se tal percepgdo pode ser afetada pelo perfil comportamental do estudante.

Método: Trata-se de um estudo observacional, transversal de carater descritivo-exploratério, comparativo, relacional, de abordagem quantitativa,
realizado nos cursos de graduagdo em Medicina e Enfermagem, entre setembro e dezembro de 2021. Aplicou-se, virtualmente, um questionario
sobre os dados sociodemogréficos, além dos instrumentos Avaliacdo da Percepcdo do Aluno-Team-Based Learning (APA-TBL) e Teste de Perfil
Comportamental DISC.

Resultados: Dos 241 estudantes participantes, houve predominancia do sexo feminino (81%), na faixa etaria de 20,8 a 24,4 anos, que ja tinham
frequentado mais de 10 sessdes de TBL presencial (90%) e TBL online (53%). Das 24 questdes do APA-TBL, 17 obtiveram indice igual ou superior
a 75% na soma das respostas “concordo totalmente”/“concordo’, valores considerados como percepcdo positiva neste estudo. Os alunos com
exposicdo a mais de 10 sessdes do TBL online apresentaram uma percepcdo significativamente mais negativa em trés das quatro dimensdes do
APA-TBL, quando comparados aos menos expostos. O grupo que havia participado de mais de 10 sessdes de TBL presencial apresentou uma
percepcao significativamente mais negativa em apenas uma dimensao do instrumento, quando comparados aos menos expostos. O principal fator
DISC encontrado entre os perfis comportamentais dos participantes foi a estabilidade (“S”). Nao houve correlacdo entre o perfil comportamental
do aluno e sua percepcao sobre o método na verséo online.

Conclusées: Observou-se uma percepcao favoravel dos graduandos de satde sobre o TBL online. A exposicdo anterior prolongada ao método,
tanto no modo online, quanto presencial, impactou negativamente a percepg¢ao dos estudantes sobre o TBL online. Nao foi evidenciada influéncia
do perfil comportamental do estudante em sua percepc¢ao do método.
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ABSTRACT

Introduction: Team-Based Learning (TBL) is an active methodology that has shown to be effective for the training of health professionals. In 2020, due
to the COVID-19 pandemic, TBL utilization migrated from the in-person to the synchronous online mode.

Objectives: This study aimed to evaluate the perception of health undergraduate students about online TBL and to analyze whether there is a difference
regarding this perception between groups of students with different levels of exposure prior to in-person and online sessions of the teaching method, in
addition to verifying whether such perception can be affected by the student’s behavioral profile.

Method: This is an observational, cross-sectional, descriptive-exploratory level Il comparative study with a quantitative approach, carried out in
undergraduate Nursing and Medicine courses between September and December 2021. A questionnaire on sociodemographic data was applied virtually,
in addition to the Assessment of Student Perception-Team-Based Learning (ASP-TBL) and the DISC Personality Test instruments.

Results: Of the 241 participating students, most were females (81%), aged between 20.8 and 24.4 years, who had already attended more than 10 sessions
ofin-person TBL (90%) and online TBL (53%). Of the 24 ASP-TBL questions, 17 obtained an index equal to or greater than 75% in the sum of the answers “|
totally agree”/”l agree’, values considered as a positive perception in this study. Students exposed to more than 10 online TBL sessions had a significantly
more negative perception in three of the four dimensions of the ASP-TBL, when compared to less exposed students. The group that had participated in
more than 10 in-person TBL sessions had a significantly more negative perception in only one dimension of the instrument, when compared to the less
exposed ones. The main DISC Personality test factor found among the participants’ behavioral profiles was submission (“S”). There was no correlation
between the student’s behavioral profile and their perception of the method in the online version.

Conclusions: There was a favorable perception of health undergraduate students regarding online TBL. Previous prolonged exposure to the method,
both online and in-person, represented a significant difference in the students’ perception of online TBL. There was no evidence of the influence of the
student’s behavioral profile on their perception of the teaching method.
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INTRODUCAO

O cendrio atual da educacdo superior em saude
tem imposto novos desafios e inspirado transformagoes
profundas para atender as mudancas evolutivas na formacao
dos estudantes'. Nesse sentido, as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN)** dos cursos de graduacdo em Medicina e
Enfermagem recomendam as metodologias ativas (MA) como
estratégia educacional para desenvolver as competéncias
e habilidades na formacao dos profissionais de saude. As
MA surgiram nos anos 1980, em contraponto ao modelo
de transmissdo de conteldo representado pela figura do
“professor aulista’, configurando-se como uma alternativa a
aprendizagem passiva que requer proatividade e participagao
dos alunos para a execucdo das atividades*.

Nas MA, o processo ensino-aprendizagem parte de
uma situacao-problema, que proporciona reflexdo critica,
mobilizando o aluno a buscar pelo conhecimento, com o intuito
de soluciona-la. Tal mobilizacdo incentiva novas reflexdes e a
proposicdo de solu¢des adequadas, aproximando, cada vez
mais, os raciocinios teorico e pratico*®. Com uma abordagem
centrada no estudante, as MA estimulam sua autonomia e
sua autorregulacdo como protagonista na construcdo do
conhecimento*’, retirando-o da zona de conforto gerada pelo
modelo tradicional de ensino e convocando-o a ser responsavel
por seu processo de aprendizagem, o que pode explicar por
que a percepcao do corpo discente ndo é unanime quanto a
predilecdo por esse tipo de estratégia metodolégica, quando
comparadas as metodologias tradicionais®®.

Atualmente, uma das MA utilizadas nas instituicdes de
ensino superior (IES) em saude é a Aprendizagem Baseada
em Equipe (ABE, do original em inglés, Team-Based Learning -
TBL), cuja base tedrica é o construtivismo, priorizando relagdes
horizontais no processo ensino-aprendizagem, do qual o
professor é um facilitador. O repertério anterior dos alunos é
valorizado em sua construcdo cognitiva, propiciando uma
aprendizagem significativa e a consciéncia de tal processo
(metacognicao), aliadas ao desenvolvimento de habilidades
relacionadas a iniciativa, a tomada de decisdes e ao raciocinio
clinico™™. A interacdo entre os pares (aluno-aluno) propicia
neles o desenvolvimento das habilidades de comunicacdo
e de trabalho colaborativo, que também sao demandas
caracteristicas dos servicos de saude e contemplam as DCN
brasileiras*3'276,

Estudos mostram que a aprendizagem do aluno, no
TBL, depende de fatores como o formato de estruturacao do
curso, com divisdo da turma em pequenos grupos''®, e o
tipo de contelido abordado, que tem como base situacées-
problema'?. Quanto as caracteristicas discentes (como perfis
comportamentais e habilidades de estudo), uma pesquisa

anterior mostra que tal fator nao tém impacto significativo
na aprendizagem em um ambiente TBL, embora estudantes
introvertidos prefiram o método de ensino tradicional em
detrimento do TBL*"%, Apesar disso, outro estudo sugere que
essa aprendizagem pode ser afetada pelos perfis de introversao
ou extroversdo dos estudantes?*%,

Em 2020, durante o contexto de pandemia da coronavirus
disease 2019 (Covid-19), uma alteracdo na legislacao brasileira
determinou que as instituicbes de ensino substituissem,
temporariamente, as aulas presenciais por aulas em meios
digitais. Assim, o método TBL, tradicionalmente aplicado de
modo presencial, passou a ser executado por algumas IES na
modalidade de ensino remoto sincrono (ERS) de emergéncia®”
também chamado de ensino remoto emergencial (ERE ou
ERT, sigla do inglés, emergency remote teaching)®*. Neste
trabalho, foi adotada a expressao “ensino online sincrono” como
correspondente ao ERE.

Na tentativa maxima de reproduzir os principios do
ensino presencial no ambiente virtual, de acordo com as
diretrizes da Team-Based Learning Collaborative (TBLC)%,
decorreu a necessidade de adaptacdo, desde estratégias
didaticas até a implementacao de plataformas digitais, o que
acarretou desafios, tanto a vivéncia escolar dos discentes,
quanto a pratica docente. Apesar dos esforcos, o aprendizado
online traz consigo um estigma de qualidade inferior, quando
comparado ao aprendizado presencial®’. Entretanto, em
estudo comparativo envolvendo 427 estudantes e realizado
no contexto pandémico, as sessdes de TBL online foram
avaliadas tao positivamente quanto as sessdes presenciais®
Outro estudo sobre o ensino durante a pandemia da Covid-19,
também comparando os modos presencial e online do TBL,
evidenciou que as sessdes online sincronas podem oferecer
beneficio demonstravel para os alunos.

TantonoTBL presencial, quanto noTBLonline, cadatema
principal (“macrounidade”) a ser trabalhado em um médulo
é abordado em trés fases: 1. preparo prévio; 2. garantia do
preparo; 3. aplicacao dos conceitos**. As duas modalidades se
distiguem quanto ao meio em que sao realizadas a segunda
e a terceira fases, quando os casos clinicos propostos sdo
resolvidos coletivamente, com a presenca de todos em sala,
seja ela fisica ou virtual.

Com base nessas consideracdes, esta pesquisa teve
como objetivos avaliar a percepcao de graduandos de saude
sobre o TBL online e analisar se existe diferenca de percepcao
dessa modalidade entre os grupos de estudantes com niveis
distintos de exposicdo anterior as sessdes presenciais e online
do método, além de verificar se tal percepcdo pode ser afetada
pelo perfil comportamental do estudante.
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METODO

O presente estudo foi realizado no periodo de setembro
a dezembro de 2021, na Faculdade Israelita de Ciéncias da Saude
Albert Einstein (FICSAE), englobando os cursos de graduagao
em Medicina e Enfermagem. O primeiro foi ofertado a partir de
2016 ja com o TBL implantado, ano em que a instituicao passou
a empregar o método de forma sistematica nos seus cursos de
graduacdo. O segundo funcionou com o método de ensino
tradicional por 26 anos, até a introducao do TBL em 2015. A
implementagao do método conta com o apoio institucional tanto
no suporte de pessoal, quanto de infraestrutura e tecnolégico,
o que foi intensificado a partir de 2020, com a necessidade
de migracdo para o modo online sincrono e consequente
utilizacdo de salas online na plataforma Zoom®, em substituicao
as salas fisicas da FICSAE. As especificidades de aplicacdo das
modalidades presencial e online estao descritas no Quadro 1.

Vale destacar que, na experiéncia mencionada de
transposicao do TBL presencial para o online sincrono, o tempo
destinado a cada etapa foi mantido de uma modalidade para
a outra, conforme apresentado no Quadro 1. Além disso, os
materiais selecionados para o preparo prévio permaneceram os
mesmos, tanto em formato, quanto em contetdo, ja que a fase
1 do TBL é, originalmente, configurada para o estudo individual
pré-classe e online. Outro elemento nao alterado foi o tipo de
questdes que compunham as fases seguintes, sendo mantidos
os exercicios mais diretos nos testes individual e em equipe da
fase 2, e aresolucdo de casos da fase 3.

Desenho de estudo

Trata-se de estudo observacional, transversal de carater
descritivo-exploratério, comparativo relacional, com os seguintes
critérios de inclusdo: estudantes matriculados na instituicao de

Quadro 1. Comparacéo entre as fases, nas modalidades de ensino presencial e online sincrono, do Team-Based Learning praticado

na Faculdade Israelita de Ciéncias da Saude Albert Einstein

Fases do Team-

Modalidades de ensino

Online sincrono

(pré-classe)

O professor seleciona o material para os estudantes,
1. Preparo di ibili latafi démica G
prévio isponibiliza-o na plataforma académica Canvas e

designa a tarefa correspondente ao contetdo escolhido.

O professor seleciona o material para os estudantes,
disponibiliza-o na plataforma académica Canvas
e designa a tarefa correspondente ao conteudo
escolhido.

2. Garantia de
preparo

Teste individual de garantia de preparo realizado em
sala de aula, com uso da plataforma académica Canvas
no computador ou tablet do aluno, no periodo de 10 a
15 minutos;

Teste em equipe de garantia de preparo, no periodo de
10 a 20 minutos, com discussao realizada em sala de
aula, seguida de feedback imediato;

Levantamento das respostas de todas as equipes,
discussdao entre todos da turma, feedback imediato e
apelacao;

Breve revisao pelo professor para esclarecimentos e
feedback geral;

Tempo total dessa fase: entre 60 e 75 minutos, sendo
que os testes tém duracao predeterminada, conforme
mencionado.

Teste individual de garantia de preparo realizado
remotamente por meio da plataforma académica
Canvas, no periodo de 10 a 15 minutos;

Teste em equipe de garantia de preparo, no periodo
de 10 a 20 minutos, com discussao realizada nas
salas online do Breakout da plataforma Zoom’,
seguida de feedback imediato;

Levantamento das respostas de todas as equipes,
discussao entre todos da turma na sala online
principal, feedback imediato e apelacdo, cujo
debate também ocorre na sala online principal;
Breve revisao pelo professor para esclarecimentos e
feedback geral na sala online principal;

Tempo total desta fase: entre 60 e 75 minutos,
sendo que os testes tém duracao predeterminada,
conforme mencionado.

3. Aplicacao dos
conceitos

O caso é apresentado pelo professor em sala de aula por
meio de projecdo ou na forma impressa;
Aresolucdodocaso érealizadaem equipe, comdiscussao
em sala de aula para que cada grupo chegue a resposta
considerada mais adequada a situacdo-problema
proposta. O professor circula para acompanhar as
discussdes em cada grupo;

As respostas das equipes sdo apresentadas,
simultaneamente, a toda a turma em sala de aula, com o
lider de cada grupo levantando a placa com a alternativa
escolhida;

As equipes sdo reunidas para discussao ampla entre
todos da turma, com feedback imediato e possibilidade
de apelacao por escrito;

Tempo total dessa fase: entre 30 e 60 minutos.

O caso é postado pelo professor na plataforma
Canvas;

A resolucao do caso é realizada em equipe, com
discussdo nas salas online da plataforma Zoom®,
para que cada grupo chegue aresposta considerada
mais adequada a situacdo-problema proposta.
O professor entra nas salas para acompanhar as
discussdes em cada grupo;

As respostas das equipes sdo postadas,
simultaneamente, na plataforma Canvas, sendo
acessadas e verificadas pelo professor;

Os membros das equipes sao conduzidos para a
sala online principal, onde o professor conduz a
discussao, com feedback imediato e possibilidade
de apelacao por escrito;

Tempo total dessa fase: entre 30 e 60 minutos.

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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escolha para a realizagao da pesquisa, em todos os periodos dos
cursos de graduacdo em Medicina e Enfermagem, com mais de
18 anos de idade, que tinham participado de pelo menos uma
sessao de TBL online, até o momento de inicio do estudo.

Amostra e coleta de dados

A pesquisa utilizou a técnica de amostragem nao
probabilistica de conveniéncia. Inicialmente, foi feito um
levantamento dos alunos elegiveis a compor a amostra da
pesquisa. Levantados esses nomes, a populacao ficou constituida
de 998 possiveis respondentes, que foram convidados por e-mail,
via plataforma virtual Research Electronic Data Capture (REDCap’),
para participar do estudo de forma voluntaria. Em caso do aceite
do aluno, foi enviado o link para responder, primeiramente, por
meio da plataforma REDCap’, a dois instrumentos: questionario
sociodemogréfico e Avaliacao da Percepcao do Aluno-Team-
Based Learning (APA-TBL)*. Apds a conclusdo dessa etapa,
era enviado um link distinto, especifico para o Teste de Perfil
Comportamental DISC3, cuja aplicacdo ocorreu em plataforma
online especifica, sob licenca comercial de uso da ferramenta, por
meio de um acesso exclusivo para cada participante.

Para caracterizar os participantes deste trabalho, além
de variaveis como sexo, idade, curso e periodo académico, o
questiondrio sociodemografico mensurou a participacao dos
estudantes nas sessdes de TBL presencial e TBL online, até o
momento da realizacdo da pesquisa. Para tanto, o nivel de
exposicao dos participantes ao método foi dividido em dois
intervalos, para cada uma das modalidades: “de 1 a 10 sessdes”
e “mais de 10 sessdes”. A determinacdo desses intervalos deveu-
se ao contexto pandémico em que a pesquisa foi realizada,
pois, no segundo semestre de 2021, ainda ndo se sabia quando
as atividades presenciais iriam ser retomadas, de modo que o
segundo intervalo estando em aberto (“mais de 10”) abarcaria
tal indefinicao temporal na ocasido de aplicacao do questionario.

O instrumento APA-TBL foi desenvolvido e validado
no Brasil, em 2018, por Cunha et al.,, sendo composto por
24 questbes baseadas na escala Likert e distribuidas em
quatro dimensées: 1. influéncia da equipe no desempenho
individual (Q6, Q8,Q12,Q13,Q14,Q15,Q18,Q19,Q20,Q23 e
Q24); 2. atuacao/papel do professor na aplicacdo do método
(Q2, Q3, Q21 e Q22); 3. comprometimento do aluno (Q1, Q4,
Q5 e Q11); 4. responsabilidade e desempenho da equipe
(Q7,Q9,Q10,Q16 e Q17)*.

O Teste DISC, por sua vez, € uma técnica de perfilamento
comportamental criada pelo norte-americano Marston, na
década de 1920, que mede quatro fatores: “D” (dominancia);
“S" (estabilidade, do inglés, submission); “I" (influéncia); e “C"
(conformidade). E composto por 24 questdes objetivas de
multipla escolha, tendo como opg¢des de resposta adjetivos

que descrevem comportamentos a serem escolhidos seguindo
0 parametro “mais” e “menos” em relacdo a autoidentificacdo do
respondente. Os percentuais resultantes da aplicacao do Teste
DISC indicam a intensidade de cada fator no comportamento
do individuo, sendo relacionados pela métrica “em alta” e
“em baixa” para que se defina o perfil comportamental. Essa
caracterizacao possibilita delinear as motivacbes, forcas e
fraquezas do individuo perfilado, além de sua forma de agir em
geral e com outras pessoas®’.

Dos 998 estudantes convidados a participar do
estudo, 241 (24%) aceitaram voluntariamente responder ao
questionario sociodemografico e ao APA-TBL, e, destes alunos,
108 (11% da populacdo do estudo) acessaram e responderam,
posteriormente, ao Teste DISC. Como se trata de amostras
por conveniéncia, ndo foi possivel realizar o calculo de
representatividade delas, porém foi vidvel determinar o tamanho
de efeito minimo detectavel pela amostra obtida. Considerando
os 241 participantes respondentes do APA-TBL, o tamanho de
efeito minimo detectavel nos percentuais das respostas da escala
Likert foi w = 0,22 para um teste Qui-quadrado de aderéncia a
uma distribuicao uniforme. Para os calculos, foram fixados: nivel
de significancia de 5% e poder de teste de 80%. Cohen (1988)
propds a seguinte interpretacdo dos valores de tamanho de
efeito: w =0,1, w =0,3 e w =0,5 representam tamanhos de efeito
pequeno, médio e grande, respectivamente, Considerando os
108 participantes respondentes do DISC, o tamanho de efeito
minimo detectavel da diferenca entre os escores dos quatro
grupos do instrumento foi f = 0,16 para ANOVA e f = 0,17 para
o teste de Kruskal-Wallis. Para os calculos, foram fixados: nivel
de significancia de 5% e poder de teste de 80%. Cohen (1988)
propds a seguinte interpretacao dos valores de tamanhos de
efeito: f=0,1, w=0,25 e w =0,4 representam tamanhos de efeito
pequeno, médio e grande, respectivamente?®,

Analise de dados

Inicialmente, os dados foram descritos considerando,
para as varidveis quantitativas, os seguintes elementos: média,
desvio padréo, valor minimo, valor maximo, mediana e 1° e
30 quartis. Para as varidveis qualitativas, foram consideradas
apenas as frequéncias®. Para a analise dos resultados do APA-
TBL, foram calculados os escores para cada uma das quatro
dimensodes do instrumento, e também se considerou a analise
por questao, a partir da determinacdo como uma favorabilidade
a juncao das respostas “concordo” e “concordo totalmente” que
alcancou indices de 75% ou mais.

A comparagao entre os escores do APA-TBL entre os
grupos de interesse foi realizada por testes de Mann-Whitney,
de Kruskal-Wallis*® ou ANOVA para dados com distribuicao
normal®, Utilizou-se o teste Post-hoc de Dunn para determinar
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quais grupos diferiram entre si quando havia significancia
no teste de Kruskal-Wallis*'. As verificacdes de normalidade
das variaveis foram realizadas pelo teste de Shapiro-Wilk*?. As
anadlises foram executadas na linguagem computacional R,
versao 4.1.1%, com nivel de significancia adotado de 5%.

Aspectos éticos

Todos os participantes do estudo responderam a pesquisa
apenas apos estarem cientes dos propositos e procedimentos
da pesquisa, e terem preenchido, de forma voluntaria, o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) aprovado
pelo Comité de Etica do Hospital Israelita Albert Einstein:
Certificado de Apresentacdo para Apreciacdo Etica (CAAE)
n° 42142620.0.0000.0071 e Parecer n° 4.890.810. O presente
trabalho estd em consonancia com a Resolucao n° 466/2012%,
homologada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), fazendo
uso exclusivo dos dados coletados e mantendo-os sob sigilo.

RESULTADOS
A amostra da pesquisa foi composta por 241
estudantes, sendo 44% da graduacdao em Medicina e 56%

em Enfermagem, com predominancia do sexo feminino
(81%), na faixa etaria de 20,8 a 24,4 anos. Ainda quanto ao
perfil da amostra, investigou-se o nivel de exposicdo dos
participantes as modalidades de TBL presencial e online, até
o momento da coleta de dados. A maioria dos alunos tinha
participado de mais de 10 sessdes de TBL presencial (90%).
Jaemrelacao a participagdo em sessdes de TBL online, houve
um equilibrio entre as classes no total da amostra: 47% dos
graduandos tinham participado de 1 a 10 sessdes, e 53%, de
mais de 10 sessbes.

Em relacdo as respostas ao instrumento APA-TBL, na
dimensao “influéncia da equipe no desempenho individual’,
o maior indice de favorabilidade foi encontrado no item Q24
(95%), sendo este o percentual maximo também em relacdo
aos resultados das demais dimensdes do APA-TBL. Embora os
outros itens dessa dimensao nao tenham indices de percepcao
positiva tao altos, observou-se uma favorabilidade dos
estudantes ao método, uma vez que apenas uma (Q14, 74%)
de suas 11 questoes ficou abaixo do limite estabelecido de
75% na soma das respostas das classes “concordo totalmente”
e “concordo” (Grafico 1).

Grafico 1. Percentuais das respostas da dimensao “influéncia da equipe no desempenho individual” do instrumento APA-TBL.

Abreviaturas: Q6: “O teste em grupo me ajudou a desenvolver habilidades para trabalhar em equipe?”; Q8:“Realizar o teste em equipe melhorou
minha compreensao sobre o assunto?”; Q12:“O didlogo e debate na minha equipe me ajudaram a aprender sobre tomada de decisao?”; Q13:“O
didlogo e debate com as outras equipes me ajudaram a aprender sobre tomada de decisdo?”; Q14: “O didlogo e debate com as outras equipes
me ajudaram a me envolver profundamente com o conteuddo apresentado?”; Q15: “As atividades em equipe possibilitaram aplicar os conceitos
tedricos para resolver o caso clinico?”; Q18: “A discussdo do caso clinico promoveu minha aprendizagem e desenvolvimento?”; Q19: “A discussao
do caso clinico me fez perceber o quanto o trabalho em equipe é importante para a solucdo de problemas reais?”; Q20:“A discussao do caso clinico
em equipe me ajudou a perceber meus pontos fortes e fracos como membro da equipe?”; Q23: “As atividades em equipe possibilitaram resolver
problemas que serdo enfrentados na pratica profissional?”; Q24:“A experiéncia de aprendizagem em equipe ajudara no meu futuro profissional?”.

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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Na dimensao “atuacao/papel do professor na aplicacdo
do método” os itens Q2 e Q3 tiveram os menores indices de
favorabilidade, em ordem decrescente, sendo que ambos
obtiveram menos de 75% dos respondentes indicando
“concordo totalmente” ou “concordo” (Grafico 2).

Um alto indice de favorabilidade em relacdo ao método
foi observado também na dimensao “comprometimento
do aluno”’, em que todas as questdes apresentaram mais de
85% de respondentes indicando “concordo totalmente” e
“concordo” (Grafico 3).

Na dimensdao “responsabilidade e desempenho da
equipe’,oitemQ16apresentouomenorindice de favorabilidade
(43%), sequido dos itens Q7,Q10 e Q17, em ordem decrescente.
O item Q9 foi o Unico a obter mais de 75% na soma das respostas
nas classes “concordo totalmente” ou “concordo” (Grafico 4).

Para a andlise dos resultados referentes as quatro
dimensdes do APA-TBL, foram gerados escores para
cada uma delas. Como esses escores ndo seguiram uma
distribuicdo normal, as medidas descritivas preferenciais
para a interpretacdo dos dados foram a mediana e os
quartis (1° e 3°). As dimensdes apresentaram medianas
muito semelhantes, com valores entre 3,8 (para a dimensao
“responsabilidade e desempenho da equipe”) e 4,3 (para
a dimensao “comprometimento do aluno”), assim como

os quartis. Além disso, todas as dimensdes apresentaram
valores discrepantes para baixo, ou seja, maior concentracao
em escores maiores.

Os escores das dimensdes do APA-TBL foram comparados
em relagdo ao numero de participagao dos estudantes nas
sessdes de TBL presencial e nas sessdes online (se “de 1 a 10
sessdes” ou “mais de 10”). Os alunos que participaram de mais
sessdes de TBL presencial (n = 186) demonstraram percepcao
mais negativa da atuacao do professor no TBL online quando
comparados aos que haviam participado de menos sessdes
do TBL presencial (n = 19), sendo os valores do escore no 1°
e 3° quartis de estudantes com participacdo em mais de 10
sessoes (4,0 [3,5-4,3]) menores que os dos estudantes com 1 a
10 sessoes (4,0 [4,0-4,5]), valor-p = 0,039.

Das quatro dimensdes que compdem o instrumento APA-
TBL, em trés os testes mostraram significancia estatistica entre
os estudantes que haviam participado de 1 a 10 sessdes (n = 96)
emaisque 10sessdéesdeTBLonline(n=106).0s valores do escore
mediano e do intervalo interquartil do grupo mais exposto ao
método foram menores que os do menos exposto: 3,8 [3,5-4]
e 4 [3,8-4,5], valor-p = 0,001 (“atuacao/papel do professor na
aplicacado do método”); 4,3 [3,8-4,5] e 4,3 [4-4,8], valor-p = 0,028
(“comprometimento do aluno”); 3,6 [3,0-4,0] e 3,8 [3,4-4,2],
valor-p = 0,042 (“responsabilidade e desempenho da equipe”).

Grafico 2.Percentuais das respostas da dimensao “atuacao/papel do professor na aplicacdo do método” do instrumento APA-TBL.

Abreviaturas: Q2: “A quantidade de conteudo disponibilizado para o preparo individual foi adequada?”; Q3: “A qualidade do conteudo
disponibilizado estava de acordo com os objetivos propostos?”; Q21: “As atividades em equipe aumentaram a minha responsabilidade com o
estudo?”; Q22:“Na discussdo do caso clinico percebi o papel do professor como facilitador da aprendizagem?”.

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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Grafico 3.Percentuais das respostas da dimenséao “comprometimento do aluno” do instrumento APA-TBL.

Abreviaturas: Q1: “Li o contetddo disponibilizado antes da aula?”; Q4: “A leitura prévia ajudou a promover o meu aprendizado?”; Q5: “Meu

desempenho individual dependeu de quao bem preparado eu estava?”; Q11: “Eu me preparei e contribui 0 maximo que pude para que minha
equipe tivesse obtivesse éxito?".
Fonte: Elaborado pelas autoras.

Grafico 4.Percentuais das respostas da dimenséo “responsabilidade e desempenho da equipe” do instrumento APA-TBL.

Abreviaturas: Q7:"O sucesso da equipe dependeu de quanto consegui colaborar com o grupo?”; Q9:“As atividades em equipe aumentaram a minha
responsabilidade com o estudo?”; Q10: “O bom desempenho da equipe dependeu do quanto colaborei como membro da equipe na resolucao
do caso?”; Q16:“Os membros das equipes foram apropriadamente selecionados, de forma a manter a homogeneidade entre os grupos?”; Q17:“0
feedback imediato favoreceu a interacao entre as equipes?”.

Fonte: Elaborado pelas autoras.
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Os estudantes que participaram de mais de 10 sessdes de
TBL online demonstraram percepcdo mais negativa com
relacdo a atuacdo do professor na aplicacdo do método,
ao comprometimento do aluno e a responsabilidade e ao
desempenho da equipe quando comparada a percepgao dos
que participaram de menos de 10 sessdes do TBL online.

Os resultados obtidos a partir dos 108 respondentes
do instrumento DISC foram agrupados em torno dos
quatro fatores comportamentais mais prevalentes entre os
estudantes: dominancia (D), influéncia (l), estabilidade (S) e
conformidade (C).

O principal perfil comportamental encontrado foi o
tipo “S”", correspondendo a 38% dos alunos. O individuo com
a estabilidade em destaque no comportamento tem, como
principais descritores, a capacidade de ser bom ouvinte,
paciente, sincero, constante e membro de equipe, sendo um
elemento relevante a possibilidade de apresentar dificuldades
em demonstrar suas emocoes®.

Como segundo perfil comportamental, foi observado o
“I" representado por 31% dos respondentes. A influéncia pode
indicar a capacidade de alguém lidar com pessoas e as influenciar,
sendo maior essa habilidade conforme mais alto esse perfil
comportamental. Os principais descritores sdo comportamento
confiante, inspirador, popular e sociavel, tendo o otimismo,
geralmente, como emog¢do marcantemente presente®.

O terceiro perfil encontrado foi o “C” correspondendo
a 24% dos participantes do estudo que responderam ao
questionario DISC. Pessoas com a conformidade prevalente
sdo voltadas a lidar melhor com regras e procedimentos
estabelecidos por outros, tendo, como principais descritores de
comportamento, habilidades mais precisas em relacao a anélise
e ao perfeccionismo, e demostrando comportamentos mais
cuidadosos e minuciosos. Nesse perfil comportamental, o medo
de cometer erros € uma emocao possivelmente frequente®.

O perfil menos prevalente entre os 108 respondentes
do Teste DISC foi o “D’, correspondendo a 7% dos alunos. A
dominancia prevalente no comportamento indica que a pessoa
tem maior habilidade em lidar com problemas e desafios,
possuindo como principais descritores de seu comportamento
a competitividade, a capacidade de decisao, a objetividade e
o foco em resultados. Apresenta, geralmente, a emocao raiva
como um propulsor de sua capacidade de resolucao?.

Esses quatro grupos DISC foram comparados em relacao
aos escores das dimensdes do APA-TBL e ndo obtiveram
diferenca estatistica (p-valor > 0,05).

A partir dos resultados encontrados neste estudo,
elaborou-se um material instrucional em formato digital
intitulado “Recomendacbes para aplicacdo do Team-Based
Learning na modalidade online”, cujo arquivo em PDF estd

disponivel para acesso e download gratuitos no link https://
tinyurl.com/comoaplicartblonline.

DISCUSSAO

No presente estudo, os discentes dos cursos de
graduacdo em Medicina e em Enfermagem participantes
demonstraram ter uma percepcao favoravel em relagcao ao TBL
online, uma vez que somente sete das 24 questdes do APA-
TBL apresentaram menos de 75% de respondentes indicando
“concordo” ou “concordo totalmente” Tal favorabilidade
encontrada corrobora estudo recente sobre a eficicia do TBL
online, no qual mais de 80% dos estudantes tiveram a percepgao
das sessdes como sendo agradaveis e propicias a participacdo
ativa e ao engajamento nas discussdes em grupo®. Outro
estudo também sobre a aplicacdo do TBL online durante o
periodo pandémico indicou uma influéncia positiva do modo
online sobre a responsabilidade dos alunos, que o preferiram a
modalidade presencial.

O maior indice de favorabilidade (Q24, 95%) encontrado
no estudo estad relacionado a ideia de que a aprendizagem
em equipe beneficia o futuro profissional, evidenciando
que a maioria dos participantes reconhece a importancia da
colaboracao nos oficios da area de saude, conforme afirmam
estudos anteriores''S.

A percepcao positivaem 10 das 11 questdes da dimensao
“influéncia da equipe no desempenho individual” revelou
uma favorabilidade dos estudantes ao método. Esse achado
corrobora estudo que apontou melhora no desempenho
individual dos estudantes a partir do trabalho em equipe
desenvolvido no TBL online*.

Duas das questdes do APA-TBL que apresentaram
proporcao de favorabilidade menor que o limite estabelecido
estdo na dimensao “atuacdo/papel do professor na aplicagcdo do
método”(Q2, 51%; Q3, 70%). Outras quatro questdes pertencem
a dimensdo “responsabilidade e desempenho da equipe”:
Q7 (60%); Q10 (62%); Q16 (43%); e Q17 (70%). Vale ressaltar,
no entanto, que os itens Q2, Q3 e Q16 estdo relacionados a
acoes que independem da modalidade do TBL, seja presencial
ou online, pois as etapas de selecdo e disponibilizacdo do
conteudo pelo professor ocorrem anteriormente a sessao do
TBL, bem como a escolha das equipes, que é feita no inicio
de cada semestre e nao sofre mudancas no decorrer do
periodo. Portanto, tal achado parece ndo representar uma
insuficiéncia especifica do TBL online. Esse resultado confirma
estudo anterior sobre a importancia do aspecto administrativo
presente no papel desempenhado pelo professor no TBL online,
como planejar as sessdes e definir a composicdo dos grupos,
entre outras funcdes que Ihe competem para um satisfatorio
desenvolvimento do curso®’.
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J& o resultado de menor favorabilidade também
obtido nos itens Q7, Q10, Q14 e Q17 pode estar relacionado
a modalidade online sincrona das sessdes de TBL ocorridas
durante a pandemia da Covid-19, uma vez que a participacao
em grupo pode ter sido afetada pelas especificidades da
dindmica interativa no ambiente virtual. Nesse sentido,
mais uma vez, mostra-se relevante a atuacdo do professor
na organizacdo das salas online, no gerenciamento dos
mecanismos de interacdo nelas e no esclarecimento das
regras que regem as sessdes do TBL online*.

O menor indice de favorabilidade em todo o estudo foi
encontrado noitem Q16 (43%), que diz respeito a composicdo
das equipes de discussao do TBL online; portanto, destaca-
se a relevancia da interacdo aluno-aluno na percepcao do
método, que, junto as interacdes do aluno com o professor
e com os materiais e recursos didaticos, constitui o ambiente
colaborativo das MA®*. Ainda nesse sentido, os resultados
mostraram que o item Q11 teve 88% de respostas “concordo”
e “concordo totalmente”. Ou seja, os alunos parecem
ter se preparado adequadamente, mas percebem que a
contribuicdao com o grupo, durante a sessdao de TBL online
sincrona, poderia ter sido maior, conforme apontado pelas
respostas aos itens Q7 e Q10, discutidos anteriormente.

Um fator que pode ter impactado tal percepcdo sao
as limitagdes de interacao, no meio digital, entre os membros
de um mesmo grupo. Um estudo recente realizado em um
curso de educacao a distancia (EaD) identificou que, apesar
dos estudantes terem consciéncia de que a interacdo é
importante e de que a ajuda entre os colegas colabora com
seu aprendizado, nem sempre eles conseguem se envolver de
forma satisfatoria nessas relagcdes*®. Além disso, o achado deste
estudo ratifica o quao importante é o aspecto colaborativo
na organizacdo das salas online e na gestdao dos grupos nas
sessdes online sincronas do TBL. Uma vez que os ambientes
virtuais de aprendizagem néo sao colaborativos por natureza,
tais tarefas ficam a cargo do professor, que assume mais esse
desafio, no intuito de incentivar a participacdo dos estudantes
e ainteracdo entre eles”.

Cabe ao professor, ainda, atentar para sua interacao
com os estudantes, fator este de destaque no processo
complexo e multifatorial que é a aprendizagem®. Em uma
sessdo de TBL presencial, discentes e docentes estdo em um
mesmo espaco fisico, o que permite a interacao frequente do
professor com os grupos, estimulando o engajamento dos
membros na solucao das questdes e, principalmente, do caso
em questdo. No TBL online, no entanto, para interagir com os
grupos, o professor precisa entrar e sair virtualmente das salas
online em que ocorrem as discussdes, o que impde diferencas
espacotemporais que precisam ser assimiladas tanto pelo

docente condutor da sessdo, quanto pelos alunos.

Além dessas limitacdes no modo de interagir com os
estudantes, a pratica didatica no meio digital implicou em
uma necessidade de adaptacao abrupta dos professores, que
se viram obrigados a fazer uso da tecnologia na docéncia e a
lidar com as dificuldades encontradas no manejo dessas novas
ferramentas. Um estudo de revisao integrativa que analisou
a implementacdo da aprendizagem online sob a perspectiva
do educador médico concluiu que os professores demandam
um forte apoio institucional, com orientacées detalhadas
sobre como implementar os dispositivos tecnolégicos em
questdo. Foi constatada também uma forte necessidade de
colaboracao entre os docentes para o desenvolvimento mais
coeso do ensino online®.

A percepcao dos alunos sobre o TBL online foi analisada
em relacdo ao nivel de exposicao anterior as sessdes de TBL
presencial e online. Os estudantes expostos a mais de 10 sessdes
do TBL presencial tiveram uma percepcéo significativamente
mais negativa na dimensdo “atuacdo/papel do professor na
aplicacdo do método’, em comparacdo aos alunos menos
expostos, que participaram de 1 a 10 sessdes. Tal achado aponta
que a mediacdo desempenhada pelo professor nas sessdes
online parece ter sido insuficiente na percepcao dos estudantes
com exposicdo prolongada ao TBL presencial.

A frequéncia de participacao nas sessoes do TBL online
também resultou em uma percepcdo significativamente
mais negativa nessa mesma dimensao, além das dimensbes
“comprometimento do aluno” e “responsabilidade e
desempenho da equipe” Ou seja, a exposicao prolongada ao
TBL online parece ter impactado negativamente a percepcdo
dos alunos sobre o método. Embora estudo recente ja citado
tenha concluido que o TBL online é eficaz para o processo ensino-
aprendizagem®, vale destacar que o achado mencionado
do presente estudo pode se justificar pelos desgastes fisico e
cognitivo causados por fatores como tempo excessivo de uso
de tela (tanto no estudo pré-classe, quanto durante as sessdes
online) e estado de prontiddo constante demandado para a
interacdo mediada por ferramentas digitais.

Assim sendo, é possivel observar a eficacia desse
método de ensino e a importancia de alternar sua aplicacdo
nas modalidades presencial e online, com diversificacdo dos
recursos didaticos, a fim de evitar a exaustdao dos alunos por
conta do ensino tecnologicamente mediado.

Com a atenuacdo do contexto pandémico, em julho
de 2022, o Conselho Nacional de Educacao (CNE) deliberou
favoravelmente a aprovacdo das “Diretrizes Nacionais Gerais
para o desenvolvimento do processo hibrido de ensino e
aprendizagem na Educacdo Superior” (Parecer CNE/CP ne
14/2022), considerando que, pela situacdo excepcional criada
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pelo novo coronavirus, foiaceleradaabusca por novos caminhos
para reorganizar as dindmicas de ensino e de aprendizagem na
educacao superior brasileira. Para o CNE, a flexivel concepcao
de processo ensino-aprendizagem mesclando atividades
presenciais e online, por meio do uso de tecnologias digitais,
foi viabilizada pela crescente conectividade, trazendo novas
demandas a formacao superior.

Além disso, ainda segundo o parecer do conselho, o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, experimentacbes
e inovacdes relativos a educacdo hibrida em curso em
todo o pais poderd trazer valiosas contribuicbes para sua
consolidacdo®'. Tal documento foi homologado pela Portaria
MEC n° 558, de 2 de agosto de 2022, destacando a valorizacao
da modalidade online, ainda que findada a necessidade de
realizacdo das atividades educacionais em casa®. Assim, a
nova abordagem pedagdgica preconiza, por definicdo, o
protagonismo do aluno no processo ensino-aprendizagem,
cabendo ao professor atuar como orientador, monitor e
mentor, tal qual se configura o TBL, que se mostra um método
adequado e interessante de ser incorporado nesse contexto
atual de educacgao hibrida.

Noquetangeaomapeamentodo perfilcomportamental
dos participantes do presente estudo, a coleta de dados com
o Teste DISC apresentou um menor numero de respondentes
(n = 108), quando comparado ao numero de respondentes
do APA-TBL (n = 241), possivelmente porque foi enviado aos
estudantes somente apds o preenchimento online do TCLE e
do APA-TBL na plataforma REDCap°, na qual ele nao pode ser
incluido como os demais questiondrios e termos em razdo do
acordo firmado com o desenvolvedor do instrumento.

Na comparacao dos diferentes perfis comportamentais
dos participantes com as percepcdes das quatro dimensées do
APA-TBL, estas nao apresentaram resultado com significancia
estatistica (p-valor > 0,05). Desse modo, ficou demonstrado
que os fatores DISC de comportamento dos estudantes nao
influenciaram a avaliacdo do método investigado.

Como limitagbes do estudo, destaca-se que nao foi
possivel comparar os resultados obtidos com estudos anteriores
cujo objeto tenha sido a avaliagao do TBL presencial. Além disso,
pelo fato da técnica de amostragem utilizada no estudo ter
sido do tipo ndo probabilistica de conveniéncia, o célculo de
representatividade das amostras ndo pode ser realizado, sendo
apenas viavel determinar o tamanho de efeito minimo detectavel
por cada amostra obtida. Por outro lado, a interferéncia do
nivel de participacdo em sessdes online na percepcao dos
alunos sobre o método deve ser ressaltada. A relevancia de
estudos como este esta no fato de que conhecer a avaliacao
dos estudantes em relacdo ao método possibilita que docentes
e gestores educacionais atendam as demandas discentes

referentes a aplicagdo do TBL online e a estruturacdo do curso e
de seus recursos humanos, pedagdgicos e tecnoldgicos®.

CONCLUSOES

O presente estudo mostrou uma favorabilidade na
percepcao dos graduandos de salde sobre o TBL online em 17
das 24 questdes do APA-TBL. Os alunos com exposicao a mais
de 10 sessdes do TBL online apresentaram uma percepcao
significativamente mais negativa em trés das quatro dimensées
do APA-TBL, quando comparados aos menos expostos. O grupo
que havia participado de mais de 10 sessdes de TBL presencial
apresentou uma percepc¢ao significativamente mais negativa
em apenas uma dimensao do instrumento, quando comparado
ao grupo menos exposto. Além disso, o estudo demonstrou
que nao houve correlacdo entre o perfil comportamental do
estudante e sua percepcao sobre o TBL online.
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