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RESUMO

Introducao: A residéncia médica é uma modalidade de ensino e aprendizagem voltada a especializacdo, em que os médicos sdo submetidos a
treinamento em unidades de saude credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. Nesses programas, os preceptores possuem, no
minimo, o titulo de residéncia médica. Contudo, ndo ha critérios avaliativos quanto a qualificacdo pedagdgica, a capacitacdo e a habilidade para
exercer a fungdo na maioria desses servicos de pds-graduacgao. Sao escassos os estudos sobre a situacdo sociodemografica educacional, o grau de
satisfacdo e a remuneracao dos preceptores.

Objetivo: O estudo tem como proposito descrever o perfil sociodemogréfico e educacional do preceptor médico brasileiro, participante de um
curso de pds-graduacdo em preceptoria médica no Brasil, no ano de 2022.

Método: Trata-se de um estudo quantitativo e descritivo que visa ao levantamento interseccional, ndo probabilistico, do perfil sociodemografico
e educacional do preceptor de residéncia médica brasileira. A coleta de dados foi realizada entre dezembro de 2022 e janeiro de 2023, por meio
de questiondrio eletronico utilizando o Google Forms dirigido aos participantes de um curso de especializagdo em preceptoria de residéncia
médica no Brasil.

Resultado: Dos 144 entrevistados, 70,8% sdo do sexo feminino, com prevaléncia da faixa etaria entre 40 e 49 anos. Os participantes atuam
principalmente em Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio de Janeiro. Entre eles, 92,3% possuem certificado de residéncia médica. Quanto ao motivo
da atuacao, 83,3% afirmaram que gostam de ensinar. Sobre a satisfacao pessoal, 64,5% a sentem “na maioria das vezes”. Além disso, 83,3% das
instituicbes em que trabalham sdo exclusivamente publicas, e 61,1% nao recebem salario para tal funcdo. Por fim, 78,4% dos entrevistados
afirmaram que néo hd avaliacdo de desempenho no local de trabalho.

Conclusao: Os preceptores participantes predominantemente gostam da fungdo e possuem experiéncia e qualificacdo para tal, embora muitos
ndo tenham capacitacdo pedagogica especifica em preceptoria, e a maioria ndo recebe saldrio para executar a tarefa. Os dados obtidos podem
contribuir paraimplementar planos de cargos e carreiras, carga horaria especifica, tempo para estudo, piso salarial, direitos e deveres, promovendo
melhoria do ensino de residentes.
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ABSTRACT

Introduction: Medical residency is a form of specialized education where physicians undergo training in health units accredited by the National Medical
Residency Commission (CNRM). In these programs, preceptors hold at least a medical residency certificate. However, there are no evaluative criteria
regarding the pedagogical qualification, training, and skills required to perform the preceptor role in most of these postgraduate services. There are few
studies in the literature on the sociodemographic and educational situation, satisfaction levels and remuneration for preceptorship.

Objective: This study aims to describe the sociodemographic and educational profile of Brazilian medical preceptors participating in a postgraduate
medical preceptorship course in Brazil in 2022.

Method: This is a quantitative, descriptive study aiming at a cross-sectional, non-probabilistic survey of the sociodemographic and educational profile of
Brazilian medical residency preceptors. Data collection was conducted between December 2022 and January 2023 through an electronic questionnaire
using Google Forms, directed at participants of a Specialization Course in Medical Residency Preceptorship in Brazil.

Results: Among the 144 respondents, 70.8% are female, and the most prevalent age group is 40-49 years. The main states where they work are Séo
Paulo, Minas Gerais, and Rio de Janeiro. Of the participants, 92.3% hold a medical residency certificate. Regarding the reason, 83.3% state they enjoy
teaching. Concerning personal satisfaction, 64.5% feel satisfied “most of the time.” Additionally, 83.3% of the institutions where they work are exclusively
public and 61.1% do not receive a salary for performing the role. Lastly, 78.4% of the respondents reported that there is no performance evaluation at
their workplace.

Conclusion: The participating preceptors predominantly have the experience and qualifications for the role, and enjoy their function, although many lack
specific pedagogical training in preceptorship and most do not receive a salary for performing the task. The obtained data can contribute to implementing
career plans, specific work hours, protected study time, wage floor, rights and duties, promoting the continuous improvement of residency teaching.

Keywords: Preceptorship; Education, Medical; Description, Job; Residency, Medical.
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INTRODUCAO

A residéncia médica é uma modalidade de ensino
e aprendizagem (pds-graduacao lato sensu) destinada a
médicos que serao submetidos a um regime de treinamento
pratico e teérico em unidades de saide que tenham esse
programa, credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM). O titulo de especializacdo adquirido apds o
término da residéncia é de grande valor para o curriculum
vitae do médico. No Brasil, a preceptoria em saldde é uma
atividade desenvolvida por profissionais em ambiente de
trabalho e se caracteriza pelo ensino em servico'. Nos hospitais
universitarios com programa de residéncia em medicina,
0s preceptores possuem, no minimo, o titulo de residéncia
médica reconhecido pela CNRM2 No entanto, ndo ha critérios
avaliativos tedricos nem praticos em relacdo a qualificacdo
pedagdgica, a capacitacao e a habilidade para exercer essa
funcao na grande maioria dos hospitais de ensino.

Sabe-se que a habilidade de docéncia nao esta
diretamente relacionada ao desempenho técnico por parte
deste e vice-versa. Sendo assim, mesmo que o preceptor realize
as suas atividades como médico assistente com exceléncia, ndo
é possivel afirmar que tera também um grande desempenho e
competéncia para ensinar’. O preceptor de residéncia médica é
facilitador do aprendizado e provedor de informacdes, e deve
desenvolver competéncias como dominio técnico, habilidades
de comunicacao, tomada de decisdao agil, gestao, lideranca e
incentivo a educacdo continuada*.

Ha poucos estudos disponiveis na literatura sobre a
real situacdo sociodemografica e educacional dos preceptores
brasileiros. Também séo raros os que avaliam o grau de satisfacao,
a atividade de preceptoria remunerada e outros critérios
pertinentes a funcdo exercida pelos preceptores brasileiros.
Como o Brasil é um pais de dimensdo continental e por conta do
credenciamento de novas faculdades de Medicina nos ultimos
20 anos®, é dificil realizar o mapeamento e a monitorizacdo
anuais, tanto quantitativos como qualitativos, dos preceptores
de alunos de graduacéo e pés-graduacao nessa area.

Em virtude disso, o presente estudo traz como propésito
central descrever o perfil sociodemografico e educacional do
preceptor médico brasileiro, participante de um curso de pés-
graduacdo em preceptoria médica no Brasil, podendo contribuir
com dados referentes as caracteristicas desse profissional.

METODO

Trata-se de um estudo quantitativo e descritivo que visa
ao levantamento interseccional, ndo probabilistico, do perfil
sociodemografico e educacional do preceptor de residéncia
médica brasileira. A coleta de dados foi realizada entre
dezembro de 2022 e janeiro de 2023, por meio de formulario

eletrénico utilizando o Google Forms dirigido a preceptores
de residéncias médicas brasileiras, participantes de um curso
on-line de especializacdo em preceptoria de residéncia médica
no brasil. O questionario foi validado por meio da sua aplicacdo
prévia para preceptores experientes da area, de forma
randémica. O formuldrio digital semiestruturado obteve dados
sociodemograficos e educacionais dos preceptores do curso de
especializacdo em residéncia médica em questao (idade, sexo,
tempo de graduacao em Medicina, titulagdo méaxima, tempo
de preceptoria, informacdes sobre vinculo empregaticio,
satisfacao e outros), com um total de 20 questdes objetivas. Por
fim, os dados foram tabulados e analisados com a utilizacao
do programa Microsoft Excel, submetendo a analise descritiva
por meio de percentagens e numeros absolutos, para melhor
visualizacao dos resultados.

Esta pesquisa apresenta pouca possibilidade de viés
da coleta de dados, uma vez que as perguntas sdao de ambito
pessoal e nado exigem conhecimento técnico-especifico.
Incluiram-se no estudo os preceptores médicos brasileiros
de um curso de especializacdo em preceptoria de residéncia
médica do ano de 2022, no Brasil. Os participantes da pesquisa
assinaram oTermo de Consentimento Livre e Esclarecido. Foram
excluidos os formularios on-line incompletos e participantes
cujo e-mail era desconhecido ou incorreto. O presente estudo
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do
Hospital Alemao Oswaldo Cruz em 14 de dezembro de 2022,
com o CAAE n° 65930222.6.0000.0070.

RESULTADOS

Incluiram-se 144 entrevistados, sendo 70,8% (n

102) do sexo feminino, e o intervalo entre 40 e 49 anos (n =
62) foi a faixa etaria mais prevalente. Os principais estados
brasileiros em que os preceptores exercem sua funcdo
sdo, respectivamente, Sdo Paulo (n = 23), Minas Gerais (n
= 19) e Rio de Janeiro (n = 19). Em relacdo ao certificado
de residéncia médica, 92,3% (n = 133) dos entrevistados
afirmaram que o possuem. Os resultados do levantamento
dos dados educacionais dos preceptores de medicina estao
descritos na Tabela 1. A drea de especializacdo dos médicos
preceptores participantes da pesquisa esta exposta no
Grafico 1. A categoria “outras especialidades” foi agrupada por
especialidades médicas que, separadamente, ndo somavam
mais que dois preceptores representantes da area. Entre todas
as especialidades, a clinica médica e a pediatria representaram
12,7% (n=17) e 7,5% (n = 10), respectivamente.

Entre os participantes, 38% (n = 55) se tornaram
preceptores por exigéncia do servico; 25% (n = 36), por
realizacao de prova ou concursos; e 20,1% (n = 29), por convite

de colegas - essas foram as respostas mais prevalentes.

REVISTA BRASILEIRA DE EDUCAGAO MEDICA | 49 (3):el111,2025



Mércia de Melo Rodrigues et al.

DOI: https://doi.org/10.1590/1981-5271v49.3-2024.0272

dados
preceptores médicos de um curso nacional de pos-

Tabela 1. Levantamento  dos educacionais dos

graduacdo para ensino de médico residente em 2022.

Dados Categorias n (%)
educacionais
Tempo de formado Menos que 5 anos 1 (0,6%)
em Medicina Superiorouiguala5anos 14 (9,7%)
Superiorouiguala 10anos 22 (15,2%)
Superior ou iguala 15anos 107 (74,3%)
Tempo dg Menos que 5 anos 36 (25%)
preceptoria Superior ouiguala 5 anos 35 (24,3%)
Superior ou iguala 10anos 30 (20,8%)
Superior ouiguala 15anos 43 (29,8%)
Capacitacao Sim 34 (23,6%)
eSpec'ﬂﬁ?Sf)'em do Nao 10 (76,3%)
Atua como Sim 138 (95,8%)
Precepior 425
especializacdo
Titulacdo maxima Residéncia médica 64 (44,4%)
Mestrado 38 (26,3%)
Doutorado 39(20,8%)
Especializacdo sem 9 (6,2%)
residéncia médica
Pés-doutorado 3 (2%)

Fonte: Elaborada pelos autores.

A respeito do motivo para atuar como preceptor, 83,3% (n =
120) afirmaram que gostam de ensinar. Além disso, quando
questionados sobre a satisfacdao pessoal na atuacao, 64,5%
(n = 93) mencionaram que a sentem “na maioria das vezes"
O levamento das condicbes trabalhistas dos preceptores de
medicina esta descrito na Tabela 2.

Do total, 83,3% (n = 120) das instituicbes onde os
preceptores trabalham sao de carater “exclusivamente publica”
Ainda, 78,4% (n = 113) dos entrevistados afirmaram que nao
ha avaliacdo de desempenho da sua funcao no local em que
executam a tarefa de preceptoria.

DISCUSSAO

O estudo incluiu 144 entrevistados que exercem a
funcdo de preceptores de residéncia médica em 20 estados
diferentes, além do Distrito Federal. O Sudeste apresentou o
maior numero de participantes (n=69), representando 47,9%
da populagdo estudada, seguido pelo Nordeste (n = 32), Sul
(n=14), Distrito Federal (n = 13), Centro-Oeste (n = 8) e Norte
(n = 8). Essa incidéncia, provavelmente, esta relacionada a
maior quantidade de médicos atuantes na regido Sudeste
conforme demonstrado no estudo Demografia médica no
Brasil 2023, da Associacdo Médica Brasileira®.

A faixa etaria prevalente foi de 40-49 anos (65,9%),
revelando uma populacdo “madura” de preceptores, resultado
semelhante ao apresentado por Wuillaume et al” em sua
pesquisa, na qual 74% dos preceptores tinham idade entre 30 e
49 anos, e por Botti, em que 58% dos preceptores pertenciam
a faixa etéria de até 49 anos.

Grafico 1.Areas de especializacdo dos médicos preceptores médicos de um curso nacional de pés-graduacéo para ensino de

médico residente em 2022.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Tabela 2. Levantamento das condi¢cbes trabalhistas dos
preceptores médicos de um curso nacional de pos-

graduacdo para ensino de médico residente em 2022.

Aspectos trabalhistas

Categorias

n (%)

Tempo dedicado por
semana

Menos que 10 horas

Superior ou iguala 10
horas

36 (25%)
08 (75%)

Remuneracao

Menos que um salario
minimo
Salario minimo

Mais que um saldrio

31(21,5%)

6 (4,1%)
19 (13,1%)

minimo
Nao recebe 88 (61,1%)
Funcao cumulativa de Sim, com carga 79 (54,8%)
médico assistente e horaria da preceptoria
preceptor no mesmo superior ou igual a
horario de trabalho 50%
Sim, com carga hordria 54 (37,5%)
da preceptoria inferior
a 50%
Nao 11 (7,6%)
Vinculo trabalhista Estatuario 69 (47,9%)
Celetista 28 (19,4%)
Voluntario 17 (11,8%)
Autéonomo 11 (7,6%)
Terceirizado 6 (4,1%)
Outro 13 (9%)

Fonte: Elaborada pelos autores.

Em relagdo ao sexo, percebeu-se que a maioria (70,8%)
era do sexo feminino. Souza® demostrou predominio do sexo
feminino (60%) em sua pesquisa e também trouxe a luz a
discussaoiniciada por Girotto' sobre o fendmeno de feminizacao
tanto na docéncia como na graduagdo, no Brasil e no mundo

Quanto a titulacdo maxima académica, a exigida para
exercer a funcdo de preceptor é o titulo de especializacao
reconhecido pela CNRM, como descrito na Resolucao n° 16, de
30 setembro de 20222 Em nosso estudo, a titulagdo maxima
académica mais prevalente foi o certificado de residéncia
médica (44,4%) (Tabela 1). Esses achados foram semelhantes
ao estudo de Wuillaume et al’. Assim, quase metade dos
integrantes tem apenas a exigéncia minima para ser preceptor
médico, levantando o questionamento se esse fato decorre
da auséncia de incentivo para tal, tanto financeiro como de
exigéncia institucional, para o aprimoramento. Além disso,
trata-se de uma atividade muitas vezes secundaria a atividade
médica, resultando em uma dedicacdo nao exclusiva e na
auséncia de aperfeicoamento na area. Por esse motivo, surge
a necessidade de incentivo a essa questao, ja que muitas vezes
sao os proprios médicos do servigco que se tornam preceptores

sem cobranca de capacitacao para tal funcao ao longo do
tempo ou auxilio salarial. Dos participantes do presente
estudo, 92,3% (n = 133) possuem certificado de residéncia
médica. Portanto, a maior parte da populacdo deste estudo
tem competéncia para exercer a funcdo de preceptor em
residéncia médica e atendem a exigéncia da resolucdo. Botti
et al.? identificaram em seu estudo que 23% dos preceptores
tinham mestrado e 27% possuiam doutorado Investigamos
os percentuais de titulacdo em pds-graduacdao entre os
preceptores que participaram desta pesquisa e obtivemos o
seguinte resultado: 26,3% (n = 38) com mestrado, 20,8% (n =
30) com doutorado e 2% (n = 3) com pds-doutorado.

Em relacdo as areas de especializacao dos participantes
dapesquisa, 19,5% (n = 26) fizeram residéncia em clinica médica,
12,7% (n = 17) em pediatria, 7,5% (n = 10) em ginecologia-
obstetricia, 6,7% (n = 9) em anestesia e medicina da familia, e
3% (n = 4) em oftalmologia, psiquiatria, radiologia, ortopedia
e cirurgia geral. Apenas 2,2% (n = 3) fizeram residéncia em
otorrinolaringologia, € 29,3% (n = 39) em outras especialidades
(Gréfico 1). Cabe ressaltar que 95,6% (n = 138) dos entrevistados
atuam como preceptores na area em que se especializaram,
20,8% (n = 30) tém tempo de preceptoria maior que dez anos
e 29,8% (n = 43) tém mais de 15 anos (Tabela 1). Tais dados
demonstram a prevaléncia das clinicas basicas, bem como a
formacao médica adequada para atuar como preceptores.

Em contrapartida, no estudo de Leite et al.", ao
descreverem o perfil sociodemografico dos membros da
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade no Brasil,
os autores observaram que mais da metade dos supervisores
e preceptores estd na funcdo ha menos de trés anos. De
acordo com os pesquisadores, tal fato evidencia a rotatividade
consideravel nessas funcdes, o que pode refletir a falta de
valorizacdo desses profissionais e apoio a eles nessa area''. A
realidade apresentada neste estudo reforca a importancia da
qualificacdo e fixacdo dos preceptores, de modo a garantir
a formacdo continuada. De acordo com a literatura, entre
os fatores que contribuem para a desisténcia da funcao de
preceptor, estao as condi¢cdes precarias dos servicos de salde
e a auséncia de tempo reservado para o planejamento das
atividades de ensino durante o expediente*.

Nem sempre um preceptor com excelente desempenho
técnico tem a habilidade necessaria para a docéncia, o que é
imprescindivel para ensinar os alunos a executar as funcoes na
pratica. Em relacdo a preparacdo para docéncia, varios estudos
avaliaram o percentual de formacao pedagdgica dos preceptores
em diferentes regides do Brasil. Botti et al.2 observaram que esse
indice foi de apenas 50% Carvalho™, cujo trabalho teve uma
amostra de 200 preceptores, revelou que 81% dos participantes
do estudo referiram que nao se sentem capacitados para exercer
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a funcao de preceptoria. Tal dado é relevante, uma vez que
possibilita a reflexdo a respeito da necessidade e vontade do
preceptor em realizar cursos de capacitacao na area. Segundo
Souza®, dos 60 preceptores que participaram de sua pesquisa,
80% (n = 48) informaram nao ter recebido formacao voltada para
o ensino. Wuillaume et al.” analisaram o perfil de 90 preceptores
e constataram que 50% (n =45) nao possuiam preparo especifico
para o ensino em residéncia médica.

Oscursosdeespecializacdo em preceptoriaemresidéncia
médica fornecem capacitacdo pedagogica aos profissionais
médicos que assistem os residentes, proporcionando uma
melhoria na qualidade do ensino. Em nossa pesquisa, 76%
(n = 110) dos participantes responderam que ndo possuiam
certificado em outros cursos de especializacdo em preceptoria
para residéncia médica (Tabela 1), lembrando que eles eram
alunos de curso nessa drea no momento da pesquisa. Na area de
medicina de familia, todavia, a European Academy of Teachers
in General Practice (EURACT), formada por preceptores da
especialidade e com atuagao no ensino em servico, recomenda
que o preceptor tenha comprovacdo de formacdo na
especialidade e conclua um treinamento docente’.

Dos participantes deste estudo, 54% (n = 79) exercem
funcdo cumulativa de assisténcia e preceptoria no mesmo
horario de trabalho, com carga horéria de preceptoria igual
ou superior a 50%. A sobrecarga de trabalho pode prejudicar
a atividade de ensino. Sobre vinculo empregaticio, 47,9% (n =
69) tém vinculo trabalhista tipo estatutdrio, e destaca-se que
61,1% (n = 88) ndo recebem nenhuma remuneracao inerente
a funcao de preceptor ou gratificacdo pelo exercicio laboral
em preceptoria médica (Tabela 2). No estudo de Souza®
93,3% dos médicos entrevistados afirmaram que nao recebem
remuneracdo para o exercicio da funcao de preceptoria®. Na
pesquisa de Carvalho', cujo objetivo foi verificar a existéncia
de remuneracéo destinada ao médico que atua no Programa de
Residéncia Médica (PRM) de Pernambuco, o autor concluiuque a
remuneracao ocorre de forma irregular Algumas instituicdes de
saude oferecem gratificacdes, e outras nao fornecem nenhuma
forma de pagamento. Segundo Lima et al.", ndo existe uma
legislacao especifica que garanta uma remuneracdo unificada,
de ambito nacional, para os médicos preceptores de residéncia
médica. Assim, o estudo fornece dados que poderédo contribuir
para a elaboracdo de politicas publicas voltadas a garantir os
direitos trabalhistas com carga horaria especifica e piso salarial
para o exercicio da funcao de preceptor de residéncia médica.

Dos entrevistados, 64,5% (n = 93) se sentem satisfeitos
por serem preceptores na maioria das vezes, e 30,5% (n = 44) se
sentem totalmente satisfeitos. Esse resultado revela que a maioria
dos entrevistados tem uma relacdo benéfica com a preceptoria
médica. Nao foi encontrada literatura brasileira sobre satisfacao

médica em exercer preceptoria, o que revela a necessidade de
estudos na area. Observa-se que 83,3% (n = 120) dos preceptores
participantes doestudo trabalham eminstituicdes exclusivamente
publicas e afirmaram que ndo ha avaliacdo de desempenho da
funcdo de preceptor em 78,4% (n = 113) dos servicos de saude
em que trabalham. Essa informacao é preocupante, pois a ndo
avaliacdo desses preceptores pode facilitar a manutencao de
antigos habitos e ndo estimula a busca de atualizacao e melhorias,
principalmente em relacdo a docéncia.

Embora nossa pesquisa tenha limitacdes por ter sido
realizada com preceptores que estao em busca de atualizacdo
e pelo fato de a amostra ser pequena em relacdo a dimensao
dos preceptores que atuam no pais, a pesquisa foi pioneira na
avaliacao dos direitos trabalhistas e da satisfacdo dos médicos
brasileiros que sdo preceptores de residéncia médica.

CONCLUSOES

Os médicos preceptores participantes desta pesquisa sao
predominantemente adultos de meia-idade e a maioria do sexo
feminino. Possuem experiéncia e qualificacdo para que possam
exercer a funcdo de preceptor, no entanto um quantitativo
significativo desses profissionais ndotem capacitacdo pedagogica
em preceptoria, demonstrando uma necessidade urgente de
cursos formadores nessa area. A maioria dos participantes nao
recebe nenhuma remuneracdo especifica pelo cargo e ainda
exerce funcdo cumulativa de médico assistente simultanea
com a atividade de preceptor. Tal fato destaca a importancia de
regulamentacdo trabalhista nessa profissao.

Esta pesquisa foi uma das pioneiras na avaliacdo dos
vinculos trabalhistas dos preceptores médicos brasileiros. Os
dados obtidos podem contribuir para implementar planos
de cargos e carreiras, carga horaria especifica para atividade
de preceptoria, horario protegido para estudar, piso salarial,
direitos e deveres desses profissionais. Ademais, este estudo
tem como contribuicdo uma atualizacao do perfil do preceptor
de residéncia médica brasileiro participante de um curso
de especializacdo, descrevendo as principais caracteristicas
sociodemograficas e educacionais. As informagdes aqui
disponiveis poderdo contribuir para elaborar politicas publicas
igualitariasndo somente na esferaregional, mastambémfederal.
Esses projetos devem ser direcionados para garantir melhorias
das condicbes de trabalho, capacitacdo técnica e pedagdgica
ao preceptor, e, consequentemente, maior qualidade na
assisténcia ao residente médico.
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