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Resumo

Estudos sobre género e diversidade sexual em organizagoes sindicais
do campo educacional ainda sao incipientes, e 0s que existem se voltam
especialmente a participacdo sindical das mulheres, sem discutir as
concepgoes das organizagoes sindicais. Algumas analises atribuem motivos
para tais lacunas: sendo os sindicatos instituigées “publicas”, existem
para a atuagao masculina; ou estao centrados em lutas consideradas de
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carater universal, portanto, as agoes ligadas a politicas de género seriam
secundarias e até mesmo prejudiciais. Contudo, nas dltimas duas décadas, as
discussodes tém avangado, sendo possivel encontrar politicas sindicais mais
aten tas as questoes de género e sexualidade, paulatinamente incorporando
que diferencas em relagdo a género e orientacao sexual sio componentes de
processos de distribui¢ao de poder e desigualdade social. Buscando colaborar
com a compreensao desse tema, o artigo tem por objetivo examinar
atribuicoes e competéncias das secretarias voltadas a género e diversidade
sexual em 25 sindicatos filiados a Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Educacao (CNTE/Brasil), identificando se suas/seus dirigentes sao do
sexo feminino ou do sexo masculino. Os dados foram coletados por consulta
aos estatutos das organizacdes e nominatas de suas diretorias, obtidos nas
paginas web, por e-mail ou contato telefénico. Em suma, foi verificada a
presenca absolutamente majoritaria de mulheres nas coordenagbes das
secretarias, que tém atribuigées, competéncias e nomenclaturas muito
variadas, bem como um ndmero muito pequeno de mengdes a questoes
relativas a diversidade sexual. Isso parece indicar, por um lado, uma
representacdo ainda existente sobre supostas competéncias de homens
e de mulheres, delegando a essas ultimas cargos considerados de menor
prestigio politico. Por outro lado, denota um estégio ainda inicial dos debates
a respeito, pois parece haver uma aceitacao maior da institucionalizagao
das questodes relativas a género/mulher quando comparada com o debate
sobre diversidade sexual, indicando nova clivagem e invisibilidade e/ou
desconsideracao das diferengas em termos de orientacao sexual e identidade
de género.

Palavras-chave: identidade de género; orientacdo sexual; sindicalismo.

Abstract

An approach to gender inequalities and sexual diversity in teacher’s
labor unions: the case of the Brazilian National Confederation of
Teachers (Confederagédo Nacional dos Trabalhadores em Educagéao
- CNTE)

Studies on sexual diversity and gender in teacher’s labor unions
are still incipient, and the existing ones focus mainly on the women'’s
involvement in labor unions, without discussing the institutions’ views on
the issue. Some examinations assign reasons for such gaps: since unions
are “public” institutions, they are there for male participation, or they
revolve around the so-called common fights; thus, making the initiatives
related to gender policies incidental and even hazardous. However, in the
last two decades, the conversation has advanced, enabling the emergence

of union policies more aware of issues concerning gender and sexuality,
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which gradually incorporates the fact that gender and sexual orientation
distinctions are components in the processes of distribution of power and
social inequality. Aiming to clarify the subject, this paper examines the
attributions and responsibilities of the departments devoted to gender
and sexual diversity issues in 25 unions affiliated to the Brazilian National
Confederation of Teachers (Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo — CNTE), identifying whether they are headed by men
or women. Data were collected through a query on the statutes of the
organizations and the list of their board of directors, obtained from their
webpages, or requested via telephone or e-mail. In short, it was observed
an overwhelmingly larger presence of women in the coordination of
these departments, which have assorted attributions, competencies and
classifications; it was also verified a very small number of references to
sexual diversity issues. This could indicate, on the one hand, a still existing
representation of the supposed competencies of men and women, with the
assignment of positions understood as politically understated to the last
ones. On the other hand, it denotes still early-staged debates on the issue,
since there seems to be a better acceptance of the institutionalization of
matters related to gender and women, when compared to the debates
on sexual diversity;, which indicates a new cleavage and invisibility and/
or disregard for the distinctions related to sexual orientation and gender
identity.

Keywords: gender identity, sexual orientation; labor unionism.

1. Caracterizagédo do estudo, objetivos e procedimentos

Por um longo tempo da histéria, as mulheres e outras minorias foram
excluidas das produgdes académicas em diferentes areas do conhecimento,
dentre elas a Sociologia, a Antropologia, a Ciéncia Politica, a Historia
e a propria area da Educacdao. Como resultado desse “esquecimento”,
construiu-se o “mito de que as mulheres nao participam na vida politica,
nas lutas sindicais e nas esferas do poder” (Costa, 2014, p. 40). Desde
o ressurgimento dos movimentos feministas, nas ultimas décadas do
século 20, passou-se a questionar essa visdo androcéntrica que marcou as
Ciéncias Sociais até entdo. A partir da critica feminista a Ciéncia, surgiu,
como destaca Costa (2014), uma série de estudos cuja problematica central
destacava a participagdo dos sujeitos excluidos da histéria, de maneira
especial, as mulheres.

No Brasil, a aproximacao das mulheres sindicalistas com o feminismo se
acentuou no mesmo periodo, desde as décadas de 1970 e 1980, a partir de um
campo comum de luta: militantes feministas e parcela das sindicalistas que
se tornavam sensiveis as lutas das mulheres. “Elas estavam em movimentos
de naturezas diversas, mas se identificavam na busca de igualdade e direitos
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para as mulheres” (Delgado, 1998, p. 212). Emerge um discurso feminino
identificado por meio da pressao exercida junto as liderancas sindicais,
visando fortalecer os processos e os mecanismos de filiacdo feminina,
abrir espacos na representacao sindical, mediante maior participacao nas
estruturas de poder, e na constituicao dos departamentos femininos. Esses
ultimos se constituiram como os principais polos de articulagao, discussao
e reflexao a respeito das discriminagoes sexistas nas relacoes de trabalho,
bem como nas praticas sindicais cotidianas (Cappellin, 1994).

Contudo, o fato de pesquisadoras terem forgado o debate académico
a respeito das questdes de género — observe-se todo o empenho nos anos
1980, por exemplo, de Souza-Lobo (1991), em discutir género na sociologia
do trabalho —, a despeito dos avancos que isso representa, nao implica que,
em movimentos, organizacdes, instituicbes ou mesmo na academia como
um todo, o tema do género venha sendo tratado desde uma perspectiva
critica e feminista. No a&mbito do debate sobre sindicalismo de docentes e
demais categorias da educagao, o que se observa é certa invisibilidade do
género nas andlises, o que pode ser reflexo de dois fenémenos. Por um lado,
o fato de a organizagao sindical, considerada como um espaco de exercicio
da atividade politica, ter sido criada para possibilitar a atuagcao de quem
faz politica — os homens —, 0 que conduz a que o masculino seja tomado
como o neutro universal (Humphrey, 1983). Por outro, a auséncia do debate
sobre género nos estudos sobre sindicalismo docente também é reflexo das
pautas prioritarias definidas pelos sindicatos, ou seja, o viés classista que
delimita as lutas sindicais a defesa dos salérios e das condigdes de trabalho
da categoria. Esse ponto de vista parte do entendimento da existéncia de
uma unidade e universalidade da classe trabalhadora (Street, 2008).

Nao obstante, essas concepcdes vém sendo questionadas cada vez
mais, seja no dmbito académico, seja na atuagdo politica em difergntes
ambitos. Tomando como exemplo pesquisa realizada com Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), a aproximacao entre feminismo e sindicalismo
foi importante, também, para que as militantes sindicais superassem a
concepcao classista como referéncia exclusiva e suficiente para apreender
as relagodes sociais, despertando nelas

uma nova compreensao, sob a qual as relagées de género e a dominacao
masculina/opressao das mulheres deveriam ser integradas a analise da
realidade social e a definigao de politicas de agédo da CUT. As sindicalistas
introduziram um novo discurso na Central, que critica e problematiza
o discurso da unidade de classe. A ideia de unidade, na cultura sindical,
tende a ocultar a heterogeneidade da classe trabalhadora; e ao se
ver a opressao das mulheres como contradicdo secundaria, vé-se na
organizacao das trabalhadoras um fator de divisao e fragmentacao da
luta politica. (Delgado, 1998, p. 213-214).

Além disso, segue a autora, ao estreitar os lagos com o feminismo, as
sindicalistas puderam atribuir outro olhar as relagoes de género internas a
CUT, o que se expressou na adogao de cota minima de participagdo feminina
nas direcoes, revelando certa disposicao para modificar as relacdes entre
homens e mulheres, ao menos nos postos de tomadas de decisao. Passaram
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a ter destaque as tematicas: assédio sexual; familia e relagbes conflituosas
entre vida profissional, vida pessoal/familiar e militdncia politica; e as
diferencas entre a experiéncia dos homens e das mulheres (Delgado, 1998).

Sé&o conhecidas as dificuldades que se colocam a participacao feminina.
Foram a reflexdo e a pesquisa com viés feminista que possibilitaram
problematizar os obstaculos, do mesmo modo que fizeram cair por terra
o entendimento dominante nas analises sobre o movimento operario e
sindical: “a omissao a respeito da presenca das mulheres nas lutas politicas
ou as interpretagoes do tipo ‘as mulheres néo se interessam por politica’”
(Delgado, 1998, p. 215).

Se transferirmos essas reflexées ao &mbito do oficio e do movimento
docente, vemos que a situacao nao se altera muito. Mas, antes de tudo, cabe
considerar que, no campo dos estudos sobre educagao e trabalho docente,
hé décadas, se elabora no Pais uma consideravel produgao bibliografica de
alta qualidade. A titulo de exemplificagao, vale mencionar as investigagoes
sobre mulher, género e educagao (Louro, 1987), feminizagdo da docéncia
(Almeida, 1998), divisdao sexual do trabalho nas instituigcdes educacionais
(Carvalho, 1999), curriculo (Paraiso, 2016), praticas pedagdgicas, interagdes
cotidianas (Auad, 2006), producao de corpos, sujeitos e identidades
conforme as normas de género (Louro, 1998), enfrentamento ao sexismo
e a homofobia nas escolas (Junqueira, 2009), propostas de formacgao
docente e elaboragao de material educacional visando a promocéao do
reconhecimento da diferencga/diversidade sexual e de género (Teixeira;
Dumont, 2009; Furlani, 2011; Ribeiro; Magalhaes, 2017, Xavier Filha, 2009).
Trata-se, de todo modo, de um tema cada vez mais na ordem do dia, que
enfrenta reacdes contrarias por parte de setores conservadores morais e
tradicionalistas (Junqueira, 2017; Penna, 2017).

Contudo, do ponto de vista da producao que investiga sindicalismo
de trabalhadoras/es da educacao, foram encontrados poucos trabalhos
que analisam questoes de género, especialmente em relagdo a orientagao
sexual e a identidade de género na categoria, como ja vimos em outros
estudos (Ferreira, 2011). As reflexdes existentes quase que invariavelmente
analisam a participacao da mulher professora (Coronel, 2014), sem
maiores aprofundamentos sobre relagoes de género e sem ingressar em
questionamentos e problematizagoes sobre outros mecanismos de opressao,
como aqueles resultantes dos preconceitos contra pessoas que transgridem
a heteronormatividade.

Para se ter uma ideia do que comentamos quanto a incipiéncia da
producao brasileira, o referido trabalho de Coronel (2014) localizou, no
banco de teses da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), no periodo compreendido entre 1983 e 2011, somente
seis dissertacdes e duasteses cujos resumos apresentavam a palavra-chave
“género” e expressoes relativas a sindicalismo docente. Sdo elas: Sant’ana
(1993); Carminati (1993); Dotti (1994); Chillemi (1997); Farias (1998); Vianna
(1999); Camargo (2007); Bufalo (2009). Apds esse periodo, conhecemos
mais alguns estudos de pés-graduacgdo — por exemplo: Miranda, (2008);
Lenarduzzi (2017) — nao presentes na base da Capes, pois, ao usarmos o
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Em um periodo de dez anos
(2000/2009), revisando a
producao de todos os gru-
pos de trabalho (GTs),
foram encontrados seis tra-
balhos sobre sindicalismo/
organizacao sindical que fize-
ram (algum) uso da categoria
género: Vianna, 2001(GT 3);
Nunes, 2003 (GT 2); Ferreira,
2004 (GT 23); Silva, 2004 (GT
3); Ferreira, 2005 (GT 3); e
Ferreira, 2006 (GT 9).

Disponivel em: http://www.
irice-conicet.gov.ar:8080/
portal/site/54a78a26-fe06-
45df-af0a-662fa0e8a3fd/
page/2ade8bd7-4464-45e8-
834e-e57b5980ebd6.

Relatério da Secretaria Espe-
cial de Direitos Humanos,
com base em dados cole-
tados pelo Grupo Gay da
Bahia, afirma que, “apesar da
subnotificacao, os niumeros
apontam para um grave qua-
dro de violéncias homofdébicas
no Brasil: no ano de 2013,
foram reportadas 9,31 viola-
coes de direitos humanos de
carater homofdbico do total
de violagbes no dia. A cada
dia, durante o ano de 2013,
5,22 pessoas foram vitimas
de violéncia homofébica do
total de casos reportados no
pais” (Brasil. Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial
e dos Direitos Humanos,
2016, p. 13). Cabe esclarecer
que homofobia é um termo
genérico que explica o “pre-
conceito ou discriminacao
(e demais violéncias dai de-
correntes) contra pessoas
em funcao de sua orientacao
sexual e/ou identidade de gé-
nero presumidas”, incluindo
a lesbofobia, a transfobia e a
bifobia (Brasil. Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial
e dos Direitos Humanos,
2016, p. 5).

mesmo artificio da pesquisa de Coronel, ndo foram encontrados estudos
no periodo entre 2011 e 2017. Pesquisas em periédicos e nas reunioes da
Associagao Nacional de Pés-Graduacao e Pesquisa em Educagao (ANPEd)
resultam, também, pouco frutiferas,’ embora promissores sejam 0s poucos
artigos publicados nos anais das reunides da Rede de Pesquisadores sobre
Associativismo e Sindicalismo de Trabalhadores em Educagéo (Aste),? tendo
em conta ser perceptivel um maior interesse pelo tema no transcorrer
dos anos.

J& do ponto de vista sindical docente, tais reflexdes sdo recentes e
nao abarcam de maneira uniforme as diferentes organizacoes. Parece nao
chamar atencéao a distribuicao diferencial de poder entre os sexos dentro
da categoria, tendo em vista que, para uma base formada por mais de 80%
de mulheres (ensino basico), grande parte das dire¢des sindicais é composta
por maioria masculina, a exemplo do que ocorre em outras instancias
representativas e instituicoes, como o Legislativo e o Executivo. Observe-se
que, no Brasil, a maior parte do eleitorado é do sexo feminino, contudo, o
percentual de representacao das mulheres chega a 9,9% na Camara Federal
e 16% no Senado. Esse dado coloca o Brasil na 1532 posicao do ranking
mundial da Unido Interparlamentar (dados de 1° de marco de 2017), sendo
o penultimo pais da América Latina em termos de representagao feminina
no Parlamento, a frente apenas do Haiti (IPU, 2017).

Se nos fixarmos nas questOes relativas a orientagdo sexual e a
identidade de género, a situacdo é ainda mais grave. Em um pais que
alcanga indices alarmantes de discriminagdo, perseguicdo e violéncia,
tendo em vista a identidade de género e a orientagao sexual das vitimas?,
os sindicatos parecem estar engatinhando quando se referem a defesa de
escolares e de docentes.

Dados recentes apresentados em trabalho anterior (Ferreira; Santos;
Coronel, 2015) demonstram como estao representadas as mulheres em 25
dos maiores sindicatos filiados a Confederacao Nacional de Trabalhadores
em Educagao (CNTE), durante o ano de 2015. Embora haja variedade de
situagdes conforme os sindicatos de base e as regides do Pais, foi encontrado,
em numeros globais, 0 mesmo numero de homens e de mulheres nas
direcoes sindicais. Contudo, “o que separa definitivamente homens de
mulheres é o exercicio da presidéncia, pois neste caso a representacao
masculina corresponde a mais de 2/3” (Ferreira; Santos; Coronel, 2015,
p- 19). Levantamento anterior apresentado por Vanelli (2013), dessa vez
tomando em conta as 44 entidades filiadas a CNTE na ocasido, encontrou
20 ml:llheres na presidéncia dessas entidades, representando 45%.

E interessante conhecer com qual profundidade a questéo da
representacao vem sendo discutida nas organizacdes sindicais e de que
forma elas tém incorporado as discussoes sobre género e implementado
politicas a respeito. Na tentativa de colaborar com esse debate, este estudo
examinou as atribuigées e competéncias das secretarias voltadas a género
e diversidade sexual em uma amostra de 25 sindicatos filiados a CNTE,
identificando se suas/seus dirigentes sao do sexo masculino ou do sexo
feminino.



Os sindicatos foram selecionados em fungdo do maior nimero de
filiados na razdo de um por estado mais o Distrito Federal, sendo que, no
estado do Rio de Janeiro, ndo héd nenhum sindicato ligado a CNTE e que
nao houve contato com o Sindicato dos Trabalhadores em Educacao do
Acre (Sinteac/AC). Todos os sindicatos pertencem as redes municipais e
estaduais em educacao (basica), mas trés deles contemplam também a rede
federal. Os dados foram resgatados por meio de consultas nas paginas da
internet das organizacoes e da CNTE, por e-mail ou por telefone, entre os
meses de maio e agosto de 2015.

Em seguida, apresentaremos brevemente a organizagdo a qual os
sindicatos objeto deste estudo estao afiliados.

2. Caracterizagdo da CNTE e sua intervengdo no que tange a
género e diversidade sexual

A CNTE é uma organizacdo que remonta ao ano de 1960, chamada
entao de Confederacao dos Professores Primarios do Brasil. Em 1979, teve
seu nome alterado para Confederacgao dos Professores do Brasil, tendo em
vista o ingresso de professores secundérios em sua base (Vieira, 2010). A
atual denominacao tem vigéncia desde 1990. Em seu site, 1é-se que mais
de um milhao de sindicalizadas/os, por meio de 50 entidades a ela filiadas,
encontram-se representadas/os. Sao trabalhadoras/es principalmente das
redes estaduais e/ou municipais do ensino basico, por meio de suas afiliadas
situadas, como ja dito, em 25 estados e no Distrito Federal.

Em sua histéria recente, a CNTE tem participado ativamente das
discussOes a respeito dos temas aqui investigados, defendendo que entre
suas lutas sejam incorporadas as perspectivas “de género, raga, etnia e
orientacao sexual no processo educacional formal e informal” (CNTE,
20144, p. 82). Em termos organizacionais, a entidade conta com secretarias
e coletivos especificos ligados ao tema, como o Coletivo de Mulheres e o
Coletivo LGBT, dedicados a demandas educacionais e sociais. O inicio da
presenca organizacional do género na Confederacdo comeca em 1997,
com a Secretaria da Mulher Trabalhadora, transformada, em 2002, em
Secretaria de Relagoes de Género. A mudanga adveio, segundo Jugara Dutra
Vieira* (em comunicagédo pessoal), com a intencédo de usar o género como
uma ferramenta conceptual mais abrangente, que permitiria qualificar
as disputas na sociedade, incorporando, por exemplo, as questoes LGBT.
Cabe acrescentar que a CNTE também busca garantir maior igualdade
entre homens e mulheres em sua propria diretoria executiva e nas de
seus sindicatos filiados, seguindo as orientacoes estabelecidas pela CUT
(a0 menos 30% para um dos sexos). Com a pretensao de avancar nessa
perspectiva, a partir de congresso realizado em 2017, estabeleceu-se a
composigao paritaria entre homens e mulheres em sua diretoria executiva.

Consulta a documentos da CNTE revela muitas iniciativas de discussao
sobre género e diversidades sexuais. Em texto no qual apresenta lutas e
bandeiras em relacdo a educacao e diversidade (CNTE, 2013), a entidade é
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Unica mulher presidente na
histéria da CNTE. Dirigiu a
entidade durante duas gestoes
(2002/2005 e 2005/2008). Foi
também presidente do Centro
dos Professores do Estado do
Rio Grande do Sul (CPERS/
Sindicato) durante duas ges-
toes (1999/2002 e 2002/2005).
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explicita quanto a necessidade de instrumentalizar os sindicatos filiados no
sentido de ampliar a participacdo das mulheres em todos os espacos sociais
e lutar contra a violéncia que elas sofrem. Ademais, indica também a luta
contra a violéncia homofdbica; assinala as pressoes realizadas para que o
Ministério da Educacdao (MEC) efetivamente distribua o material “Escola
sem Homofobia”; e destaca que seu Coletivo LGBT, criado em 2010,

tem atuado nas Conferéncias Nacionais de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de LGBT, bem como junto a outras instancias governamentais
e do parlamento com o objetivo de assegurar, nos curriculos e nas
relacdes escolares, uma cultura de tolerancia e respeito entre as
diferencas. (CNTE, 2013, p. 544).

Em outro texto, também publicado em sua Revista Retratos da Escola,
em um dossié de 2015 dedicado a género e sexualidade, é abordada a
retracao de conquistas obtidas pelos movimentos sociais no que se refere
aos temas, por pressao de grupos fundamentalistas que atuaram e tém
atuado para modificar o Plano Nacional de Educacao (Lei n°® 13.005, de 25
de junho de 2014) e os planos estaduais e municipais de educagao que vém
sendo implantados por todo o territério nacional. Segundo a CNTE, retirar
esse debate do ambiente escolar “impede que os estudantes tenham acesso
aos conceitos e ao patrimoénio histérico comum de lutas por igualdade de
género e reconhecimento, protegao e promocao dos direitos humanos [...]".
(CNTE, 2015, p. 187-188).

Um acompanhamento das noticias da pagina da CNTE permite
encontrar varias mencgoes, no transcorrer do tempo, aos temas objeto
deste artigo. Alguns exemplos sdo: campanha incentivando a denuncia da
violéncia contra a mulher, na qual a entidade endossa campanha promovida
pelo governo federal, problematizando a violéncia contra a mulher junto
a comunidade escolar e divulgando o Disque 180 por meio de uma série
de atividades (CNTE, 2014b); divulgacao do Dia Internacional de Combate
a Homofobia, sublinhando entre as/os trabalhadoras/es em educacgao
a inclusdo das pessoas LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros) na escola e o debate de género, por meio
de jornal mural (CNTE, 2016); programa de radio intitulado “Reuniao
do Coletivo LGBT ocorre a pouco mais de um més do Dia Nacional e
Internacional contra a LGBTfobia”, cujo objetivo foi reforcar os efeitos
das reformas trabalhista, previdenciaria e do projeto de terceirizagdo do
trabalho, demonstrando como essas reformas atingem os trabalhadores em
geral, mas em especial o publico LGBT, por ser parcela da populacao com
menos direitos humanos transformados em politicas e menos garantias
constitucionais (CNTE, 2017b); nota intitulada "CNTE é reconduzida para a
Presidéncia do Conselho Nacional LGBT”, na qual se informa a reconducao
de Zezinho Prado, secretario de Funcionarios da Educacao da CNTE, a
presidéncia do Conselho Nacional de Combate a Discriminacédo e Promogao
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CNCD/
LGBT), 6rgao colegiado que integra a estrutura basica da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (CNTE, 2017a).
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Ademais, a Confederacao publica, a cada dia 8 de marco, desde o ano
de 2003, uma revista intitulada Madtria, na qual é possivel ler matérias
sobre varios assuntos ligados a diferencas de género e de orientagdo
sexual, escritas por militantes sindicais, académicas e ativistas sociais. Nela
também podemos seguir elaboracdes apresentadas por algumas dirigentes
da confederacéo, que tém tido por objeto discutir as relacoes entre mulher
e poder calcadas no conceito de género e estabelecer os sindicatos de
trabalhadoras e trabalhadores em educacao como agentes de discussao, em
todos 0s espacos sociais e especialmente nas escolas, a favor de um projeto
de sociedade que englobe lutas étnico-raciais, de género e de afirmacao de
minorias sexuais. As producdes sao uniformes e revelam a existéncia de um
rico debate interno que tem buscado alcangar um publico maior (Guisoni,
2004; Silva, 2013; Vanelli, 2013; Vieira, 2006).

Também cabe destacar que a CNTE participa ativamente da Rede
de Mulheres da Internacional da Educagédo para a América Latina (IEAL),
fundada em 1995 e impulsionada pelo Comité Regional da IEAL, que visa
desenvolver a igualdade de género nos sindicatos da regido. Esta composta
por trabalhadoras da educacao das regioes Cone Sul e Andina, sendo que
seus dois ultimos encontros ocorreram em Belo Horizonte (2017) e Sao
Paulo (2016), com plena participagdo de dirigentes brasileiras.®

Nao obstante as elaboracdes e orientacdes gerais emanadas da
Confederacao e a participagao mais ativa de dirigentes no plano das lutas
feministas e LGBT, seus impactos ou suas influéncias parecem ser muito
diferentes conforme cada sindicato de base, se tomarmos em consideragao
as distintas formas pelas quais cada um deles incluiu, em sua estrutura
organizativa, as questdes de género e diversidade sexual como objeto de
luta, tal como veremos a seguir.

3. Configuragéo das secretarias voltadas a género e diversidades
sexuais em sindicatos filiados & CNTE

Nesta secao queremos explicitar como se expressa, na estrutura
formal dos sindicatos pesquisados, a discussao a respeito do género e das
diversidades sexuais. Devido a grande quantidade de informacdes recolhidas
(especialmente dos estatutos das organizacoes), decidimos néao as expressar
sindicato a sindicato, trazendo, em primeiro lugar, sinteses das regioes
geograficas e, em segundo, uma tentativa de classificacao das secretarias
segundo seus focos ou suas areas de atuagdo.

3.1 As secretarias conforme a regiao geografica

3.1.1 Regiao Norte

Entre os sindicatos pesquisados, podemos notar diferencas desde
as nomenclaturas das secretarias até as suas atribuicdes: Secretaria

Maércia Ondina Vieira Ferreira
Andréia Orsato

Luciano Pereira dos Santos

Maércia Cristine V6lz Klumb Coronel

Para mais informacoes, con-
sulte: <http://www.cnte.org.
br/index.php/campanhas/
1635-encontro-da-rede-
de-mulheres-da-ieal-2016/
encontro-da-rede-de-
mulheres-da-ieal-2016-
noticias/17322-encontro-da-
rede-de-mulheres-apresenta-
resultado-de-pesquisa-sobre-
atuacao-sindical.html> e
<http://www.cnte.org.br/
index.php/comunicacao/
noticias/19277-educadores-
comecam-hoje-em-bh-a-
debater-a-educacao-publica-
na-america-latina.html>.
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da Mulher Trabalhadora (Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do
Estado do Amazonas — Sinteam/AM), cujo foco de atuagao sao mulheres e
minorias — sem especificar quais minorias sdo essas. Diretoria de Politicas
Sociais de Género (Sindicato dos Servidores Publicos em Educagao do
Amap4a - Sinsepeap/AP), que possui atribuigdes muito amplas (articulacdo
com movimentos populares/organizagoes da sociedade civil; elaboragao
de politicas sociais para os trabalhadores de educagao e levantamento de
dados sobre a condigao de saude e trabalho da categoria; coordenagao dos
coletivos de saude e antirracismo) e, embora o termo género apareca em
seu nome, nas competéncias ndo ha especificagdes quanto a essas questoes.
Secretaria de Relagoes de Género (Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
no Estado do Tocantins — Sinteto/TO), que tem como atribuicao promover
atividades para a melhoria e o desenvolvimento das relagées de género em
sua base. Secretaria de Género e Sexualidade (Sindicato dos Trabalhadores
em Educacao Publica do Pard — Sintepp/PA), a qual compete desenvolver
atividades de promocao do reconhecimento da diversidade sexual e de
género e da igualdade de direitos — esse é o Unico dos sindicatos da regiao
que retdne género e sexualidade na mesma secretaria. Departamento da
Mulher (Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Roraima — Sinter/
RR), que tem como objetivo organizar eventos e estabelecer contatos
com outras entidades que tratam dos interesses da mulher e estimular a
participacao das mulheres em atividades que envolvam suas reivindicacoes.
Secretaria de Género e Etnia (Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do
Estado de Rondodnia — Sintero/RO), com a atribuicao de propor, coordenar
e desenvolver atividades pertinentes as relacdes de género e etnia, bem
como formular campanhas que incentivem a participacao das mulheres
trabalhadoras em educacao. Todas essas secretarias sao lideradas por
mulheres, sendo que duas delas — a Diretoria de Politicas Sociais de Género
(Sinsepeap/AP) e o Departamento da Mulher (Sinter/RR) — possuem cargo
titular e adjunto. Sublinhe-se também que, no Sintepp/PA, ha dois cargos
para todas as secretarias, exceto para a Secretaria de Género e Sexualidade,
na qual ha apenas um.

O tema “diversidades sexuais” aparece nas secretarias de trés dos
sindicatos da regiao: no Sinteam/AM, na Secretaria de Politicas Sociais e
Culturais, que representa o sindicato em féruns sobre diversidades religiosa,
sexual e de raca/etnia e participa, com a CNTE, do programa DST/AIDS; no
Sinteto/TO fica a cargo da Secretaria de Politicas Sociais apoiar e coordenar
as agoes do Coletivo Estadual LGBT, contando com a representacao de todas
as diretorias regionais; e no Sintepp/PA, além da Secretaria de Género e
Sexualidade, o tema é mencionado também nas atribui¢cdes da Secretaria
de Politicas Sociais.

3.1.2 Regiao Nordeste
As diferencas de nomenclaturas e atribui¢gdes aparecem, também, no

caso dessaregiao. Dessa forma, apontamos: Secretaria da Mulher (Sindicato
dos Trabalhadores em Educagao de Alagoas — Sinteal/AL) — entre os seus

413
Rev. bras. Estud. pedagog., Brasilia, v. 99, n. 252, p. 404-428, maio/ago. 2018.



objetivos, estdo os de coordenar e desenvolver atividades relacionadas
as questdes da mulher trabalhadora em educagao, formular politicas e
coordenar campanhas de direitos das mulheres, bem como organizar
o coletivo de assuntos da mulher. Secretaria para Assuntos Femininos
(Associacao dos Professores de Estabelecimentos Oficiais Ceara — Apeoc/
CE), com foco na luta pela ndo discriminacao feminina, na promocao da
participacdo da mulher em movimentos feministas e coletivos, na dentncia
da violagdo dos direitos da mulher, na promogao de politicas publicas de
género e raca, no combate a crimes de turismo sexual, no tréafico e na
exploracao de mulheres e meninas, na luta pela inclusdao da mulher na
representacao das entidades sécio-politicas e contra a vulnerabilidade
feminina.

Quanto a Secretaria para Assuntos de Género (Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao de Pernambuco — Sintepe/PE), entre
suas competéncias estdo as de coordenar campanhas que incentivem
a participacao das mulheres nas atividades da secretaria e publicar
informativos com conteuidos que contribuam para a discussao das relagoes
de género na pratica pedagodgica. A Diretoria de Relagbes de Género
(Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Rede Publica do Rio Grande
do Norte — Sinte/RN) coordena as atividades pertinentes as questdes da
mulher trabalhadora em educacao e promove campanhas que incentivem a
organizacéo e a participacao das/dos trabalhadoras/es em educacao, além
de subsidiar as instancias regionais e municipais na formulagao de politicas.

Entre os objetivos do Departamento de Politicas Sociais e Questoes
de Género, Etnia e Diversidade (Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
Basica da Rede Oficial de Sergipe — Sintese/SE), esta o de promover e
contribuir na discussao e elaboragdo de politicas sociais e questdes de
género, etnia e diversidade relacionadas as/aos trabalhadoras/es em
educacdo, bem como coordenar, promover e desenvolver atividades e
campanhas relacionadas as relagdes de género e que visem a garantia dos
direitos humanos.

A Secretaria da Mulher Trabalhadora (Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Basica das Redes Publicas Estadual e Municipais do Estado do
Maranhao — Sinproesemma/MA) tem seu foco na promogao de programas
de capacitacao, treinamento e formacéao, tendo por especificidade os direitos
da mulher trabalhadora, a luta pela diminuicao das desigualdades entre os
sexos e contra a discriminagéo social e econémica da mulher, a promogao de
sua insercao no ambiente de trabalho, a luta pela reducao da dupla jornada
e da diferenca de remuneracao. O APLB/BA (Sindicato dos Trabalhadores
em Educacao do Estado da Bahia) ndo possui nenhuma secretaria/diretoria
especifica que trate dos eixos género/mulher/diversidade sexual, porém,
entre as atribuicoes da Diretoria de Politicas Sociais, est4 a de lutar pela
dignidade da mulher trabalhadora. A Secretaria de Relacdes de Género
e Etnia (Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacao do
Estado da Paraiba —Sintepe/PB) e a Secretaria da Mulher Trabalhadora
em Educagdo (Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Bésica Publica
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do Piaui — Sinte/PI) ndo tém a descrigao de seus objetivos publicados nas
paginas dos sindicatos na internet.

Todos os cargos de todas as secretarias/diretoria supracitadas sao
ocupados por mulheres, com excecdo da Diretoria de Politicas Sociais
(APLB/BA), que tem em sua lideranga uma pessoa do sexo feminino e duas
do sexo masculino como adjuntas.

Outro dado importante diz respeito ao fato de que em nenhuma das
diretorias dos nove sindicatos estudados na regiao Nordeste foi detectada a
existéncia de secretarias que tratem de diversidade sexual e direitos LGBT.

3.1.3 Regiao Centro-Oeste

Nessaregiao, a semelhanca das demais, as secretarias também possuem
diferentes nomes e variadas atribui¢goes. Entre os objetivos da Secretaria de
Relagoes de Género e do Departamento da Mulher Trabalhadora (Federagao
dos Trabalhadores em Educagdo de Mato Grosso do Sul — Fetems), esta
o de coordenar e desenvolver atividades e campanhas relacionadas as
questdes de género que incentivem e organizem a participagdo das mulheres
trabalhadoras em educacao. Entre as competéncias da Secretaria de
Assuntos e Politicas para Mulheres Educadoras (Sindicato dos Professores
no Distrito Federal — Sinpro/DF), estao as de elaborar, coordenar e
desenvolver politicas sociais e de género que subsidiem as mulheres
educadoras no debate e na pratica dessas questoes, dentro das escolas e
nas salas de aula, organizando-as para atuarem no mundo do trabalho e
no movimento sindical; acompanhar as agoes judiciais que se referem as
questodes de assédio sexual, moral e aos casos de violéncia contra a mulher;
informar, conscientizar e organizar as educadoras para o combate a todo
tipo de discriminacao de género, no ambiente de trabalho e em suas relagoes
sociais, e garantir o cumprimento da Lei Maria da Penha; subsidia-las com
informaco6es e materiais referentes a dentincias e a providéncias no sentido
de combater qualquer tipo de violéncia e discriminacao em seu ambiente de
trabalho; zelar e fazer cumprir a politica de cotas em todas as instancias
da entidade; garantir a transversalidade de género em todas as politicas
do sindicato. Entre as atribui¢des da Secretaria da Mulher (Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo de Goids — Sintego/GO), estao as de realizar
formacao continuada sobre violéncia de género; desenvolver programas e
projetos tematicos visando a promogao da igualdade de género e dos direitos
das mulheres; contribuir com politicas de prevengdo e enfrentamento
a violéncia contra as mulheres e garantir o direito de atendimento e
assisténcia as mulheres em situagdo de risco.

Quanto a diversidade sexual, no Sinpro/DF encontramos a Secretaria
para Assuntos de Raca e Sexualidade, que objetiva promover estudos
relativos aos temas de sua competéncia; propor politicas que visem a
melhoria das condicées de vida de pessoas LGBT; propor, promover e
incentivar, nas escolas, o estudo de questoes ligadas a homossexualidade;
propor politicas de combate a homofobia e apoiar suas vitimas.

Rev. bras. Estud. pedagog., Brasilia, v. 99, n. 252, p. 404-428, maio/ago. 2018.



Todos os cargos das secretarias citadas sao ocupados por mulheres.
Dos quatro sindicatos estudados na regido Centro-Oeste, trés possuem
secretarias que se remetem aos temas género/mulher e apenas um possui
uma secretaria que trata da diversidade sexual e dos direitos LGBT. Vale
ressaltar que, na configuragao da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
do Ensino Publico de Mato Grosso (Sintep/MT), nao hd nenhuma secretaria
que tenha como referéncia os temas mulher/género/sexualidades.

3.1.4 Regiao Sudeste

Nessa regido, quanto as nomenclaturas e atribuicoes das secretarias,
temos: Secretaria de Género (Sindicato dos Trabalhadores em Educacao
Publica do Espirito Santo — Sindiupes/ES), que trabalha na promogéo de
semindrios, palestras e acoes afirmativas com o objetivo de conscientizagao
das questdes que envolvem género; assim como na busca da ampliagao
da luta de género por meio da organizacdo de comissdes por regides e
municipios e intercambio com todas as organizagoes sindicais ou populares.
A Secretaria para Assuntos da Mulher (Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de Sao Paulo — Apeoesp) tem por competéncia: organizar,
coordenar e desenvolver atividades pertinentes as relacdes de género que
visem inserir a mulher no mundo da politica e do trabalho; combater o
preconceito; alcancar a igualdade entre mulheres e homens; aprimorar o
atendimento publico a mulher vitima de violéncia; apontar, nas escolas
e nos orgaos de trabalho da base, problemas relacionados a questao
exclusiva da mulher, inclusive os relacionados com sua saide, bem como
apontar solugdes passiveis ao Poder Publico, especialmente as relacionadas
a trabalha(zlora gestante e aquela que amamenta. Na estrutura formal do
Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas Gerais (Sind-
UTE/MG), os departamentos da diretoria ndo fazem nenhuma referéncia
as questoes de género/mulher/diversidade sexual.

Quanto a diversidade sexual, encontramos o Coletivo de Diversidade
Sexual do Sindiupes/ES, cujo objetivo é propor discussbes para que as
pessoas tenham acesso a educagao e permanecam nela, independentemente
de orientagéo sexual e de identidade de género. Observa-se também como
objetivos combater a lesbo-homo-bi-transfobia a que estao acometidos
educadoras/es e estudantes LGBT; exigir formacao continuada e qualificacao
de educadoras/es; apoiar e articular as proposicoes nas casas legislativas
que proibam a discriminagao decorrente de orientacdo sexual e/ou
identidade de género; monitorar e acompanhar a Conferéncia Nacional
LGBT, o Programa Nacional de Direitos Humanos, o Programa Brasil sem
Homofobia, a Politica Nacional de Saide Integral LGBT, o Plano Nacional
de Educagao em Direitos Humanos, bem como assegurar as garantias de
direitos trabalhistas e previdenciarios de educadoras/es LGBT; estimular
pesquisas que contribuam para o reconhecimento da cidadania LGBT;
colaborar com a construgdo de um curriculo inclusivo a populagao LGBT;
respeitar as relacoes homossexuais; desconstruir a heteronormatividade
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e manter parcerias com movimentos sociais que trabalham em defesa dos
direitps humanos e da cidadania das pessoas LGBT.

E notavel que dois dos trés sindicatos estudados nessa regiao possuem
secretarias que tratam da questao género/mulher e apenas um deles tem,
em sua estrutura formal, um coletivo voltado as questoes da diversidade
sexual. Além disso, observa-se que, enquanto os trés cargos de coordenagao
do Coletivo Diversidade Sexual (Sindiupes/ES) sao ocupados por homens,
todas as secretarias pesquisadas sao lideradas por mulheres.

3.1.5 Regiao Sul

Na regiao Sul, as nomenclaturas também sdo muitas. Assim, temos a
Secretaria de Género, Relagoes ]étnico—Raciais e Direitos LGBT (Sindicato dos
Trabalhadores em Educagao Publica do Parana — APP/PR), com competéncias
para sistematizar e divulgar os trabalhos que visem a igualdade racial e
de género; lutar contra todas as formas de discriminacao; desenvolver
atividades politico-pedagdgicas que contribuam para a superagao de
preconceitos étnico-raciais, de género e de orientacao sexual; subsidiar as
instancias da entidade na formulagao de politicas e coordenar campanhas
que visem a organizagao dos trabalhadores em educacdo em favor da
promocao da igualdade e do reconhecimento da diversidade étnico-racial,
de género e sexual.

Dentre as atribuicdes da Secretaria de Politicas Sociais e de Género
do Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo da Rede Publica de Ensino do
Estado de Santa Catarina (Sinte/SC), podemos destacar as de estabelecer e
coordenar a relacdo do proprio sindicato com organizagdes do movimento
popular e da sociedade civil em seu d&mbito; promover e contribuir na
discussao e na elaboragéo de politicas sociais que abranjam os trabalhadores
em educagdo; coordenar e desenvolver as atividades pertinentes as
questdes da mulher trabalhadora em educacdo no ambito do sindicato;
subsidiar as insténcias do sindicato formulando politicas e coordenando
campanhas nacionais e estaduais que visem a organizagao e a participacao
das trabalhadoras em educacéo.

Ao Departamento de Género e Diversidade (Centro de Professores do
Estado do Rio Grande do Sul — Sindicato dos Trabalhadores em Educacao
— CPERS/RS) compete coordenar e desenvolver atividades pertinentes
as relagbes de género, bem como subsidiar o conjunto da categoria e dos
nucleos com a formulag&o de politicas que visem ao incentivo a organizagao
e a participacdo das/dos educadoras/es na luta sindical contra o machismo,
o racismo e a homofobia e fortalecer a luta por uma educacao nao sexista
e discriminatoria.

Podemos ver que duas entidades — APP/PR e CPERS/RS — explicitam
as questoes relativas a diversidade sexual na descrigdo de suas secretarias.
Diferentemente das demais regides, na regiao Sul, temos uma secretaria
liderada por uma mulher (APP/PR), outra por um homem (Sinte/SC) e a
ultima (CPERS/RS) por duas pessoas, uma de cada sexo.
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3.1.6 Sintese

}:3 possivel verificar, apés a andlise, grandes variagdes nos nomes das
secretarias, bem como em suas atribui¢des e competéncias. Algumas delas
tratam especificamente do eixo mulher/género, enquanto outras adicionam
a esse eixo outras frentes de atuacado explicitadas de forma genérica,
como politicas sociais, minorias, diversidade, relagdes étnico-raciais,
saude, condigdes de trabalho, sexualidade etc. Vale notar que, na regiao
Sul, nenhuma das secretarias pesquisadas trata exclusivamente dos temas
mulher/género. Em contraposicao, a maioria dos sindicatos — e nenhum da
regiao Nordeste — nao aborda ou menciona o tema das diversidades sexuais.
Com excegao da Secretaria das Politicas Sociais e de Género (Sinte/SC),
que é dirigida por um homem, e do Departamento de Género e Diversidade
(CPERS/RS), que é coordenado por uma mulher e um homem, todas as
dirigentes (principais) das demais secretarias sao do sexo feminino.

3.2 Principais dreas de atuagao das secretarias pesquisadas

Além dessa apresentagdo por regiao, verificamos a possibilidade de
classificar as secretarias e os departamentos em trés grandes categorias
e/ou areas de atuacdo: “politicas sindicais”, “incentivo a participagdo” e
“promocéao da igualdade e combate a discriminacao”. Tal categorizacao foi
feita separadamente para as instancias sindicais voltadas para a questao
género/mulher, diversidades sexuais e direitos LGBT, lembrando que
algumas das secretarias analisadas tratam de ambos os temas, ou seja, eles
nao necessariamente sao tratados de forma excludente.

No que tange ao debate sobre género/mulher, foi possivel verificar que
cada uma das categorias propostas para a andlise comportaria as agoes,
por parte dos sindicatos, citadas na sequéncia.

Politicas sindicais: elaborar politicas para trabalhadores em educagao;
levantar dados, coordenar coletivos e campanhas sobre os direitos das
mulheres; elaborar, coordenar e desenvolver politicas sociais, de género
e raga; promover discussdo e dar subsidio a formulagdo de politicas;
garantir a transversalidade de género nas politicas do sindicato; fazer
cumprir a politica de cotas em todas as instancias do sindicato; organizar,
coordenar e desenvolver atividades que visem aprimorar o atendimento a
mulher vitima de violéncia; apontar problemas e buscar solugdes relativas
as mulheres trabalhadoras, especialmente as gestantes e aquelas que
amamentam; subsidiar a formulagédo de politicas que visem a luta sindical
contra o machismo, o racismo e a homofobia.

Incentivo a participagdo: organizar campanhas que incentivem a
organizagado e a participacao das mulheres trabalhadoras em educacao;
promover a participacao da mulher em movimentos feministas e coletivos;
lutar pela representacdo das mulheres em entidades s6cio-politicas;
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incentivar a participacao nas atividades da secretaria; promover atividades
e agbes politicas que visem inserir a mulher no mundo da politica e do
trabalho.

Promogao da igualdade e combate a discriminacgao: lutar pela dignidade,
contra a vulnerabilidade e pela ndo discriminacdo social e econémica da
mulher; combater a violéncia, o preconceito, o turismo sexual, o trafico
e a exploracdo feminina; elaborar programas e materiais relativos a
igualdade de direitos e a orientagao sexual; denunciar a violacdo dos
direitos; acompanhar agdes judiciais relativas ao assédio sexual, moral e
a violéncia contra as mulheres; promover a conscientizagao e a igualdade
de género e raga; ampliar a luta de género por meio da organizacao de
comissoes; coordenar e desenvolver atividades relativas as questbes da
mulher; fortalecer a luta por uma educagdo nao sexista e discriminatéria.

Apos realizar essa classificacdo, comprovamos que as organizagoes
sindicais examinadas tém priorizado atuacdes no ambito do que definimos
como a categoria “promocao da igualdade e combate a discriminacao”.
Verificamos que das 20 secretarias e/ou departamentos dos quais foi
possivel analisar a descrigdo, 90% (18) manifestam intengdo de atuar na
4rea, 45% (9) na elaboracao de politicas publicas, e 35% (7) no incentivo
a participagao.

Vale lembrar, com base nesses dados, que a categoria “promogao
da igualdade e combate a discriminagdo” tem por objetivo, sobretudo,
gerar campanhas, panfletos, conscientizar e lutar pelas questoes de
género, enquanto as outras categorias atuariam mais fortemente no
combate a desigualdade de género por meio de atividades mais incisivas,
promovendo agdes no sentido de contribuir, por exemplo, com a garantia
da representacao feminina nos espagos de poder, organizando as mulheres
em coletivos e grupos feministas, elaborando politicas sociais a partir dos
espacos de atuacao do sindicato, entre outros.

Esse nao é um fenémeno brasileiro, e sim tem sido a grande frente
das centrais sindicais em toda a América Latina, as quais, segundo
Rodriguez (2006), tém avancado no sentido de definir como prioridade
politica de suas agendas a igualdade de género no ambito da sociedade,
das relacdes trabalhistas, sindicais e intersindicais. Essa perspectiva,
conforme argumenta o autor, passa por uma série de transformacdes,
entre elas a igualdade de oportunidades, a dimensao da participacao e do
empoderamento das mulheres na sociedade e no interior das organizagoes
sindicais.

Quanto ao tema “diversidades sexuais e direitos LGBT", evidenciou-se
que apenas as organizacoes sindicais de seis estados (Amazonas, Tocantins,
Para, Espirito Santo, Parana e Rio Grande do Sul) e do Distrito Federal
fizeram mencao a questao em suas secretarias ou seus departamentos, o
que representa apenas 28% do total de sindicatos pesquisados. Em uma
tentativa de aproximar os assuntos tratados, usamos as mesmas categorias
construidas para analisar secretarias e/ou departamentos que debateram
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género/mulher. Assim, em cada uma dessas categorias, podemos mencionar
as acgoes sindicais indicadas a seguir.

Politicas sindicais: promover estudos relativos as diversidades sexuais
e a homossexualidade, promovendo o reconhecimento da cidadania LGBT;
propor politicas que visem a melhoria da qualidade de vida de LGBT;
combater a homofobia e dar apoio as vitimas; exigir formacao continuada
e formagao dos professores; construir um curriculo inclusivo.

Incentivo a participacdo: representar e participar nos féruns de
diversidade junto a CNTE; acompanhar conferéncias nacionais e programas
sobre o tema.

Promocao da igualdade e combate a discriminagao: desconstruir a
heteronormatividade e manter parcerias com movimentos que discutam
direitos humanos e cidadania LGBT; lutar contra a discriminacao; assegurar
a garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios de educadores LGBTs;
combater a lesbo-homo-bi-transfobia; propor discussao para acesso a escola
e permanéncia nela independentemente da orientagdo ou da identidade de
género; apoiar e coordenar acoes de coletivos LGBT; desenvolver atividades
que promovam o reconhecimento da diversidade sexual e de género;
subsidiar politicas e campanhas que visem a promogao da igualdade de
orientagdo sexual e combate a homofobia; lutar por uma educacao nao
sexista e nao discriminatdria; desenvolver projetos e atividades politico-
pedagdgicas que contribuam para superar preconceitos relacionados a
orientacdo sexual e a identidade de género.

Nota-se, com base nessa classificacdo, que sao mais numerosas as
acoes no sentido de estimular o reconhecimento da diversidade sexual e
de género e que tenham como finalidade o enfrentamento a discriminagao
contra a populacao LGBT, embora nao menos importantes sejam as agoes
voltadas as politicas sindicais e ao incentivo a participagéo.

4. Consideragoées finais

A educagao é mais um dos campos — e talvez um dos mais importantes
— de disputas por projetos de sociedade. Ao longo, ao menos, dos dois
ultimos séculos, as lutas sociais forgaram paulatinamente a inclusao de
grupos até entdo alijados da escola, sejam eles marcados pela divisao entre
classes sociais, por género ou por diferencas étnico-raciais. Nesse processo
de incorporacdo, a escola ampliou seus espacos sem que, de maneira
significativa, fossem mudadas suas orientacoes gerais para atender todas
e todos — foram os “outros” e as “outras” que tiveram de se adaptar aos
formatos escolares e as suas normativas de construcao de seres humanos
(Enguita, 2000). Em sintese, trata-se de uma escola onde ainda prevalece a
supremacia da perspectiva de mundo das classes majoritarias, dos interesses
masculinos, da etnia dominante, da heteronormatividade.
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No Brasil, especialmente, vivemos um momento bastante impactante,
nao apenas pelo recrudescimento feroz contra os direitos que o0s
trabalhadores em geral arduamente conquistaram no século passado, ja
que isso sempre foi uma marca da luta de classes. O mais assustador é
que, junto aos esforgos para criminalizar e reprimir movimentos sociais
dos mais variados tipos, os mais timidos avangos em termos de direitos
humanos de uma parcela significativa da populacao — mulheres e pessoas
LGBT — tém sido alvo de tentativas de extingdo, situando-se ndo apenas no
ambito material, mas no carater simbdlico do direito a vida digna e livre.

Encaminhados para o ambito da anormalidade pela heterossexualidade
compulséria — que justifica toda a violéncia — ou jogadas no esquecimento
pela banalizagdo do feminicidio — mas ainda assim perigosas quando nao
querem simplesmente servir de receptaculo para as crias patriarcais —,
o publico LGBT e as mulheres em geral tém recebido uma atencao mais
organica, isto é, em todas as frentes, de grupos fundamentalistas articulados
a elites que ndo tém pruridos a hora de se manter no poder, esmagando
liberdades em sua luta por hegemonia. Esse fendmeno é o que esta langando
novas nuances a esse momento da luta de classes em nosso Pais, motivo
pelo qual ele tem que ser alvo de reflexao e enfrentamento mais eficaz por
parte de quem nao suporta injusticas sociais. E isso vale contundentemente
para o caso dos sindicatos em educacao, porque é nesse campo onde varias
partidas tém sido jogadas. Um dos exemplos mais chamativos disso foi a
aprovacao, pelo Conselho Nacional de Educacao, em 16 de dezembro de
2017, da Base Comum Curricular Nacional para a educacao infantil e o
ensino fundamental, totalmente sem mencgao a género e orientacao sexual.

Se estivermos de acordo, entao, sobre a centralidade da cultura e das
desigualdades de género e de outras minorias politicas no cendrio atual,
sobre estarmos vivendo uma acirrada guerra cultural, uma guerra para
definir quem tem o poder de elaborar representagdes, nada mais urgente
que discutir politicas para diferengas também no ambito sindical, porque
as diferengas s6é ganham visibilidade em cenérios de constituicao de
desigualdades, ou seja, quando elas se tornam indicadores de privilégios
negativos. E, para tanto, os sindicatos da educacao tém de estar preparados.

Ao realizar esse levantamento de dados, o intuito foi verificar a
existéncia de secretarias ou departamentos relativos a género e diversidade
sexual no ambito organizacional de sindicatos filiados a CNTE, entretanto
os resultados nao foram muito promissores. Dos 25 sindicatos pesquisados,
encontramos mencao as questdes de género em 20 secretarias e/ou
departamentos. Ja no que se refere ao debate sobre diversidade sexual,
apenas sete sindicatos reservaram parte de sua estrutura administrativa
para tratar especificamente desse assunto.

Essas informacdes nos mostram que, mesmo no interior das
organizagdes sindicais, ha a permanéncia e reproducao de desigualdades
(Rodriguez, 2006). Em termos da estrutura organizativa dos sindicatos,
parece haver uma aceitagdo maior da institucionalizacao das questoes
relativas a género/mulher quando comparado com o debate sobre diversidade
sexual, indicando nova clivagem e invisibilidade e/ou desconsideracao das
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diferencas em termos de orientacao sexual e identidade de género. Assim,
torna-se tarefa sindical realizar esses debates e promover a¢des no sentido
de desconstruir/reconstruir as relacgoes sociais levando em consideracao
essas dimensbes nao apenas no ambiente sindical, mas igualmente no
ambiente escolar e nos demais espagos sociais.

Outro aspecto que chama a atencado é o enfoque dos sindicatos as
secretarias e aos departamentos de género/mulher/diversidade sexual. De
modo geral, observamos que o foco prioritario tem sido a promocao da
igualdade e o combate a discriminagao, seguido da elaboragéo de politicas
e intencgdes que estimulam maior participacao, promovendo, por exemplo,
campanhas, adotando politicas e decisdes institucionais.

Tais medidas nao sdo opostas, mas complementares quando o
interesse é atingir a igualdade de género e o respeito a diversidade sexual.
Esse parece ser o esforgo que alguns sindicatos tém feito pelo Pais, mas é
preciso ampliar e diversificar tais agdes, bem como produzir programas de
formacao que permitam a dirigentes, ativistas e base sindical compreender
melhor as questdes de género e intervir adequadamente em situagoes em
que os valores humanos estejam sendo desprezados, atendendo ao primeiro
principio de Yogyakarta:

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
Os seres humanos de todas as orientacoes sexuais e identidades de
género tém o direito de desfrutar plenamente de todos os direitos
humanos. (Principios..., 20086, p. 12).

Por outra parte, em termos de alternativas de investigacao, caberia
ainda multiplicar o estudo de a¢gbes que foram ou estao sendo desenvolvidas
e seus efeitos em termos do empoderamento de seus filiados e filiadas e
de enfrentamento aos preconceitos nas escolas. E preciso, igualmente,
conhecer o estado das relagdes cotidianas nos sindicatos, buscando torna-las
mais respeitosas. Na condicao de habitus, o género s6 pode ser modificado
por meio de uma reeducacgao individual e coletiva.
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