DOI 10.21573/vol36n32020.101627

Acobes afirmativas: analise comparativa de desempenho entre
cotistas e nao cotistas em uma universidade publica

Affirmative actions: comparative performance analysis between quota and non-
quota in a public university

Acciones afirmativas: analisis comparativo del desemperio entre con y sin
cuota en una universidad publica

ANDRE FERREIRA

Orcid Id: http://orcid.org/0000-0002-1430-4537
Universidade Federal Fluminense

RAQUEL DE SOUZA CORREA

Orcid Id: https://orcid.org/0000-0002-2483-2405
Universidade Federal Fluminense

THAMIRES DOMINGOS PAREDES GALANTINI
Orcid Id: https://orcid.org/0000-0002-4192-8134
Universidade Federal Fluminense

MARCIO MOUTINHO ABDALLA

Orcid Id: http://orcid.org/0000-0002-2607-1021
Universidade Federal Fluminense

Resumo: Este trabalho teve como objetivo verificar o desempenho académico de
cotistas em relagdo aos nio cotistas. A pesquisa foi realizada, por meio de estudo
de campo, com 265 egressos do curso de Administracao da Universidade Federal
Fluminense (UFF). Foi realizada uma andlise dos coeficientes de rendimento
académico dos alunos que ingressaram através de cotas, bem como daqueles que
ingressaram por ampla concorréncia. O principal resultado indica que a politica
de acdo afirmativa de cotas ndo impactou negativamente na formacio do egresso
do curso avaliado.

Palavras-chave: Avaliacio de Politicas Publicas; Acoes Afirmativas; Cota na
Universidade Publica; Inclusio Social

Abstract: This paper aimed 1o versfy the acadenic performance of quota students in relation
to non-quota. The research was carried out, by means of a field study, with 265 egresses of
the Administration conrse at the Universidade Federal Fluminense (UFF). An analysis was
made of the academic performance coefficients of students who entered through quotas, as well
as those who entered throngh wide competition. The main result indicates that the policy of
affirmative action of quotas did not have a negative impact on the formation of the graduates
of the evaluated conrse.

Keywords: Pubiic Policy Evaluation; Affirmative Actions; Quota at the Public University;
Social Inclusion.
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Resumen: Este trabajo tuvo como objetivo verificar el rendimiento académico de los egresiones
con cuota en relacion con los egresiones sin cuota. 1a investigacion se realizd, mediante un
estudio de campo, con 265 egresiones del curso de Administracion en la Universidad Federal
Fluminense (UFF). Se realizd un andlisis de los coeficientes de rendimiento académico de los
estudiantes que ingresaron a través de cuotas, asi como de aquellos que ingresaron a través de
una competencia amplia. El resultado principal indica que la politica de accion afirmativa de
las cuotas no tuvo un impacto negativo en la formaciin de los graduados del curso evaluado.

Palabras clave: Euvaluacion de politicas piiblicas; Acciones afirmativas; Cuota en la
Universidad Priblica; Inclusion social.

INTRODUCAO

Por muitos anos, o acesso a universidade puablica esteve quase que em
sua maioria destinado a uma fracdo privilegiada da sociedade: alunos oriundos
de escolas particulares, brancos e favorecidos economicamente formavam o
perfil predominante dos ingressantes no ensino superior publico (BEZERRA;
GURGEL, 2012).

A inexpressiva representatividade da populagio negra e parda e de baixa
renda nas institui¢bes publicas de ensino superior deveu-se, em grande parte,
a discriminac¢ao racial e social sofrida no passado. Desse modo, evidencia-se o
fato de que, infelizmente, o acesso ao sistema nacional de educacio superior
ainda ¢ restritivo e pouco acessivel as diversas camadas populacionais no Brasil
(OLIVEIRA et al., 2008).

O histérico de implanta¢do de politicas publicas de cotas no Brasil ainda
¢ recente. Iniciou-se na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER]) nos
anos 2000 e, posteriormente, outras universidades foram adotando essa forma de
ingresso. Porém, somente no ano de 2012 tornou-se lei federal a reserva de vagas
de universidade publica considerando critérios raciais e sociais. Em comparacao,
na India a politica de cotas comegou a ser adotada no ano de 1950 (FERES JR;
DAFLON, 2015).

Com a aprovacio da Lei 12.711/2012 ou Lei de Cotas, o petfil dos
ingressantes em universidades publicas tem retratado um novo cendrio na
educacio. As politicas pablicas de agdes afirmativas, comumente denominadas de
cotas, tém sido o modo adotado para ampliar a inclusio social e democratizagao
do ensino superior publico brasileiro (OLIVEIRA et al., 2008, QUEIROZ et al.,
2015).
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A politica publica de a¢oes afirmativas é um modo de inclusio social, isto
¢, visa minimizar os danos causados pela discriminacdo social e, principalmente,
racial sofrida ao longo da histéria. Por séculos uma parcela da sociedade, formada
por negros, pardos e indigenas, foi vitima de injusticas e violacio de direitos
humanos (PIOVESAN, 2005; OLIVEN, 2007).

Neste contexto, esta pesquisa busca verificar, por meio de um de estudo
de campo, se a Lei de Cotas, a0 democratizar o ingresso no ensino supetior,
produziu algum impacto no desempenho académico dos egressos. Para isto
foram mensuradas as médias obtidas pelos alunos do curso de Administracio da
Universidade Federal Fluminense - Volta Redonda, no decorrer de sua formagao
na graduacdo e analisadas as discrepancias no desempenho académico de
discentes que ingressaram por meio de agGes afirmativas, em relacdo aos discentes
ingressantes na modalidade de ampla concorréncia.

A pesquisa estd estruturada em quatro partes. Na se¢do seguinte tem-se
o referencial teérico, que aborda sobre (i) Ac¢des Alternativas e Politica Publica
de Inclusdo na Area de Educagio, (i) Analise Critica da Lei de Inclusio e (iii)
Estudos sobre desempenho académico de cotistas. A segunda se¢do apresenta as
decisbes e o percurso metodoldgico, desenvolvido com o intuito de responder
a questdo que norteia a investigacdo. Na terceira secdo € realizada a analise e
discussdo dos resultados, e por fim, sdo apresentadas as consideragdes finais da
pesquisa.

POLITICA PUBLICA DE INCLUSAO NA AREA DE EDUCACAO

A educagio nio somente reduz a taxa de desemprego, mas propicia
o aumento da remuneracio do individuo. No mercado de trabalho nacional,
trabalhadores que concluem a graduagao possuem uma taxa menor de desemprego
e um retorno financeiro maior, cerca de 2,6 vezes, se comparado com os individuos
que cursaram somente até o ensino médio (CARVALHO, 2011). A sociedade
também se beneficia com os resultados que a educagdo superior acarreta, com
destaque para melhor qualificagdo da mao de obra disponivel (BEZERRA;
GURGEL, 2012; WALTENBERG; CARVALHO, 2013).

Contudo, o acesso a educacio até recentemente ndo era uma realidade
para as classes menos favorecidas. Seja para o ingresso ao ensino superiort, seja
para inser¢do no mercado de trabalho, muitos cidadios ja sofreram com a falta de
oportunidade por pertencerem a determinada classe social ou étnica (OLIVEIRA
et al,, 2008).
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Assim, existe uma lacuna educacional entre estudantes brancos, negros e
pardos, caracterizada muito mais pela sub-representagao historica das populagoes
negra nas universidades do que pela diferenca entre o conhecimento de alunos
cotistas e ndo-cotistas (DURHAM, 2005).

A segregacio e exclusio social sofrida por negros, pardos e indigenas e os
menos favorecidos economicamente tornou-se um problema publico e, por isso,
passou a ocupar um lugar na agenda (IIZUKA, 2016).

Estas politicas de inclusio ainda sofrem resisténcia por parte de
determinados grupos da sociedade. Um exemplo foi a realizacao de passeatas
na cidade Aracaji no ano de 2006 contra o sistema de cotas implantado pela
Universidade Federal do Sergipe. Tal manifestacio pode estar associada a questao
do mérito, entretanto, as cotas ndo acabam com a meritocracia, pois os grupos
continuam a concorrer por vagas, embora sob um novo contexto (MOURA;
TAMBORIL, 2018).

Dada esta contextualizacdo, surge a necessidade de o Estado agir e
desempenhar uma de suas fungdes, a de criador de politicas publicas. Para Souza
(2006), a formulacao de Politicas Publicas consiste na real implementaciao de
propostas realizadas pelos governos em periodos eleitorais. Em outras palavras,
traduz-se em colocar em pratica aquilo que foi planejado e prometido, propiciando
resultados e mudangas reais na (e para a) sociedade.

Politica publica de a¢do afirmativa diz respeito a busca por reparagio
aos danos que determinados grupos sofreram no passado, impedindo que estes
tivessem oportunidades de ingressarem no mercado de trabalho, no ensino
superior e em cargos de representagdo politica. Desse modo, a acdo afirmativa
visa minimizar e, se possivel, acabar com os desequilfbrios nestes cenarios. Sendo,
portanto, um mecanismo para equidade de oportunidades e ascensio das minorias
(OLIVEN, 2007).

Em outras palavras, a politica ptblica de a¢do afirmativa é entendida
como uma medida redistributiva, isto ¢, capaz de alcancar um maior numero de
individuos ao gerar perdas efetivas a dado grupo em um curto petriodo de tempo,
e em contrapartida gera ganhos indefinidos e futuros a outro grupo de pessoas.
Em vista disso, a politica redistributiva objetiva reservar recursos para grupos
socialmente excluidos (SOUZA, 2006; CAMPOS et al., 2017).

Veloso (2009) se posiciona contririo as a¢oes afirmativas de cotas, pois
em sua concepcio, o déficit na formacao dos alunos oriundos de escolas ptblicas
¢ visto como um risco a qualidade do ensino superior, sendo este, o principal
fundamento das criticas em relacdo a politica de cotas.
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As agdes afirmativas tém aplicagdes bastante distintas mundialmente.
Oriunda da India em 1950, as agdes afirmativas de reserva de vagas nas legislaturas,
no servigo publico e no ensino superior comegaram a ser implantadas logo apos a
independéncia do pais visando os grupos excluidos na sociedade. Posteriormente,
os Estados Unidos, em 1960, também comecaram a adotar as acdes afirmativas
objetivando melhores condi¢cGes de vida e igualdade de oportunidades para a
populacio negra, sendo o marco desta mudanca a extingio das leis segregacionistas.
Com o decorrer dos anos, essas politicas foram se estendendo a Europa e a paises
como a Australia, o Canad4, a Africa do Sul e a Argentina e passou a representar
a luta pelos direitos das minorias de modo geral MOEHLECKE, 2002; FERES
JR; DAFLON, 2015).

Apesar de a historia apresentar esfor¢os, com os mais diversos propositos,
de estabelecer cotas educacionais, a exemplo da chamada Lei do Boi de 1968 ¢ da
Lei dos dois ter¢os, no Brasil, o histérico de implantagao de politicas publicas de
acoes afirmativas de cunho social é recente. Tendo inicio, em 2003, na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UER]J), em decorréncia da Lei Estadual n°. 4.151,
que consiste na reserva de vagas das universidades estaduais para alunos negros
e oriundos de escola publica. A posteriori, foi crescendo a demanda e a pressao
popular pela expansiao desta politica publica também as universidades federais
(FERES JR; DAFLON, 2015).

Em busca de mudancas no modo de ingresso ao ensino supetior brasileiro,
essas politicas publicas de inclusdo social foram sendo criadas e implementadas
(MOEHLECKE, 2002), iniciando-se, efetivamente, a partir da Lei 12.711/2012
que sera abordada na préxima secio.

LEI DAS COTAS

Embora os problemas publicos como a discriminagdo racial e a
desigualdade sempre estiveram presentes em nossa sociedade, por um longo
periodo estes ndo ocuparam um lugar na agenda de discussao de politicas publicas
do pafs. Contudo, essa conjuntura comegou a se modificar no inicio dos anos
2000, mais especificamente, a partir do governo do Partido dos Trabalhadores
(FERES JR; DAFLON; CAMPOS, 2012).

No governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) se iniciaram as
discussoes e o reconhecimento da discriminacdo racial. Um marco desta luta foi
a participacido do Brasil na Conferéncia Mundial Contra o Racismo que ocorreu
no ano de 2001 em Durban, Africa do Sul. Nesta conferéncia foi assinada a
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Declaragio de Durban, na qual o pafs se comprometeu em formular politicas
publicas de a¢bes afirmativas com o intuito de combater a discriminac¢do racial
(LIMA, 2010; SANTOS, 2012).

Dessa maneira, ao realizar uma linha do tempo sobre a histéria das a¢oes
afirmativas no Brasil percebe-se que (i) a implementacdo desta politica puablica se
deu tardiamente ao considerar outros paises, (i) a primeira iniciativa, efetivamente,
se deu com a Lei Estadual n® 4.151 em 2003, (iii) concomitantemente, no ano de
2003, iniciava-se o governo do presidente Lula, marcado pela ampliacao e criagdo
de programas de inclusdao no ensino superior, como o Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior (Fies), o Programa Universidade para Todos
(ProUni) e o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansio das
Universidades Federais (REUNI) , por fim, (iv) com a presidente Dilma, a Lei n°
12.711/2012 foi implementada, sendo esta responsavel por modificar o cenatio
do ensino superior publico ao tornar obrigatéria a reserva de 50% das vagas
considerando critérios raciais e sociais (LIMA, 2010; FERES JR; DAFLON;
CAMPOS, 2012).

A Lei das Cotas foi implementada visando, basicamente, dois objetivos.
O primeiro deles, criar uma padronizagao das politicas publicas de inclusao, uma
vez que, a falta de legislacdo fez com que cada universidade adotasse uma regra
diferente para o ingresso com cotas. E o segundo, ampliar a abrangéncia e tornar
obrigatodria a reserva de vagas no ensino supetior para os negros, os pardos e 0s
indigenas e menos favorecidos economicamente.

A Lei n® 12.711/2012 que estabelece os parametros para o ingresso nas
universidades federais e nas institui¢ces federais de ensino técnico, define que,
no minimo, 50% das vagas para ingressantes nos cursos de graduagao do ensino
publico superior serdo destinadas a alunos que cursaram integralmente o ensino
médio em escolas puiblicas. De acordo com o paragrafo unico, 50% destas serdo
reservadas para estudantes cuja a renda familiar seja igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo (BRASIL, 2012).

Na sequéncia do texto da lei, o Art. 3° determina que as referidas vagas
do Art. 1° serao destinadas a individuos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
e com deficiéncia (BRASIL, 2012). Desse modo, apenas nos artigos 1° e 3° a
legislacao ja englobam parcelas da populagdo que sdo excluidas devido a critérios
socioeconémicos e raciais, conforme ilustra a Figura 1.
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Figura 1 - PROCEDIMENTO DE APLICAGCAO DA LEI N° 12.711/2012
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Fonte: BRASIL (2012).

De acordo com o texto da legislagio, as instituicdes contempladas pela
Lei de Cotas teriam o ano de 2016 como o prazo limite para implantar esse novo
sistema de ingresso (BRASIL, 2012).

E evidente a importancia da Lei de Cotas para o avanco da democratizacio
do ensino superior publico. Apesar de ser um mecanismo capaz de mitigar as
desigualdades para ingresso no ensino superior, a legislagio abordada ndo
¢ suficiente para tratar de todas as deficiéncias no cenario educacional. Desse
modo, torna-se necessaria a implementacdo de outras medidas que visem esta
democratizagio, como a melhoria do ensino basico e na distribuiciao de renda e
a luta contra a discriminagao, possibilitando a real inclusao destes individuos na
sociedade (SANTOS, 2012). Dentre estas medidas necessarias podem se destacar
a ampliagio de politicas de reten¢do, como bolsas para alunos em situacdo
vulneravel, apoio para alimentacdo e transporte, ampliacdo de alojamento
estudantil, dentre outras.

Um dos métodos para se verificar a eficacia da Lei de Cotas ¢ a analise do
desempenho académico dos alunos cotistas que serd abordado na proxima se¢ao.

INDICADOR DE DESEMPENHO ACADEMICO - UFF

Cada universidade possui um regulamento dos cursos de graduaciao
(RCG), no qual sao determinadas as diretrizes de funcionamento da instituigao.
Dentre os tépicos contemplados no RCG da Universidade Federal Fluminense
(UFF), o Titulo VI — Das Avalia¢Ges, Capitulo I — Das Avaliacbes Regulares,
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o Art. 109 trata do aproveitamento escolar do aluno que “serd expresso pelo
Coeficiente de Rendimento e registrado no Historico Escolar” (UFE, 2015).

O calculo do coeficiente de rendimento (CR) serd feito com base nas
notas obtidas pelo discente nas disciplinas cursadas desde o ingresso no curso
(UFE, 2015).

De acordo com o Art. 109 - RCG001/2015, o calculo do CR sera obtido
por meio da férmula a seguir, conforme figura 2:

Figura 2 - Calculo coeficiente de rendimento

CR=(Ch1xN 1)+(Ch2xN2)+....(ChnxNn)

Ch1+Ch2+...+Chn

Fonte: Regulamento dos Cursos de Graduagao — UFF (2015).

Onde:

- Ch n: Carga horaria da disciplina n

- N n: Nota obtida na disciplina n

Os alunos ingressantes na modalidade de ampla concorréncia e de agdes
afirmativas estdo sujeitos ao mesmo indicador para verificacio do desempenho
académico (UFF, 2015). Em vista disso, nesta pesquisa foi utilizado o CR para

comparar o rendimento académico entre os alunos cotistas e nio cotistas do
curso de Administracio do ICHS/UFFE,

DECISOES METODOLOGICAS

A presente pesquisa ¢ classificada quanto a sua natureza como pesquisa
aplicada, visto que, pretende gerar conhecimento para aplicacdo pratica, isto
¢, direcionada a solu¢io de problemas em contextos especificos (GIL, 2002).
E classificada quanto aos seus objetivos como descritiva, pois apresenta as
caracteristicas de certa populacio e fenémeno. Podendo assim, indicar correlagdes
entre determinadas varidveis, sem a necessidade de esclarecer os fendmenos
descritos (MARCONI; LAKATOS, 2004).

Quanto aos procedimentos técnicos, trata-se de um estudo de campo,
que visa o aprofundamento das questdes propostas, em que o planejamento do
estudo de campo apresenta maior flexibilidade do que o levantamento e investiga
profundamente poucos objetos de modo a obter um conhecimento detalhado
(GIL, 2002). Nesta pesquisa tem-se como objeto de estudo o desempenho
académico de egressos do curso de Administracdo, da Universidade Federal
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Fluminense, campus Volta Redonda. Os dados necessarios foram solicitados
a UFF e obtidos por meio do sistema académico da universidade, o IdUFE.
Sendo, portanto, classificados como dados primarios, pois estes ainda nao foram
submetidos as analises. Por fim, quanto a abordagem a pesquisa ¢ classificada
como quantitativa, isto ¢, utiliza-se da quantificacdo na coleta e no tratamento dos
dados por meio de métodos estatisticos (RICHARDSON; PERES, 1999).

Buscando atingir o objetivo proposto pela pesquisa, definiu-se o periodo
de 2014-2016 para a coleta de dados. Obtendo uma amostra de coeficiente de
rendimento de 265 egressos. Esta decisdo justifica-se por ser um perfodo no qual
a Lei 12.711/2012 ja havia sido implementada e por matcar a integral adesio ao
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) como forma de ingresso na UFE, o qual faz
uso da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

Os coeficientes de rendimento dos egressos foram coletados e divididos
entre aqueles que ingressaram por meio de agdes afirmativas e de ampla
concorréncia. Apos esta selecao, os dados foram analisados e comparados entre
si.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O periodo selecionado para coleta de dados desta pesquisa possui
dois momentos significativos, um que antecede e outro que sucede a efetiva
implementag¢do da Lei 12.711/2012 nas universidades publicas, conforme Figura
3.

Figura 3 - Numero proporcional de ingressantes UFF 2014-2016

Ampla Concorréncia
Antes da Lei (67 ahmnos)
2.711/2012

_ Agdes Afirmativas
N® de (33 alunos)

Ingressantes Ampla Concorréncia
(50 alunos)
Agdes Afirmativas
(50 alunos)

Fontes: Dados da pesquisa.
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A partir destes dados, depreende-se que antes da implementacdo da Lei
12.711/2012 cetca de 67,3% das vagas foram preenchidas por candidatos de
ampla concorréncia, sendo reservadas 32,7% das vagas aos ingressantes por meio
de a¢oes afirmativas. Apos a implementacdo da Lei de Cotas, essa diferenca se
anula, tornando-se equilibrada a distribui¢do de vagas entre alunos cotistas e nao
cotistas.

Para melhor compreensio, as modalidades de ingresso sio apresentadas
na Quadro 1, apresentada a seguir.

Quadro 1 - Modalidades de ingresso UFF

Modalidades de
Ingresso

Ampla Concorréncia

Definigio

Direcionadas a todos os alunos que tenham realizado o Enem. Ndo hd pré-
requisito para candidatar-se.

Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio|
L1 minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
{Lein® 12,711/12).

Candidatos autodeclarados pretos, pardes ou indigenas, com renda familiar bruta
L2 per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e gue tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12,711/2012).
Candidatos que, independentemente da renda (art, 14, I, Portaria Normativa ne|
L3 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
ne 12711/2012).

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente|
L4 da renda (art, 14, 1, Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n? 12,711/2012).

Candidatos que cursaram todo o ensino médio em estabelecimento da rede|
publica estadual ou municipal de gualguer unidade da federacio, excluidos os
colégios federais, universitdrios, militares e de aplicagdo. Politica de Agdol
Afirmativa da UFF. *

(*) Essa modalidade foi extinta no ano de 2015.

Fonte: UFF (2018)

Conforme pode ser verificado, a Lei 12.711/2012 compreende quatro
modalidades de ingresso ao ensino supetior publico. Ao demonstrar que a lei se
tornou uma importante politica publica de inclusdo social, buscou-se analisar e
comparar o desempenho académico entre os ingressantes por ampla concorréncia
e por agoes afirmativas.

A primeira analise compreendeu, simultaneamente, os 265 alunos
ingressantes no periodo de 2014-2016. Estes foram separados entre cotistas e
ndo cotistas e, posteriormente, foi calculada a média que representa cada uma
das modalidades de ingresso. As médias obtidas a partir dos coeficientes de

1306 « RBPAE -v. 36, n. 3, p. 1297 - 1314, set./dez. 2020



rendimento dos ingressantes por ampla concorréncia e por agdes afirmativas,
revelaram nio haver discrepancias significativas entre estas modalidades, como

pode ser observado na Figura 4.

Figura 4 - Média geral dos coeficientes de rendimento
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Fonte: dados da pesquisa

A segunda analise realizada separou a média por semestre, ¢ a diferenca
se manteve nao significativa. Destaca-se que nos semestres de 2014.2 e de 2015.1,
houve um melhor desempenho académico entre os alunos ingressantes por meio
de agdes afirmativas, como apresentado na Figura 5.

Figura 5 — Média dos coeficientes de rendimento por semestre
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Fonte: dados da pesquisa
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Tanto a anélise da média geral quanto da média por semestre, demonstram
nao haver discrepancia significativa no desempenho académico entre os cotistas e
os ndo cotistas. Esses resultados reafirmam os estudos de autores como Alvarenga
et al,, (2012), Matos et al., (2012) e Queiroz et al., (2015), de que a implementacido
de politicas publicas de a¢des afirmativas nao interfere na qualidade do ensino e
no desempenho académico dos discentes.

Foi realizada também uma analise do desempenho académico entre os
cotistas e nao cotistas por outra perspectiva, isto é, de modo individual. Os CR’s
foram classificados por ordem decrescente e foram selecionados os melhores e os
piores coeficientes de rendimento dentro de uma amplitude de 10%, ou seja, os
27 melhores e piores CR’s.

Figura 6 - Melhores CR’s (10% melhores)
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Fonte: dados da pesquisa

Como pode ser observado na figura 6, a maior parte da amostra dos
melhores coeficientes de rendimento é composta por alunos que ingressaram por
meio da modalidade de ampla concorréncia. Os alunos ingressantes por meio de
Agbes Afirmativas (AA) representaram 18,5%, um resultado bem inferior aos
alunos ingressantes por meio de Ampla Concorréncia (AC). Entretanto, cabe
ressaltar que ao comparar as distdncias percentuais entre todos estudantes, as
diferencas entre eles tornam-se irrelevantes, do ponto de vista estatistico.

1308 « RBPAE -v. 36, n. 3, p. 1297 - 1314, set./dez. 2020



Ao analisar o outro extremo, isto ¢, a amostra com 0s piores coeficientes

de rendimento, o resultado torna-se equilibrado, conforme apresentado na Figura
7.

Figura 7 — piores CR’s (amostra de 10%)
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Fonte: dados da pesquisa

Quando analisados os piores CR’s observa-se que alunos cotistas
representam 48%, o que sinaliza um equilibrio entre as duas categorias.

Por fim, os CR’s dos grupos foram divididos em quartil e verificadas as
médias dos CR’s dos cotistas e nio cotistas em cada quartil, conforme apresentado
na Figura 8. Estes dados refor¢cam os resultados apresentados previamente, com
o desempenho dos alunos de a¢des afirmativas posicionados um pouco abaixo
do desempenho dos alunos de ampla concorréncia. Assim, a principio, pode se
afirmar que a politica de agdo afirmativa de cotas ndo impactou negativamente na
formagao do egresso do curso avaliado.
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Figura 8 - Médias dos CR’s por quartil
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Fonte: dados da pesquisa

CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve por objetivo analisar o desempenho dos alunos
ingressantes por meio das cotas provenientes das politicas de agSes afirmativas
comparando-o ao desempenho dos alunos ingressantes por ampla concorréncia
do curso de Administracio do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Federal Fluminense.

A partir dos dados do Coeficiente de Rendimento Académico (CR)
dos discentes que ingressaram nos semestres letivos que antecederam a efetiva
implementacdo da Lei n® 12.711/12 (1.2014 — 2.2014 — 1.2015 e 2.2015) ¢ os
ingressantes dos semestres que sucederam a integral implantacao da referida Lei,
foram realizadas analises estatisticas descritivas.

Os resultados evidenciam que apesar de existir uma diferenca entre
os CR’s, as modalidades criadas para atender a Lei n® 12.711/12 (L1, L2, L3 e
L4) comparadas a modalidade de ampla concorréncia, no sdo suficientemente
discrepantes para se afirmar que a adogdo de cotas prejudicou o resultado da
formagao dos alunos egressos. Dessa forma, é possivel afirmar, para a amostra
selecionada, que discursos discriminatérios e elitistas, que sugerem um suposto
“nivelamento por baixo” sdo completamente infundados. Ao contrario, distanciam
as possibilidades de aproximac¢ao das condi¢oes de igualdade e favorecem as
metanarrativas equivocadas sobre a validade da “meritocracia”.
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Visando aprofundar a pesquisa, optou-se por também realizar a analise
do desempenho por semestre letivo e os resultados ratificaram o fato de que nao
ha diferencas consideraveis nos CR’s obtidos pelos alunos cotistas comparados
aos dos nao cotistas. Além disso, pode-se observar que nos semestres de 2014.2 ¢
de 2015.1 os alunos que ingressaram por meio de agOes afirmativas obtiveram um
desempenho académico superior ao dos ingressantes por ampla concorréncia.

Com os resultados da pesquisa, observa-se que além de ser um mecanismo
eficaz, a politica publica de a¢des afirmativas possui vasta importancia para a
sociedade, especialmente para aqueles que nao possuiam oportunidades de acesso
as universidades publicas por sofrerem discriminacio social e racial.

Sugere-se para pesquisas futuras, uma maior abrangéncia das amostras,
contemplando outros cursos de graduacao, objetivando analisar se os resultados
obtidos com o curso de administracio se mantém para os demais cursos do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal Fluminense.

REFERENCIAS

ALVARENGA, C. I et al. Desafios do ensino superior para estudantes de escola
piblica: um estudo na UFLA. Revista Pensamento Contemporineo em
Administragdo, v. 6, n. 1, p. 55-71, 2012.

BEZERRA, T. O. C; GURGEL, C. R. M. A politica publica de cotas em
universidades, enquanto instrumento de inclusio social. Pensamento &
Realidade, v. 27, n. 2, p. 95-117, 2012.

BRASIL. Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012. Disp&e sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 30 ago. 2012.
Secao 1, p. 1-2.

CAMPOS, L. C. etal. Cotas sociais, agdes afirmativas e evasao na area de Negocios:
analise empirica em uma universidade federal brasileira. Revista Contabilidade

& Finangas, v. 28, n. 73, p. 27-42, 2017.

CARVALHO, M. M. A educacdo superior no Brasil: o retorno privado e as
restri¢oes ao ingresso. Sinais Sociais, Rio de Janeiro, v. 5, n. 15, p. 82-109, 2011.

DURHAM, E. R. Inequality in education and quotas for black students in
universities. Novos Estudos-CEBRAP, v. 1, n. SE, p. 0-0, 2005.

RBPAE - v. 36, n. 3, p. 1297 - 1314, set./dez. 2020 « 1311



FERES JR, J.; DAFLON, V. T. A¢io afirmativa na India e no Brasil: um estudo
sobre a retérica académica. Sociologias, v. 17, n. 40, p. 92-123, 2015.

FERES JR, J.; DAFLON, V. T.; CAMPOS, L. A. A¢ao afirmativa, raca e racismo:
uma analise das a¢Oes de inclusdo racial nos mandatos de Lula e Dilma. Revista
de Ciéncias Humanas, Vigosa, v. 12, n. 2, p. 399-414, 2012.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sio Paulo: Atlas, 2002.

IIZUKA, E. S. A Politica de Cotas nas Universidades Brasileiras: como ela chegou
a agenda de Politicas Publicas?[The Quotas Policy in Brazilian Universities: how
it got agenda Public Policy?]. Amazoénia, Organizag6es e Sustentabilidade, v.
5,n. 2, p. 51-48, 2016.

LIMA, M. Desigualdades raciais e politicas publicas: a¢des afirmativas no governo
Lula. Novos estudos CEBRAP, n. 87, p. 77-95, 2010.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia de pesquisa. Sio Paulo:
Atlas, 2004.

MATOS, M. S. et al. O impacto do Programa de Inclusdao Social da Universidade
de Sao Paulo no acesso de estudantes de escola publica ao ensino superior publico
gratuito. Revista Brasileira de Estudos Pedagoégicos, v. 93, n. 235, p. 720-742,
2012.

MOEHLECKE, S. Acio afirmativa: historia e debates no Brasil. Cadernos de
pesquisa, n. 117, p. 197-217, 2002.

MORESI, E. Metodologia da pesquisa. Brasilia: Universidade Catolica de
Brasilia, 2003.

OLIVEIRA, J. F et al. Democratiza¢ao do acesso e inclusio na educacio superior
no Brasil. Educagdo Superior no Brasil 10 anos p6s-LDB, p. 71 citation_
lastpage= 88, 2008.

OLIVEN, A. C. Ac¢oes afirmativas, relacdes raciais e politica de cotas nas

universidades: Uma comparacio entre os Estados Unidos e o Brasil. Educagio,
v. 30, n. 61, p. 29-51, 2007.

1312« RBPAE-v. 36, n. 3, p. 1297 - 1314, set./dez. 2020



PIOVESAN, E A¢oes afirmativas da perspectiva dos direitos humanos. Cadernos
de pesquisa, v. 35, n. 124, p. 43-55, 2005.

QUEIROZ, Z. C. L. S. et al. A lei de cotas na perspectiva do desempenho
académico na Universidade Federal de Uberlandia. Revista Brasileira de
Estudos Pedagdgicos, v. 96, n. 243, p. 299-320, 2015.

RICHARDSON, R. J.; PERES, J. A. Pesquisa social: métodos e técnicas’, Atlas.
Sao Paulo, 1999.

SANTOS, A. P. Itinerario das agoes afirmativas no ensino superior publico
brasileiro: dos ecos de Durban a Lei das Cotas. Revista de Ciéncias Humanas,
n. 2, p. 289-317, 2012.

SOUZA, C. Politicas publicas: uma revisdo da literatura. Sociologias, n. 16, p.
20-45, 2000.

UFFE. Resolugio N.° 001/2015. Ministério da Educacio e Cultura — MEC.
Universidade Federal Fluminense — UFE Disponivel em: <http://www.proac.uff.
br/econ/sites/default/files/001-2015_regulamento_do_curso_de_graduacao_0.
pdf>. Acesso em: 05 de jan. 2018

VELLOSQO, J. Cotistas e nao-cotistas: rendimento de alunos da Universidade de
Brasilia. Cadernos de pesquisa, v. 39, n. 137, p. 621-644, 2009.

WALTENBERG, E D.; CARVALHO, M. D. Cotas aumentam a diversidade dos
estudantes sem comprometer o desempenho. Sinais Sociais, v. 20, n. 7, p. 36-77,
2013.

André Ferreira

Doutorado em Politicas Publicas pelo IE/ PPED — UFR]J, Brasil. Professor
Adjunto IV - Programa de Pés-Graduagio em Administragio (PPGA/UFF).
E-mail: andref@id.uff.br

Raquel de Souza Corréa

Graduada em Administracio — UFF (Universidade Federal Fluminense), Brasil.
E-mail: raquelcortea.adm@gmail.com

RBPAE - v. 36, n. 3, p. 1297 - 1314, set./dez. 2020 « 1313



Thamires Domingos Paredes Galantini
Mestrado Profissional em Administragio Publica (em andamento). E-mail:
thamiresparedes@id.uff.br

Mércio Moutinho Abdalla
Doutorado em Administracio — FGV-EBAPE, Brasil. Professor Adjunto
IIT - Programa de Poés-Graduacio em Administragio (PPGA/UFF) E-mail:
marcioabdalla@id.uff.br

Recebido enr 03/04/2020
Aprovado em 30/09/2020

1314« RBPAE-v. 36, n. 3, p. 1297 - 1314, set./dez. 2020



