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Resumo: Este estudo investigou a percepeio de racismo no ensino supetior
segundo docentes de uma universidade publica federal, no interior do Nordeste.
Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, analitica e descritiva, realizada
a partir de entrevistas entre janeiro de 2018 a dezembro de 2019. Os resultados
apontam uma aparente tendéncia de nega¢io do autorrelato de racismo, inclusive
em relagdo a proximidade com o ambiente onde o fendmeno ocorria. A percepcio
de fatos discriminatérios, muito provavelmente subestimados, indica a necessidade
de se debater a existéncia do racismo institucional.

Palavras-chave: Racismo. Educagio Superior. Capacitacio de Recursos Humanos
em Sadde. Prética Profissional.

Abstract: This siudy investigated the perception of racism in higher education according to
professors at a federal public university, in the countryside of the Northeast. This is a qualitative,
analytical, and descriptive research carried out from January 2018 to December 2019. The results
point to an apparent tendency to deny self-reported racism, including with the proximity to the
environment where the phenomenon occurred. The perception of discriminatory facts, most likely
underestimated, indicates the need to debate the existence of institutional racism.

Keywords: Racism. Higher Education. Health Human Resource Training. Professional
Practice.
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Resumen: Este estudio investigé la percepcion del racismo en la edncacion superior segrin
profesores de una universidad priblica federal, en el interior del Nordeste. Se trata de una
investigacion cualitativa, analitica y descriptiva, realizada entre enero de 2018 y diciembre de
2019. Los resultados apuntan a una aparente tendencia a negar el racismo antoinformado, incluso
en relacion con la proximidad al entorno donde ocurrid el fendmeno. La percepcion de hechos
discriminatorios, mny probablemente subestimados, indica la necesidad de debatir la existencia del
racismo institucional.

Palabras clave: Racismo. Educacion Superior. Capacitacion de Recursos Humanos en Salud.
Prictica Profesional.

INTRODUCAO

As desigualdades sociais decorrentes da cor da pele tém sido cada vez mais
evidenciadas no contexto da pandemia da Covid-19, ampliando o debate sobre a
necessidade de enfrentamento ao racismo (LOUIS-JEAN; CENAT; NJOKU;
ANGELO; SANON, 2020). Considerando a realidade brasileira, essa tarefa é ardua
e contraditoria, ja que o fendmeno perpassa todas as esferas da vida cotidiana, se
reproduz nas instituicdes e comumente é naturalizado, indo ao encontro com algo
silenciado no pafs ha séculos: a questdo racial (EURICO, 2013).

A vida cotidiana se manifesta na articulacao entre a realidade interior ¢
exterior, nas relagdes socials e nas atividades rotineiras desempenhadas pelos sujeitos
(GALHEIGO, 2003). Nessa perspectiva, sabe-se que vidas negras vivenciam
cotidianos permeados pelas relagoes de poder e opressdes que se reproduzem
historicamente, acarretando o exterminio, precarizacio e desumanizacio dessas
pessoas (AMORIM; MARTINS; LEITE JUNIOR, FARIAS, 2020).

No pafs, a populagio negra se encontra em maior propor¢ao entre as
populagoes vulneraveis e vivenciam maior auséncia do Estado em seus territorios, o
que agrava ainda mais o cenario da pandemia, e desnuda o quanto o pafs ¢ desigual e
pouco avancou na supera¢ao do racismo, que determina essas condi¢oes e restringe
0 acesso aos servicos de sadde a esses cidadaos (GOES; RAMOS; FERREIRA,
2020). Conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,
de 2018, 9,3% da populagio brasileira era preta e 46,5% parda, perfazendo um total
de aproximadamente 56% de negros no pais (IBGE, 2019).

O racismo estruturante da sociedade brasileira interfere na trajetéria da
populagio negra, “impondo ao longo do tempo barreiras historicas, persistentes e
perversas para construcdo e exercicio da cidadania”, conferindo sempre posi¢oes
e situacOes de desvantagem para essa populacao (LACERDA, 2017, p 27). Além
disso, a sociedade racista transforma as diferencas inscritas no corpo negro como
marcas de inferioridade, estabelecendo padroes de superioridade/inferioridade,
beleza/feiura, que retiram desses sujeitos seu szazus de humanidade GOMES, 2003).
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O contexto no qual o negro ¢ condicionado no Brasil reproduz experiéncias
de rebaixamento, e isso inclui a maneira que a histéria desse povo foi tradicionalmente
contada, a forma que o negro ¢ representado nos livros didaticos e na midia e
os apelidos determinados pelos brancos, o que acarreta no enfraquecimento da
autoestima e desencorajamento (AMMA, 2008). Ambrésio (2020), também revela o
estigma de criminalidade que recai sobre as pessoas negras de maneira geral, o que
dificulta, inclusive, nas entrevistas para vagas de trabalho.

Historicamente, a politica do Estado escravagista apartou a populagao
negra do sistema educacional, apoiada no discurso de que “se o negro ¢ uma raca
inferior, incapaz para o trabalho, propensa ao vicio, ao crime, inimiga da civilizacdo
e do progresso, a educacio se tornaria um dispéndio desnecessario”, o que obrigou
essa populagao a trabalhar precocemente nos oficios mais precarios para garantir a
sobrevivéncia de seus familiares, e impedindo, também, o acesso ao ensino supetiof,
retrato que ainda persiste nos dias atuais (GONCALVES; AMBAR, 2015, p. 200).

Essa situacio resulta de diversas ocorréncias historicas no nosso tertitorio
nacional, e para que esses alunos consigam ingressar e permanecer no ambiente
universitario, faz-se necessario o desenvolvimento de agdes que possam contribuir
para a permanéncia e fortalecimento da identidade desses grupos nesse espaco

(MARQUES, 2018).

“Para que estes estudantes tenham acesso as universidades, ¢ preciso que se
construam politicas publicas especificas. Essas podem se materializar na forma de
auxilio financeiro, quando se trata de dificuldades materiais, ou de um tratamento
especial, com a conferéncia de bonus, vantagens ou cotas que diminuam as diferencas
entre os componentes desses grupos e os demais estudantes” (VANSTREELS,
2014, p.34).

A cota racial baseia-se na premissa de que “o racismo s6 pode ser combatido
se o Estado reconhecer a existéncia real das ragas no cenario social”, possibilitando
a criacao de oportunidades para essas pessoas, ¢ reconhecendo as desigualdades
reproduzidas e perpetuadas pelo fendmeno (AZEVEDO, 2004, p.219).

O Racismo Institucional se legitima a partir de praticas interprofissionais
em espagos como o ambiente escolar e nos servicos de saude, e se articula direta ou
indiretamente pelo Estado, seus servicos e politicas, que reproduzem desigualdades
e hierarquias raciais. Essa “auséncia de acesso a educacdo formal como espacgo
de acolhimento e possibilidade de vida pode levar essa populacdo negra a outros
espacos de existéncia”, muitas vezes marcados pela violéncia, vulnerabilidade e
exclusdo social (FARIAS; LEITE JUNIOR; COSTA, 2018, p.234).
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Importante destacar que, “sem um debate racial consistente e a constante
busca pela justica social, nio existirdo chances de viver as expressoes da diferenca
e produzir a igualdade, tampouco construiremos um Hstado seguramente
democratico” (AMORIM; MARTINS; LEITE JUNIOR, FARIAS, 2020, p.727).

Nesse sentido, o presente estudo investigou a percep¢dao de racismo no
ensino superior, segundo docentes de uma universidade puiblica federal, no interior
de Sergipe, Nordeste do Brasil.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, analitica e descritiva,
realizada a partir de entrevistas entre os meses janeiro de 2018 a dezembro de 2019.
Os sujeitos desta pesquisa foram docentes da Universidade Federal de Sergipe
(UES), Campus Anténio Garcia Filho, localizado na cidade de Lagarto, interior
sergipano. Hsse campus é formado exclusivamente por cursos da area da saude.

Tabela 1 - Universo de docentes da Universidade Federal de Sergipe,
Campus Anténio Garcia Filho, Lagarto, Brasil. 2018-2019.

DOCENTES
DEPARTAMENTOS 2018 2019
Permanente | Substituto | Total | Permanente | Substituto | Total

N % N % N N % N % N

Educagdo em Salde 40 22 7 24 47 40 22 4 13 44

Enfermagem 16 10 3 1 19 15 8 5 17 20

Farmécia 14 8 3 1 17 14 8 2 7 16

Fisioterapia 15 8 6 21 21 16 9 5 17 21

Fonoaudiologia 15 8 1 3 16 14 8 2 7 16

Medicina 40 22 2 7 42 39 22 4 13 43

Nutricéo 13 7 5 17 18 13 7 4 13 17

Odontologia 15 8 1 3 16 16 9 1 3 17

Terapia Ocupacional 13 7 1 3 14 13 7 3 10 16

Total 181 | 100 [ 29 | 100 [ 210 | 180 | 100 | 30 | 100 | 209
Fonte: Elaboracido prépria a partir de dados obtidos em consulta ao Anuario Estatistico da UFS: 2016

- 2018 ¢ a homepage de cada Departamento no SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas, respectivamente.

No periodo da pesquisa (2018-2019), foram distribuidos questionarios em
todos os nove Departamentos do Campus convidando os docentes a participarem
da pesquisa. Também foram encaminhados questionarios via e-mail. Junto aos
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questionarios foram anexados Termos de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), que deveriam ser assinados por todos que aceitassem participar do estudo.
Os questionarios também foram distribuidos em reunides de departamento e de
colegiado para apresentacio da proposta de pesquisa e solicitacio da colaboracdo
dos presentes.

Destaca-se que a coleta ocorreu em dois periodos, a fim de aumentar a
representatividade amostral: o primeiro ocorreu nos meses de janeiro a junho de
2018 e o segundo nos meses de agosto de 2019 a fevereiro de 2020, totalizando uma
amostra final de 18% do universo (n=39).

O instrumento utilizado era autoaplicado e continha 35 questdes,
distribuidas nos seguintes eixos tematicos: (1) Perfil docente: departamento em que
atua, funcao(6es) desempenhadas e data de ingresso na institui¢ao; (2) Dados gerais
do participante: sexo, identidade de género, orientacdo sexual, data de nascimento,
estado civil, auto declara¢io de cor/raga segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica IBGE) IBGE, vinculo empregaticio atual e maior titulacio académica
e (3) Racismo: questoes fechadas de multipla escolha sobre fatos discriminatorios
devido a cor da pele, envolvendo a frequéncia (nunca, quase nunca, as vezes, quase
sempre e sempre), os autores da discriminagio (discentes, docentes ou técnicos
administrativos), e o local da ocorréncia (campus, servicos de saide ou comunidade).
As discriminagdes investigadas foram: tratar pessoas negras com menos respeito
do que outras pessoas e agir como se fossem pessoas melhores do que as pessoas
negras.

Os dados foram processados por meio do software Excel (Microsofi®) e Stata
versio 12. O presente estudo faz parte do Projeto “POLITICA DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE: RECURSOS HUMANOS E ARTICULACAO
ENSINO-SERVICO NO CENARIO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE
NO ESTADO DO SERGIPE” realizado junto ao Nucleo Transdisciplinar de
Estudos em Satde Coletiva (NUTESC) da Universidade Federal de Sergipe, Campus
Lagarto, aprovado pelo Comité de Ftica e Pesquisa do Hospital Universitario
de Aracaju conforme Parecer Consubstanciado de nimeros 949.513 e atendeu a
Resoluciao n® 466 de 2012, do Conselho Nacional de Satide do Ministério de Satude.
Os questionarios foram codificados alfanumericamente.
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Distribui¢ao dos docentes

RESULTADOS

Do total de docentes (n=209) do campus, 18% (n=39) participaram da

pesquisa. Houve participantes de todos os Departamentos do Campus, sendo a

maior representatividade dos departamentos de Educacio em Saude e Terapia

Ocupacional, ambos com 21% do tamanho amostral (Tabela 2).

Tabela 2 - Distribui¢do universal e amostral dos docentes da Universidade

Federal de Sergipe, Campus de Saude, de Lagarto, segundo departamento

de lotagdo. Sergipe. Brasil (2018-2019).

ANO LETIVO DE 2018 ANO LETIVO DE 2019
DEPARTAMENTO T | ot | Berts | cpors
N N % N N %
Educacéo em Salde 47 7 28 44 1 7
Enfermagem 19 4 16 20 0 0
Farméacia 17 3 12 16 1 7
Fisioterapia 21 2 8 21 2 14
Fonoaudiologia 16 0 0 15 1 7
Medicina 42 3 12 43 0 0
Nutric&o 18 2 8 17 1 7
Odontologia 16 4 16 17 0 0
Terapia Ocupacional 14 0 0 16 8 58
Total 210 25 100 209 14 100

Participaram do estudo 39 docentes, 82% (n=32) eram do sexo feminino

com média de idade de 36 anos (26 a 56 anos). A maioria tinha cor branca (59%;
n=23), era casada (56%; n=22) e tinha Doutorado (74%; n=28) (Tabela 3).
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Tabela 3 - Perfil sociodemografico de uma amostra de docentes da
Universidade Federal de Sergipe, Campus de Saude de Lagarto. Sergipe.
Brasil. 2018-2019.

Variaveis sociodemograficas N | %
SEXO

Feminino 32 82
Masculino 7 18
RAGA/COR

Branca 23 59
Parda 14 36
Amarela/oriental 2 5
ORIENTAGAO SEXUAL

Heterossexual 38 97
Homossexual 1 3
ESTADO CIVIL

Casado 22 56
Solteiro 7 18
Uni&o estavel 7 18
Divorciado 3 8
FORMAGAQ ACADEMICA

Doutorado 28 72
Mestrado 4 10
Especializagéo 3 8
Graduagéo 2 5
Outra 2 5
REGIME DE TRABALHO

Estatutario federal efetivo 31 80
Temporarios 6 15
Voluntarios 2 5

Quanto a ocorréncia de situagdes discriminatérias relacionadas a cor da
pele, segundo a percepcio dos docentes investigados, as respostas sobre questoes
racistas variaram segundo o ator responsavel pela agdo discriminatéria e o local de
ocorréncia dela.

Observou-se maior frequéncia quando os atores da discriminagido eram
discentes, seguidos dos técnicos administrativos e, por ultimo, docentes. Em relagio
a0 local de ocorréncia, notou-se que os locais que mais apresentaram racismo foram
na comunidade, depois, nos servicos de saide e, por tltimo, na universidade.
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A maior frequéncia observada foi na situacdo em que os discentes tratavam
as pessoas negras com menos respeito do que as outras pessoas, na comunidade
e, a menor frequéncia foi observada na mesma ag¢ao investigada, porém, os atores
que menos discriminaram foram os docentes e, o local de ocorréncia com menor
discriminagao, foi o campus (Tabela 4).

Tabela 4 - Distribuicdo absoluta e relativada percepgio de
ocorréncias de situagdes discriminatorias relacionadas a cor da pele negra,
segundo a percepgido de docentes de um Campus de Satide de Lagarto, da

Universidade Federal de Sergipe. Lagarto. Brasil. 2018-2019.

Frequéncia dczgag/oo)ﬂjiscriminatério Local de ocorréncia (n, %)
Fato :
Discriminatorio Atores Nunca/ | . Quase _ .
Quase As Vezes | Sempre/ | Campus | Servigos | Comunidade
Nunca Sempre
. 71 23 2 37 29 30
Tratam pessoss Discentes (74%) (24%) %) | (39%) | (30%) (31%)
negras com menos 78 18 B 37 29 30
respeito do que Docentes (81%) (19%) (39%) | (30%) (31%)
t
ouras pessoas ' reenicos 75 19 3 37 29 28
Administrativos (T7%) 20%) | 3% | G9%) | (31%) (30%)
" 69 23 36 28 28
Agem como e Discentes (75%) (25%) - 40%) | (30%) (30%)
fossem pessoas Docentes 78 19 1 37 30 31
melhores do que as (80%) (19%) (1%) (38%) (30%) (32%)
PesSoasnegras  Trecnicos 79 21 ] 37 32 31
Administrativos (79%) (21%) (37%) (32%) (31%)

! Os valores da frequéncia da percepgio dos fatos discriminatérios pesquisados referem-se ao total dos
trés locais de ocorréncia investigados (campus, servigos de saude e comunidade), por isso ultrapassam
o total amostral (n=39).

DISCUSSAO

A maioria dos docentes investigados era do sexo feminino (82%), de cor
branca (59%), heterossexual (97%), casada (56%) e com doutorado (74%). Esse
perfil é semelhante ao encontrado em outras Institui¢des Publicas Federais INEP,
2020), exceto pelo sexo. Importante destacar que nado houve nenhum respondente
que se autodeclarou de cor preta.

Segundo o Censo da Educagio Superior de 2019, o perfil docente das
universidades publicas ¢ masculino, com média de idade de 38 anos, doutorado e
regime de trabalho integral (INEP, 2020). A diferenca em relagdo ao sexo feminino
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provavelmente refere-se a predominancia das mulheres em ocupagdes relacionadas a
prestagdo de cuidados e, consequentemente, a feminizacao da saude (MACHADO;
WERMELINGER; TAVARES; MOYSES; TEIXEIRA; OLIVEIRA, 2000).

A maior prevaléncia da pele branca dos docentes, apesar da maioria da
populagiao nacional ser negra, reflete a condi¢ao excludente de acesso a ascensiao
intelectual e social aos pardos e, mais especificamente, aos pretos (ARBOLEYA;
CIELLO; MEUCCI, 2015). Negros sdo sobrerepresentados nos empregos
informais, em ocupag¢des com menores rendimentos, nos analfabetos, nas pessoas
abaixo da linha da pobreza, nas taxas de homicidios, dentre outros IBGE, 2019).

Em relacio a percepc¢io de ocorréncia do racismo, observou-se uma
aparente tendéncia de negacao do auto relato de racismo, inclusive em relagido a
proximidade com o ambiente onde o racismo ocorria. Docentes e campus foram os
atores e local, respectivamente, com menores relatos da percep¢ido da ocorréncia do
racismo.

Notou-se que a frequéncia nunca/quase nunca de atos discriminatorios
praticados por docentes foi a maior em todas as questdes investigadas. Quanto ao
local, a Universidade teve a menor percepgao de ocorréncia. Nos servicos de saude
foi um pouco maior e, na comunidade, foi mais frequente, mesmo no caso de atos
praticados pelos técnicos administrativos que, em geral, ndo saem do espaco do
Campus em sua atividade profissional.

Esses dados sio um reflexo do universo académico no qual aprendemos
a adotar um discurso meritocritico e universalista, entendendo o racismo e a
discriminagao racial como fendmenos que ocorrem foram do espago universitario
(FIGUEIREDO; GROSFOGUEL, 2009). Em uma pesquisa realizada com
universitarios foi constatada a mesma situagio contraditéria, na qual existe a
consciéncia da existéncia da discriminacdo racial no pafs, mas os estudantes
investigados ndo se sentiam individualmente responsaveis por essa situagio
(CAMINO ¢f al., 2001). Como relata Rodrigues (1995, p.11): “os brasileiros sabem
haver, negam ter, mas demonstram, em sua imensa maioria, preconceito contra
negros”.

“O desafio mais critico para aqueles que lutam contra o racismo no Brasil esta
justamente em convencer a opinido publica do carater sistematico e ndo casual
dessas desigualdades; mostrar a sua reproducio cotidiana através de empresas
publicas e privadas, através de institui¢des da ordem publica (como a policia e os
sistemas judicidrio e correcional); através das institui¢des educacionais ¢ de saude

ptiblica” (GUIMARAES, 1999, p.43).
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A percepcao de ocorréncia em servigos de saude foi atribuida principalmente
a discentes, talvez pela quantidade de alunos na Rede de Atencdo a Satde (RAS) ser
maior que dos demais grupos investigados, docentes e técnicos. A discriminacio
étnico-racial ¢ um tema relevante para ser tratado e analisado nos servicos de
saude, pois o racismo é um componente adverso fundamental do processo de
determinacio social da sadde e se mantém por meio de uma cultura que estereotipa
e estigmatiza a populacdo negra (BATISTA; MONTEIRO; MEDEIROS, 2013).
Importante salientar que este fendmeno de negacdo e naturalizacio do racismo
leva a reacoes de boicote e resisténcia de gestores, trabalhadores e usuarios frente a
execucio de politicas publicas que objetivem condutas reparatérias e equidade racial
(DAVID, 2018).

Quando o tema adentra as instituicGes de saide, principalmente as publicas,
este assunto torna-se mais cuidadoso ainda, pois nesses estabelecimentos permeiam
principios do Sistema Unico de Satde (SUS), como igualdade e universalidade.

Segundo Willians e Priest (2015), o racismo institucional e interpessoal
persiste em todo mundo, nas sociedades racializadas, e pode ter impactos até mesmo
sobre a saude. De acordo com Cruz e Monteiro (2016), 70% dos usuarios do SUS
sao de familia negra.

A institui¢ao da Politica Nacional de Saide Integral da Populagao Negra
(PNSIPN), pela lei 12.288/10, também ¢é um dispositivo que visa 4 promogio
da igualdade racial na atencao a saude, no entanto, ainda é pouco conhecida pela
populagio e profissionais da saide, e os poucos gestores dos servicos de saude que a
conhecem e querem implementa-la nao sabem como fazé-lo (BATISTA; BARROS,
2017).

No caso estudado, a percep¢do de ocorréncia de atos discriminatérios
relativos a pessoas negras foi menor na Instituicdo de Ensino Superior (IES).
Tavares, Oliveira e Lages (2013), encontraram uma absoluta auséncia de percepgao
de racismo institucional, pois o reconhecimento do racismo é complexo e encontra-
se subestimado. No entanto, estudos revelam que a percep¢do do racismo esta
intrinsecamente relacionada a negacdo de sua existéncia e a perpetuagao de um
racismo velado.

Segundo Lopez (2002), a producdo e uso do conceito de racismo
institucional vém sendo utilizado desde o final da década de 1960 para a promogao
de politicas de igualdade racial. O fend6meno atua de forma difusa no funcionamento
de institui¢des, provocando desigualdade na oferta de servicos e oportunidades, e
na area da saide, pode levar a um gerenciamento da vida das popula¢des baseado
em um olhar racial.
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Analisando o acesso e a trajetoria educacional de negros e brancos,
Osorio e Soares (2005, p.34) constataram que além das desvantagens iniciais,
existem dificuldades pregressas sofridas pelos negros que dificultam seu ingresso e
permanéncia na escola, “os negros sio prejudicados dentro do sistema de ensino,
que se mostra incapaz de manté-los e de compensar eventuais desigualdades que
impecam a sua boa progressao educacional”.

O fortalecimento da identidade negra na educagio superior passa pela
permanéncia material e simbolica através de estratégias que contribuem com a
trajetéria do aluno que conseguiu acessar a IES tanto com programas assistenciais
de natureza econémica como apoio emocional (MARQUES; RIBEIRO, 2019).

Como indicado no presente estudo, mesmo que na IES haja menos eventos
discriminatorios que na sociedade/comunidade, ainda que seja um dado que possa
estar mascarado pela negacio do racismo, ha um debate crescente, principalmente
nos ultimos anos, sobre o papel da instituicdo de ensino no enfrentamento das
desigualdades e na promogao da equidade racial como, por exemplo, a adog¢ao das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educagio das Relagdes Ftnico-
Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacio
Biésica (GOMES, 2011).

No ensino superior, as DCN também tém orientado a importancia da
transversalidade dos temas étnicos nos projetos politicos pedagogicos (PPP), como
no curso de Medicina, para o qual estd indicada a abordagem de varios temas
inclusivos para uma formag¢do mais humanista como a educacio das relagodes étnico-
raciais, e a histéria da cultura indigena e afro-brasileira (BRASIL, 2014).

Os atos discriminatérios sao demonstrados no cotidiano das organizacoes
através de atitudes que demonstram desprezo como falta de atencio, ignorancia e
desconfianca (KALCKMANN; SANTOS; BATISTA; CRUZ, 2007). Discriminaciao
dentro das institui¢es contribui com a desigualdade racial devido a desvantagem do
acesso a bens e servicos que sdo fundamentais como: educacio, saude, previdéncia
social, habitacio e informacao (JACCOUD, 2009).

Diante desse contexto, a ado¢ao de estratégias para melhorias na convivéncia
e aceitagao do outro, implica na avaliagdo das condicGes estruturais das IES, mas
também em se identificar dispositivos de exclusio, agressio e constrangimento de
alunos, professores e demais profissionais que podem contribuir com dificuldades
nos processos de ensino-aprendizagem, mau desempenho, e a dificuldade de se
formar profissionais para o SUS que saibam lidar com as questdes sociais estruturais
do pais e trabalhar em equipe a partir da constru¢ao de uma pratica interprofissional.

A pesquisa de que trata esse artigo, foi realizada em Sergipe, no Nordeste do
brasileiro, estado que apresenta uma populag¢do predominantemente negra, sendo
62% de cor parda e 6% de cor preta (IBGE, 2011), contando com 30 comunidades
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remanescentes quilombolas, distribuidas em 21 municipios (LACERDA, 2017) e
indices educacionais bem desfavoraveis na educacdo basica quando comparados
com dados nacionais (CRUZ; MONTEIRO, 2019).

Considerando a questdo da raga/etnia no acesso a educagio, ¢ nas trajetotias
escolares dos alunos negros no pais, arcados pela desvantagem em relagao as pessoas
brancas (BARBOSA, 2005), ¢ das relacoes sociais na caracterizacio do “clima
escolar, remetendo a uma esfera subjetiva e cultural que também ¢é parte integrante
do universo escolar” (ABRAMOVAY; CASTRO, 20006, p.86), entendemos como
esse debate ¢ fundamental também na educagdo superior principalmente na area da
saude.

Novos estudos sao necessarios no sentido de se apurar se realmente ha
baixa prevaléncia de percep¢do de ocorréncia de atos racistas nos espagos que
integram a formacdo em saide, ou se a percep¢dao de que esses atos nao sejam
frequentes faga parte de um contexto de dificuldade estrutural de reconhecer sua

existéncia.

CONCLUSAO

A frequéncia da percepcdo de ocorréncia de fatos discriminatorios por
parte de integrantes do corpo docente, muito provavelmente subestimada, indica a
necessidade de se debater a existéncia e/ou perpetuacio do racismo institucional,
desde a formacdo dos trabalhadores e profissionais de saude até os locais de
assisténcia a populacdo, em todos os niveis de atenc¢do, de natureza publica ou
privada.

Além disso, evoca a importancia de novas pesquisas sobre esse tema,
na tentativa de efetivar acdes de combate ao racismo previstas na PNSIPN e
assim universalizar o acesso a saude integral, humanizada e resolutiva para toda
a populagio brasileira independente de questdes étnicas, buscando a construgao
de cotidianos que nao sejam atravessados pelos processos de desumanizagio e
opressdo tao naturalizados a populacio negra em nosso pafs.

A maior limitagio do presente estudo refere-se a representatividade
amostral, apesar dos esfor¢os despendidos para aumentar a amostra. Todos os nove
departamentos existentes no campus foram representados. Apesar dessa limitacao,
os dados revelaram resultados coerentes com a literatura sobre um tema relevante
e pouco investigado, em especial no Nordeste, local de histéricas desigualdades
sociais e raciais.
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