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Resumo

Para enfrentar a globalizacdo e sua competitividade, as organiza¢cdes tém nas pessoas 0 seu
maior diferencial. A partir desta ideia, a qualidade de vida no trabalho tem por finalidade fazer com
gue os funcionarios de uma organizacdo se sintam bem em seu ambiente laboral, tornando este
um lugar agradavel e produtivo. Nesse contexto, investigou-se a existéncia de relagdo entre a
percepcdo de QVT e os afastamentos ocasionados por doencas ocupacionais dos docentes da
Universidade Federal de Goias. Para tanto, realizou-se pesquisa de natureza quantitativa, tendo
como base o modelo de QVT proposto por Richard Walton (1973). Os resultados indicam as
categorias conceituais que influenciaram significativamente a percepcdo de QVT para 0S grupos
de docentes afastados e ndo afastados do trabalho por doengas ocupacionais e detectaram que
23,6% dos afastamentos ocasionados por essas doencas sdo relacionados com a percepcao da
QVT.
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QUALITY OF WORK LIFE AND OCCUPATIONAL HEALTH FOR
TEACHERS AT THE UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Abstract

In order to face globalization and its competitiveness, organizations have their greatest differential
in people. Based on this idea, the quality of life at work aims to make the employees of an
organization feel good in their working environment, making this a pleasant and productive place.
In this context, this article aims to investigate the existence of a relationship between the
perception of QWL and the leave caused by occupational diseases of professors at the Federal
University of Goias. Therefore, the proposed methodology is quantitative in nature, based on the
QWL model proposed by Richard Walton (1973). The results indicated the conceptual categories
that significantly influenced the perception of QLW for the groups of professors who were on leave
and not on leave due to occupational diseases and found that 23.6% of the leave caused by these
diseases are related to the perception of QLW.
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Introducao
significativo progresso de globalizacao vivido pela sociedade contemporanea
conduz as organizagbes a um ambiente que pressiona seus colaboradores
por aumento de produtividade e vantagem competitiva. Essa busca faz com
gue esses trabalhadores se deparem com mudanca nos padrbes de fluxo de trabalho,
gerando um efeito de exigéncia, no qual a qualidade de vida no trabalho - QVT - se
apresenta como indicador cada vez mais presente nos ambientes organizacionais (Boas,
et al., 2018).

A qualidade de vida no trabalho remete a fatores ligados a mobilizacdo, ao
compromisso social e a preocupacao com o bem-estar do funcionario na execucao de sua
atividade, objetivando uma efetividade profissional. O ambiente organizacional que
apresenta uma gestdo dindmica e contingencial dos fatores fisicos, socioldgicos,
psicolégicos e tecnoldgicos do proprio trabalho, torna-se saudavel e propicio a um
aumento de produtividade. Esse ambiente se reflete positivamente no comportamento dos
funcionarios e na execucao de suas atividades (Freitas; Souza, 2009).

A saulde integral do trabalhador esta prevista constitucionalmente e sua garantia
remete a cidadania plena para o individuo. Seu preceito € composto por acbes de
prevencdo e assisténcia a saude, por meio de uma abordagem interdisciplinar e
intersetorial que pode se materializar no ambiente de trabalho. Tal preceito pressupde
ainda uma acdo de articulagio com efetiva participacdo e envolvimento dos
trabalhadores, técnicos, pesquisadores, instituicbes de ensino, sindicatos, sociedade civil,
além de outros atores institucionais e sociais, a fim de garantir que as exigéncias do
trabalho e do ambiente ndo ultrapassem as limitacdes energéticas, pessoais e cognitivas
dos funcionarios (Andrade, 2009).

No meio universitario brasileiro constatou-se que, nos ultimos anos, 0s investimentos
na educacao superior publica federal resultaram num consideravel aumento no nimero de
professores nas instituicdes publicas federais de ensino superior. Entre os anos de 2003 e
2012 houve 40.9581 novas admissdes nas diferentes classes, e tal fato tem contribuido
exponencialmente para a transformacao do ambiente de trabalho (Pizzio; Klein, 2015).

O crescimento do numero de professores no ensino superior brasileiro tem causado
grande impacto sobre o ambiente de trabalho nas instituicées de ensino, pois, instaurou-
se uma dinamica que passa a exigir do professor maior adaptabilidade as condicdes, de
forma que seu desempenho seja medido através do niumero de publicacfes, dos recursos
captados para projetos de pesquisa ou extensdo e de seu envolvimento com as questdes
institucionais e as comunidades que interagem tanto no ambiente das universidades,
guanto em seu entorno (Pizzio; Klein, 2015).

No meio académico, percebeu-se que a categoria docente € pouco lembrada como
sujeito das acdes e politicas promotoras da saude ocupacional e tampouco se sabe sobre
as suas condi¢cOes de trabalho, saude e QVT, sendo necessario um olhar mais criterioso
para a categoria (Bicudo-Pereira et al.,2003; Pereira et al., 2014; Barros, 2017; Sanchez
et al., 2019).

Em termos de gestdo institucional, a literatura sobre as condi¢bes de trabalho e
saude do docente se mostra limitada, o que sugere pouco conhecimento sobre o impacto
administrativo que os afastamentos por motivo de saude ocupacional causam na
instituicdo de ensino superior (Lim; Lima-Filho, 2009; Jardim; Barreto; Assuncédo 2007,
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Rocha; Fernandes, 2008; Vasconcelos et al., 2012; Pizzio; Klein, 2015). Assim, buscou-se
investigar a existéncia de relagdo entre a percepcdo de QVT e os afastamentos
ocasionados por doengas ocupacionais dos professores da Universidade Federal de
Goias/UFG.

Contextualizacao, conceituacdo e modelos da qualidade de vida no trabalho

Walton (1973) relata que o surgimento da QVT coincidiu com um momento historico
de ordem mundial que tratou das relacdes trabalhistas caracterizado por fatores como a
promulgacédo de atos legislativos elaborados no inicio do século 20, como: o regime de
trabalho diario e semanal e o afastamento por doencas decorrentes do trabalho; os
primeiros passos, nas décadas de 1930 e 1940, para a estabilidade do emprego e
remuneracao ao trabalhador; a conexao entre os principios pessoais do funcionéario e sua
eficiéncia produtiva no progresso das relagbes humanas; e a investida de reestruturacéo
ocorrida na década de 1960, com reivindicacbes dos trabalhadores por condicfes
igualitarias de salario e de trabalho.

Em nivel internacional, Walton (1973) define a QVT como uma politica relacionada a
identificacdo e ao atendimento das necessidades e pretensdes dos funcionarios, com
base na humanizacdo do trabalho e na responsabilidade social da empresa (Dal Forno;
Finger, 2015).

Em nivel nacional, Rodrigues (1998), define a QVT como uma politica que integra
elementos sociais e técnicos, formadores do fluxo de organiza¢édo do trabalho, com foco
no trabalhador, sua satisfacdo e bem-estar na execucdo das atividades no ambiente
organizacional.

Dal Forno e Finger (2015) nomeiam um restrito grupo de autores internacionais, que
figuram constantemente em revisdes tedricas de pesquisas sobre a QVT. Suas teorias,
consideradas classicas, e, simultaneamente, modernas e abrangentes, sdo largamente
mencionadas na literatura e seus modelos utilizados em pesquisas sobre o tema. No
guadro 1 detalha-se os principais autores e 0s respectivos modelos de QVT por eles
propostos.

Quadro 1 -

Principais autores e modelos pressupostos da QVT.

Autores Modelos pressupostos para analise da QVT
Hackman e Layer | Indicaram a dimensdo da tarefa como significativa para a
(1971) satisfagdo no trabalho: variedade de habilidades, autonomia,

identidade das tarefas e feedback.
Walton (1973) Apontou oito categorias, baseadas em: compensacao justa e

adequada, seguranca e saude nas condicbes do trabalho,
oportunidade para utilizagéo e desenvolvimento das capacidades
humanas, possibilidade para o crescimento continuo e
profissional, integracéo social na organizagéo, constitucionalismo,
trabalho e espaco total da vida e relevancia social no trabalho.
Turner e Lawrence | Predecessores do modelo de Hackman e Oldham (1979),
(1973) identificaram os atributos das tarefas, a satisfagdo e os niveis de
absenteismo no trabalho.
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Hackman e
Oldham (1975)

Aspectos psicologicos: significAncia constatada, responsabilidade
constatada quanto a resultados alcancados e conhecimentos do
resultado do trabalho.

Westley (1979)

Politica, econdmica, psicologica e sociologica.

Thériault (1980)

Econdmica, psicoldgica, socioldgica, politica e ética.

Denis (1980)

Social, psicoldgica e fisica.

Nadler e Lawer
(1983)

Participacdo dos funcionarios nas decisdes, reestruturacdo do
trabalho pelo enriquecimento de tarefas, inovacédo no sistema de
recompensa e melhoria no

ambiente de trabalho.

Werther e Davis
(1983)

Supervisdo, condicbes de execucdo de trabalho, pagamento,
beneficios e projeto de cargos.

Huse e Cummings
(1985)

Fator de participacdo dos trabalhadores, projeto de cargos,
inovagdo do sistema de recompensa, e melhoria no ambiente
organizacional com relagdo a trés variaveis:

comunicacao, motivacao e capacitacdo dos trabalhadores.

Fernandes (1996)

Fatores que tornam cargos satisfatorios: condi¢cdes de limpeza,
saude, moral, compensacao, participa¢do, comunicacao, imagem
da empresa, relacdo chefe subordinado e organizacdo do
trabalho.

Fonte: adaptado de Araujo, Maduro, Zogahib, Lima e Jesus (2015).

O modelo tedrico apresentado por Walton (1973) foi o escolhido para esta pesquisa.
Tal escolha ocorreu devido ao fato do modelo apresentar um numero satisfatorio de
variaveis avaliativas da QVT e servir como base para um consideravel niamero de
pesquisas recentes na area, com destaque para Vasconcelos et al. (2012), Dechandt et
al. (2016) e Silva et al. (2016).

No quadro 2 é apresentado um resumo das oito categorias de conceitos que
exploram a QVT, balizado no modelo de Walton (1973), bem como suas principais
caracteristicas influenciadoras.

Quadro 2 -

Categorias de analise de QVT no modelo de Walton (1973).

Categorias de conceitos

Caracteristicas influenciadoras

Compensacdo justa e | Se as responsabilidades e atribuicbes do trabalho

adequada realizado sdo compensadas financeiramente ao
funcionario, de forma se justa e adequada.

Seguranca, saude e | Variaveis relacionadas as normas de seguranca e saude

condi¢des de trabalho

no trabalho: carga horaria, prevencdo de acidentes e
condi¢Oes de trabalho ofertadas.

Desenvolvimento
capacidades

de | Desenvolvimento da capacidade humana com base em:
autonomia, habilidades, perspectiva, tarefas completas e
planejamento.
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Oportunidade futura Focaliza as oportunidades de desenvolvimento,
progresso e seguranga gue a organizagao oferece ao
funcionario.

Integracao social Analisa os relacionamentos pessoais nos ambientes

organizacionais, relevando caracteristicas como:
auséncia de preconceitos, mobilidade, grupos de apoio e
interpessoalidade.

Constitucionalismo Apresenta os diretos e deveres do funcionario ao ser
afetado por decisdes de seus superiores.

Trabalho e vida Aponta como o trabalho pode afetar a vida pessoal e
familiar do funcionario.

Relevancia social A responsabilidade social da organizacdo esta

diretamente ligada a
autoestima de seu funcionario.
Fonte: adaptado de Freitas e Souza (2009).

Qualidade de vida no trabalho e sua relagdo com a saude ocupacional,

categoria docente e administracéo publica.

No Brasil, a saude ocupacional foi objeto de preocupacao e teve sua adeséo pelas
organizacdes tardiamente. No campo de trabalhos académicos, a Universidade de Sao
Paulo foi precursora no desenvolvimento de pesquisas e estudos, com 0s primeiros
registros nos anos 1980, criando uma linha cientifica para a area da Saude Ocupacional,
servindo como disseminadora dos conhecimentos referentes a é&rea. Outro fato
nacionalmente importante no que se refere ao trabalho foi a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, que dispde de normas regulamentadoras do meio de trabalho (Santo;
Freitas, 2009).

Porto et al. (2004) definem as doencas ocupacionais como sendo aquelas que
foram enquadradas adequadamente como relacionadas aos fatores do trabalho, podendo
tanto ser desenvolvidas em seu ambiente laboral, quanto em outros ambientes e
agravadas no trabalho.

A relagdo entre a saude e o trabalho pode ser investigada conjuntamente, por meio
de aspectos ligados a ergonomia, a toxicologia, a salde coletiva, a epidemiologia, entre
outras ciéncias que correlacionam o trabalho aos impactos do seu processo sobre a
saude dos individuos e da coletividade. As repercussdes da relacéo trabalho-salude néo
envolvem apenas os trabalhadores, mas o contexto existente entre as variaveis
dindmicas, histéricas, econémicas, sociais, politicas e culturais da sociedade em questao.
Sob esse olhar, as transformacdes e os conflitos ocorridos historicamente, até o presente,
também sdo responséaveis pela evolucdo dos conceitos e préticas que associam a saude
ao trabalho (Santo; Freitas, 2009).

Na concepcéo de trabalhar a saude coletivamente no ambiente educacional, objeto
desta pesquisa, a ideia que ndo se pode perder de vista € a no¢ao de saude individual, no
caso, a saude dos professores com 0s quais se pretende trabalhar. Dessa forma, é
indicado que uma politica promotora de saude trabalhe o conceito de professor saudavel,
gue é o que possui bem-estar em diversos aspectos, como fisico, mental e espiritual
(Rocha; Fernades, 2008).
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A busca por melhores condi¢cdes de saude e qualidade de vida do docente partiu da
necessidade de compreender as relagfes intrinsecas do seu trabalho quanto aos fatores
estruturais e psicologicos que regem a relacdo docente-trabalho. Ao aprofundar o
conhecimento a partir das percepc¢des do préprio docente obtém-se uma importante
ferramenta para fomentar politicas direcionadas, vinculadas ao elo existente entre
ambiente de trabalho e saude (Meira et al., 2014).

No Brasil, poucos estudos cientificos envolvendo a tematica conjunta de saude do
trabalhador e afastamentos por doencas ocupacionais no setor publico foram publicados.
Todavia, os afastamentos por motivo de salude ainda oneram os cofres publicos (Cunha;
Blank; Boing, 2009).

O impacto financeiro causado pelos afastamentos e aposentadoria por invalidez dos
servidores publicos, para o governo federal, no ano de 2005, foi de R$ 300 milhdes. Para
0 governo do estado de Santa Catarina, de seus servidores publicos, no ano de 2001, foi
proximo a R$ 12 milhdes (Cunha; Blank; Boing, 2009).

Logo, pesquisar o afastamento do trabalho por adoecimento é imprescindivel para
subsidiar debates sobre a condicdo de saude dos trabalhadores e elaborar politicas de
promocéao, prevencao e reabilitacdo da salde a fim de evitar o adoecimento e garantir a
saude plena e também melhorar a aplicacdo do recurso publico (Cunha; Blank; BOING,
2009).

Metodologia

A pesquisa apresenta um estudo aplicado pratico, de natureza quantitativa,
exploratdrio, descritivo e com recorte temporal transversal. A populacdo participante da
pesquisa foi composta pelos docentes efetivos que laboram na Universidade Federal de
Goias. Conforme dados levantados junto ao seu site no ano de 2021, a instituicdo contava
com 2.447 docentes.

O instrumento utilizado para a coleta dos dados foi um questionario estruturado,
aplicado para mensurar a percep¢ao da QVT pelo docente em seu ambiente de trabalho.
O mesmo foi formulado, com a devida autorizacdo para tal, a partir da adaptacéo daquele
aplicado e validado na pesquisa realizada por Vasconcelos et al (2012).

O referido questionario foi composto por perguntas de cunho sociodemograficos e
econdmicos - género, idade, tempo de exercicio na docéncia e se ja houve afastamento
do trabalho por motivo de doencas ocupacionais -, além de 33 questdes objetivas de
multipla escolha, baseadas nas oito categorias conceituais do modelo de QVT proposto
por Richard Walton (1973). Para as respostas, foi utilizada a escala do tipo Likert de 5
pontos, onde (1) € muito insatisfeito; (2) insatisfeito; (3) nem satisfeito, nem insatisfeito; (4)
satisfeito e (5) € muito satisfeito. O questionario aplicado resultou num total de 201
respostas enviadas pelos docentes da UFG.

Em decorréncia do objetivo geral desta pesquisa, aliado aos argumentos e debates
expostos na revisao da literatura, foram enunciadas as seguintes hipéteses:

H1: quanto maior a percepc¢do de satisfacdo da QVT pelos docentes, menor o indice
de afastamentos por doencgas ocupacionais;

H2: as variaveis ‘compensacéo justa e adequada’, ‘seguranca, saude e condi¢des de
trabalho’, ‘trabalho e espaco total de vida’ e ‘relevancia social no trabalho’ influenciam a
percepcao da QVT pelos docentes;
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H3: as variaveis ‘desenvolvimento das capacidades humanas’, ‘possibilidade para o
crescimento continuo e crescimento profissional’, ‘integragdo social na organizacao’ e
‘constitucionalismo’ ndo influenciam a percepcéo da QVT pelos docentes.

A andlise dos dados obtidos foi realizada por meio de estatistica descritiva,
univariada e multivariada de dados, pois proporcionam uma visualizacdo lacida e
abrangente acerca do desempenho dos dados (Favero, et al., 2009).

Objetivando responder as hipoteses formuladas, foram utilizadas as ferramentas
computacionais Microsoft Excel e Rstudio, para processar os testes paramétricos: t de
student, andlise de variancia - Anova - e regressao logistica binaria. O teste t de student
reconhece e compara as variacbes entre 0s grupos pesquisados. Ja a Anova indica de
qgue forma as variaveis independentes interagem entre si e o efeito que causam na
varidvel dependente (Field, 2009).

A regressdo logistica binaria deve ser empregada quando o fendmeno a ser
estudado apresenta-se por meio de variaveis qualitativas, objetivando estimar a
probabilidade de ocorréncia do fendmeno pesquisado (Favero; Favero, 2015).

A aplicacdo dos trés testes teve como objetivo identificar semelhancas e diferencas
entre seus resultados, possibilitando maior embasamento para o teste das hipéteses.

A varidvel dependente da pesquisa foi o afastamento do trabalho por doencas
ocupacionais, e as variaveis independentes foram as respostas as questdes
sociodemograficas e econbmicas e as 33 perguntas categéricas de percepcao da QVT.

Ressalta-se que para o processamento da regressao logistica binaria foi necessério
transformar as respostas categoéricas da escala likert de 5 pontos (muito insatisfeito,
insatisfeito, nem satisfeito, nem insatisfeito, satisfeito e muito satisfeito) em escalas
métricas correspondente ao numeral representativo de cada ponto - 1 a 5. Tal converséo
foi similar a realizada no método de avaliacdo de QVT, que utiliza o instrumento
WHOQOL-bref, validado nas pesquisas realizadas por Pedroso et al. (2010) e Cheremeta
et al. (2011).

Resultados
Na tabela 1 sédo apresentados o perfil sociodemografico e econémico dos docentes
respondentes.

Tabela 1 -
Perfil dos respondentes.
Dados sociodemogréaficos e econdmicos

Género Distribuigcéo %
Feminino 98 48,7
Masculino 99 49,3

N&o deseja informar 4 2
Total 201 100

Faixa etéaria Distribuicéo %

21 a 30 anos 7 3

31 a 40 anos 80 40

41 a 50 anos 70 35
Mais de 50 anos 43 21
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N&o deseja informar 1 1
Total 201 100
Tempo de exercicio na docéncia Distribuigéo %
Até 3 anos 38 19
4 a 10 anos 93 46
11 a 20 anos 38 19
21 a 30 anos 25 12
Mais de 30 anos 7 4
Total 201 100
Afastamento do trabalho por doencas ocupacionais| Distribuicdo %
Sim 55 27
N&o 146 73
Total 201 100

Fonte: autores.

Destaca-se no perfil dos docentes respondentes: a equivaléncia entre os géneros:
49,3% masculino e 48,7% feminino; o fato de 75% possuir entre 31 a 50 anos de idade;
de 46% estar exercendo a docéncia na UFG entre 4 a 10 anos; e 73% nao terem se

afastado do trabalho por doencgas ocupacionais.

Com o intuito de atingir o objetivo geral proposto pela pesquisa, as respostas das 33
perguntas relacionadas as oito categorias de QVT, detalhadas na tabela 2, foram
tabuladas separadamente entre os grupos de docentes afastados e ndo afastados do

trabalho por motivo de doencas ocupacionais.

Tabela 2 -
Frequéncia média da percepcédo de QVT pelos docentes.

Categoria 1: compensacdao justa e adequada

Percepcéo Afastados (55) N&o afastados (146)
Insatisfagéo (Muito insatisfeito e insatisfeito) 38% 34%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 24% 27%
Satisfacdo (Muito satisfeito e satisfeito) 38% 39%
Total 100% 100%
Categoria 2: seguranca, saude e condi¢des de trabalho
Percepcéo Afastados (55) N&o afastados (146)
Insatisfacdo (Muito insatisfeito e insatisfeito) 59% 40%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 14% 26%
Satisfacdo (Muito satisfeito e satisfeito) 27% 34%
Total 100% 100%
Categoria 3: desenvolvimento de capacidades
Percepcéao Afastados (55) N&ao afastados (146)
Insatisfacdo (Muito insatisfeito e insatisfeito) 24% 18%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 20% 18%
Satisfacdo (Muito satisfeito e satisfeito) 56% 64%
Total 100% 100%
Categoria 4: oportunidade futura para crescimento
Percepcao | Afastados (55) | Néo afastados (146)
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Insatisfac&do (Muito insatisfeito e insatisfeito) 51% 37%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 22% 32%
Satisfagdo (Muito satisfeito e satisfeito) 27% 31%
Total 100% 100%
Categoria 5: integracao social no trabalho

Percepcéo Afastados (55) N&ao afastados (146)
Insatisfac&do (Muito insatisfeito e insatisfeito) 42% 26%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 20% 27%
Satisfacdo (Muito satisfeito e satisfeito) 38% 47%
Total 100% 100%

Categoria 6: constitucionalismo no trabalho

Percepcéo Afastados (55) N&ao afastados (146)
Insatisfac&do (Muito insatisfeito e insatisfeito) 34% 22%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 24% 26%
Satisfacdo (Muito satisfeito e satisfeito) 42% 52%
Total 100% 100%

Categoria 7: trabalho e espaco de vida

Percepgéo Afastados (55) N&o afastados (146)
Insatisfagcdo (Muito insatisfeito e insatisfeito) 64% 38%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 13% 18%
Satisfacdo (Muito satisfeito e satisfeito) 23% 44%
Total 100% 100%

Categoria 8: relevancia social do trabalho

Percepcéo Afastados (55) N&o afastados (146)
Insatisfagdo (Muito insatisfeito e insatisfeito) 20% 17%
Neutralidade (Nem insatisfeito, nem satisfeito) 22% 25%
Satisfacdo (Muito satisfeito e satisfeito) 58% 58%
Total 100% 100%

Fonte: autores.

As médias das repostas das variaveis categéricas indicadoras de QVT apontaram
maiores indices percentuais de insatisfacdo, dominante em quatro categorias, dentre 0s
docentes que se afastaram do trabalho por adoecimento ocupacional. Ja os docentes que
nao se afastaram do trabalho indicaram maior indice de satisfacdo, predominante em seis
categorias. A categoria 7, ‘trabalho e espaco de vida’, obteve maior indice médio de
insatisfacdo (64%) na percepcao dos docentes afastados. Em contrapartida, a categoria
3, ‘desenvolvimento de capacidades’, obteve o maior indice de satisfacdo (64%) na
percepcao dos docentes que nao se afastaram do trabalho.

Test t de student

O teste t de student foi processado para testar a hipétese H1l: quanto maior a
percepcdo de satisfacdo da QVT pelos docentes, menor o indice de afastamentos por
doencas ocupacionais.

O resultado apontou que a hipotese ndo pbéde ser confirmada, no entanto, no
intervalo de confianca de 95%, proposto por Field (2009), a percepcdo média de
insatisfacdo de QVT foi significativa (p=0,040<0,05) para os dois grupos estudados:
docentes afastados e ndo afastados do trabalho por adoecimento. Este dado pode indicar
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gue existe relacdo entre a ocorréncia do afastamento por doencas ocupacionais e a
percepcao de insatisfacdo da QVT. Ja a percepcao média de satisfacdo de QVT néo foi
significativa nas mesmas condi¢des (p=0,12>0,05), indicando certa igualdade perceptiva e
nao ocorréncia de relagao.

Os indices de neutralidade - nem insatisfeitos, nem satisfeitos - ndo foram testados
pelo entendimento de que nao influenciaram no resultado comparativo das médias.

Analise de variancia

A Anova foi processada para testar as hipéteses H2: as variaveis ‘compensacéo
justa e adequada’, ‘seguranca, saude e condi¢des de trabalho’, ‘trabalho e espaco total de
vida’ e ‘relevancia social no trabalho’ influenciam a percepc¢éao da QVT pelos docentes e a
H3: as varidveis ‘desenvolvimentos das capacidades humanas’, ‘possibilidade para o
crescimento continuo e crescimento profissional’, ‘integragdo social na organizacao’ e
‘constitucionalismo’ ndo influenciam a percepcédo da QVT pelos docentes.

Para intervalos de confianca de 90%, 95% e 99%, propostos por Field (2009), o
resultado da percepcdo dos dois grupos - docentes afastados e ndo afastados -,
representado pela razdo F, apontou significAncia nas questdes 9 e 10 - categoria
‘seguranca e condicdes de trabalho’ -, 12, 13 e 15 - categoria ‘desenvolvimento das
capacidades humanas’ - e 18 - categoria ‘possibilidade para o crescimento continuo’ e
‘crescimento profissional’.

A hipotese H2 pdde ser confirmada parcialmente, pois a categoria ‘seguranca, saude
e condi¢cdes de trabalho’ influenciou significativamente a percepcdo da QVT pelos
docentes. As categorias ‘compensacao justa e adequada’, ‘trabalho e espaco total de
vida’ e ‘relevancia social no trabalho’ ndo influenciaram significativamente a percepcéao de
QVT pelos mesmos docentes.

A hipétese H3 também pbde ser confirmada parcialmente, jA que nas mesmas
condicbes relatadas as categorias ‘integragdo social na organizagdo’ e
‘constitucionalismo’ néo influenciaram significativamente a percepgao da QVT pelos
docentes. As categorias ‘desenvolvimentos das capacidades humanas’ e ‘possibilidade
para o crescimento continuo e crescimento profissional’ influenciaram significativamente a
percepcdo de QVT pelos mesmos docentes. Os demais fatores e questbes nao
apresentaram diferencas médias relevantes na percepcdo de QVT dos grupos
pesquisados.

Regressao logistica binéria

A regressdo logistica binaria foi processada para testar a hipdtese H2: os
afastamentos por doencas ocupacionais apresentam relagcdo com a percepcéo de QVT.

A hipotese H2 pbde ser confirmada, uma vez que a regressao logistica binaria
resultou num indice probabilistico capaz de explicar que 23,6% dos afastamentos do
trabalho gerados por doencas ocupacionais apresentam relacdo com percepgédo de
insatisfacdo da QVT pelos docentes da UFG.
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Discusséo dos resultados

Os resultados encontrados apresentaram uma aparente convergéncia e
complementacao entre si, visto que os trés modelos com testes estatisticos univariados e
multivariados de dados processados foram relevantes para responder as hipéteses
formuladas. Esse fato possibilitou um aprofundamento metodolégico para a area
cientifica, indo além da captacdo da percepcdo de QVT pelos docentes, realizada por
outros estudos, como o de Vasconcelos et al. (2012), Catapan et al. (2014), Pizzio e Klein
(2015) e Aravjo et al. (2015), que realizaram estudos quantitativos com estatistica
descritiva de dados e mistos qualitativo-qualitativo.

A regressao logistica binaria estimou que 23,6% dos afastamentos causados por
adoecimento ocupacional estdo relacionados a variaveis que indicam insatisfacdo com a
QVT no ambiente de trabalho dos docentes. Esse resultado indica também que o
planejamento e a execucdo de acdes que visem melhorar o ambiente de trabalho
docente, proporcionando um maior equilibrio entre atividade profissional e QVT, pode
diminuir a incidéncia do adoecimento ocupacional e, consequentemente, de impactos
administrativos, econdmicos e educacionais para a gestdo da universidade.

Em relacdo as médias descritivas de percepcdo da QVT, os docentes da UFG
apontaram predominancia de insatisfacdo nas categorias seguranca, saude e condicfes
de trabalho, oportunidade futura para crescimento e estabilidade continuados e trabalho e
espaco total de vida. Desse modo, na percepcao dos docentes deste estudo, evidencia-se
gue ha problemas com a estrutura fisica e recursos disponibilizados para o trabalho.
Deduz-se também que a possibilidade de crescimento profissional esteja limitada a
atividade da docéncia e aos cursos para capacitacdo ofertados, além disso o incentivo
para novas pesquisas pode ndo estar atendendo as necessidades para o
desenvolvimento pleno do trabalho docente.

O resultado indicou ainda que as responsabilidades e obrigagdes da funcéo estéo
afetando o equilibrio entre a vida pessoal e profissional do docente. Os indicadores da
categoria ‘trabalho e espaco total de vida’ envolvem lazer e convivéncia familiar, desta
forma, a carga de trabalho para planejar e ministrar as aulas esta afetando os periodos de
folga para a convivéncia familiar e o lazer do docente. Uma explicacdo pode estar na
carga excessiva de trabalho e no cumprimento das metas estabelecidas ao exercicio da
carreira.

De modo geral, os resultados da percepcdo de QVT pelos docentes da UFG diferem
parcialmente do encontrado por Vasconcelos et al. (2012) e Aradjo et al. (2015), que
indicaram satisfacdo prevalente em quase todos os indicadores de QVT pelos docentes
pesquisados. Possiveis explicagbes para essa diferenca estdo no fato de os autores
citados terem feito suas pesquisas predominantemente com docentes de universidades
privadas e com uma amostra menor de docentes.

Por fim, o resultado da pesquisa indicou um impacto administrativo causado a
administracao publica federal, quando o docente se afasta do trabalho por adoecimento
ocupacional, de ordem financeira.
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A lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, prevé a contratacdo de professor
substituto por um periodo de um ano, prorrogavel pelo mesmo tempo, nos casos de
afastamento ou licenca regulamentada do professor detentor efetivo do cargo. A mesma
lei prevé que a remuneracdo desse professor substituto deverd ser equivalente a
regulamentada pelo plano de cargos e salario especifico de cada categoria profissional.

Em consulta ao site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas/UFG, foi possivel apurar
gue a remuneracdo do professor substituto varia de R$ 2.465,32 a R$ 6.902,49, de
acordo com a titulagéo exigida e a carga horaria exercida. A partir dessa constatacéo, é
possivel afirmar que existe o 6nus para a administracdo publica federal, sendo a
estimativa dependente do numero de afastamentos gerados. Essa observacao corrobora
com o estudo realizado por Cunha, Blank e Boing (2009), que estimou 0s gastos gerados
pelos afastamentos do trabalho dos servidores do governo federal e do estado de Santa
Catarina.

Consideracg®es finais

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar a existéncia de relacdo entre a
percepcao da qualidade de vida no trabalho e os afastamentos ocasionados por doencas
ocupacionais dos docentes da Universidade Federal de Goias. Por meio do teste das
hipéteses elencadas, foi possivel constatar que uma ou mais perguntas existentes em
seis das oito categorias conceituais indicativas de QVT, baseadas no modelo de Walton
(1973), obtiveram resposta significativa na percepc¢ao dos grupos de docentes afastados e
nao afastados do trabalho. Além disso, a regresséao logistica binaria estimou que 23,6%
dos afastamentos por doencas ocupacionais tém relacdo direta com a percepcao de
insatisfacdo da QVT.

No contexto geral apresentado, pensar na QVT como componente presente na
estrutura da organizacdo se mostra como um fato substancial e estratégico. No entanto,
parece ideal que seu tratamento ndo seja entendido de forma assistencial, mas para
atender as necessidades conjuntas da instituicdo e seu funcionario ou servidor.

Quanto ao impacto administrativo identificado pela pesquisa, a estimativa do salario
a ser pago ao professor substituto contratado, € um indicador relevante para a
administracdo publica federal. Na atual conjuntura econémica, politica e social brasileira,
a eficiéncia e a eficacia com o gasto dos recursos publicos e a qualidade do servico
entregue a sociedade sdo fundamentais para a defesa do estado de bem-estar social e do
servico e servidor publico.
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