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Resumo

Os cursos de Medicina Veterinaria, tém atualizado regularmente seus curriculos de modo a
atender as demandas da sociedade e da legislacdo vigente. No entanto, um levantamento de
dados sobre a situagdo profissional dos egressos e suas opinides sobre a formagédo académica
recebida, podem contribuir significativamente para esse processo. Nesse sentido, informacdes
sobre uma populacdo de egressos do curso de Veterinaria da UFF foram coletadas a partir do
banco de dados da instituicao. Além disso, uma amostra dessa populacao foi consultada, por meio
de questionario online. Os resultados obtidos nessas duas abordagens permitiram conhecer o
perfil sociodemografico da populacdo, bem como o perfil socioeconbmico e profissional da
amostra, além de suas opiniées a respeito da experiéncia académica.
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VETERINARY MEDICINE COURSE ALUMNI FROM A UFF: CURRENT
PROFESSIONAL STATUS AND OPINIONS ON ACADEMIC TRAINING

Abstract

The undergraduate courses in Veterinary Medicine have regularly updated their curricula to meet
the demands of society and current legislation. However, gatherig data on the current professional
situation of alumni and their opinions about the academic training received can contribute
significantly to this process. For this purpose, information of an alumni population from the
Veterinary Medicine undergraduation course at UFF were collected from the Institution's database.
In addition, a sample of this population was consulted through an online questionnaire. The results
obtained by these two approaches allowed us to know the sociodemographic profile of the former
students population, and the socioeconomic and professional profile of the sampled participants,
as well as opinions about their academic experiences.
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Introducéo
ensino superior é considerado estratégico para o pais, possuindo papel

fundamental na formacdo de cidaddos criticos nas diferentes areas do

conhecimento, preparando-os para 0 exercicio de suas atividades
profissionais. A universidade deve buscar, junto com a sociedade, o atendimento a
solucéo de problemas, procurando manter o alinhamento entre as exigéncias do mercado
de trabalho atual e aquilo que se deseja para o futuro da profisséo.

Desde a sua regulamentacdo em 1910 (Brasil, 1910), os cursos de Medicina
Veterinaria vém ampliando as areas de formagdo académica de seus estudantes. A
ampliacdo do campo de atuacdo do médico veterinario, dentre outras demandas, vem
estimulando revisdes periodicas das diretrizes curriculares nacionais para o curso. Entre
as alteracdes realizadas na sua Ultima versdo, podemos destacar a obrigatoriedade da
utilizacdo de animais nas atividades académicas praticas e a abordagem transversal de
temas como meio ambiente, bem-estar animal, legislacdo e ética (Brasil, 2019). Essas
revisbes suscitam adaptacbes periddicas dos curriculos nas diferentes instituicdes de
ensino superior.

A revisdo do curriculo de um curso de graduacdo em Medicina Veterinaria constitui-
se um grande desafio, e seus impactos sao dificeis de mensurar (llkiw et al., 2017; Lane;
Root Kustritz; Schoenfeld-Tacher, 2017). Uma das primeiras etapas do processo de
revisdo curricular deve ser a avaliacdo retrospectiva do curriculo vigente. O egresso é
considerado um ponto de referéncia para 0 acompanhamento e a avaliacdo da formacéao
oferecida pela Universidade, uma vez que aplica na sua pratica profissional os
conhecimentos apreendidos instituicdo (Lousada; Martins, 2005). O perfil
sociodemografico do egresso, sua opinido sobre a infraestrutura oferecida pela
universidade e a preparacado académica para o0 exercicio da atividade profissional, bem
como 0 seu posicionamento ocupacional no mercado de trabalho, sdo aspectos
fundamentais a reflexdo sobre ajustes necesséarios a serem implantados no processo de
revisdo do curriculo e do projeto pedagdgico do curso. Portanto, 0 acompanhamento da
trajetéria dos egressos pode fornecer dados importantes para subsidiar decisdes sobre o
planejamento do curso, assim como direcionar adequacdes didatico-pedagodgicas que
potencializem a qualidade da formacéo profissional, atendendo as mudancas constantes
do mercado de trabalho (Schwartzman; Castro, 1991).

O curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal Fluminense passou por
cinco reformas curriculares nas Ultimas cinco décadas, sendo a ultima delas em 2007.
Atualmente, o Nucleo Docente Estruturante do curso e a Comissdo de Revisdo do PPC
vém discutindo uma nova reforma curricular, com base no projeto pedagdgico
institucional, no projeto de desenvolvimento institucional e nas novas diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria (Brasil, 2019). O
presente estudo, realizado com egressos do curso, visou a obter informacgbes que
fornecam um diagnaostico das adversidades a serem superadas pelos gestores do curso e
auxiliem nas reflexdes e debates sobre um novo PPC.
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Metodologia

Trata-se de um estudo de carater descritivo, pois possui como objetivo primordial a
descricado das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno (Gil, 2002). Nesse
sentido, o estudo quali-quantitativo envolve levantamento de dados e utilizagdo de
guestiondrio com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o objeto da pesquisa. O
presente estudo foi realizado em duas etapas. Inicialmente, foi feito um mapeamento da
populacdo de egressos formados entre os anos de 2012 e 2019, mediante informacdes da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI - da Universidade. Cabe destacar
gue este periodo se justifica pelo fato de concentrar egressos formados a partir de 2012,
ano em que os primeiros estudantes do curriculo vigente comecaram a concluir o curso.
Em seguida, os egressos foram convidados a participar de uma pesquisa por meio de um
guestionério online. O questionério foi constituido, em sua maioria, por questdes objetivas,
gue foram analisadas em termos quantitativos, e duas questdes abertas, relacionadas a
criticas e sugestdes ao curso. Os dados obtidos nas duas etapas foram analisados em
conjunto, de forma quali-quantitativa.

A coleta de dados sobre a populagéo foi realizada por acesso as planilhas de dados
fornecidas pelo STI da Universidade, intermediado pela coordenacdo do curso de
Medicina Veterinéria.

O instrumento de coleta de dados da amostra foi um questionario online, elaborado
com a ferramenta formularios do Google. Os convites para participacdes dos egressos
foram encaminhados aos enderecos de correio eletrbnico fornecidos pelo STI da
Universidade, obtidos por intermédio da coordenacdo do curso de Medicina Veterinaria. O
convite possuia um texto explicativo sobre a pesquisa e o link de acesso ao TCLE virtual.
Apos a leitura, o egresso era convidado a participar da pesquisa e, em caso de aceite, era
direcionado ao questionario. O questionario, contendo 37 perguntas, foi organizado em
trés secdes - dados do egresso, avaliagdo do curso/instituicdo e atuacao profissional -,
estruturadas com questdes fechadas e objetivas, passiveis de quantificacdo, além de
duas questdes abertas. O acesso ao questionario online ficou disponivel para coleta de
respostas por um periodo de quarenta dias, iniciado em marc¢o de 2020.

Os dados quantitativos obtidos nas pesquisas sobre populacdo e amostra foram
tabulados em planilhas do Microsoft Office Excel©. As andlises dos dados foram
baseadas na conversado de valores absolutos de frequéncia de escolha de cada opcao de
resposta em valores relativos, no formato de percentual. Alternativamente, as questdes de
carater perceptivo, graduadas em escala psicométrica de zero a cinco, também foram
analisadas por meio de valores médios + desvio padréo.

Os dados qualitativos foram examinados segundo a proposta de analise tematica
(Minayo, 2013). O corpus da andlise consistiu-se dos campos de preenchimento do
formulario da pesquisa intitulados ‘Criticas’ e ‘Sugestdes’, instrumentalizada pelo software
QSR NVivo 11.0, baseado em principios de codificacdo que permitiram a identificacao
rapida de cada elemento da amostra, viabilizando o retorno a alguma resposta especifica,
guando necessario. As categorias de analise observadas na pesquisa foram: insercédo
profissional, drea de formacéo, carga horaria do curso, estagio, mercado de trabalho e
saude mental.
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Resultados

Perfil da populacéo do estudo

A populacdo de egressos que concluiu o curso entre 0 primeiro periodo letivo de
2012 e o segundo periodo letivo de 2019 é composta de 638 individuos, distribuidos em
16 periodos letivos, resultando em uma média de 39,9 + 21 egressos por periodo letivo.

A maioria da populacdo de egressos é constituida pelo género feminino (78,4%),
natural da regido Sudeste (95,77%), com predominancia para o Estado do Rio de Janeiro
(83,39%). No momento do ingresso no curso, a maioria dos egressos se autodeclarou
branco (56%) e 27% optaram por ndo declarar cor/raca.

O tempo médio de integralizacdo, considerando o intervalo compreendido entre os
periodos de ingresso e de concluséo do curso, foi de 12 + 1,79 periodos. Cerca de 19%
dos egressos concluiram o curso no tempo minimo de dez periodos, enquanto outros
48% levaram entre 11 e 12 periodos. Considerando-se que o tempo maximo previsto para
integralizacao do curso € de 15 periodos letivos, podemos considerar que a retencao dos
alunos, definida como “a permanéncia prolongada do aluno na universidade, em que o
discente continua em situacdo de matriculado no curso de Graduacdo por um tempo
maior do que o planejado pelo curriculo da instituicado” (Junior et al., 2019), ndo é digna de
nota, pois foi inferior a 6% do total.

Com base na data de nascimento e no ultimo dia do més de colacdo de grau, a
idade média dos egressos no momento da formatura foi estimada em 26,16 + 3,40 anos.
Cerca de 60% dos egressos concluiram o curso com idades entre 23 e 26 anos
completos.

Perfil da amostra do estudo

A amostra de 204 participantes da pesquisa representa 31,97% da populacdo dos
egressos, com margem de erro de 5,66%, para um intervalo de confianca de 95%. A
analise das respostas dos questionarios revelou que a amostra € constituida
majoritariamente pelo género feminino (79,4%), cor/raca branca (77%), residente na
regido Sudeste (90,7%) e, em particular, no Estado do Rio de Janeiro (78,9%),
estabelecidos nas capitais ou regibes metropolitanas (84,8%). Em termos de
internacionalizacao, cinco egressos (2,5% do total) afirmaram residir no exterior, embora
nao tenham informado os paises ou cidades onde residiam.

A principal forma de ingresso no curso foi na categoria de ampla concorréncia
(90,2%), sendo que 9,8% dos egressos afirmaram ter ingressado por meio de acdes
afirmativas, e o principal motivo para escolha do curso foi a ‘vocacéao’ (78,4%), seguido
por ‘boas perspectivas profissionais’ e ‘influéncia familiar’, com 8,8% e 6,4%,
respectivamente.

Avaliacéo do curso

A avaliagéo do curso pela amostra da populacdo de egressos foi realizada em duas
etapas. Na primeira delas, consideramos as questfes de carater quantitativo da pesquisa,
enquanto na segunda foram examinadas as questbes abertas, de carater qualitativo,
relacionadas as ‘criticas’ e ‘sugestdes’.
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O conceito médio do curso, atribuido pelos respondentes da pesquisa, foi 3,89 +
0,70, escala de 0 a 5. A maioria (54,4%) dessa amostra indicou que faria o curso, caso
fosse possivel retornar no tempo e decidir novamente, enquanto 28,4% indicaram néo ter
certeza sobre essa decisdo. Apenas 17,2% da amostra indicou que optariam por nao
fazer o curso.

O envolvimento dos egressos com atividades de pesquisa, extensao e grupos de
estudos durante o curso superou os 70% em cada uma das trés categorias, sendo que
49% dos respondentes indicaram envolvimento com os trés segmentos da formacao
académica, enquanto 32% envolveram-se com duas atividades, 26% envolveram-se com
somente uma atividade, e apenas 3% nao participaram de nenhuma delas.

A andlise qualitativa das questBes abertas, coletadas nos campos ‘criticas’ e
‘sugestdes’ do formulario de pesquisa, foi iniciada com o desmembramento e a
redistribuicdo das opinides, uma vez que a definicdo de campos especificos para as duas
guestdes nao foi reconhecida por boa parte dos respondentes. Além disso, era comum
encontrar mais de uma critica, ou sugestéo, por participante. A organiza¢ao das respostas
em categorias permitiu a identificacdo de 325 sugestdes, emitidas por 133 respondentes,
65,2% dos 204 respondentes, e 224 criticas, emitidas por 114 respondentes,
correspondente a 55,9% dos respondentes. Algumas criticas e sugestdes foram
recorrentes entre os respondentes e serdo comentadas a seguir.

Inicialmente, a andlise dos dados qualitativos revelou que os egressos criticaram o
gue consideraram um numero excessivo de disciplinas a serem cursadas num intervalo
de tempo reduzido, diminuindo a disponibilidade de horarios livres para a realizacdo de
estagios, impactando, segundo eles, na reducdo de oportunidades de contato com o
mercado de trabalho. Uma das propostas apresentadas pelos respondentes foi a criacdo
de parcerias com empresas, de modo a facilitar o acesso ao mercado de trabalho apés a
conclusdo do curso. As outras propostas foram a implantacdo de estagios obrigatérios
durante todo o curso, principalmente no hospital universitario e na fazenda escola, e o
aumento de um ano no tempo de integralizacdo do curso, de modo a viabilizar a
realizacdo dos estégios fora da universidade.

Os respondentes também expuseram a importancia de uma vivéncia préatica na
universidade, com a necessidade de melhorias na qualidade e quantidade de aulas
praticas, de modo a reduzir a inseguranca no inicio da atividade profissional. Alias, essa
inseguranca foi quantificada por uma pergunta objetiva, na qual 53,9% dos participantes
atribuiram graus entre ‘zero’ e ‘dois’, numa escala de 0 a 5, a sensacdo de ‘estarem
preparados para o mercado de trabalho no momento da formatura’.

Uma preocupacdo apontada por parte dos respondentes estava relacionada a
necessidade de implantacdo de uma infraestrutura de apoio psicolégico para o0s
estudantes durante o curso, em funcao da carga horaria exaustiva das atividades em que
estavam envolvidos, bem como para superacdo das situacdes estressantes da pratica
académica do médico veterindrio em situacbes de eutanasia e luto dos tutores dos
animais.

Um outro tema de critica elencado pelos participantes, foi a oferta insuficiente
atividades académicas voltadas para a realidade do mercado de trabalho. Entre as
sugestdes, surgiu a proposta de que o curso pudesse oferecer disciplinas com uma maior

profundidade em relacédo aos temas especificos abordados no curso, visando a formacao
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académica dos estudantes em algumas areas de concentracdo, como clinica médica,
tecnologia de alimentos ou produgéo animal, de acordo com o interesse imediato do
estudante, possibilitando o reingresso ao curso para complementar sua formagao em
areas distintas, em caso de interesse futuro. Deste modo, segundo as opinides dos
respondentes, a formacéo avancada poderia ser obtida mais rapidamente, preparando-0s
de modo mais adequado a ingressar em nichos especificos do mercado de trabalho, ou
em um curso de pés-graduacao em area relacionada a sua formacéao especifica.

Complementacdo da formacao académica

Os dados relacionados a complementacdo da formacédo académica dos egressos
revelaram que 38,8% dos respondentes ja haviam concluido pelo menos um curso de
poés-graduacédo, ou outra graduacgédo - apos o curso de Medicina Veterinaria -, e que 52,5%
estavam matriculados em pelo menos um desses cursos. Mais da metade dos
respondentes (54,4%) manifestou interesse em fazer pelo menos um desses cursos,
enquanto apenas 8,8% dos respondentes manifestaram que ndo estavam inscritos, nao
concluiram, e nem possuiam interesse em complementar a sua formacao académica.

Figura 1 -
Envolvimento dos egressos da amostra com outros cursos apos a conclusao do
curso de Medicina Veterinéria.

60,8%
47,5% 51,0%
270
26,5%
12,3%
1,5% . 0% 0,5%
0 1 2 3
QUANTIDADE DE CURSOS

[DEm Andamento M Concluida

Fonte: autores.

Ao analisarmos as diferentes op¢des de complementacdo da formacédo académica,
considerando cursantes e concluintes, observamos um maior engajamento dos egressos
com o curso de mestrado (35,8%), seguido pelos cursos lato sensu de residéncia e
especializacédo, que somaram 28,4% e 25,9%, respectivamente.
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Figura 2 -
Envolvimento dos egressos da amostra com outros cursos apos a conclusao do
curso de Medicina Veterinéria.
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Fonte: autores.

Perfil socioecondmico dos egressos
Independentemente da area de atuacdo profissional, 81,9% dos participantes da
pesquisa possuiam renda, e 48,1% autodeclararam independéncia financeira.
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Figura 3 -
Situacdo financeira dos egressos da amostra, no momento da entrevista.®
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Fonte: autores.

Entre os egressos da amostra, 67,1% possuiam renda de até cinco salarios minimos
mensais, enquanto 12,2% recebiam acima desse valor e 16,2% n&o possuiam renda.

Figura 4 -
Renda mensal bruta dos egressos da amostra®.

37,7%

29,4%

16,2%

8,3%

3,9% 4,4%

1 2 3 a 5 6

Fonte: autores.

5 (1) Nao tenho renda e meus gastos sdo financiados por programas governamentais; (2) Nao tenho renda
e meus gastos sdo financiados pela minha familia ou por outras pessoas; (3) Tenho renda, mas recebo
ajuda da familia ou de outras pessoas para financiar meus gastos; (4) Tenho renda e ndo preciso de
ajuda para financiar meus gastos; (5) Tenho renda e contribuo com o sustento de minha familia; (6) Sou o
principal responsavel pelo sustento de minha familia.

6 (1) Nao possuo renda, neste momento; (2) Até 3 salarios minimos; (3) Entre 3 e 5 salarios minimos; (4)
Entre 5 e 10 salarios minimos; (5) Entre 10 e 20 salarios minimos; (6) Prefiro ndo informar.
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Cabe destacar que 16,2% dos participantes se autodeclararam bolsistas de pos-
graduacao. O exercicio académico, ou profissional, da Medicina Veterinaria foi apontado
por 65,3% dos entrevistados como Unica fonte de renda, enquanto outros 15,1% da
amostra tinha a atuacdo na area como principal fonte de renda. Em suma, 80% da
amostra de egressos obtinha sua renda por meio do exercicio académico, ou profissional,
da Medicina Veterinaria.

A atividade profissional autbnoma foi a fonte de renda predominante (34,8%) entre
0S egressos da amostra, seguida de empresas publicas (16,2%); igual percentual foi
observado para participantes da pesquisa sem fonte de renda.

Figura 5 -
Principal fonte de renda dos egressos da amostra.’

34,8%

16,2% 16,2%

10,3% 9,8%

6,4%

25% 34%
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Fonte: autores.

Perfil profissional e mercado de trabalho

Independentemente de estarem atuando na Medicina Veterinaria, a maioria dos
participantes (57,4%) declarou que trabalhava regularmente por mais de 20 horas
semanais, enquanto outros 13,2% nao se encontravam envolvidos em qualquer tipo de
atividade laboral ou académica remunerada.

7 (1) Néao possuo fonte de renda de trabalho, neste momento; (2) Sou profissional autdnomo; (3) Empresa
propria; (4) Empresa publica; (5) Empresa privada; (6) Empresa de capital misto; (7) ONG; (8)
Cooperativa; (9) Bolsa de Po6s-graduacgédo; (10) Bolsa de Residéncia Médica; (11) Outros (Trabalho
temporario, prestador de servigo, funcdo militar, outra bolsa, magistério, outra profissao.
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Figura 6 -
Jornada de trabalho dos egressos da amostra®.
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Fonte: autores.

Ainda de modo independente da area de atuacao, o grau de satisfacdo médio com a
atividade profissional desenvolvida naguele momento correspondia a 3,31 £ 1,62 - escala
de 0 a 5 -, sendo que 49% deles atribuiram graus 4 ou 5. Além disso, o grau de
perspectiva de ascensao profissional médio foi de 3,40 + 1,45, escala de 0 a 5, sendo que
52,9% atribuiram graus 4 ou 5.

Entre o total de participantes da amostra, 71,1% afirmaram estar atuando na area de
Medicina Veterinaria no momento da pesquisa. Outros 11,8% afirmaram que ja haviam
atuado, enquanto 9,8% indicaram que ainda pretendiam continuar buscando uma
oportunidade na area. Apenas 4,9% afirmaram ter encontrado uma melhor oportunidade
em outra area de atuacdo, enquanto 2,5% indicaram que nunca haviam atuado, nem
pretendiam atuar.

A maioria do total de participantes (72,1%) ingressou na é&rea de Medicina
Veterinaria antes de completar um ano de formatura, seguidos por aqueles que
ingressaram entre um e dois anos apds a formatura (7,8%). A maioria (71,6%) dos
respondentes também indicou graus 4 e 5 (escala de 0 a 5) para intencédo de continuar na
area de Medicina Veterinaria, revelando uma boa expectativa em relagdo aquela area de
atuacao.

8 (1) Nao estou trabalhando, nem sou estagiario/bolsista; (2) Sou estagiario/bolsista; (3) Trabalho even-
tualmente ou por projetos; (4) Trabalho até 20 horas semanais; (5) Trabalho de 21 a 40 horas semanais;
(6) Trabalho mais 40 horas semanais.
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Saude mental

A pesquisa também buscou informacdes sobre o desgaste e 0 estresse a que sao
submetidos o0s egressos envolvidos no exercicio da Medicina Veterinaria. Entre os
respondentes que atuavam, ou ja atuaram, na area de Medicina Veterinaria, a maioria
(70,6%) considerou a atividade profissional desgastante/estressante. Os principais fatores
indutores de estresse foram a elevada exigéncia de responsabilidade (42,6%) e 0 excesso
de carga horaria de trabalho (42,2%), seguidos por dificuldades nas relacdes
interpessoais com clientes (28,4%) e condi¢des inadequadas de trabalho (27,9%).

Figura 7 -
Autopercepcéo do nivel de desgaste/estresse no exercicio da Medicina Veterinaria®.

42,6%| (43,1%
27,9% 28,4%
20,6%
13,7%
(V)
9,8% 599
1 2 3 4 5 6 7 8

Fonte: autores.

Discusséao

Entre as caracteristicas mais marcantes dos egressos do curso de Medicina
Veterinaria da UFF diplomados entre os anos de 2012 e 2019 podemos citar 0 género
feminino e a residéncia no Estado do Rio de Janeiro. A Medicina Veterinaria, como
profissdo originalmente exercida por homens, vem apresentando taxas crescentes de
participacdo feminina ha algumas décadas (Slater; Slater, 2000). Ainda que a presenca
feminina no campo da Medicina Veterinaria tenha enfrentado muitos obstaculos, a metade

9 (1) Nao; (2) Nao se aplica a minha situacéo atual; (3) Sim, por excesso de carga horaria de trabalho; (4)
Sim, por exigir muita responsabilidade; (5) Sim, devido as condi¢des inadequadas de trabalho; (6) Sim,
devido as relag6es interpessoais com colegas de trabalho; (7) Sim, devido as relagfes interpessoais com
clientes; (8) Outras (desvalorizacéo profissional, cobranca excessiva, baixa remuneracéo.
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do numero de alunos ingressantes nos cursos de Medicina Veterinaria dos EUA, na
década de 1980, era composta por mulheres. Em 2010, as mulheres chegaram a ocupar
aproximadamente 80% daquelas vagas (Irvine; Vermilya, 2010).

No Brasil, o cenério também comecou a mudar no decorrer dos anos 2000, de forma
gue as mulheres passaram a ocupar uma fatia cada vez maior do mercado de trabalho na
area de Medicina Veterinaria, tornando-se maioria a partir de 2018 (Conselho Federal De
Medicina Veterinaria, 2020a; Mondadori et al., 2013). Um estudo realizado em 2016
revelou que o género feminino predominava entre estudantes de Medicina Veterinaria da
regido Sudeste do pais, com 58,03%, chegando a atingir 76,55% no Estado do Rio de
Janeiro (Cruz et al., 2016). Segundo o cadastro do CFMV, o Rio de Janeiro, em particular,
era o Estado com maior concentracdo de mulheres nessa area, em 2020, atingindo 60%
do total de 10.000 profissionais (Conselho Federal de Medicina Veterinaria, 2020b).

Uma das criticas mais comuns entre os relatos obtidos em nossa pesquisa era a
elevada carga horéria de disciplinas concentradas em conteudos tedricos, em detrimento
do treinamento em atividades praticas, voltadas ao atendimento das demandas
especificas do mercado de trabalho. Estudos realizados com formandos da regido Sul e
estudantes da regido Sudeste do pais também relataram insatisfacdes em relacdo a esse
tema (Cruz et al., 2016; Pfuetzenreiter, 2003). De fato, a carga horaria atual do curso de
Medicina Veterinaria da UFF (5.570h) é superior aguela observada para a maior parte dos
cursos similares na regido Sudeste do pais (4.709) (Cruz et al., 2016), além de ser
consideravelmente superior & carga horaria minima de 4.000 horas, instituida pela
resolucdo CNE/CES n. 2/2007 (Brasil, 2007). Ainda em relacédo a esse tema, observamos
gue parte significativa dos relatos dos participantes da pesquisa ndo se referiam as
simulacdes de aulas préticas, ou a discussao de casos clinicos, como atividades préaticas,
entendendo como tal apenas as atividades desenvolvidas com animais. Entretanto, é
fundamental um treinamento em ambiente simulado antes da prética, principalmente para
0s cursos da area de saude. Como afirmaram Kaneko e Lopes (2019),

a simulacgéo realistica em saude tem sido uma estratégia explorada nos
laboratorios de ensino e centros de simulagbes para proporcionar um
ambiente reflexivo e de transformacdo para o desenvolvimento de
competéncias essenciais ao cuidado centrado no paciente e alcance dos
objetivos e resultados propostos neste processo de aprendizagem e
aprimoramento. (p. 2)

Um grupo de participantes defendeu uma maior preparacdo dos estudantes em
areas especificas de formacdo do médico veterinario. No entanto, a forma como
entendemos tal proposta diverge do perfil generalista do médico veterinario, definido pelo
artigo 5° da resolucdo MEC/CNE/CES n. 3/2019 (Brasil, 2019), que institui as diretrizes
nacionais do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, e considera que ‘os cursos de
graduacdo em Medicina Veterinaria devem formar profissionais com conhecimentos
sblidos em todas as areas de atuacdo, ndo sendo objetivo de nenhum curso formar
especialistas’. Cabe destacar que a formacdo generalista da graduagao proporciona a
ampliacao de oportunidades profissionais dos egressos.
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Outro apontamento dos participantes foi a oferta insuficiente de atividades
académicas voltadas para a realidade do mercado de trabalho. De fato, esse ponto ja era
alvo de criticas em todos os cursos de graduacéo e, por esse motivo, foi incluido entre as
metas do Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014 a 2024 (Brasil, 2014). A
imposicéo de pelo menos 10% da carga horéria total dedicada as atividades de extenséo
universitaria até 2024 vem suscitando revisbes dos PPCs de todos os cursos de
graduacédo do pais. Outro aspecto que também atendera a demanda dos alunos para
maior interacdo com o mercado de trabalho e a sociedade, previsto nas novas DCNs
(Brasil, 2019), é a dedicacdo dos dois ultimos semestres para atividades exclusivas e
intensivas de estagios, sendo o primeiro deles obrigatoriamente oferecido pela IES de
formacgéo.

Uma outra critica relatada por parte dos egressos foi a inseguranca em relacao a
preparacao para o exercicio da atividade profissional, no momento da formatura. De fato,
essa percepcdo pode ndo estar restrita apenas a amostra de egressos analisada nesta
pesquisa. Um estudo realizado com objetivo de autoavaliar a competéncia clinica de
meédicos veterinarios ingressantes em programas de residéncia médica veterinaria em
todo o pais, realizado em 2016, apontou que 57,4% dos participantes se consideraram
plenamente habilitados para uma série de 90 questbes que compreendiam habilidades
clinicas referentes a procedimentos em geral e praticas em pequenos e grandes animais
(Campos et al., 2016).

Nossos dados também revelaram que mais de 70% dos participantes da pesquisa
consideraram o exercicio da medicina veterinaria como estressante. O estresse entre
profissionais da area de saude é considerado um dos principais problemas do mundo
moderno, e tornou-se alvo de interesse da Organizacdo Mundial da Saude (Malagris;
Fiorito, 2006). O estresse ocupacional, definido como estado emocional desagradavel
resultante de fatores presentes na atividade profissional, pode se manifestar por sintomas
como tensao, ansiedade, sentimento de frustracdo, pessimismo, insatisfacdo, falhas e
ineficiéncia, podendo resultar em exaustdo emocional (Mello, 1992).

A salude mental dos profissionais da Medicina Veterinaria tem sido alvo de grande
interesse, particularmente depois da divulgacdo de um estudo realizado pelo Centro de
Controle e Prevencdo de Doencas americano - CDC -, em 2019. O estudo, que durou
trinta anos, revelou dados alarmantes a partir da analise de dados de 11.620 médicos
veterinarios, indicando que a taxa de suicidio é 3,5 vezes mais elevada entre esses
profissionais, quando comparado ao restante da populacdo. O estudo ainda destacava
gue 66% dos participantes declararam sofrer de depresséo clinicamente diagnosticada e
24% pensaram em suicidio, desde o ingresso no curso de medicina veterinaria (Tomasi et
al., 2019).

No Brasil, os nUmeros também sao preocupantes. Segundo dados do DataSUS, os
meédicos veterinarios sdo os profissionais com maior risco de suicidio no pais, quando
comparados ao restante da populacdo, com taxa de suicidio dez vezes maior que aquela
registrada para populacdo em geral. Entre as principais causas que afetam a saude
mental dos médicos veterinarios estdo incluidas a sindrome de burnout, relacionada a
carga excessiva de trabalho, e a fadiga por compaix&ao, relacionada a exaustao emocional
do trabalho em prol do outro (Conselho Federal de Medicina Veterinaria, 2020c).
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Os estudantes também se deparam com inUmeras circunstancias no ambiente
universitario que podem impactar na motivacdo e no aparecimento de sintomas
relacionados ao estresse (Sah&o; Kienen, 2021). A implantacdo de intervenglOes de
carater preventivo, visando ao bem-estar fisico e mental dos estudantes, associado a
estratégias voltadas a adaptacdo ao ensino superior, podem atenuar o0s problemas
relacionados a saude mental dos universitarios. Além disso, a oferta de espacos de
acolhimento no ambiente de trabalho, com o incentivo ao fortalecimento de relacdes
respeitosas, pode contribuir para diminuir tensdes relacionadas a rotina profissional como,
por exemplo, a eutanasia para os animais (Lloyd; Campion, 2017).

Outro ponto importante observado foram os baixos rendimentos financeiros
relatados por parte significativa dos egressos e que pode ser decorrente de varios fatores.
O primeiro deles pode estar relacionado ao fato de que 0s egressos se mantiveram nas
capitais e regiées metropolitanas, em particular na regido Sudeste do pais, onde ha maior
concentracdo desses profissionais. Entretanto, os cursos podem e devem estimular os
egressos a atuarem além dos grandes centros, bem como em todas as grandes areas de
atuacado da Medicina Veterinaria. Outro fator importante e que € pouco estimulado durante
a formacdo académica dos estudantes € o envolvimento em areas interdisciplinares, que
tendem a se expandir no futuro proximo, como por exemplo o desenvolvimento de
softwares e aplicativos adaptados as particularidades da préatica profissional, como a
producdo animal agroecoldgicas ou organica, fundamentais para o desenvolvimento de
cadeias agroalimentares mais sustentaveis. Essas areas sdo imprescindiveis para que a
profissdo acompanhe o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da sociedade. O cenario
trazido pela pandemia de Covid-19 também deve fomentar oportunidades profissionais na
area de producdo de imunobiologicos, assim como o0 monitoramento epidemiolégico de
zoonoses, principalmente em areas de bordas de matas onde ocorre 0 maior contato da
vida silvestre com animais domésticos e humanos. Consequentemente, a preparacao
académica dos estudantes para essa nova conjuntura deve ser considerada em termos
de demanda do mercado profissional.

Consideracg®es finais

Os dados analisados aqui foram coletados logo no inicio das restricbes de
mobilidade social decorrentes da pandemia de Covid-19 e, portanto, ainda nao refletiam
eventuais impactos sofridos pelos egressos em relacdo as condigcdes sociais e
académico-profissionais dos participantes. Deste modo, consideramos que as analises
apresentadas aqui refletem uma condicao representativa do mercado de trabalho para os
egressos durante o periodo pré-pandemia.

Finalmente, consideramos que os resultados obtidos neste estudo possam se tornar
uma referéncia importante para discussdes similares em outras instituicoes superiores de
ensino de Medicina Veterinaria do pais, tendo em vista a recente revisdo das DCNs do
curso.
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