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PROPOSTA DE REFORMULACAO DOS CURSOS DE FORMACAO
DE EDUCADORES ELABORADA PELOS ALUNOS DA FEUSP

Centro Académico “Paulo Freire” *

INTRODUCAO

A proposta a seguir apresenta o produto de um processo de discussio
entre alunos da Faculdade de Educa¢io da Universidade de Sio Paunlo —
FEUSP, onde em assembléias foram levantados e discutidos aqueles pontos
que acreditamos possam colaborar nos préximos debates acerca da Refor-
mulagio dos Cursos de Formagio de Recursos Humanos para a Educagio.

Neste documento ndo cclocamos de forma alguma somente aqueles
pontos de dissenso que houve com relagdo & proposta elaborada pela Co-
missdo de Professores, uma vez que, em todas as reuniGes realizadas por
eles, os alunos também tiveram participagfo paritaria.

O que ocorre € que, pelo amadurecimento das discussdes entre alunos,
achamos que seria muito mais construtivo elaborarmos um documento quz
refletisse, na sua totalidade, os pontos em gque os alunos mais concor-
daram, mesmo que sejam pontos em comum com 4 proposta elaborada pela
Comissdo dos Professores.

Este documento procura ser coerente e ordenado, apesar de ainda ndo
podermos incluir nele um aprofundamento maior e, assim, um melhor es-
clarecimento dos pontos abordados.

Nosso objetivo é, sim, de colaborarmos para o enriqguecimento das
discussdes dos Semindrios, a fim de langarmos um maior numere de idéias
a serem discutidas e assim chegarmos a um resultado final que possa en-
globar a rigueza deste processo ao longo destes anos de reflexfo,

ABERTURA

“A primeira condi¢io para que um ser possa exercer um ato com-
prometido é a sua capacidade de atuar, operar, de transformar a realidade
de acordo com finalidades propostas pelo homem, & qual estd associada
sua capacidade de refletir, que o faz um ser da préxis.

* Dos alunos do Curso de Pedagogia da Faculdade de Educagio. FEUSP,




198 CENTRO ACADEMICO “PAULO FREIRE”

Se aglo e reflexdo como constituintes insepardveis da .praxis sido a
maneira de eXistir, isto ndo significa, contudo, que nfio estio condicionadas,
como se fossem absohutas, pela realidade em que estd o homem,

‘Assim come ndo ha homem sem mundo, nem mundo sem homem,
ndoc pode haver reflexio e agdo fora da relacdic homem-realidade, Esta
relagio homem-realidade, homem-mundo, ac contririo do contato animal
com o mundo. .. implica a transformagio do mundo, cujo produto, por
sua vez, condiciona ambas, a¢do e reflexdo (Paulo Freire)”,

A delineacdo da presente proposta partiu de alguns pontos bésicos
acerca da atval formagdo de todos os profissionais ligados 2 4rea da
educacéo.

Questdes norteadoras tais como: de que maneira ocorre hoje essa
formagdo? Esta formacgio estd comprometida em proporcionar aos que se
pretendem. educadores condigbes objetivas de, tanto em nivel tedrico como
pratico, apreender e compreender a realidade em que vivem, possibilitan-
do-lhes assim instrumentos efetivos para uma intervencio consciente nesta
realidade, quer seja para reproduzi-la ou transformé-1a? '

Acreditamos que ndo, pois ¢ profissional imerso em tal realidade e
preparado pelos atuais cursos que formam recursos humanos para a edu-
cagio, ndo vem fazendo sequer o diagndstico dessa realidade e, portanto,
ndo pode estar preparado para intervic e atuar consciente e concretamente
sobre a mesma. : - '

Além de nio proporcionarem os fundamentos tedricos necessarios a
compreensio desta realidade, os atuais cursos ndo possibilitam também em
seus programas nem na atuacgio pritica as condigdes de vivéncia e reflexio
acerca dessa realidade, quer aos estudantes, quer aos docentes.

Enfim teoria e prética, hoje, nio tem interdependéncia, impedindo
dessa forma o processo dialético de a¢fo-reflexdo-agio.

Acreditamos que todo profissional que atuard no sistema educacional,
seja de maneira intra ou extra-escolar, necessita de uma formagéo bisica
que o capacite para apreender a realidade em que vive, de maneira a poder
construir com o educando um diagnéstico dessa realidade, fornecendo-The
subsidios para que tenha uma visdo critica da mesma, podendo, assim,
intervir e atuar nesta conscientemente,

Nossa proposta de estruturagfio segue o seguinte esquema:

1. Formagdo Bdsica: fundamentos da educagio (1 ano -—- 600 horas).
Decorrente da visdo de educador que explicitamos anteriormente e da im-
portincia de uma formagio desse profissional que retrate a sua realidade
e a realidade educacional brasileira, faz-se necessdrio assegurar, em nivel
de todo o territério nacional, uma formacio minima a todos aqueles que
se dirijam para essa drea de atuacéo.

Para essa formagfio bésica prevemos a duracde de 600 horas ou um
(01) ano tanto para aqueles que se destinarem ao curso de Educaciio (atual
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"EQUIPE TECNICA"

A numeragio tem por finalidade facilitar a relacio entre o esquema € a
explanagio que se segue. :
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- Pedagogia) como para os que se destinarem aos cursos de Educagio/Con-
teidos Especificos (atual Licenciatura). Entendemos serem todos educa-
dores, nio se justificando diferenciagio no dmbito da formacfo bisica em
ambos 03 €asos,

Esta formagéo basica se constitui de trés (03) momentos sucessivos
mas ndo estanques nem rigidos em espaco de tempo.

1.9 Momento: Tema “Socializacio — Educa¢cdo — Escola: prdtica
social — prdtica educativa — escolarizacdo”.

Apresenta aos educadores-alunos as diferentes posturas tedricas que
este tema permite, das quais se passard as implicagdes que elas contém em
termos de diferentes posturas tedricas frente ao homem, sociedade, histdria,
psiqué, poder, saber, processo ensino-aprendizagem etc.

Transmutando-se o paragrafo acima para a percepcac/linguagem com-
partimentada e receitativa a que fomos condicionados a perceber/apresentar
a estrutura das escolas, se trataria de “fundamentos bioldgicos, politicos,
filoséficos, histéricos, didaticos etc. da educagdo”, ou, elencar as “ma-
térias”: Filosofia da Educacdo e da Ciéncia, Sociologia, Politica, Economia,
Administra¢dio ¢ Histéria da Educagfo, Antropologia, Biologia e Psicologia
da Educacdo.

2.2 ¢ 3.2 Momentos: Tema: “Realidade Brasileira”

Dindmica do 2.° momento: estdgio de observagdo do trabalho edu-
cacional concreto, feito mo horério reservado ao curso, portanto se efeti-
vando de uma forma concentrada ac longo de um periodo relativamente
curto de dias, onde estariio envolvidos nio somente os alunos-educadores,
come também o0s docentes da “formagfio bésica”.

No 3.2 momento, através dos relatos e discussdes das observagoes de
alunos ¢ docentes, irdo sendo levantados temas da realidade brasileira,
buscande-se formar um quadro dos problemas constantes e dos especificos,
confrontando-os com os fundamentos do momento anterior ¢ introduzin-
do-se novos fundamentos que se facam necessdrios. E o momento do
diagndstico da realidade brasileira.

Por que propomos essa ordem: fundamenios, observagdo, reflexdo?

A nosso ver, ir a campo coletar dados pressupde a posse de uma
fundamentagiio tedrica anterior. Ela nos permite formar uma estrutura
significativa acerca da educagio, um referencial para perceber os dados
que virdo entio a se mostrar correlacionados ou desviantes em relagdo a
fundamentagio tebrica, indicando suas possibilidades e lacunas.

Se fassemos a campo antes da fundamentagfo tedrica estariamos ape-
nas registrando um caos justaposto e desorganizado.

No caso das Universidades, propomos que a “formagao bdsica” fique
a cargo das “Unidades de Educagio” e, preferencialmente, sejam integra-
dos alunos de “educaciio” e de “educa¢do/contetidos especificos™ nas mes-
mas turmas.
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2.
horas).

Visdo Ampla: o campo de atuagio do educador (I ano — 600

Deste “bloco” do curso fardo parte:

L.

2.

Disciplinas e/ou dreas de estudo comuns a toda pratica educativa,
independentemente das especificidades das dreas de atuacio;

Atividades académicas, envolvendo pessoas que atuam direta ou
indiretamente nessas dreas, pertencentes ou nido a Universidade
e/ou Faculdade, proporcionando uma visdo ampla de todos os
campos de inser¢do no mercado de trabalho, tais como: satde,
empresas, meios de comunicagio, educagdo popular, escola (pré-
escola — docéncia das 4 primeiras séries do 1.9 gran — docéncia
das matérias pedagdgicas do 2.° grau, educagio especial), ou quais-
quer outras que as proprias unidades sintam necessidade de abor-
dar, dependendo de sua realidade especifica;

. Estagios de observagdo “‘condensados” (como descritos na “for-

magdo basica™) e posterior discussiio/reflexdo conjunta, envolven-
do todos que participam deste bloco. :

Entendemos que este conjunto faz-se necessdrio:

a)

b)

3.

para que as pessoas tenham maiores esclarecimentos sobre os pos-
siveis campos de atuagdo, sendo assim capazes de optar por um
aprofundamento posterior, com maiores probabilidades de cons-
ciéncia e compromisso;

para que o aprofundamento ocorra com uma maior margem de
seguranga contra uma falta de visdo global do processo educativo,
ja que todas as areas de atuacdo do educador, embora dotadas de
especificidades, sdo integradas e interdependentes.

Aprofundamento: Adreas especificas de atuagfio do educador (2

ancs — 1.200 horas).

Acreditamos que embora a agio educativa se constitua um processo
Unico e tal perspectiva globalizadora deva ser garantida, o aprofundamento
se faz necessdrio por dois motivos:

1.

R. Fac.

Especificidades concretas da situagio educativa exigem um co-
nhecer e um saber-“fazer” de acordo com elas, para que seja o
mais competente possivel. A guisa de exemplo: alfabetizagdo no
infcio do 1.° grau, de adultos, de surdos-mudos, de cegos, em
cursos noturnos, com pessoas habituadas ou nfo ao universo da
leitura-escrita etc., sfo questdes concretas e diversificadas que exi-
gem conhecimento e reflexdo por parte de um “alfabetizador™ para
que a relagiio educativa resulte efetivamente na alfabetizagio em
sua melhor forma possivel;

A divisdio de trabalho é resultado do avango e complexidade das
forcas produtivas, constituindo-se num fato histérico irreversivel
diante do qual nos compete buscar formas de executar trabathos
especificos sem a perda da visdo global do processo para que néo
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haja atomizagio e alienagfo e, nfio, negar ou desejar que néo hou-
vesse divisdo de trabalho.
Assim pensamos este aprofundamento como forma de instrumentalizar
o educador para trabalhar de forma competente com as especificidades,
operacionalizando-se, concretizando-se, assim, seu COmMpPromisso com o pro-
cesso global.

Neste estdgio da formagio do educador, serdo oferecidas disciplinas
e/ou areas de estudo optativas especificas aos aprofundamentos. Esses apro--
fundamentos derivam de 4reas abordadas na “visdo ampla”.

Deve ser oferecido, no caso das Universidades, ao aluno que faz curso
de Educagdo, um nimero “x” de optativas (além das que se referem ao
seu aprofundamento especifico), que ele poderd cursar em outras unidades
se assim lhe convier. O mesmo deverd ocorrer eom os alunos de outras
unidades com relagiio & Unidade de Educagdo. Cabe as comunidades uni-
versitdrias a decisdo quanto ac nimero de optativas oferecidas em ambos
0S Casos.

Este “blece” inclui um projeto de “reflexfio/coparticipacio em insti-
tuigdes educacionais” que norteard a composigdo do curriculo dos alunos,
j4 que a composicdo ¢ feita por eles mesmos dentro das varias optativas
oferecidas.

Algumas consideragSes a mais a respeito deste projeto serfio feitas
na explanacio do “Centro trabalho/reflexio”.

Complementando, esclarecemos que:

a) o aluno poderd optar pela habilitagdo docéncia para pré-escola ou
nas 4 primeiras séries do 1. grau, na medida em que os alunos
desses “graus” de ensino se beneficiario com o trabalho dos edu-
cadores formados em nivel superior.

Entretanto, é importante ressaltar que esta proposta nio pressupde
a extincdo do magistério em nivel de 2.9 grau, considerando as
condicbes das diversas realidades regionais brasileiras — nas quais
a docéncia vem sendo, em grande parte, realizada por leigos devido
a falta de quadros devidamente habilitados, bem como & dificul-
‘dade de ingresso da grande maioria da populagdo aos cursos de
formaciio superior. Mesmo nos grandes centros urbanos onde essa
ausénecia de quadros habilitados ndio se faz presente, devem ser
mantidos os cursos de magistério existentes, nao podendo, por isso,
haver a ingeréncia dos Conselhos de Educagdo, no que se refere
a este ponto;

b} Nio se prevé neste rol de habilitagdes optativas as atuais especia-
lizagdes existentes nos cursos de ‘Pedagogia, a saber: Orientagdo
Educacional, Supervisio Escolar e Administracio Escolar.

4. “Docéncia/reflexdo”; pré-requisito para cursar “Equipe Técnica”
(duracdo: 7). .

Propomos que, ao invés da vaga “experiéncia docente de “x” anos”,

sacramentada por um atestado burocrdtico, o pré-requisitc para que for-
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mados tanto em nivel de curso de educacio quanto de educacio/conteddos
especificos possam retornar & Universidade e cursar o bloco 5: “Equipe
Técnica”, seja um projeto de reflexéio ligado 4 Unidade de Educacdo, acer-
ca do seu préprio trabalho concreto e real, durante um determinado periodo
que nio consegnimos determinar, '

5. Equipe Técnica: formagio do educador due se encarregara mais
diretamente do trabalho de gestdo da educacdo. (Os chamados “Di-
retor, Supervisor, Orientador ¢ Coordenador de Area”) — (1
ano — 600 horas). '

a) Trata-se de um curso “apds a graduacdo” e a “docéncia-reflexdo”

e ndc de “pds-graduacio”.
Aberto aos docentes em geral, inclusive aos de contetidos especi-
ficos ji que todos sdo educadores dentro de uma escola. O con-
teddo especifico € veiculo de agio educativa ¢ ndio somente “ins-
trugéo”, como costuma-se encarar freqiientemente;

b) A opgiio por colocé-lo “apés a graduagio” e “docéncia-reflexio”
prende-se ao fato de que nfio concordamos que a gestiio da escola
seja coordenada por pessoas detentoras de um saber especializado
em planejar, objetivar, orientar, supervisionar, coordenar para os
outros demais, “meros docentes”, especializarem-se em executar
seus “pacotes”, tarefas e receitas, muitas vezes elaborados sem
qualquer vivéncia desse universo que lhes cabe servir a organizagio.
E o docente que vive o dia-a-dia da sala de aula quem terd maio-
res condi¢bes de atuar numa equipe técnica, sem se distanciar dos
demais docentes alunos e funciondrios, j4 que vive concretamente
essas relagbes, abrindo espago 4 participagdo dos mesmos ¢ da
comunidade na gestio de seus proprios negécios; -

c) Por se tratar, a nosso ver, de uma equipe técnica, atuando num
mesmo universo: a gestdo das escolas, propomos que sua formagéio
seja conjenta, num tnico curso. Os temas abrangentes que dizem
respeito a gestdo educacional em geral e A discussdo das funcdes
especificas de cada membro dessa equipe deverdio ser tratados
conjuntamente; neste casc, o aprofundamento separado ndo se jus-
tifica neste nivel das funcGes especificas, pois ndo concordamos
que um lide s6 com alunos, outros s6 com professores, outro s6
com diregéio ¢ outro s6 com conteiidos de 4reas. A gestdo da escola
€, para nés, gestdo das relacdes desses componentes todos.

d) Enquanto os cargos de gestiio estiverem sendo oferecidos sob essa
forma estanque, propomos que a “habilitagio” para as funcdes seja
conferida através dos projetos de trabalho-estudo, como foram
descritos no bloco de aprofundamento, s6 que, agora, relacionados
as instincias de gestdo da escola.

6. "Centro Trabalho-Estudo”

A criagdo deste Centro integrando-se a todos os cursos oferecidos
pelas Unidades de Educagiio é uma tentativa de resolucdo de grandes la-
cunas em nossa atual formagio universitaria:

R. Fac. Educ., 9(1/2):197-206, 1983
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-

. falta de vinculo entre teoria e agho;

2. falta de vinculo entre estdgio ¢ desenvolvimento do curso em sala
de aula;

3. falta de vinculo entre universidade, realidade e comunidade;

4. falta de vinculo entre docéncia, pesquisa ¢ prestagdo de servigos

4 comunidade.

Constitui-se num eixo fundamental para que se viabilize a formagéo do
educador e a pratica educativa tal qual a desenvolvemos na abertura de
nosso documento.

Propomos que este Centro nio seja mais um departamento burocratico
da Universidade, entregue a um grupo fixo de “encarregades”, mas que to-
dos os docentes e aluncs sejam com eles envolvidos, na medida dos temas
¢ questdes dos trabalhos que estiverem sendo desenvolvidos.

Ao centro estardo ligados:

" a) estdgios de observacao e reflexdo da “Formagdo Bésica”;

b) estigios de observagio e reflexfo da “Visdo Ampla”;

¢) projetos de pesquisa-coparticipagiio concomitanies ao “Aprofunda-
mento”;

d) projetos “docéncia-reflexo”, pré-requisito para a “Equipe Técni-
ca”;

¢) projetos de pesquisa-coparticipagio da “Equipe Técnica”;

f) projetos de docéncia-reflexéo ¢ ou diagnéstico/reflexdo/encaminha-
mento de problemas concretos sentidos e vividos por quaisquer edu-
cadores em seu dia-a-dia ou por comunidades, quando relaciona-
dos A educagho.

Acreditamos que nfio haja necessidade desses trabalhos todos serem
obrigatoriamente individuais nem estanques, ji que havendo assuntos ¢ in-
teresses coincidentes ou correlacionados o trabalho integrado serd muito
mais rico.

A guisa de exemplo: os estdgios ocorrerem em instituicdes que estives-
sem, naquele momento, desenvolvendo algum trabalho no Centro.

Esta integracio, além de enriquecedora, afastaria bastante os estagios
e projetos de “faz-de-conta”, as situagoes idealizadas ou artificials, como
também reforcaria o compromisso ¢ a competéncia do educador na rea-
lidade em que estd imerso.

Nos casos de co-participacio dos alunos no trabalho educativo das
instituicBes, nos parece clara a necessidade de projetos fundamentados e
discutidos previamente com as instituigdes envolvidas.

Essa medida visa a evitar o risco de transformar instituicdes educa-
ciocnais em laboratérios de experimentagOes aleatérias. A nosso ver, este
¢ um fato sério, acrescido de que o vinculo entre o aluno-educador ¢ a
instituigio € temporério, o que ndo da a ele ¢ tempo e © compromisso
necessdrio para arcar com os desdobramentos posteriores do seu trabalho,
necessitando compartilhé-lo, portanto, com a instituigdo.
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Néo se trata, absolutamente, de uma postura de tutela ou peliciamento
da institeigdo para com o aluno-educador, mas de co-participacio, mesmo.

Em nivel de legislacdo deverdo ser apenas discriminadas a estrutura
¢ a dindmica geral dos cursos de formacio de educadores, A forma como
$€ concretizardo essas propostas (disciplinas e/ou dreas de estudo, questGes
relativas 2 avaliagfio, freqiiéncia, distribuicdo de carga hordria etc.), ficardo
a carge de cada unidade apés discussdes comunitarias e resclugdes comuni-
tarias e resolucdo em comissdes paritdrias de alunos e professores.

Aparentemente esta Wltima proposta parecerad contraditéria ao deta-
lhamento da dinfmica da formagio basica, por exemplo, que fizemos.

Isto de fato nio ocorre, pois a coeréncia mais importante que busca-
mos & entre os cursos de formagdo do educador e o profissional compro-
metido que descrevemos na abertura de nosso documento,

Propor temas e sua respectiva dindmica, em nivel nacional, visa pro-
porcionar condigdes institucionais para que, em todos os cursos de formacio
de educadores, possa ocorrer, sem se “ferir as leis” ... .. um trabalho que
proporcione o compromisse, pois abre espago para:

a) vinculo entre ciéncias especificas e educagfo e numa abordagem in-
tegrada € nic compartimentada;

b} acesso ¢ discussdio sobre diferentes “correntes” em educacio e as
oonseqiiéncias desse fato. na pratica educacional concreta;

¢} desvelamento do compremisso do educador com o processo histé-
rico e, portanto, da ndo-neutralidade nem do individualismo da
educagio;

d) dialética enfre conhecimento/acfio/reflexdo, nio sé6 em nivel do
discurso ou para “depois de formados”, mas concretizando-se na
propria formagio do educador.

Estamos conscientes de que o plano institucional nio garante a ocor-
réncia das agdes, mas. .. pelo menos, tentamos garantir que ele nio atra-
palhe. .. os agentes. Afinal, vivemos num mundo onde ainda hi legalistas
que pressupdem os homens como s6 objetos e ndo-fambém sujeitos das
leis, e estas, como necessariamente legitimas, . .

Acreditamos que com esta proposta de estruturacdo dos cursos de
formagdo de educadores possamos viabilizar a postura critica destes sobre
a sua realidade, garantindo assim o que Paulo Freire denomina “compro-
misso do profissional com a seciedade”.

“Somente un ser que é capaz de sair de seu contexto, de distan-
ciar-se dele para ficar com ele; capaz de admird-lo para, obje-
tivando-o, transformd-lo e, transformando-o, saber-se transformado
pela sua prépria criagdo; um ser que é e estd sendo ne tempo

que € o seu, um ser histdrico, somente este é capaz, por tudo
isto, de comprometer-se”,

PAULO FREIRE in Educacio ¢ Mudanga.
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