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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo identificar as opressdes de género
vivenciadas pelas alunas de um curso de Licenciatura em Educacéo Fisica
numa universidade publica no Norte de Minas Gerais. Com o intuito de
contribuir para a percepcdo sobre as relagcBes de género (na visdo das
alunas) no ambito daquele curso, este trabalho objetiva colaborar no
entendimento dos diferentes tipos de comportamentos, no que se refere as
relacBes de género, dentro do ambiente universitario. A metodologia usada
tomou como base a pesquisa qualitativa, de carater exploratorio, a partir de
um questionario on-line. Nesse sentido, nos deparamos com uma grande
influéncia do ideal patriarcal nos pensamentos, emocdes, sentimentos e
acles das entrevistadas, e observamos como isso influencia as relacbes
humanas dentro da universidade. Concluimos, diante desse fato, o quanto
sd0 necessarios maiores esclarecimentos e informacdes acerca dos
conceitos de género (e opressdo de género) para que a mulher tenha mais
espago e voz.
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Gender and relations of oppression in the social context: a look at the
university

ABSTRACT

This study aims to identify the gender oppressions experienced by the students of a degree in Physical Education
at a public university in the North of Minas Gerais. In order to contribute to the perception of gender relations
(in the view of the students) in the scope of that course, this work aims to collaborate in the understanding of the
different types of behaviors, regarding gender relations, within the university environment. The methodology
used was based on a qualitative, exploratory research, based on an online questionnaire. In this sense, we
encounter a great influence of the patriarchal ideal on the thoughts, emations, feelings and actions of the
interviewees, and we observe how this influences human relations within the university. We conclude, given this
fact, how much more clarification and information about the concepts of gender (and gender oppression) are
necessary for the woman to have more space and voice.

KEYWORDS
Gender. Gender oppression. University.

Género y las relaciones de opresion em el contexto social: uma mirada a La
universidad

RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo identificar las opresiones de género vividas por las alumnas de un curso
de Licenciatura en Educacion Fisica en una universidad publica en el Norte de Minas Gerais. Con el fin de
contribuir a la percepcioén sobre las relaciones de género (en la vision de las alumnas) en el &mbito de aquel
curso, este trabajo tiene como objetivo colaborar en la comprensién de los diferentes tipos de comportamientos,
en lo que se refiere a las relaciones de género, dentro del ambiente universitario. La metodologia utilizada tomo
como base la investigacion cualitativa, de caracter exploratorio, a partir de un cuestionario online. En ese
sentido, nos encontramos con una gran influencia del ideal patriarcal en los pensamientos, emociones,
sentimientos y acciones de las entrevistadas, y observamos como eso influye en las relaciones humanas dentro
de la universidad. Concluimos, ante ese hecho, cuanto son necesarios mayores esclarecimientos e informaciones
acerca de los conceptos de género (y opresion de género) para que la mujer tenga mas espacio y voz.
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1 Introducao

A questdo da inferioridade da mulher no atual sistema capitalista € um problema
recorrente e naturalizado. Mesmo com a crescente ascenséo social de muitas, o contexto
social em que as mulheres estdo inseridas oculta inimeros desafios, presentes no cotidiano, e
que, ainda no século XXI, nos revelam que elas sdo vistas de maneira inferiorizada. E notorio
0 cenario de conjuntura hostil em que a mulher se encontra. Diante desse contexto socio-
historico-cultural, as relacbes de opressdes existentes, a partir das questdes de género, se
tornam uma verdade quando atingem um ndmero expressivo de mulheres, e é preciso um
movimento contrério — social e individual — para uma mudanca na/da sociedade em que
vivemos (FERREIRA; SANTOS; SILVA, 2015).

Neste projeto, destacaremos 0 sistema sexo-género, e as suas relagdes de opressao no
ambito social, de modo a contribuir e auxiliar para as diversas formas de enfrentamento as
diferentes situacdes de opressdo, tendo em vista os relatos das sensacdes, dos sentimentos e
das percepcOes das pesquisadas. Consideramos que este estudo possui relevancia, uma vez
que obtém depoimentos pertinentes a situacdes de discriminacdo, submissdo e dominacdo da
mulher no ambiente académico. Com isso, trazemos uma discussdo sobre as caracteristicas
historicas de um sistema patriarcal e apresentamos como isso ainda é reproduzido e é
refletido nos tempos atuais (FERREIRA; SANTQOS; SILVA, 2015).

Com as nossas analises, buscaremos estimular as reflexdes relacionadas a manutencéo
da opressdo e da submissdo feminina dentro da universidade, o que favorece dominacédo
masculina. Abordaremos os variados comportamentos de discriminacdo, 0s quais se
perpetuam nos tempos atuais, na condicao histérico-cultural em nossa sociedade, mesmo com
herancas de conquistas feministas, de lutas, e de diversos outros avancos.

O estudo tem como objetivo identificar as relacbes de opressdo existentes numa
universidade do Norte de Minas Gerais. Com esse prop0sito, nos baseamos na pesquisa
qualitativa, de carater exploratorio, em que o instrumento usado foi o questionario (GIL,
2008) com perguntas objetivas e discursivas, a fim de analisar como a construcédo histérica se
encontra enraizada no comportamento social.

Os questionarios foram transmitidos por meio de plataforma on-line para alunas do
ultimo ano de graduacgéo do curso de Educacédo Fisica, Licenciatura, diurno e noturno, de uma
universidade publica no Norte de Minas Gerais. Analisamos o0s dados coletados a partir da
categorizacdo das respostas. Segundo Minayo (1994), categoria € a forma, a partir da qual,
podemos relacionar as caracteristicas dos recursos que sdo comuns entre si.

Justificamos este trabalho, ao considerarmos que, no decorrer da construcéo histérica
da nossa sociedade, a separacdo cultural de homens e mulheres aconteceu de forma dita
natural, modo como algumas pessoas ainda insistem em enxergar esse processo. Podemos
nomear essa ordem de socializagéo, de separacdo e superioridade masculina, de patriarcado.
Essa construgdo social se consolida hé anos, é renovada em distintas civiliza¢Ges e, também, é
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reformada no capitalismo (MACHADO; MACHADO, 2012 citado por FERREIRA,
SANTOS; SILVA, 2015). Dentro dessa Gtica, Faury (2003) relata que tal construcdo impacta,
ainda, no comportamento, pensamentos e sentimentos acerca de como 0s homens e as
mulheres devem se portar e se relacionar entre si (e na sociedade).

2 Conceituando género

Neste trabalho, utilizamos a perspectiva materialista-historica para abordar e trabalhar
com o conceito de género. Assim, trouxemos autoras e autores que partilham dessa
perspectiva, desconsiderando algumas/alguns outras(os) que se voltam para o poés-
estruturalismo e seus conceitos. Priorizamos a coeréncia conceitual, e ndo adentramos no
embate que visa a explicacdo de cada qual diante do seu processo teorico.

Por esse motivo, comecamos nossa explanacdo pelo dicionario, que define género
como a distingdo de sexo e as diferencas definidas culturalmente. Ou seja, caracteristicas que
fazem reconhecer uma pessoa como mulher ou homem. Em algumas linguas, como a inglesa,
os termos geralmente ndo possuem género: a palavra feminina é utilizada para algumas
situacbes de objetificacdo; e os termos masculinos sdo mais direcionados aos direitos dos
homens. Na nossa sociedade, padrbes foram (e ainda séo) criados no decorrer do tempo.
Como sabemos, em algumas situacGes, havia a necessidade de uma pessoa de cada género
(masculino e feminino) para que um processo existisse, como o0 casamento e 0S jogos mistos.
Em outros momentos, apenas um tipo de género era considerado, e isso acontecia, também,
com alguns esportes, como no futebol, e em determinados trabalhos e outros eventos
(CONNELL, 2015).

Precisamos relacionar o género com o sexo para sua melhor compreensao e, por isso,
nos apropriamos do sistema sexo-género, trazido por Izquierdo (1990, p. 1)

O sistema sexo/género, que é o referencial sob o qual se organiza a
sociedade, as expectativas que a mesma tem com respeito aos
individuos, a distribuicdo desigual de poder, as aspiracBes, espacos
sociais ocupados e proibi¢des em funcdo do sexo, se fundamenta em
uma base dupla: a biologia e a divisdo sexual do trabalho.
(1IZQUIERDO, 1990, p.01)

Com isso, temos a compreensdo de que 0 Sexo € Vvisto como as caracteristicas
bioldgicas que nos dividem em macho e em fémea; o género, como as caracteristicas
femininas e masculinas; e a identidade psicossexual, separada entre heterossexual, bissexual e
homossexual (IZQUIERDO, 1990). Por esse motivo, ndo podemos desmembrar o género do
Sexo, e nem seu inverso, na nossa atualidade, pois a marca de um define as cobrangas do
outro. Essa divisdo rigida busca definir as diferencas psicologicas de cada individuo e cria
padrdes que delimitam a defini¢do de género (CONNELL, 2015).
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Cada sociedade, com suas caracteristicas culturais especificas,
apresenta uma gama de expectativas de comportamento para ambos 0s
sexos, transmitidas a crianga num processo de socializacdo, através
dos pais e da cultura em geral. A identidade sexual inclui concepgbes
aprendidas — de como comportar-se, pensar, sentir, enquanto homem
ou mulher -; ideais da masculinidade e feminilidade; e a relacéo entre
ambos os sexos (FAURY, 2003, p. 114).

Os padrdes culturais ndo podem estar especificamente voltados para o corpo e para as
suas diferencas bioldgicas. “O género diz respeito ao jeito com que as sociedades humanas
lidam com os corpos humanos e sua continuidade e com as consequéncias do lidar para
nossas vidas pessoais e nosso destino coletivo” (CONNELL, 2015, p. 48). Entdo, podemos
observar que os arranjos de género estdo sempre em transformacdo (CONNELL, 2015).

Género pode ser entendido a partir das diferengas sexuais que envolvem as relagdes
sociais, culturais e histdricas. Diante desse conceito, é necessario perceber que existe um
acordo invisivel de como cada género tem o seu papel a desempenhar dentro da sociedade,
considerando que isso pode mudar de acordo com o processo de continuidade histérica e do
periodo em que os estudos sobre esse tema sdo explorados (FOLLADOR, 20009).

3 Patriarcado e a construgao histérica de género

Ao compreendermos o sistema sexo/género como intrinseco as relacGes sociais de
opressdo dentro do sistema capitalista, vem a tona a reivindicacdo por justica social na sua
amplitude. “A justica social é uma reivindicacdo de reparacdo da desigualdade, que acaba por
trazer tanto vantagens quanto desvantagens, enquanto caracteristicas institucionalizadas da
vida social.” (CONNELL, 2014, p.14). Essas diferencas direcionadas aos géneros vdo além
do valor salarial e aparecem em varios setores, como nas taxas de participacdo econémica, na
acumulacdo de riqueza, na propriedade de veiculos, de edificios, e de outros ativos.

Os homens possuem privilégios, os quais sdo alcados em menor ou maior quantidade,
no que se refere a raca, classe social, entre outros, os quais nos fazem perceber as hierarquias
de poder relacionadas ao género. A representatividade de mulheres, em alguns cargos de
poder, por exemplo, na politica, na economia e na seguranca ainda é pequena (ou quase nula).
Ao compararmos a quantidade de mulheres a de homens, nesses cargos, podemos dizer que
existe um desequilibrio referente a essa propor¢do. Um exemplo desse cenario foi verificado
em 2013, quando numa reunido dos lideres de governo, apenas quatro mulheres estavam
presentes entre os vinte lideres (CONNELL, 2015).

O sistema capitalista apropriou-se com bastante primazia da subjugacdo e da
inferiorizagcdo das mulheres perante os homens em distintos contextos sociais. Por esse
motivo, temos recorrentes imagens, propagandas, musicas, falas, programas etc., que
continuam a fomentar uma ideologia que coloca a mulher como o sexo fragil, a qual precisa
de uma figura masculina para cuidar dela, para orientd-la e instrui-la. E esse conceito é
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transmitido de antigas geracOes para as atuais como valores e crencas naturalizadas
(CASTRO; SANTOS; SANTOS, 2018).

A partir dessa observacéo, reforcamos o conceito de patriarcado definido por Saffioti
(1987) em que a autora explica sobre essa dominacao-exploracéo patriarcal:

[...] pode-se concluir que o patriarcado ndo se resume a um sistema de
dominacédo, modelado pela ideologia machista. Mais do que isto, ele é
também um sistema de exploracdo. Enquanto a dominagéo pode, para
efeitos de analise, ser situada essencialmente nos campos politico e
ideoldgico, a exploracdo diz respeito diretamente ao terreno
econémico (SAFFIOTI, 1987, p. 50).

Dentro dessa Otica, o patriarcado é observado em todas as esferas, ora percebido de
forma individual, no pensamento e/ou no comportamento de mulheres e homens, ora
verificado no coletivo, dentro das variadas classes sociais. Sendo assim, podemos observar a
existéncia de, pelo menos, duas ocorréncias de opressdo de género que se cruzam: uma, que
hierarquiza pessoas com uma apologia ao pensamento patriarcal; e outra, que inferioriza as
mulheres, e é reforcada por acdes patriarcais.

4 Opressoes nas relagoes de género

Argumentar sobre as relacbes de opressdo existentes é fazer um estudo que abrange
(quase) todo o limiar histérico da submissdo feminina, o qual estd presente na nossa
sociedade. E, também, visualizar que foi dessa forma que os vinculos sociais foram
constituidos. E no cotidiano, e dentro dessas relagbes pessoais — e de classes, que podemos
observar a acdo discriminatdria para com as mulheres, como isso esta enraizado na nossa
cultura e como vem influenciando o comportamento da humanidade (FERREIRA; SANTOS;
SILVA, 2015).

As questdes relacionais entre homens e mulheres, que sdo reproduzidas na atualidade,
existem desde épocas antigas: o preconceito enraizado que a mulher sofre ja €, em sua teoria,
algo comum para aqueles que o praticam. E notorio que inimeras conquistas por parte das
mulheres, dentro de distintas realidades sociais, se transformaram numa pseudoliberdade,
visto que esta liberdade foi conquistada pelo género feminino no decorrer de varios anos.
Porém, sdo vitorias que possuem diversas limitacdes, as quais sdo encaradas, cotidianamente,
de forma rigida e, também, desagradavel. A busca incessante por liberdade, igualdade,
respeito e cidadania vieram de lutas travadas, que foram abrindo espago para o universo
feminino e, ainda que pequeno, tem se mostrado perceptivel (FERREIRA; SANTOS; SILVA,
2012).

Toda essa andalise nos permite observar que a mulher possui, em distintos contextos
socioculturais (e histéricos), um papel de submissdo, dominacdo e opressdo, por multiplos
motivos: por ter, em sua construcdo historica, um menor poder que o do homem; por ser

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas,SP | v.10 | 1-15 | 024014 y 2024




pertencente a uma classe ndo dominante; por ela estar a margem da sociedade, ausente das
riquezas do capital; e por ela pertencer a um grupo que, nas construgdes histéricas, foi
oprimido. Podemos, ainda, caracterizar como relacfes de opressao e violacdo de direitos as
questdes sobre orientagdo sexual (SANTOS; OLIVEIRA, 2010).

Segundo Santos e Oliveira (2010), outra forma de opressdo de género € quando
notamos a divisao sexual do trabalho, em que as mulheres, para exercer fungdo no mercado
profissional, teriam que ocupar espagcos que possuissem a acdo do cuidar e, dentre as
profissbes que eram possiveis de exercer, estariam: professora, enfermeira, assistente social
ou os afazeres de cunho doméstico. Quando trazemos esse olhar para a Educacdo, podemos
observar que “as escolas e outras instituicdes educadoras continuam pautando as questfes
referentes as mulheres no campo da reprodugdo do machismo, conferindo mais liberdade aos
meninos do que as meninas” (SANTOS; OLIVEIRA, 2010, p. 13).

Ao direcionarmos essa discussdo para 0 aspecto afetivo-sexual, as maneiras de
opressdo e de violacdo dos direitos sdo incalculaveis. Isso é percebido ndo apenas na
quantidade de casos de violéncia que ocorrem na vida privada da mulher como também na
vida social, quando seus direitos sdo limitados com a permissao do Estado, principalmente no
que tange a reproducdo bioldgica e aos aspectos sexuais. O capitalismo, desse modo, se
beneficia da opressdo vivida pela mulher, ao usa-la de forma ideoldgica e ao reproduzir a
visdo conservadora da dita familia tradicional, a partir do momento em que observamos a
imagem que a mulher carrega e traz para 0 ambiente empregaticio, por meio da precariedade
e do contorno subalterno de tratamento a ela direcionado.

S&0 necessarias lutas para ampliar e modificar as condi¢des sociais, econdmicas e
politicas da mulher e da sociedade. Condicdes essas que tragam possibilidades de igualdade
de género dentro do atual sistema dominante, o qual possui muitas contradicdes e que, por
esse motivo, abre espaco para muitos embates e para muitas modificacbes, os quais devem
objetivar a criagdo de novas formas de relagdes sociais (SANTOS; OLIVEIRA, 2010).

5 Resultados e discussoes

Nesta pesquisa, utilizamos questionarios, com perguntas abertas, para discorrer sobre
0 tema apresentado. E, diante das respostas, visando os resultados do estudo, usamos nomes
ficticios a fim de preservar a identidade das entrevistadas. Segue abaixo a tabela com o0s
nomes dados as entrevistadas e suas respectivas idades. Importante ressaltar que, no inicio do
questionario, havia uma explicagdo do que € a opressao de género, embasada nas autoras que
usamos neste estudo, como podemos observar: opressao de género é a condi¢do que evidencia
a discriminacdo e a dominacdo sofrida pelo género feminino (FERREIRA; SANTOS;
SILVA, 2015). Com isso, é possivel termos auxiliado na compreensao das interrogadas sobre
a opressao que vivenciaram ou que testemunharam.

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas,SP | v.10 | 1-15 | 024014 y 2024




As categorias deste trabalho foram divididas em duas, sendo elas: Mulheres que
ignoram 0 conceito de opressdo de género; Mulheres que conhecem sobre opressao de
género, mas ndo se posicionam.

Tabela 1. Relagdo de pesquisas

Alunas Idade
Daldite 22
Nazidi 28
Eva 23
Jade 24
Gilda 25
Arianne --
Lena 23
Jocia 23
Sol 22
Nala 22

Fonte: as autoras
5.1 Mulheres que ignoram o conceito de opressao de género

Nesta categoria, analisaremos como a constru¢do histérica da nossa sociedade
influencia no pensamento, no comportamento e na percepcao de mulheres e homens sobre o
conceito de género e opressdo de género. No meio dessa construgdo, temos o patriarcado, um
sistema de comportamento que se perpetua até os dias atuais, o qual dita normas e formas de
agir, para a mulher e para 0 homem, tais quais: a maneira de falar, de se vestir e como cada
um tem o seu papel descrito do que é permitido/aceito — ou ndo — a ambos (FERREIRA;
SANTOS; SILVA, 2015).

Para isso, trouxemos fragmentos desta pesquisa, 0s quais nos auxiliam a entender
como a opressdo feminina ainda é negligenciada no espaco universitario. Podemos observar
uma violéncia institucional que acontece por meio de a¢des e da omissdo por parte da prépria
universidade. Com base na andlise dessas categorias, podemos perceber que as alunas, muitas
vezes, ndo conseguem distinguir as relacdes de abuso, ndo percebem as desigualdades entre
os alunos e ndo tém a nocdo de que sdo atitudes danosas ao espaco fisico e a profissao que
elas ocupam (SCHMITT, 2016).

Ao analisarmos a fala da aluna Daldite, entendemos como ainda ha confus&o,
naturalizacdo e desconhecimento sobre a tematica: “[...] senti dificuldades em responder o
questionario ao tentar associar as situages do dia a dia académico a supostas opressdes.”
(DALDITE). Em outro momento, ela salienta: “Nunca sofri opressdo de género no ambito
académico, talvez dificulte minha percepcéo, mas acredito que existe sim.” (DALDITE).

Observamos como ainda ha dificuldade no entendimento sobre o que é e qual tipo de
opressao esta ocorrendo, seja consigo ou com outra mulher. E a naturalizacdo da dominagéo-
exploracdo patriarcal (SAFFIOTI, 1987) reforga, muitas vezes, o medo da denuncia e o receio
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de se enxergar nesse local. Esse fato, ocorrendo dentro de uma universidade, numa turma de
futuros(as) professores(as), sem um debate e uma repreensao, so reforca o consentimento e a
ideia de que a mulher serve para ser explorada e oprimida e cabe a ela aceitar.

Essa questdo pode ser visualizada a partir da pesquisa da Jocia, ao reconhecer a
importancia desse debate numa turma de licenciatura de Educacdo Fisica: “Sim, porque lidar
com essa questdo é dificil enquanto académica; enquanto profissional da educacéo é ainda
mais complicado e saber mais sobre o0 assunto é essencial pra mudar esse cenario.” (JOCIA)

De acordo com dados de uma pesquisa feita pelo Observatério da Mulher contra
Violéncia de 2021%, observamos que 68% das mulheres reconhecem que sofreram violéncia
fisica. Isto €, apontam como esta é o tipo de violéncia socialmente mais visivel, uma vez que
pode ser comprovado por meio de marcas no corpo e é mais dificil de naturalizar como algo
que ocorreu “sem querer” ou “por brincadeira”. Logo, a agressdo fisica fica menos dificil de
denunciar, 0 que acaba ndo ocorrendo com denlncias de outros tipos de violéncia, visto que
colocam a palavra do agressor em confronto com a da vitima, e o depoimento desta &, muitas
vezes, relativizado. Em alguns ambientes essas ocorréncias sdo acentuadas quando o opressor
¢ alguém que possui um status hierarquico mais elevado que o da oprimida (como no
ambiente educacional), o que revela casos de assédio entre professores e alunas.

Nesse contexto, a resposta de Daldite nos faz refletir sobre uma grande parcela de
mulheres na nossa sociedade, que é influenciada pelo patriarcado. Ou seja, deve-se questionar
de que modo as mulheres podem ser levadas aperceberem e/ou identificarem as situacfes de
machismo e de submissdo a que s@o expostas, seja 0s casos vividos por elas, ou o0s
vivenciados por outras mulheres. Entender os conceitos, tanto de patriarcado quanto de
género, ndo apenas por parte das mulheres, mas também por parte dos homens, faria com que
todos(as) compreendessem o seu significado e pudessem observar comportamentos, acGes e
pensamentos que estdo inseridos no dia a dia, em que a mulher é tratada como uma pessoa
que esta sujeita a obedecer sempre ao sexo masculino.

Com esse nosso resultado, ressaltamos que 0 assunto “opressdo” deve ser mais
debatido para ser reconhecido e combatido, ndo apenas no ambiente universitario, mas em
qualquer outro local, a fim de podermos reduzir essas situacdes de abuso.

5.2 Mulheres que sabem sobre opressao de género, mas ndo se posicionam

Muitas vezes, as mulheres sdo vistas como o sexo fragil, por meio de uma viséo
comportamental, a qual deve prezar pelo recato, com a necessidade da protecdo de um
homem (CASTRO; SANTOS; SANTOS, 2018). Dentro desse conceito, percebemos como
esse esteredtipo ainda se perpetua e, quase sempre, é enaltecido pelas pessoas. Por essa razao
acreditamos que isso possa inibir um “reagir’ as opressdes vividas pelo sexo/género

! Disponivel no site
https://www.senado.leg.br/institucional/datasenado/paineis_dados/#/?pesquisa=violencia_domestica_familiar
Acesso em 07 de junho de 2022.
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feminino. A historia das mulheres de luta, combatentes e revolucionarias, normalmente é
omitida e negligenciada. E ndo € a toa. O imaginario de dependéncia do homem para elas
alcancarem seus objetivos e desejos € um dos mais enaltecidos e fundamentais no reforco da
desigualdade exploratdria no sistema sexo/género.

A partir das respostas analisadas, percebemos como algumas mulheres compreendem
o0 tema do nosso estudo e entendem que, ainda assim, possuem dificuldade para se posicionar
contra as relacbes de opressdo de género sofridas por elas ou por outras mulheres ao seu
redor. Podemos reconhecer esse comportamento por meio das respostas para a pergunta:
“Dentro do ambito académico, consegue perceber as relacdes de opressdo no seu curso?
Justifique”. “Sim. Ainda ouvimos piadas até mesmo de professores nos inferiorizando”
(ARIANNE).

A fim de reforcar nossa andlise sobre o entendimento de que existe opressdo, mas que
a indignacdo néo ultrapassa o ambito pessoal, apresentamos respostas interessantes, tendo em
vista aos seguintes questionamentos:

“Vocé ja presenciou (viu, observou ou testemunhou) algum caso de opressdo no
ambiente académico? Relate.”

Sim. Comigo mesmo em uma aula préatica, onde eu tinha dificuldades
em relacdo as préticas e fui reprimida por um professor em frente a
toda turma, pois 0 mesmo julgou a minha dificuldade como charme
ou frescura, 0 que me desmotivou muito em cursar a disciplina.
(JADE)

“Vocé ja sofreu algum com a opressdo de género no ambiente académico? Qual?”

Sim. Nao posso dizer que foi em todas as aulas praticas, pois nem
sempre € assim. Existem 6timos professores e colegas que buscam
pela igualdade. Entretanto, em alguns momentos que estava tentando
realizar alguma atividade em aulas praticas me sentia incapaz de
finalizar ou realizar as tarefas pelo modo como a aula era ministrada,
afetando o meu desempenho. (NALA)

E importante recordar que o questionario foi apresentado em uma universidade
publica do Norte de Minas Gerais, uma instituicdo relativamente nova e que possui 0 curso de
Educacao Fisica ha menos de 20 anos (PEREIRA; SILVA, 2002). Trata-se de uma regido
conservadora e convém destacar que, desde 2019, o reitor da universidade € um padre:
“Ordenado hé& 23 anos como padre, 0 novo reitor € natural de Montes Claros e tem 51 anos.”
[GRIFO MEU].

Com isso, neste trabalho, reforcamos a base conservadora da localidade a partir dos

relatos trazidos. Como enfatizamos, o receio da aluna Nala de citar nomes e especificar que
nédo o podia fazer o0 que, em nossa analise, reflete 0 medo de represalia. Acreditamos que, por
esse motivo, nenhuma das estudantes denunciou tal opressdo, seja por medo ou receio, seja
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pela falta de posicionamento coletivo frente a uma estrutura castradora e patriarcal como a
nossa.

Logo, é possivel observar como os costumes da nossa construcao histérica, pautada no
patriarcado, refletem no comportamento de homens e mulheres que, mesmo com
conhecimento dos conceitos abordados no questionério, e das diversas formas de opressdo
sobre a mulher, acabam por reforcar a manutencdo dos preconceitos e as atitudes opressoras
do/no cotidiano. A continuidade dessa organizacgédo hierarquica de poder, da classe masculina
(dominante) sobre a classe feminina (subalterna), nos evidencia como 0s comportamentos
individuais irdo fomentar uma naturalizacdo coletiva da exploracdo e da hierarquizacdo de
pessoas, sendo ainda mais dificil a quebra dessa dindmica de discriminacdo (RESENDE,
2017).

Segundo Wollstonecraft (2016), é pasmoso constatar que ainda exista a
desqualificacdo das mulheres que almejam seus direitos, as quais, dentre muitas
caracteristicas pejorativas, sdo vistas como pessoas que querem ser “machonas” ou Sao
taxadas de “mal amadas”. Diante disso, nos parece que as mulheres possuem certo medo de
se pronunciarem feministas, tendo em vista tais rotulos e estereotipos.

Em vista disso, podemos observar a existéncia (hoje) de grupos de mulheres que
discorrem sobre o assunto e que consideram importante se posicionar frente as situacdes de
opressédo que elas (e outras) vivenciam, em diferentes contextos sociais. S&o mulheres que se
tornam conscientes dos regimes de opressdo e de exploragdo aos quais sdo submetidas e
passam a ter voz ativa frente aos processos de construgdo histérica, em diferentes momentos.
Trata-se de uma luta que existe ha décadas e que ja derrubou barreiras. Entretanto, ha muito o
gue caminhar para romper com as opressoes citadas, como podemos ver:

A Sociedade Popular das Mulheres publica, em 1791, a Declaracéo
dos direitos da mulher e da cidadd, basicamente uma contraproposta
da Declaracdo dos direitos do homem e do cidadéao, na qual “homem”
ndo era usado como sinbnimo de “humanidade”, mas como
representante do sexo masculino, o que lhe garantia o direito a
cidadania. Em alguns pontos, o texto é ainda mais radical do que a
Reivindicacdo, pois propugna ndo somente a igualdade dos direitos da
mulher a educagdo, mas ao voto e a propriedade privada, aos cargos
publicos, ao reconhecimento dos filhos nascidos fora do casamento e
a heranca. (WOLLSTONECRAFT, 2016, p. 10).

Em face do exposto, percebemos que, a partir do nosso questionario, algumas
respostas trouxeram esse incobmodo, diante do qual acreditamos que as mulheres devem se
posicionar durante os momentos em que elas proprias (ou outra mulher) vivenciam,
vivenciaram (ou vivenciardo) uma situacdo de opressao dentro do universo académico.

Reconhecemos, a partir das respostas apuradas desta pesquisa, algumas alunas que
demonstram essa ansia e esse desejo de/para falar sobre os problemas abordados, com o

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas,SP | v.10 | 1-15 | 024014 ] 2024

11



intuito de romper com a opressdo vivenciada pelas mulheres: “Falar sobre [opressdo de
género] faz com que os alunos em geral se conscientizem acerca do assunto.” (NAZIDI);
“Muito. Precisamos nos posicionar diante dessas opressodes.” (EVA).

Acho extremamente importante estudos nessa area, afinal seremos
profissionais da educacdo e teremos que lidar com situacdes que
exigirdo uma intervencao nesse sentido, precisamos nos informar cada
vez mais também, para ndo perpetuar esse tipo de cultura. (JOCIA).

De acordo com todos os relatos, podemos analisar como as entrevistadas consideram a
importancia de se posicionar diante das situacdes que envolvam relacGes de opresséo de
género. Por meio dessa acdo, podemos vislumbrar uma nova logica para a sociedade, em que
as hierarquizacOes de pessoas ndo sejam enaltecidas.

Todavia, apesar da postura combativa das alunas pesquisadas, ndo observamos, a
partir das declaracGes, referéncias a momentos em que elas se opuseram as opressdes de
forma direta. Somente uma das respostas nos traz uma manifestacdo contraria a episodios de
subjugacao aos docentes durante as aulas. Na maior parte das vezes, lemos relatos de coacao,
opressdo, perseguicdo académica e de desqualificagdo das universitarias, sem nenhum ato
direto que fosse contrario a tais ocorréncias, como podemos observar nos relatos abaixo:

“[...] em questdo de separacdo de grupos para aulas praticas. O tempo de pratica dos
homens geralmente é maior que o das mulheres.” “Totalmente desmotivante, na medida que
vocé sente que o seu potencial ndo é suficientemente bom ou que seu lugar ndo é ali.”
(JOCIA); “Em relacdo as mulheres, muitas vezes vistas como incapazes de ter uma boa
performance nas aulas préaticas, subestimadas na maioria das vezes.” (NALA); “Comigo
mesmo em uma aula préatica, onde eu tinha dificuldades em relacéo as praticas e fui reprimida
por um professor em frente a toda turma, pois 0 mesmo julgou a minha dificuldade como
charme ou frescura, o que me desmotivou muito em cursar a disciplina.” (JADE); “Os
homens [ficam] “dando em cima”, incomodando bastante! Muitas vezes as alunas desistem de
fazer alguma coisa por esse motivo.” (GILDA).

A aluna Lena nos traz 0 momento em que presenciou 0 posicionamento mais
contundente de uma aluna:

no terceiro periodo, aula de Handebol, onde um professor falou
algumas coisas fortes para uma das alunas, mas ela exigiu respeito. A
aluna desistiu... desistiu por duas vezes da matéria por conta do
assédio verbal e a forma que ele a oprimia na frente de todos. Mas ela
conseguiu se formar. Porém, durante as aulas era sempre maltratada
pelo professor, sempre em tom de brincadeira vindo do mesmo.

Por meio do relato acima, atentamos para o fato de que a experiéncia da aluna, que se

manifestou de forma contréria as “brincadeiras” do professor, deixou, ndo apenas para ela,
mas para as demais mulheres da sala, o seguinte exemplo: se vocé ndo aceitar as opressdes do
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docente, ird sofrer mais para conseguir seu objetivo de concluir as disciplinas, o que tornara o
processo solitario, mais penoso e mais desgastante.

Fazer leituras sobre feminismo, assim como estudar/pesquisar sobre o assunto,
permite que as mulheres criem em si um incomodo acerca do tema, o qual permeia toda a
nossa construgdo historica. E a partir do materialismo historico que compreendemos como
acOes, em principio, isoladas de discriminagdo, de machismo e de sexismo sdo originadas em
demandas coletivas, que buscam reprimir um grupo em funcdo do outro. Reconhecer que
existem, ainda, diferencas e desigualdades de género, e transformar isso em lutas sociais, € de
extrema relevancia para os estudos e para as mudancas que circundam o tema
(ESTACHESKI; MEDEIROS, 2017).

6 Conclusao

Este estudo foi realizado com o intuito de analisar como as alunas de um curso de
graduacdo em Educacgdo Fisica, de uma universidade publica do norte de Minas Gerais, se
posicionam sobre o0s conceitos de género e opressdo de género, além de reconhecer essas
relacBes dentro do universo académico. Justificamos esta pesquisa como uma forma de
procurar entender de que maneira ocorrem as opressées nesse espaco universitario e de que
modo as alunas pesquisadas as observam. Consideramos isso importante, uma vez que serao
futuras professoras de Educacéo Fisica, as quais podem, na sua pratica profissional, combater
(ou perpetuar) tais desigualdades.

Diante disso, intentamos enfatizar qual o entendimento de homens e mulheres, dentro
de um dado contexto social, no que diz respeito apensamentos, comportamentos e
sentimentos que sdo construidos socialmente e historicamente. S0 regras sociais enraizadas
em funcdo da logica do patriarcado, as quais compreendem situacbes de dominacao
masculina marcante, mesmo com todos 0s avangos em torno das lutas sociais feministas.

Usamos questionarios em nosso estudo e, a partir deles, conseguimos notar como essa
construcdo socio-histérica é perpetuada nos dias atuais. Percebemos como € importante que
as mulheres saibam conceituar o termo género, e as relagdes de opressdo de género, a partir
das respostas obtidas no questionario. Compreendemos, também, que as pesquisadas que
detém conhecimento sobre 0s conceitos aqui apresentados, apesar de demonstrarem clareza
no que se refere as relacbes de género existentes, ainda séo vitimas da opressao e apresentam
dificuldades em como se posicionar, apresentando uma postura de submissdo em relacdo ao
homem. Enfatizamos tratar-se de uma caracteristica que ndo deve ser vista de forma
individual, a ponto de culpabilizar a vitima, mas sim como um sistema opressor/explorador
que, constantemente, silencia as mulheres.

Assim, avaliamos a importancia de se discutir o tema do nosso trabalho e trazer para

dentro da universidade informacdes, palestras, e conhecimentos sobre as relacdes de género
na sociedade. Isso se torna importante para identificar situacbes em que h& opressdo de
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género e para que estas sejam minimizadas e/ou evitadas, ndo somente para a avango social
da universidade, mas também para a melhoria dos vinculos entre alunas e alunos, professores
e professoras e entre alunas/os e professoras/es. Dentro dessa Otica, cabe destacar a
dificuldade, observada por nos, que as pesquisadas tém em compreender o tema e de se
posicionar diante dele, com a tendéncia de permanecerem caladas e de aceitarem o papel de
submissdo frente ao homem. Isso evidencia o obstaculo que existe para o rompimento das
barreiras sociais dentro da universidade.

As desigualdades de género afetam ndo apenas as relacfes entre homens e mulheres,
de uma maneira geral, mas também a autoestima das investigadas dentro do curso, fato que
gera desanimo e falta de estimulo na/para a continuidade do curso. Nesse sentido, é
necessario trazer para o nosso cotidiano a conscientizacdo acerca do tema, por todas e todos
dentro da universidade, a fim de que as situacdes de opresséo de género possam ser reduzidas
e/ou extintas e as mulheres possam se sentir incluidas, com a visibilidade que merecem, por
serem profissionais capazes, com seus direitos e espagos conservados, plenos de respeito e
igualdade de género.

O ambiente universitario precisa repensar as suas praticas (e as suas légicas) para
deixar de ser um espaco feito por homens — e para eles. Por fim, desejamos, com este
trabalho, fortalecer ideias lutas, a fim de gerar espacos igualitarios para as mulheres, inclusive
com a modificacao do local que produz conhecimento dito elitizado: a universidade.
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