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Resumo: O artigo analisa a política de avaliação da aprendizagem para a for-

mação de professores de nível Médio em Angola, implementada em 2004, pau-

tada nos princípios da avaliação formativa, proposta para favorecer o processo 

!"#"$%&$'#"#()*"$!&+(,"-.#/%#*"0"12"%# 34-#5'-'#*"6"*4$5&(#!'57-"$3'%#$'%#

87(&%#%"#!"%3(5(-#!&*"3*&+"%#!"#)*'5"!&-"$3'%#$(%#(9(:&(;2"%#"-#%(:(#!"#(7:(.#

<%#!'57-"$3'%#'=5&(&%#&$!&5(-#87"#(#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(#*"(:&+(?%"#(#)(*3&*#!"#

5:(%%&=5(;2"%#!&@*&(%A#%"-($(&%A#-"$%(&%#"#3*&-"%3*(&%#$(#B(%"#!"#6C*-7:(%#"%3(-

B":"5&!(%A#"#(#(9(:&(;>'#%'-(3&9(#(#)(*3&*#!"#)*'9(%#"#"1(-"%#!"#()3&!>'#)*'=%-

%&'$(:.#/:D-#!&%3'A#E#-D!&(#!'%#*"%7:3(!'%#=$(&%#!(%#(9(:&(;2"%#*"(:&+(!(%#)":'#

professor ao longo do processo de ensino e aprendizagem atribui-se quarenta por 

5"$3'A#"#E#5:(%%&=5(;>'#=$(:#!'#($'#:"3&9'A#%"%%"$3(#)'*#5"$3'.#/#)"%87&%(#*"(:&-

zada aponta que a política de avaliação não parece evidente na função da ava-

liação formativa e não apresenta diferenças com a avaliação somativa. A grande 

5"$3*(:&+(;>'#!(%#(9(:&(;2"%#$(#5:(%%&=5(;>'#"#-"!&;>'#!&=5&:-"$3"#6(9'*"5"#(#

democraticidade na construção da aprendizagem.

Palavras-chave: /9(:&(;>'#!(#()*"$!&+(,"-.#F"!&;>'.#G:(%%&=5(;>'.#H'*-(;>'#

de professor.
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Evaluación del aprendizaje para la formación del profesorado en 

Angola

Resumen: U:#(*3J57:'#($(:&+(#:(#)':J3&5(#!"#"9(:7(5&C$#!":#()*"$!&+(h"#)(*(#:(#6'*-

-(5&C$#!":#)*'6"%'*(!'#!"#"$%"i($+(#-"!&(#"$#/$,':(A#&-):"-"$3(!(#"$#g^^eA#%7%-

3"$3(!'#"$#:(#"9(:7(5&C$#6'*-(3&9(A#)*')7"%3(#)(*(#6(9'*"5"*#":#)*'5"%'#!"#"$%"i($-

+(#j#k(%#*"0"1&'$"%#3&"$"$#5'-'#*"6"*"$5&(#!'57-"$3'%#"$#:'%#57(:"%#%"#!"%3(5($#

directrices de procedimientos en las evaluaciones en sala de clase. Los documentos 

'=5&(:"%#%"i(:($#87"#:(#"9(:7(5&C$#6'*-(3&9(#%"#*"(:&+(#)'*#-"!&'#!"#5:(%&=5(5&'$"%#

!&(*&(%A#%"-($(:"%A#-"$%7(:"%#j#3*&-"%3*(:"%#B(%(!(%#"$#6C*-7:(%#"%3(B:"5&!(%A#j#:(#

"9(:7(5&C$#%'-(3&9(#(#)(*3&*#!"#)*7"B(%#j#"1@-"$"%#!"#()3&37!#)*'6"%&'$(:.#/)(*3"#

!"#"%'A#(:#)*'-"!&'#!"#:'%#*"%7:3(!'%#=$(:"%#!"#:(%#"9(:7(5&'$"%#*"(:&+(!(%#)'*#":#

)*'6"%'*#(:'#:(*,'#!":#)*'5"%'#!"#"$%"i($+(#j#()*"$!&+(h"#%"#(3*&B7j"#7$#57(*"$3(#

)'*#5&"$3'A#j#(#:(#5:(%&=5(5&C$#=$(:#!":#(i'#:"53&9'A#7$#%"%"$3(#)'*#5&"$3'.#k(#&$9"%-

3&,(5&C$#*"(:&+(!(#()7$3(#87"#:(#)':J3&5(#$'#)(*"5"#"9&!"$3"#"$#:(#67$5&C$#!"#:(#"9(-

:7(5&C$#6'*-(3&9(#j#$'#)*"%"$3(#!&6"*"$5&(%#"$#*":(5&C$#(#:(#"9(:7(5&C$#%'-(3&9(.#k(#

,*($#5"$3*(:&+(5&C$#!"#:(%#"9(:7(5&'$"%#"$#:(#5:(%&=5(5&C$#j#-"!&5&C$#!&6J5&:-"$3"#

6(9'*"5"#:(#!"-'5*(5&(#"$#:(#5'$%3*755&C$#!":#()*"$!&+(h".

Palabras-clave: U9(:7(5&C$#!":#()*"$!&+(h".#F"!&5&C$.#G:(%&=5(5&C$.#H'*-(5&C$#

del profesorado.

1 INTRODUÇÃO

<#(*3&,'#5"$3*(?%"#$(#($@:&%"#!(#)':J3&5(#!"#(9(:&(;>'#!(#()*"$!&+(,"-#

para a formação de futuros professores de nível Médio, em Escolas de Formação de 

Professores (EFP), em Angola. Trata-se de uma política resultante da implementa-

ção da segunda reforma educacional no Sistema de Educação Nacional, em 2004.

A reforma do Sistema de Educação de Angola engloba dois subsistemas 

de formação de professores, o subsistema de formação de professores de nível 

N7)"*&'*#"#'#%7B%&%3"-(#!"#6'*-(;>'#!"#)*'6"%%'*"%#!"#$J9":#FD!&'#T/lL<k/A#

g^^Zb.#<#'Bh"3'#!"#"%37!'#!'#)*"%"$3"#(*3&,'#(%%"$3(##m:3&-'#%7B%&%3"-(#!'#87(:#

aponta-se o Corpus documental com foco na avaliação da aprendizagem. 

A formação de futuros professores de nível Médio em Angola decorre 

em quatro anos letivos, da 10ª a 13ª séries, nos quais o formando obtém dupla 

"%)"5&(:&+(;>'#87"#'#)'%%&B&:&3(#"1"*5"*#(#(3&9&!(!"#!"#)*'6"%%'*#"-#!7(%#'7#7-(#

das especialidades cursadas. Assim, o futuro professor pode especializar-se em 
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L"',*(=(#"#n&%3C*&(V#F(3"-@3&5(#"#V#kJ$,7(#I'*37,7"%(#'7#kJ$,7(#U%3*($,"&*(#"#

Educação Moral e Cívica ou ainda em Biologia e Química.

As aprendizagens do futuro professor nesse nível de formação média, 

nas suas distintas especialidades, passam sob o crivo de um Sistema de Avaliação 

!(%#/)*"$!&+(,"$%#"-#9&,'*#!"%!"#g^^e#87"A#(:&@%A#)"*-"&(#3'!'#'#)*'5"%%'#!"#"$-

%&$'#"#()*"$!&+(,"-.#<#%&%3"-(#!"#(9(:&(;>'#D#'*,($&+(!'#(#)(*3&*#!(%#(9(:&(;2"%#

5O(-(!(%#6'*-(3&9(%A#5'$3J$7(%#'7#%&%3"-@3&5(%#"#%'-(3&9(%A#87"#%"#5'$%':&!(-#

(3*(9D%#!(%#5:(%%&=5(;2"%#!'#)*'6"%%'*#T)*'9(%bA#57h'#)"%'A#!7*($3"#'#($'#:"3&9'A#D#

!"#e^o#"#'#)"%'#!(#5:(%%&=5(;>'#!(#"%5':(A#T)*'9(#*"(:&+(!(#$'#=$(:#!'#($'#:"3&9'bA#

D#!"#\^o#"#'#U1(-"#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:#():&5(!'#()"$(%#(#(:7$'%#!(#%D*&"#

=$(:&%3(#TZ[p#%D*&"b#$'#m:3&-'#3*&-"%3*"#:"3&9'.#/#)':J3&5(#!"#(9(:&(;>'#!(#()*"$!&-

zagem ainda apresenta critérios de aprovação e reprovação nas séries. 

U%3"# 3"13'#!"%5*"9"#'%# )*'5"!&-"$3'%#!"# (9(:&(;>'#$'# 5'$3"13'# (5&-(#

!"%5*&3'#"##B(%"#!(%#($@:&%"%A#6(9'*"5"#)&%3(%#87"#)'%%&B&:&3"-#('#:"&3'*#7-(#*"0"1>'#

mais ampla do impacto da política de avaliação da aprendizagem na formação de 

6737*'%#)*'6"%%'*"%#"-#/$,':(.#/%#*"0"12"%#,*(9&3(-#"-#3'*$'#!'#Corpus do qual 

estão elencados documentos como, o Sistema de Avaliação das Aprendizagens para 

(#H'*-(;>'#!"#I*'6"%%'*"%A#F"3'!':',&(#!"#/9(:&(;>'#$'#G'$3"13'#U%5':(*A#P",7-

:(-"$3'#)(*(#'%#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:A#L7&(#F"3'!':C,&5'#)(*(#/9(:&(;>'#

das Aprendizagens e Manual de Apoio ao Sistema de Avaliação das Aprendizagens 

gq#G&5:'#!'#U$%&$'#N"57$!@*&'W#*"6'*-(#57**&57:(*.#l"%%"#%"$3&!'A#!&%5'**"?%"#"-#

3*4%#3C)&5'%#"%%"$5&(&%W#F'!(:&!(!"%A#5*&3D*&'%#"#*",&%3*'%#!(%#(9(:&(;2"%V#G*&3D*&'%#!"#

()*'9(;>'#"#*")*'9(;>'#!"#%D*&"#"#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:.

2 MODALIDADES, CRITÉRIOS E REGISTROS DAS AVALIAÇÕES

A política de avaliação das aprendizagens para a formação de futuros 

professores de nível Médio em Angola, instituída pelo Ministério da Educação 

TFUMbA#"%3(B":"5"#E#)*@3&5(#!(%#(9(:&(;2"%#!(%#()*"$!&+(,"$%#!7(%#-'!(:&!(!"%#

de avaliação: a avaliação formativa ao longo do processo de ensino e aprendiza-

,"-#"#(#(9(:&(;>'#%'-(3&9(A#!"=$&!(#5'-#():&5(;>'#!"#)*'9(#$'#=-#!"#!"3"*-&$(-

!'#5&5:'#!"#6'*-(;>'#:"3&9(#T/lL<k/A#g^^[A#g^^d(b.

Segundo o Sistema de Avaliação das Aprendizagens, deliberado pelo 

FUMA#(#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(#)'!"#%"*#5'$3J$7(#'7#%&%3"-@3&5(A#"#()*"%"$3(?%"#5'-'#

(#(9(:&(;>'#!"#(5'-)($O(-"$3'#!(#()*"$!&+(,"-#)"*-($"$3"#!'%#(:7$'%#5'-#9&%3(#

a proporcionar ambiente de interação entre professor e alunos no processo de ensino 
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e aprendizagem. Essa modalidade de avaliação se apresenta nas diretrizes instituída 

)":'#FUM#5'-'#(#(9(:&(;>'#)'*#-"&'#!(#87(:#'#)*'6"%%'*#6'*-(!'*#(6"*"#'#()*'9"&-

3(-"$3'#!'#(:7$'#$(#B(%"#!"#5:(%%&=5(;2"%#!&@*&(%A#%"-($(&%#"#-"$%(&%A#*",&%3*($!'-

-as em Cadernetas padronizadas. As Cadernetas são tidas como meios a fornecer 

r&$6'*-(;2"%#&-"!&(3(%#)(*(#=$%#!"#-":O'*&(#!(#87(:&!(!"#!'#)*'5"%%'#!"#"$%&$'#"#

()*"$!&+(,"-#!'%T(%b#(:7$'%T(%b#"#3"$O(#'%#!(!'%#&$!&%)"$%@9"&%#)(*(#(#!"3"*-&$(-

;>'#!(#-D!&(#!(%#(9(:&(;2"%#5'$3J$7(%.s#T/lL<k/A#g^^d(A#).#ZZb.

/%#!&*"3*&+"%#(&$!(#'*&"$3(-#87"A#$(#)*@3&5(#!(#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(#'7#

5'$3J$7(A#'#(:7$'#%"h(#)*"6"*"$5&(:-"$3"#(9(:&(!'#$(#B(%"#!"#)"*,7$3(%#"%5*&3(%#

$'#5'-";'#'7#$'#=-#!"#5(!(#(7:(#"#5'-#)"*,7$3(%#'*(&%#"-#87(:87"*#-'-"$3'#

do seu curso. A orientação com esses procedimentos foi modelada sob a razão de 

(5(73":(*?%"# (# %7Bh"3&9&!(!"# "#)*'9@9"&%# &$h7%3&;(%#!7*($3"# (%# 5:(%%&=5(;2"%#!(%#

()*"$!&+(,"$%#!'#(:7$'A#87"#%"#(:",(-#%7)"*@9"&%A#6(+"$!'#)'75(%#)"*,7$3(%#"%-

5*&3(%#('#(:7$'.#<7#%"h(A#r)(*(#(#(9(:&(;>'#5'$3J$7(#$'#&$J5&'#'7#$'#=-#!(#(7:(A#

o(a) professor(a) deve fazer não mais do que duas perguntas escritas para todos os 

(:7$'%.s#T/lL<k/A#g^^d(A#).#Zeb.#/:D-#!&%%'A#%(:&"$3(?%"#87"#(%#)"*,7$3(%#'*(&%#

)'!"-#%"*#*")"3&!(%#)(*(#7-#$m-"*'#!"#(:7$'%A#-(%#5'-#!&6"*"$3"%#"%3*(3D,&(%#!"#

(%#6(+"*#3"$!'#"-#5'$3(#'#3"-)'#!&%)'$J9":#E#(7:(A#!"#3(:#6'*-(#87"#5'$%&!"*@9":#

$m-"*'#!"#(:7$'%#%"h(#(9(:&(!'.

No que se refere a procedimentos para a avaliação somativa, esta modali-

dade não parece diferenciar-se da modalidade designada formativa, isto consideran-

!'#87"#(-B(%#(%#-'!(:&!(!"%#%"#&!"$3&=5(-#$"5"%%(*&(-"$3"#5:(%%&=5(3C*&(%A#%&$(:&-

+($!'#'B*&,(3'*&(-"$3"#*",&%3*'%#!(%#$'3(%#$(%#(9(:&(;2"%#!'%#(:7$'%.#G'$%&!"*($!'#

87"#(#(9(:&(;>'#%'-(3&9(#%"#'57)(#!(#5:(%%&=5(;>'#!(%#()*"$!&+(,"$%#!"#-($"&*(#

%":"3&9(#"#5"*3&=5(3&9(A#(#)':J3&5(#!"#(9(:&(;>'#!(%#()*"$!&+(,"$%#!"%3(5(#"%3(#(9(:&(-

;>'#$(#B(%"#!"#)*'9(%#*"(:&+(!(%#)":'%#)*'6"%%'*"%#"#)":(#"%5':(#T/lL<k/A#g^^d(b.

l"%%"#)*'5"%%'A#'#*"%7:3(!'#!(%#')"*(;2"%#-(3"-@3&5(%#T(*&3-D3&5(%b#87"#

%"#"6"37(-#!(%#(9(:&(;2"%#6'*-(3&9(%#'7#5'$3J$7(%#"#!(%#)*'9(%#!'#)*'6"%%'*#TG:(%-

%&=5(;2"%#/3*&B7J!(%#)":'#I*'6"%%'*b#3"-#)"%'#!"#e^o#"#('#*"%7:3(!'#!(#)*'9(#!"#"%-

5':(#TG:(%%&=5(;>'#/3*&B7J!(#)":(#U%5':(b#:O"#D#(3*&B7J!'#\^oA#5'-'#h@#"$6(3&+(!'.

/# )"*5"$3(,"-# (3*&B7J!(# ('%# *"%7:3(!'%# !(%# 5:(%%&=5(;2"%# 5'$3J$7(%#

(!9D-#!"#7-#5'$h7$3'#!"#')"*(;2"%#-(3"-@3&5(%#87"#%"#6(+"-#!&@*&(A#%"-($(:A#

-"$%(:#"#3*&-"%3*(:-"$3".#N"$!'#87"A#E%#(9(:&(;2"%#"15:7%&9(-"$3"#5O(-(!(%#6'*-

-(3&9(%#'7#5'$3J$7(%A#)*')'*5&'$(-#7-(#-D!&(#87"#:O"%#D#(!&5&'$(!(#E#)*'9(#!'#

professor correspondente ao trimestre em que ocorre essa avaliação, de modo a 
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87"#%"#(5O"#(#-D!&(#3*&-"%3*(:.#<%#9(:'*"%#!(%#5:(%%&=5(;2"%#(#"%%(%#(9(:&(;2"%#

"%3>'#=1(!(%#$(#"%5(:(#!"#^#(#d#9(:'*"%A#5'-'#-(&%#(!&($3"#D#!"3(:O(!'.

/# !"%5*&;>'# !"%%"%# )*'5"!&-"$3'%# !(%# (9(:&(;2"%# 6'*-(3&9(%# D# *":(-

3&9(-"$3"#!&6"*"$3"#!(# 5:(%%&=5(;>'#!(%# (9(:&(;2"%#=$(&%# T)*'9(#!(# "%5':(# "#'%#

"1(-"%bA# )'*87($3'A# $(# )*'9(# =$(:# %"# 'B"!"5"# (# )*'5"!&-"$3'%# &$!")"$!"$3"%#

!(%#(9(:&(;2"%#*"(:&+(!(%#('#:'$,'#!'#)*'5"%%'#!"#"$%&$'.#I(*(#(%#(9(:&(;2"%#%'-

-(3&9(%A#(#"%5(:(#!"#5:(%%&=5(;>'#D#!"#^#(#g^#9(:'*"%A#%"$!'#87"A#!"#^#(#e#9(:'*"%A#

5'$%&!"*(?%"#-@#'7#)'75(#)*',*"%%>'#!'#(:7$'A#!"#d#(#`#9(:'*"%#(#5:(%%&=5(;>'#

5'$%&!"*(!(#-"!J'5*"#'7#!"#)*',*"%%>'#-7&3'#:"$3(A#!"#Z^#(#Z[#9(:'*"%A#5:(%%&=5(-

;>'#!"#%7=5&"$3"#)*',*"%%>'A#!"#Ze#(#Zc#9(:'*"%#5'$%&!"*(?%"#5:(%%&=5(;>'#!"#B'(#

)*',*"%%>'#"#!"#Z_#(#g^#9(:'*"%A#(#5:(%%&=5(;>'#!'#(:7$'#D#5'$%&!"*(!(#-7&3'#B'(A#

5'-#%",7*($;(#$(#()*"$!&+(,"-#T/lL<k/A#g^^[A#g^^d(A#g^^\A#g^^`(b.

t':3($!'#E#"%5(:(#!"#5:(%%&=5(;>'#$(#-'!(:&!(!"#!(#(9(:&(;>'#6'*-(-

3&9(# T5'$3J$7(#'7#%&%3"-@3&5(b# ?#!"#^#(#d#9(:'*"%#]A#'#N&%3"-(#!"#/9(:&(;>'#!(%#

/)*"$!&+(,"$%#&$!&5(#E#5:(%%&=5(;>'#$"%3(#"%5(:(#5'-#&$37&3'#!"#6(57:3(*#('#)*'-

6"%%'*#"6"37(*#5@:57:'%#)(*(#'B3"*#(%#-D!&(%#!&@*&(A# %"-($(:A#-"$%(:#'7# 3*&-"%-

3*(:A#!"$'-&$(!(%W#FD!&(#!(%#/9(:&(;2"%#G'$3J$7(%#TF/GbA87"#)'%3"*&'*-"$3"#D#

-7:3&):&5(!(#)":(#5'$%3($3"#TebA#5'$6"*&$!'?:O"A#!"%3"#-'!'A#"87&)(*(;>'#E#"%5(-

:(#!(%#5:(%%&=5(;2"%#!(%#(9(:&(;2"%#%'-(3&9(%.#/%%&-#%"$!'A#(#F/G#D#5(:57:(!(#

-"!&($3"#'#%'-(3C*&'#!(%#(9(:&(;2"%#!"#!"3"*-&$(!'#)"*J'!'#T!&@*&'A#%"-($(:#'7#

-"$%(:bA#!&9&!&!'#)":'#$m-"*'#!"#9"+"%#!"#*",&%3*'%#"6"37(!'%#$"%3"#)"*J'!'.#U%-

%"%#)*'5"!&-"$3'%#'B"!"5"-#(#%",7&$3"#6C*-7:(W

U-#5(!(#3*&-"%3*"A#'B3D-?%"#(#-D!&(#!(#F/G#-"!&($3"#'#%'-(3C*&'#

!(%#F/G%#-"$%(&%A#5'-'#%"#$'3(#$(#6C*-7:(#(#%",7&*W

/%%&-A#5'-#"%3"#5'$h7$3'#!"#)*'5"!&-"$3'%A#'#)*'6"%%'*#%7)'%3(-"$-

te avalia o aluno (futuro professor). Além da MAC por trimestre, resultante das 

(9(:&(;2"%#*"(:&+(!(%#5'$3&$7(-"$3"#$"%%"#)"*J'!'A#(#-D!&(#3*&-"%3*(:A#!"%&,$(!(#
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G:(%%&=5(;>'#a*&-"%3*(:#TGab#D#*"%7:3($3"#!(#%'-(#!(#F/G#!'#3*&-"%3*"#5'-#(#

I*'9(#!'#I*'6"%%'*#TG:(%%&=5(;>'#!(#I*'9(#!'#I*'6"%%'*#?#GIIb#"#!&9&!&!(#)'*#!'&%#

T/lL<k/A#g^^`bA#5'-'#%",7"#$(#6C*-7:(W

K-(#9"+#5(:57:(!(#(#G:(%%&=5(;>'#a*&-"%3*(:#TGab#!'%#3*4%#3*&-"%3*"%A#

calcula-se a média destes trimestres considerando simplesmente o procedimento 

(*&3-D3&5'.#<7#%"h(A#(#-D!&(#!'%#3*&-"%3*"%A#5O(-(!(#G:(%%&=5(;>'#/3*&B7J!(#)":'#

I*'6"%%'*#TG/Ib#%"*@#&,7(:#E#%'-(#!'#)*&-"&*'A#%",7$!'#"#3"*5"&*'#3*&-"%3*"%#!&9&-

!&!(#)'*#3*4%A#5'-'#-'%3*(#(#6C*-7:(#(#%",7&*W

O aluno é considerado integralmente avaliado com possibilidade de 

aprovar ou reprovar de série ou terminar o ciclo completo de formação ao realizar 

(#I*'9(#!"#U%5':(A#!"%&,$(!(W#G:(%%&=5(;>'#!(#I*'9(#!"#U%5':(#TGIUb.#/#":(B'*(-

ção desta prova, geralmente, é da responsabilidade do coordenador de disciplina.

K-(#9"+#'B3&!(%#(%#$'3(%#!(#G/I#"#!(#GIUA#(5O(?%"#(#G:(%%&=5(;>'#

H&$(:#TGHb.#/#!&%3*&B7&;>'#!'#)"*5"$37(:#E%#5:(%%&=5(;2"%#'5'**"#h7%3(-"$3"#$'#(3'#

!(#5:(%%&=5(;>'#=$(:#T/lL<k/A#g^^`bA#5'$6'*-"#(3"%3(#(#6C*-7:(W#GH#u#^Ae#1#

G/I#v#^A\#1#GIU.#

<B%"*9(?%"# 87"# '%# )*'5"!&-"$3'%# !"%%(%# (9(:&(;2"%# )*'57*(-#-"!&*#

"#5:(%%&=5(*#(%#()*"$!&+(,"$%#!'#(:7$'#('#:'$,'#"#$'#=-#!"#5&5:'%#!"#6'*-(;>'.#

Presumivelmente, o cerne da organização e procedimentos para a avaliação da 

()*"$!&+(,"-#!'#6737*'#)*'6"%%'*#!"#$J9":#FD!&'#"-#/$,':(#%"h(#'#!"#9(:'*&+(*#"#

favorecer o desenvolvimento da aprendizagem, porém, estes procedimentos pare-

5"-#-"$'%#"9&!"$3"%#$"%3(#!&*";>'A#)'*87($3'#"1&%3"-#"15"%%&9(%#')"*(;2"%#3($3'#

"-#(9(:&(;2"%#!"%&,$(!(%#6'*-(3&9(R5'$3J$7(#'7#%&%3"-@3&5(#"#%'-(3&9(A#87($3'#

$(%#')"*(;2"%#!"#B(:($;'#3*&-"%3*(:#"#($7(:.

G'-#"15"%%'#!"#)*'5"!&-"$3'%A# %7)'%3(-"$3"A#'#)*'6"%%'*# 3(-BD-#

)"*5(#-7&3'#3"-)'#5'-#3(&%#')"*(;2"%A#87($!'#)'!&(#'57)(*?%"#5'-#(3&9&!(!"%#

-(&%#%&,$&=5(3&9(%#)(*(#(71&:&(*#(#()*"$!&+(,"-A#)'&%#"%3"%#)*'5"!&-"$3'%#$>'#

%"#)(*"5"-#3>'#$"5"%%@*&'%#)(*(#(#)*@3&5(#!(#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(.#M"%%"#-'!'A#D#
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)*'9@9":#87"#%"#(B*(-#"%)(;'%#5'$%&!"*@9"&%#E#%7Bh"3&9&!(!"#"#)(*5&(:&!(!"#$'#

processo de avaliação.

/#5'$=,7*(;>'#!'#)*'5"%%'#!"#(9(:&(;>'#$(#)':J3&5(#!"#(9(:&(;>'#!(%#

()*"$!&+(,"$%#9(:'*&+(#-7&3'#-(&%#'#*"%7:3(!'#=$(:#!(%#(9(:&(;2"%#!'#(:7$'#"-#

detrimento do processo construído ou desenvolvido ao longo da formação. Por 

isso, levantam-se alguns questionamentos que buscam perceber a razão dessa dis-

)'%&;>'#!"#9(:'*&+(;>'#E#(9(:&(;>'#!(#()*"$!&+(,"-W#I'*#87"#*(+>'#(%#5:(%%&=5(-

;2"%#(3*&B7J!(%#E%#(9(:&(;2"%#('#:'$,'#!'%#3*&-"%3*"%#34-#)"%'#!"#e^o#"#(#$'3(#!(#

Prova da escola tem peso de 60%? Que critérios estiveram ou estão na base dessa 

!&%3*&B7&;>'#)"*5"$37(:w#x7"# *"6"*"$5&(:#(:&5"*;(#'%#5@:57:'%#87"# %"# 6(+"-#)(*(#

atribuir-se maior importância ao produto em detrimento da valorização do pro-

5"%%'#!(#()*"$!&+(,"-w#/3D#87"#)'$3'#3(&%#5@:57:'%#(h7!(*&(-#$(#()*"$!&+(,"-#

"#"-#87"#-'-"$3'#%"#&!"$3&=5(*&(-#5'-#7-(#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(w#N"*@#87"#'%#

)*'6"%%'*"%#"%3>'#%7=5&"$3"-"$3"#)*")(*(!'%#(#%",7&*#3'!'%#'%#)*'5"!&-"$3'%#"%-

3(B":"5&!'%w#N"*@#87"A#$(#)*@3&5(A#'%#)*'5"!&-"$3'%#"%3(B":"5&!'%#)(*(#(#(9(:&(;>'#

!(#()*"$!&+(,"-#$>'#5*&(-#*"%&%34$5&(#!'%#)*'6"%%'*"%w#<#$m-"*'#!"#(:7$'%#)'*#

37*-(#3"-#&$074$5&(#$'%#)*'5"!&-"$3'%#!"#(9(:&(;>'w

O Corpus sobre o qual repousa o presente artigo não parece oferecer res-

)'%3(%#E%#87"%32"%#:"9($3(!(%A#$>'#'B%3($3"A#)(*"5"*#"9&!"$3"#$(#)':J3&5(#!"#(9(:&(-

ção o direcionamento à compreensão da avaliação da aprendizagem apenas do ponto 

de vista técnico, conforme discutem autores como Haydt (2006, 2008) e Libâneo 

TZ``^b.#/'#($(:&%(*?%"#(#!&%)'%&;>'#)"*5"$37(:#!'#9(:'*#!(%#5:(%%&=5(;2"%A#(3*&B7J!(%#

3($3'#E%#(9(:&(;2"%#!'#)*'5"%%'#!"#6'*-(;>'#87($3'#E#(9(:&(;>'#=$(:A#)"*5"B"?%"#(#

-($"&*(#5'-'#%>'#!&%3*&B7J!'%#'%#)"%'%#$(%#(9(:&(;2"%#)*'5"%%7(&%#"#=$(:.#l"%%"#

%"$3&!'A#3'-($!'#(#*"(:&!(!"#!(%#(9(:&(;2"%#"-#)(J%"%#5'-'#(#X$,:(3"**(#"#I'*37,(:A#

como destaca Fernandes (2009), observa-se que o sistema de avaliação da aprendi-

+(,"-#$'#)*&-"&*'#)(J%A#*",&%3*(#('#:'$,'#!'#($'#:"3&9'#3*4%#"1(-"%A#57h'#)"%'#D#!"#

80% e a avaliação da escola com peso de 20%. No segundo país, o sistema de avalia-

;>'#!(#()*"$!&+(,"-#"%3(B":"5"#)"%'#!"#[^o#(#3*4%A#(#87(3*'#"1(-"%#"#E%#(9(:&(;2"%#

&$3"*$(%#!(#"%5':(A#)"%'#!"#c^o.#<B%"*9(?%"A#$(#X$,:(3"**(A#'#*"(:5"#$(%#(9(:&(;2"%#

"13"*$(%#"#-"$'%#$(%#(9(:&(;2"%#!(#"%5':(A#!&6"*"$3"-"$3"#!'#5(%'#)'*37,74%A#"-#

87"#(#4$6(%"#!(%#(9(:&(;2"%#D#$(%#(9(:&(;2"%#!(#"%5':(.

Tanto na primeira quanto na segunda situação, se se quiser fazer um 

)(*(:":&%-'#5'-#'#5(%'#!"#/$,':(A#*"87"*&(#3"*#"-#(3"$;>'#-7&3'%#!"3(:O"%#87"#%"#

parecem fundamentais, e que os considerando descartaria qualquer possibilidade 

!"#5'-)(*(;>'#5'-#(#*"(:&!(!"#(9(:&(3&9(#$"%%"%#)(J%"%.#I'*#"1"-):'A#%"*&(#67$!(-
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-"$3(:#5'-)*""$!"*#'%#%&%3"-(%#!"#"$%&$'A#'#$J9":#(5(!4-&5'#!'%#)*'6"%%'*"%A#'#

,*(7#!"#5'$O"5&-"$3'A#%'B*"37!'#$'#!'-J$&'#!(#(9(:&(;>'#"!75(5&'$(:A#"-#,"*(:A#

e da aprendizagem, em particular.

U-#/$,':(A#$(#9&,4$5&(#!(#*"6'*-(#!"#Z`c_#T)*&-"&*(#*"6'*-(#!'#%&%3"-

ma educacional), a avaliação não se apresentava distribuída em porcentagens nem 

('%#*"%7:3(!'%#!(%#5:(%%&=5(;2"%#)*'5"%%7(&%#"#=$(&%#%"#:O"%#(3*&B7J(#!"3"*-&$(!'#

)"%'.#x7"*#!&+"*#87"A#$(#"%5(:(#!"#5:(%%&=5(;>'#!"#^#(#g^#9(:'*"%A#'#)*'5"!&-"$3'#

"*(#-"*(-"$3"# (*&3-D3&5'A# %'-(9(-?%"# (%#$'3(%#!(%# 5:(%%&=5(;2"%#$7-D*&5(%# "#

!&9&!&(-?%"# )'*# $m-"*'# !"# 9"+"%.#y# "15";>'# !'%# "1(-"%# =$(&%A# (%# (9(:&(;2"%#

eram internas, da escola. 

G'-#(#*"6'*-(#!"#g^^e#'#F&$&%3D*&'#!(#U!75(;>'#!"#/$,':(#TFUMb#"%3(-

beleceu um sistema de avaliação das aprendizagens em que se atribuí porcentagens às 

(9(:&(;2"%#5'$3J$7(%#"#(#=$(:.#M7*($3"#(#&-):"-"$3(;>'#!(#*"6'*-(#57**&57:(*A#$'#)"*J-

'!'#!"#g^^e#(#g^^`A#'#N&%3"-(#!"#/9(:&(;>'#!(%#/)*"$!&+(,"$%#(3*&B7J(#E%#(9(:&(;2"%#

5'$3J$7(%A#&$5:7&$!'#(#)*'9(#!'#)*'6"%%'*A#)"%'#!"#[^o#"#('#"1(-"#=$(:#T5:(%%&=5(;>'#

!(#)*'9(#!(#"%5':(b#c^o.#U%%(%#(9(:&(;2"%#"*(-#":(B'*(!(%#)":(#"%5':(.#

H&$(&%#!"#g^^`A#'#FUM#(:3"*'7#'#)"*5"$37(:#(#(3*&B7&*#E%#(9(:&(;2"%A#

%"$!'#87"#)(*(#E%#(9(:&(;2"%#5'$3J$7(%A#"%3(B":"5"7?%"#*"%)"53&9(-"$3"#e^o#!"#

)"%'A#"#E#)*'9(#=$(:#T)*'9(#!"#"%5':(bA#\^oA#-($3"$!'#&$(:3"*(!'#'73*'%#)*'5"!&-

mentos inerentes ao Sistema de Avaliação das Aprendizagens e sua elaboração sob 

responsabilidade da escola. 

As diretrizes que apregoam a revisão do Sistema de Avaliação das Apren-

dizagens para a Formação de Professores não apresentaram os motivos da revisão 

!'#%&%3"-(A#)'*D-A#"%)"57:(?%"#87"#'#%&%3"-(#6'&#*"9&%3'#"-#5'$%"874$5&(#!"#*"5:(-

-(;2"%#"#&$%(3&%6(;>'#!'%#(3'*"%#!'#)*'5"%%'#!"#"$%&$'.#X$!")"$!"$3"-"$3"#!'#87"#

9&*&(-#(#%"*#(%#*(+2"%#!(#*"9&%>'#!'#N&%3"-(#!"#/9(:&(;>'#!(%#/)*"$!&+(,"$%A#)(*"5"#

67$!(-"$3(:#(%%&$(:(*#87"#(#!&%3*&B7&;>'#!'#)"%'#E%#(9(:&(;2"%#"-#$(!(#(:3"*'7#'#87"#

$C%#5'$%&!"*(-'%#!"%9(:'*&+(;>'#!(%#(9(:&(;2"%#('#:'$,'#!(#6'*-(;>'#!'#(:7$'.

/#)"%87&%(# )'*# $C%# *"(:&+(!(A# h@# "-# 6(%"# !"# 5'$5:7%>'# 57h'# 6'5'# 6'&#

compreender a operacionalização  avaliação formativa e o impacto da política de 

avaliação das aprendizagens em uma das escolas de formação de professores de 

$J9":#FD!&'#"-#/$,':(A# &!"$3&=5'7#87"#'%#)*'6"%%'*"%# 6'*-(!'*"%# 34-#!&=57:-

dades em realizar a avaliação formativa e cumprir os procedimentos da política 

de avaliação por possuírem turmas numerosos, de 46 e 65 alunos. Os professores 

*"5:(-(-#!(%#)*"5@*&(%#5'$!&;2"%#!"#3*(B(:O'#87"#!&=57:3(-#$(#!&9"*%&=5(;>'#!"#

(3&9&!(!"%#87"#)*'-'9"*&(-#'#!"%"$9':9&-"$3'#!(#()*"$!&+(,"-#!'%#(:7$'%.#n@A#
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3(-BD-A#!(#($@:&%"#!"%%(#)"%87&%(A#&$!J5&'#!"#5(*4$5&(A#)'*#)(*3"#!"%%"%#)*'6"%-

%'*"%A#!"#6'*-(;>'#"-#$J9":#!(#(9(:&(;>'#"!75(5&'$(:.#U%%"#5"$@*&'#"1"-):&=5(#

'#,*(7#!"#!&=57:!(!"%#"#&$%75"%%'%#!"#7-(#)':J3&5(#!"#(9(:&(;>'#87"#%"#)*')2"#(#

potencializar e fortalecer a avaliação em que o aluno é convocado a desenvolver a 

*",7:(;>'#!(#)*C)*&(#()*"$!&+(,"-.

G()3($!'#(#B(%"# 5'$5"&37(:#!"# (9(:&(;>'#!(%# ()*"$!&+(,"$%# "1)*"%%(#

na política de avaliação das aprendizagens em Angola, observa-se a adoção dos 

5'$5"&3'%#!"#S""Bj#T%R!b#"#N3766B"($#TZ``_b.#M"#(5'*!'#5'-#S""Bj#Tapud#/lL<-

k/A#g^^d(A#).#cA#g^^dBA#).#dA#g^^\A#).#_bA#(#(9(:&(;>'#D#r7-#)*'5"%%'#!"#*"5':O(#"#

&$3"*)*"3(;>'#!"#&$6'*-(;2"%#87"#&-):&5(-#h7J+'%#!"#9(:'*"%A#5'-#9&%3(#E#3'-(!(#

!"#!"5&%2"%s.#I(*(#N3766B"($#TZ``_bA#)*(3&5(-"$3"#$(#-"%-(#!&*";>'#!'#(73'*#($-

terior, a avaliação é,

z...{# '# )*'5"%%'# !"# &!"$3&=5(*A# 'B3"*# "# )*')'*5&'$(*# &$6'*-
-(;>'# m3&:# "# !"%5*&3&9(# (5"*5(# !'# 9(:'*# "# !'# -D*&3'A# !(#
):($&=5(;>'A#!(# *"(:&+(;>'#"#!'# &-)(53'#!"#7-#'Bh"53&9'#
!"3"*-&$(!'#5'-#'#=-#!"#%"*9&*#!"#,7&(#)(*(#(#3'-(!(#!"#
!"5&%2"%A#)(*(#%':75&'$(*#'%#)*'B:"-(%#!"#*"%)'$%(B&:&!(!"#
"#)(*(#)*'-'9"*#(#5'-)*""$%>'#!'%#6"$C-"$'%#&-):&5(!'%.#
(STUFFBEAN, 1998 apud /lL<k/A#g^^[A#).#\b.

/#5'$5");>'#!"#(9(:&(;>'#)(*(#"%3"%#(73'*"%A#(:D-#!"#"13*()':(*#(#%(:(#

!"#(7:(A#"9&!"$5&(#'#(%)"53'#)*'5"%%7(:#57h(%#B(%"%#(3*&B7"-#5'$!&;2"%#)(*(#7-#

ato efetivamente avaliativo, no qual se coloca em relevo a coleta de informação, 

'#h7J+'#!"#87(:&!(!"#"#(#3'-(!(#!"#!"5&%>'#5'-#9&%3(#(#6(9'*"5"*#(#()*"$!&+(,"-.#

I'*3($3'A#(%#5'$5");2"%#(!'3(!(%#E#(9(:&(;>'#)(*"5"-#-($&6"%3(*#)*')C%&3'%#!"#

um processo de ensino do qual é fundamental realçar as características da realida-

!"#"-#87"#&$5&!"#(#)*@3&5(#(9(:&(3&9(.#

Assim, se o espírito das diretrizes para avaliar a aprendizagem do futuro 

)*'6"%%'*#"-#/$,':(#D#'#!"#5'$3*()'*#E#)*@3&5(#!"#(9(:&(;>'#3*(!&5&'$(:A#-(*5(!(#

$(#)*&-"&*(#*"6'*-(#"!75(3&9(#!"#Z`c_#5'-#4$6(%"#$(#-"!&;>'#"#5:(%%&=5(;>'#!(#

()*"$!&+(,"-#!'#(:7$'A#(%#5'$5");2"%#!"#(9(:&(;>'#5()3(!(%#!"%%"%#(73'*"%A#5'-'#

tentativa de atribuir ao processo de avaliação da aprendizagem nova forma de 

(9(:&(*A#"-#87"#%"#9(:'*&+(#(#)*',*"%%>'#!'#(:7$'A#)(*"5"-#=5(*#-(&%#$'#):($'#!(#

intenção do que propriamente do ato de avaliação que releve o desenvolvimento 

'7#)'3"$5&(:&+(;>'#!(#()*"$!&+(,"-#)*'5"%%7(:#!'#(:7$'.#<#87"#%"#9"*&=5(#$'#N&%-

3"-(#!"#/9(:&(;>'#!(%#/)*"$!&+(,"$%#"-#/$,':(#D#87"#(%#&$3"$;2"%#!"#)*"3"$!"*#

uma avaliação que coloque a valorização da aprendizagem do aluno no centro de 
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3'!'%#'%#)*'5"!&-"$3'%#)(*"5"-#)"*!&!(%#$'#5'$h7$3'#!"#)*'5"!&-"$3'%#87"#(%#

)*C)*&(%#!&*"3*&+"%#()*"%"$3(-A#%"-#87"#%"h(-#3(-BD-#(%%&$(:(!(%A#)'*#"1"-):'A#

(#5'"*4$5&(#!"#9(*@9"&%A#5'-'#'#3"-)'#87"#'#)*'6"%%'*#!&%)2"#)(*(#(9(:&(*A#5'$!&-

;2"%#!"#3*(B(:O'#"#'73*(%#(3&9&!(!"%#(!-&$&%3*(3&9(%#THPUXa/N#"3#(:.A#g^ZZb.

N"#(#(9(:&(;>'#!"%&,$(!(#6'*-(3&9(R5'$3J$7(#'7#%&%3"-@3&5(A#$(%#!&*"-

trizes em questão, se apresenta com a intenção de regular e tornar a aprendizagem 

!'#(:7$'#-(&%# %&,$&=5(3&9(A#)'*#87"# *(+>'#":(#D#():&5(!(#5'-#!"-(*5(;2"%# 3>'#

87($3&3(3&9(%w#I'*#87"#*(+>'#D#!"%-"*"5&!'#'#9(:'*#)*'5"%%7(:#!(%#(9(:&(;2"%#"-#

6(9'*"5&-"$3'#!'#*"%7:3(!'#=$(:w#N'B#(#B($!"&*(#!"#7-#"$%&$'#!"#87(:&!(!"A#'#

*"(:5"#E#)*@3&5(#!(#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(#'7#5'$3J$7(#%7,"*"#(#)(*3&5&)(;>'#(3&9(#!'#

(:7$'#$'#)*'5"%%'#!"#"$%&$'#"#()*"$!&+(,"-#%"-A#$"5"%%(*&(-"$3"A#!&*"5&'$@?:'#

à preocupação com a nota. Mas, pelo que se vislumbra, o formato da política de 

(9(:&(;>'#!(%#()*"$!&+(,"$%#)(*(#(#6'*-(;>'#!"#)*'6"%%'*"%#"-#/$,':(#!@#)'75'#

'7#$"$O7-#"%)(;'#('#(:7$'#"#('#)*'6"%%'*#(#!"%)*"'57)(*"-?%"#5'-#(#$'3(A#%'-

B*"37!'#$(%#(9(:&(;2"%#!&3(%#6'*-(3&9(%.

N"#'#)($'#!"#67$!'#!'%#)*'5"!&-"$3'%#!"#(9(:&(;>'#($3"*&'*-"$3"#"1-

)'%3'%#D#!"#6(9'*"5"*#7-(#)*@3&5(#(9(:&(3&9(#5'-#6'5'#$(#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(A#O@#

$"5"%%&!(!"#!"#0"1&B&:&+(*?%"#'7#*"6'*-7:(*#(%#')"*(;2"%#)*'5"!&-"$3(&%#5'-#9&%3(#

(#-"$'%#-"!&*#"#5:(%%&=5(*#(%#(3&9&!(!"%#!'#(:7$'A#%"-#!"&1(*A#5'$37!'A#!"#*":"9(*#

a aprendizagem, considerando-a mais na abordagem qualitativa construtiva. É evi-

!"$3"#87"A#)(*(#3(:A#O@#87"#%"#3"*#"-#5'$3(#7-#5'$h7$3'#!"#9(*&@9"&%#9':3(!(%#3($3'#('#

(:7$'#87($3'#('#)*'6"%%'*A#)(*3&$!'#!(#)*C)*&(#5'$=,7*(;>'#!(#%(:(#!"#(7:(#T$m-"*'#

!"#(:7$'%A#5'$!&;2"%#!"#3*(B(:O'A#)*"!&%)'%&;>'#)%&5'-'3&9(5&'$(:#"#'73*(%b.

U%%(#3(*"6(#*"87"*"*@#"-)"$O'#$'#%"$3&!'#!"#&$9"*3"*?%"#(#)*@3&5(#(9(-

:&(3&9(#!"#)*'6"%%'*"%#($,':($'%A#(#87(:#"%3@#)*(3&5(-"$3"#(**(&,(!(#"-#)*'5"!&-

-"$3'%#!"#-"!&!(#"#5:(%%&=5(;>'.#/%%&-A#%7)"*(*#"%%(#)*@3&5(#(9(:&(3&9(#$(#B(%"#!(#

(9(:&(;>'#6'*-(3&9(A#3(:9"+#-":O'*"#(#)*')'%3(#!"#(9(:&(;>'#$(#%(:(#!"#(7:(#87"#%"#

apresenta, partindo da reformulação dos procedimentos propostos e considerando 

(#)*@3&5(#"6"3&9(#!(#)*C)*&(#)':J3&5(#!"#(9(:&(;>'#"#(&$!(#6(9'*"5"$!'#E#6'*-(;>'#

&$&5&(:#"#5'$3J$7(#!'#)*'6"%%'*#-(3D*&(%#%'B*"#(#(9(:&(;>'#"#!(#)*@3&5(#!"#(9(:&(;>'.#

G'$%&!"*($!'##(#(9(:&(;>'#5'$3J$7(#3(-BD-##6'*-(3&9(#"#%&%3"-@3&5(A#

!"#7-#:(!'A#9(:"#5'$%&!"*(*#87"#)(*(#87"#7-(#)*@3&5(#(9(:&(3&9(#%"h(#')"*(5&'$(:&-

+(!(#5'-#5(*@53"*#6'*-(3&9'#":(#$>'#*"87"*#$"5"%%(*&(-"$3"#'*&"$3(*?%"#'7#,7&(*-

-se de regras, pois a aprendizagem ocorre mediante as particularidades de cada 

(:7$'#THPUXa/NA#g^^[V#tXkk/N#S</N#"3#(:.A#g^ZZb.#'#'73*'A#$'%#)(*"5"#&$h7%3'#
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'#)*'6"%%'*#6(+"*#7-(#'7#!7(%#)"*,7$3(%#(#!"3"*-&$(!'#$m-"*'#!"#(:7$'%#!"#%'*3"#

(#*(5&'$(:&+(*#'#3"-)'#!"#(7:(#"#5O(-(*#"%3"#)*'5"!&-"$3'#!"#(9(:&(;>'#6'*-(3&9(.

a(:9"+A#$>'#5(7%"#"%3*($O"+(#%"A#$(#%"874$5&(#!'%#)*'5"!&-"$3'%#(!9'-

gados formativos o aluno concentrar mais a sua atenção na nota, visto que as ins-

3*7;2"%#"%3(B":"5&!(%#%"#-'%3*(-#6"57$!(%#)(*(#3(:#"6"&3'A#()*"%"$3($!'?%"#(%%&-#

na contraposição da necessidade de desenvolver a aprendizagem. Nesse caso, é 

fundamental o professor conscientizar-se, segundo Vasconcellos (1998, p. 34), da 

democratização da aprendizagem, porquanto:

z...{#'#)*'h"3'#87"#'#U%3(!'#3"-#)'*#!"3*@%#!(#"%5':(A#5'-#
6*"874$5&(A#D#7-#)*'h"3'#!"#"15:7%>'A#"#$>'#!"#!"-'5*(3&-
zação, como costuma ser anunciado nos discursos veicu-
:(!'%#$(#,*($!"#-J!&(#z|{.#I(*(#(#"15:7%>'#%"#5'$5*"3&+(*#
$(#"%5':(A#O@#$"5"%%&!(!"#!"#%"#,(*($3&*#(#$>'?()*')*&(;>'#
"6"3&9(#!'#5'$O"5&-"$3'.

/#%(:(#!"#(7:(# %"*#'#"%)(;'#)*&9&:",&(!'#"-#87"#(%# *":(;2"%#87"# %"#

)*'!7+"-#,(*($3(-#'# 5'$O"5&-"$3'#!"#87"# *"(:-"$3"#'# (:7$'#$"5"%%&3(.#<B-

9&(-"$3"A#"%%(#3(*"6(#$>'#)(*"5"#3>'#6@5&:#)(*(#'#)*'6"%%'*A#)'&%A#5'-'#*"6"*"-#

H*"&3(%#"3#(:.#Tg^ZZbA#(#(9(:&(;>'#!(#()*"$!&+(,"-#$>'#"%3@#&%"$3(#!'%#'Bh"3&9'%#

!(#"%5':(#"#"%3(#$>'#"%3@#6'*(#!(#%'5&"!(!".#/#9'$3(!"#!'#)*'6"%%'*#!"#73&:&+(*#

h7J+'%#)'%&3&9'%#)(*(#'#(:7$'#D#B:'87"(!(#)":'%#:&-&3"%#87"#(#"%5':(#5':'5(A#9&%3'#

que o processo de avaliação geraria desenvolvimento se assumido como respon-

%(B&:&!(!"#)(*3&:O(!(#!'%#(3'*"%.

/%%'5&(*# E# (9(:&(;>'# 6'*-(3&9(# 7-# 5'$h7$3'# !"# )*'5"!&-"$3'%# 87"#

termina com atribuição de uma nota, embora, por um lado, possa facilitar o 

)*'6"%%'*#"#'#(:7$'#(#&!"$3&=5(*#"#)"*5"B"*#%"7%#(9($;'%#"#$"5"%%&!(!"%#$'#)*'-

5"%%'#!"# "$%&$'#"# ()*"$!&+(,"-A#)'*#'73*'A#)(*"5"#)*"9(:"5"*# (# %7Bh"3&9&!(!"#

nos procedimentos, induzindo à medição da aprendizagem. Além disso, Perre-

$'7!#TZ```b#(:"*3(#87"#87($!'#%"#=1(-#$'*-(%A#"%3(%#)*'!7+"-#O&"*(*87&(%#$'#

%"&'#!(#37*-(A#)(*(#3(:A#$>'#%C#%"#5*&(#7-#(-B&"$3"#!"#&$6'*-(;>'#!(#)'%&;>'#

!'%#5':",(%#"-#*":(;>'#('%#'73*'%A#5'-'#)'!"#*"9":(*#%"#'#(:7$'#D#r-":O'*#'7#

)&'*s#87"#'#'73*'.#I'*#"%%(#*(+>'A#5*&(*#7-(#"%5(:(#!"#O&"*(*87&+(;>'#$7-D*&5(#

ou conceitual na avaliação formativa, sobretudo quando formal, pode promover 

aspectos menos relevantes no seio da turma.

/#(9(:&(;>'#*"(:&+(!(#$'#=-#!"#!"3"*-&$(!'#)"*J'!'A#%"h(#57*3'A#-D!&'#

'7# :'$,'A#$'# &$37&3'#!"#(6"*&*#'#!"%"-)"$O'#'7#()*"$!&+(,"-#!'#(:7$'A#5:(%%&-

=5($!'?'A# D# %7B%3($5&(:-"$3"# %'-(3&9(.#G'-# "6"&3'A# D# 67$!(-"$3(:# $>'# )"*!"*#
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!"#9&%3(#87"#(#"%5':(#D#7-#:7,(*#'$!"#%"#!"9"*&(#,"*(*#5'$O"5&-"$3'#3($3'#)(*(#

(#6'*-(;>'#5',$&3&9(#T&$%3*7;>'b#87($3'#)(*(#(#9(:'*&+(;>'#!(%#*":(;2"%#%'5&(&%A#

promovendo valores e atitudes. Mas, a organização da escola e da sala de aula, 

às vezes, estreita a possibilidade desse contato com a realidade, visto que o co-

$O"5&-"$3'#(!87&*&!'#%"# 3'*$(#-(&%#$7-#5'$3*(3'#"$3*"#'#)*'6"%%'*#"#(:7$'#"-#

função da nota, do que propriamente em ferramenta para intervenção na vida real 

THPUXa/N#"3#(:.A#g^ZZb.

A política de avaliação das aprendizagens para a formação de futuros 

professores de nível Médio em Angola, ainda estabelece critérios que podem con-

!&5&'$(*#(#()*'9(;>'#"#*")*'9(;>'#!"#%D*&"#'7#!"=$&*#(#5'$5:7%>'#!"%3(#6'*-(;>'A#

5'$6'*-"#%"#!"%"$9':9"#$'#3C)&5'#(#%",7&*.

3 CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO E REPROVAÇÃO

Na organização e procedimentos de avaliação das aprendizagens, a apro-

vação ou transição de série ou mesmo a conclusão do ciclo completo de formação 

(5'$3"5"#"-#%&37(;2"%#"-#87"#'#(:7$'#T6737*'#)*'6"%%'*b#'B3"$O(#(#5:(%%&=5(;>'#!(#

-D!&(#=$(:A#$'3(#&,7(:#'7#%7)"*&'*#(#!"+#9(:'*"%.#Q@A#)(*(#'%#(:7$'%#!(%#3*4%#)*&-"&*(%#

%D*&"%#TZ^pA#ZZp#"#Zgp#%D*&"%bAD#)"*-&3&!(#(#3*($%&;>'#!"#%D*&"#)(*(#'73*(A#!"=5&4$5&(A#

$'3(#&,7(:#'7#%7)"*&'*#(#'&3'#9(:'*"%#"-#87(:87"*#!&%5&):&$(A#5'-#"15";>'#E#kJ$,7(#

I'*37,7"%(#"#E%#!&%5&):&$(%#!"#"%)"5&(:&+(;>'#T/lL<k/A#g^^`b.

Em caso de nota negativa em qualquer disciplina, salvo aquelas em que 

$>'#D#)"*-&3&!'#"%3"#3&)'#!"#$'3(A#"%3(#)'!"#%"*#-":O'*(!(#$'#}-B&3'#!'#*",&-"#!"#

*"57)"*(;>'#!"#!&%5&):&$(%#"-#(3*(%'A#)'*#-"&'#!"#"1(-"%#!"#*"57*%'#'7#"1(-"#"%-

)"5&(:#$'#($'#(5(!4-&5'#%",7&$3".#<%#(:7$'%#$>'#=$(:&%3(%#!"#57*%'#)'!"-#*")*'-

9(*#"-#%&37(;2"%#"-#87"#'B3"$O(-#$'3(%#!(%#-D!&(%#=$(&%#&$6"*&'*"%#(#'&3'#9(:'*"%#

em qualquer disciplina de formação geral ou tendo média negativa em Língua Por-

37,7"%(#"#$(%#!&%5&):&$(%#!"#"%)"5&(:&+(;>'A#'7#(&$!(A#*")*'9(-#3"$!'#3*4%#-D!&(%#

$",(3&9(%#"-#87(:87"*#!&%5&):&$(.#Q@#'#(:7$'#=$(:&%3(#!"#57*%'#TZ[p#%D*&"b#*")*'9(#

$>'#'B3"$!'#-D!&(#=$(:#"-#87(:87"*#!&%5&):&$(A#&,7(:#'7#%7)"*&'*#(#!"+#9(:'*"%#"#

"-#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:.#I'*D-A#3($3'#'%#(:7$'%#$>'#=$(:&%3(%#87($3'#

'%#=$(:&%3(%#*")*'9(-#5'-#6(:3(%#&$h7%3&=5(!(%#"-#$m-"*'#%7)"*&'*#!"#(7:(%#)'*#

!&%5&):&$(A#5'**"%)'$!"$3"%#(#!7(%#%"-($(%#:"3&9(%#T/lL<k/A#g^^`b.

/'%#(:7$'%#=$(:&%3(%#!'#57*%'#FD!&'#!"#)*'6"%%'*# TZ[p# %D*&"bA#(:D-#

!"# *"(:&+(*"-#)*'9(%#=$(&%# T)*'9(%#!(#"%5':(bA# :O"%#D#'B*&,(3C*&(#(# *"(:&+(;>'#

!"#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:#)(*(#(6"*&;>'#!"#5'-)"34$5&(%#E#6737*(#(3&9&-
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dade docente em escolas do ensino de base (fundamental um).Nesse particular, 

"-B'*(#$>'#%"$!'#'Bh"3'#!"#($@:&%"A#$(#'*,($&+(;>'#"#5'$3"m!'#!(%#(9(:&(;2"%#

!"5'**"$3"%#('#:'$,'#!(#6'*-(;>'#!'%#(:7$'%#=$(:&%3(%A#)(*"5"A#$'#"$3($3'A#O(-

9"*#%'B*")'%&;>'#!"#(9(:&(;2"%#)(*(#"%3"%#(:7$'%A#5'-)(*(3&9(-"$3"#('%#(:7$'%#

!(%#%D*&"%#($3"*&'*"%A#&%3'#3"$!'#"-#5'$3(#87"A#(:D-#!(%#(9(:&(;2"%#6'*-(3&9(%#"#

%'-(3&9(%#)*"%"$3"%#$(%#!&9"*%(%#6(%"%#!'#)*'5"%%'#!"#"$%&$'#"#()*"$!&+(,"-A#O@#

'#87"#)(*"5"#%"*#7-(#(9(:&(;>'#~"%)"5&(:�#!"%3&$(!(#(#6"5O(*#'#5&5:'#!"#6'*-(;>'#

*":(3&9'#('%#87(3*'#($'%A#'%#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:.#U%%(#!"$7$5&(!(#

5(*,(#!"#(9(:&(;2"%#%'-(3&9(%#%"#)(*"5"#!"%$"5"%%@*&(A#%'B*"37!'#)":(#%7(#$(37-

*"+(A#5'$6'*-"#($(:&%(!'#$'#)*C1&-'#)'$3'.

X-)'*3(A#&,7(:-"$3"A#*"(:;(*#87"#'%#5*&3D*&'%#!"#(9(:&(;>'#6(9'*@9"&%#E#

transição de série ou conclusão da formação Média de professor e os critérios de 

*")*'9(;>'#(3*&B7"-#%&,$&=5(!'#E#5'$=,7*(;>'#!(#(9(:&(;>'#!(#()*"$!&+(,"-.#/#

$';>'#!"#%75"%%'#$(#()*"$!&+(,"-#"#'#87"#%"#"%)"*(#!'#(:7$'#=5(#&-B7J!(#$"%%"#

5'$h7$3'#!"#)*'5"!&-"$3'%#TMUF<A#g^^\b.#/%%&-A#"$3"$!"?%"#87"#'#(:7$'A#%'B*"-

37!'#'#=$(:&%3(#!"#57*%'A#"%3@#%'B*")'%3'#(#(9(:&(;2"%A#)*&$5&)(:-"$3"#('#5O",(*#('#

=$(:#!'#5&5:'#!"#6'*-(;>'#T5'-#)*'9(%#!"#"%5':(#"#"1(-"%#!"#()3&!>'#)*'=%%&'$(:b#

e que os critérios que determinam a retenção ou transição de série ou mesmo a 

conclusão deste ciclo de formação média se apresentam ao aluno como alerta da 

$"5"%%&!(!"A#!"#$'#-@1&-'A#3&*(*#)*'9"&3'#!(%#(7:(%.#<#87"#%"#3*($%-&3"A#$'#"$-

3($3'A#D#7-(#()(*"$3"#&!"&(#!"#87"#(#)*@3&5(#(9(:&(3&9(#!'#)*'6"%%'*#"%3@#&%"$3(#!"#

quaisquer responsabilidades de impactos negativos no aproveitamento do aluno.

/#)*@3&5(#!"#(9(:&(;>'A#E%#9"+"%#D#!&5'3'-&+(!(#$(#*":(;>'#"$%&$'#"#

()*"$!&+(,"-#"#)*'6"%%'*#"#(:7$'A#87($!'#(%#)*'9(%#"#'%#"1(-"%#87"#%"#*"(:&-

+(-#*"0"3"-#-(&%#'#&$3"*"%%"#!'#)*'6"%%'*#"#!'#%&%3"-(#!"#"$%&$'#TkKGYUNXA#

g^ZZbA# )*"h7!&5($!'# (# 87(:&!(!"# !'# )*C)*&'# %&%3"-(# !"# "$%&$'# 5'-# "6"&3'# $(#

6'*-(;>'#!'#6737*'#)*'6"%%'*.#U:(#:"9(#"-#5'$%&!"*(;>'#$>'#()"$(%#'#5'$h7$3'#

!"#(;2"%#&$"*"$3"%#(#'Bh"3&9'%#!(#-"%-(A#-(%#3(-BD-#%&$(:&+(#(%#5(*(53"*J%3&5(%#

!"#5'$5");>'#!"#(9(:&(;>'#$(#%(:(#!"#(7:(#TM/kSUlA#g^^db.#G'$6'*-"#=5'7#

($7$5&(!'#"-#-'-"$3'%#($3"*&'*"%A#(:D-#!(%#(9(:&(;2"%#(#87"#%>'#%7B-"3&!'%#

'%#(:7$'%#('#:'$,'#!'#($'#:"3&9'A#"1&%3"-#'%#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:A#

como vem sinalizado no ponto a seguir.
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4 EXAMES DE APTIDÃO PROFISSIONAL

<%#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:#%>'#():&5(!'%#()"$(%#(#(:7$'%#!(#

Z[p#%D*&"#"#%"#)*')2"-#(#(9(:&(*#'Bh"3&9'%#"#5'$3"m!'%#5'$%&!"*(!'%#67$!(-"$3(&%#

('#:'$,'#!'%#87(3*'#($'%#!"#6'*-(;>'#!'#(:7$'A#6737*'#)*'6"%%'*A#"%)"5&=5(-"$-

3"#$(%#!&%5&):&$(%#!"#H'*-(;>'#I*'=%%&'$(:#!"#I*@3&5(#I"!(,C,&5(#"#N"-&$@*&'%A#

F"3'!':',&(%#!"#U$%&$'#"#U%3@,&'%#I"!(,C,&5'%.#U%%"%#"1(-"%#9&%(-#5:(%%&=5(*A#

%":"5&'$(*#"#5"*3&=5(*#(%#()*"$!&+(,"$%#T/lL<k/A#g^^d5b.

M(!(#(#4$6(%"#(3*&B7J!(#E#5:(%%&=5(;>'#!(%#()*"$!&+(,"$%#!'%#(:7$'%A#

(%#$'3(%#'B3&!(%#$"%%"%#"1(-"%#%>'#5'$%&!"*(!(%#&-)'*3($3"%#)(*(#(#5'$5:7%>'#!(#

formação Média de professor, uma vez que a essas notas são adicionadas à média 

!(#G:(%%&=5(;>'#H&$(:#!(#6'*-(;>'#T/lL<k/A#g^^d5b.#<#*",7:(-"$3'#)(*(#'%#

U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:# (3*&B7&# E# %7(# ":(B'*(;>'# E%#U%5':(%#!"#H'*-(-

ção de Professores (EFP) sob a responsabilidade dos professores das disciplinas 

!"#I*@3&5(%#"#U%3@,&'%#I"!(,C,&5'%.#U%%"%#"1(-"%#%>'A#$'#"%%"$5&(:A#5'$5"B&!'%#

5'-'#r&$%3*7-"$3'#'7#6"**(-"$3(#5'$%3&37J!(#)'*#7-#5'$h7$3'#!"#)"*,7$3(%#'7#

"1"*5J5&'%#87"#(9(:&(-#)*&$5&)(:-"$3"#'%#$J9"&%#!"#()*"$!&+(,"-#87"#'%#(:7$'%#

(!87&*"-#$(%#@*"(%#!"#6'*-(;>'#)*'=%%&'$(:#('#:'$,'#!'%#87(3*'#($'%#:"53&9'%.s#

T/lL<k/A#g^^d5A#).#[b.

N",7$!'#(&$!(#%(:&"$3(#'#*",7:(-"$3'#)(*(#'%#U1(-"%#!"#/)3&!>'#I*'-

=%%&'$(:A#":"%#)'!"-#%"*#!"#5(*@53"*#'*(:#"R'7#)*@3&5'#5'-#'Bh"3&9'#!"W

(1) Promover o desenvolvimento da personalidade dos alu-
$'%#!"#(5'*!'#5'-#'%#'Bh"53&9'%#)*',*(-@3&5'%V
(2) Comprovar e valorizar os níveis de aprendizagem pro-
=%%&'$(:#(3&$,&!'%#!7*($3"#'%#($'%#:"53&9'%V
T[b#M"3"*-&$(*#(#"=5@5&(#!'#)*'5"%%'#!"#"$%&$'#"#()*"$!&+(,"-V
Teb#G:(%%&=5(*A#%":"55&'$(*#"#5"*3&=5(*#'%#$J9"&%#!"#()*"%"$-
3(;>'#)*'=%%&'$(:#!'%#(:7$'%#T/lL<k/A#g^^d5A#).#[?eb.

M'#)'$3'#!"#9&%3(#)"!(,C,&5'A#'%#"1(-"%#34-#5'$%"874$5&(%#$>'#6(-

9'*@9"&%#E#()*"$!&+(,"-#!'#(:7$'#)'*87"#%7(%#67$;2"%#T5:(%%&=5(3C*&(A#%":"3&9(#"#

5"*3&=5(3&9(b#)':(*&+(-#(#$"5"%%&!(!"#!"#(h7!(*#'#(:7$'#(#5'$%3*7&*#(#%7(#()*"$!&-

zagem satisfatoriamente, ao colocar em segundo plano as atividades tendentes a 

5'$6"*&*#'#%&,$&=5(!'#!'#"$%&$'#"#!(#()*"$!&+(,"-#TkKGYUNXA#g^ZZb.
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<#U1(-"#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:#<*(:A#%",7$!'#'#*",7:(-"$3'A#!"9"#

ser composto de quatro perguntas referentes à disciplina de Metodologia de Ensi-

$'#"#'#3"-)'#!"#%7(#*"(:&+(;>'#!"9"#%"*#!"#9&$3"#-&$73'%.#M"%%"%#-&$73'%A#3(-BD-#

estão contabilizados o tempo para preparação das respostas (de 10 a 15 minutos 

%'B#(#9&,&:}$5&(#!"#!'&%#)*'6"%%'*"%b#"#'#!"#3"-)'#!"#()*"%"$3@?:(%#!&($3"#!"#7-#

Qm*&#!"#)*'6"%%'*"%#T/lL<k/A#g^^d5b.

x7($3'#('#U1(-"#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:#I*@3&5'A#)*'5"!"?%"#!&6"*"$-

temente em relação ao anterior, por tratar de elaborar-se um plano de aula em 

sete dias antes da sua apresentação em aula. Essa aula pode ser apresentada de 

6'*-(#%&-7:(!(#'7#*"(:#"A#$"%3"#m:3&-'#5(%'A#":(#'5'**"#"-#37*-(#$(#87(:#'#(:7$'#

6*"87"$3'7#'#"%3@,&'#!7*($3"#(%#I*@3&5(%#I"!(,C,&5(%#'7#"-#87(:87"*#'73*(#37*-(#

$>'#6*"87"$3(!(#$'#)"*J'!'#!"#"%3@,&'A#-(%#87"#%"h(#!"#$J9":#!"#"$%&$'#)(*(#'#87(:#

'#6737*'#)*'6"%%'*#"%3@#(#%"*#6'*-(!'#T/lL<k/A#g^^d5b.

P":(3&9(-"$3"#E#*"(:&+(;>'#!"#"%3@,&'#E#!'54$5&(#!7*($3"#(#6'*-(;>'#

!'#6737*'#)*'6"%%'*#"#('#U1(-"#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:#I*@3&5'A#)'!"-#(%%&$(:(*-

?%"#)":'#-"$'%#!7(%#%&37(;2"%.#/#)*&-"&*(A#)'!"-'%#5O(-(*#!"#/7:(#"%3@,&'#"#(#

%",7$!(A#/7:(#"1(-".

/#!&6"*"$;(#"$3*"#"%3(%#!7(%#(7:(%#5'$%&%3"#$'#6(3'#!"#87"A#$(#/7:(#"%3@-

,&'#'#(:7$'#*"(:&+(#(7:(%#)*@3&5(%#$'#)"*J'!'#!"#"%3@,&'#E#!'54$5&(#$'#}-B&3'#!(%#

I*@3&5(%#I"!(,C,&5(%#"#(#5'$%3*7;>'#!"#5'-)"34$5&(%#"#()3&!>'#)(*(#'#"1"*5J5&'#!(#

(3&9&!(!"#!'5"$3"#3"-#!&-"$%>'#6'*-(3&9(A#-"!&($3"#'#(5'-)($O(-"$3'#"#'*&"$-

tação do professor orientador, colegas de turma e do professor da turma na qual 

!"5'**"#'#"%3@,&'.#l(#/7:(#"1(-"A#'#(:7$'#$>'#!&%)2"#!'#(5'-)($O(-"$3'#!'#

)*'6"%%'*#'*&"$3(!'*A#(#%7(#(7:(#D#'B%"*9(!(#)":'#Qm*&#!"#)*'6"%%'*"%#87"A#!7*($3"#

(%#(7:(%#!"#"%3@,&'A#"%3&9"*(-#(7%"$3"%#"-#%7(%#)*@3&5(%#)"!(,C,&5(%.#G'$37!'A#

$'#-'-"$3'#!(#(3*&B7&;>'#!(#$'3(#!"%%"#"1(-"A#'#)*'6"%%'*#'*&"$3(!'*#)'!"#%"*#

5'$%7:3(!'.#I'*3($3'A#'#'Bh"3&9'#!(#/7:(#"1(-"#D#!"#9"*&=5(*#"#5:(%%&=5(*#'#!"-

%"-)"$O'#!'#(:7$'#$(87":"#-'-"$3'.

G'$%&!"*($!'#(#&-)'*3}$5&(#"#(#$"5"%%&!(!"#!"#"%3@,&'%#E#!'54$5&(#"#

(#%7(#*":"9}$5&(#$(#6'*-(;>'#!"#6737*'%#)*'6"%%'*"%A#'%#"%3@,&'%#5'$6"*"-A#5'-'#

assinala Pimenta (2012), desde o envolvimento do aluno com as atividades que 

realiza em todas as disciplinas curricular da formação até às atividades de obser-

vação, participação e ministração de aula.

t(:"#%(:&"$3(*#)":'#-"$'%#!'&%#':O(*"%#"-#*":(;>'#('%#U1(-"%#!"#/)-

3&!>'#I*'=%%&'$(:W#'#)*&-"&*'#':O(*#3"-#(#9"*#5'-#'#6(3'#!"#"%3"%#"1(-"%#%"#-'%-

trarem como veículos de garantia à aptidão ou inaptidão à atividade do magistério. 
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X-):&5&3(-"$3"A#"%%"%#"1(-"%#3"$!"-#(#*"9":(*#87"#'%#87(3*'#($'%#!"#6'*-(;>'#

!'#(:7$'A#6737*'#)*'6"%%'*A#$>'#6'*(-#%7=5&"$3"%#)(*(#(%%",7*@?:'#$'%#)*&-"&*'%#

)(%%'%# !(# (3&9&!(!"# !'5"$3".# l'# %",7$!'# ':O(*A# )(*"5"?$'%# "%%"$5&(:# (%%&$(:(*#

87"#3'!'%#'%#(:7$'%A#(#!(!'#-'-"$3'A#($3"%#!"#3*($%&3(*"-#)(*(#(#%D*&"#=$(:#!"#

6'*-(;>'A# 6*"87"$3(-#"#5'$3&$7(*>'#(# 6*"87"$3(*#$(#9&,4$5&(#!'#m:3&-'#($'#!"#

6'*-(;>'A# '# "%3@,&'# E# !'54$5&(.#/# 5'$%&!"*(*# *":"9($3"# '%# "%3@,&'%# E# !'54$5&(A#

)(*"5"#CB9&'#!&%)"$%(*#87(:87"*#3&)'#!"#U1(-"#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:#M'5"$3"A#

'#5'$3*@*&'A#5'-'#(5'$3"5"A#%"*&(#!"%(5*"!&3(*#'#3"-)'#5'$%(,*(!'#(#"%3"%#"%3@,&'%#

"-#"%5':(%#!'#"$%&$'#!"#B(%"#)(*(#'$!"#"%3"%#6737*'%#)*'6"%%'*"%#&*>'#"1"*5"*#(#

atividade de professor.

l"%%(# )"*%)"53&9(A# (# *"(:&+(;>'# !"# U1(-"%# !"#/)3&!>'# I*'=%%&'$(:#

!"%87(:&=5(#)*&$5&)(:-"$3"#(%#(3&9&!(!"%#!"# %7)"*9&%>'#!'#)*'6"%%'*#'*&"$3(!'*#

(professor tutor) e outros participantes que durante o período letivo foram acom-

)($O($!'# '# (:7$'# "%3(,&@*&'# $(%# I*@3&5(%# I"!(,C,&5(%# "# N"-&$@*&'%# !"# "%3@,&'#

E#!'54$5&(.#/:D-#!'#-(&%A# 3($3'#'%#"%3@,&'%#E#!'54$5&(A#'%#U1(-"%#!"#/)3&!>'#

I*'=%%&'$(:#87($3'#(%#U%5':(%#!"#H'*-(;>'#!"#I*'6"%%'*"%# TUHIbA#!'#)'$3'#!"#

9&%3(#!(#*"(:&!(!"A#3(-BD-#"%3>'#!"%87(:&=5(!'%#'7#!"%5*"!&B&:&+(!'%#)":'#)*C)*&'#

F&$&%3D*&'#!(#U!75(;>'#TFUMb#)'*#-"&'#!(%#%7(%#M&*";2"%#)*'9&$5&(&%A#)":'#6(3'#

!"#'#6737*'#)*'6"%%'*A#6'*-(!'#)":(#UHIA#()C%#(#5'$5:7%>'#!(#6'*-(;>'#-D!&(#!"#

)*'6"%%'*A# 57-)*&$!'# 3'!'# ):($'# 57**&57:(*A# 6*"87"$3($!'# "%3@!&'# E# !'54$5&(A# "#

6(+"*#'#U1(-"#!"#/)3&!>'#I*'=%%&'$(:A#$(#"9"$37(:&!(!"#!"#)*"3"$!"*#&$,*"%%(*#$(#

5(**"&*(#!'5"$3"#(&$!(#3"-#(#'B*&,(;>'#!"#%7B-"3"*?%"#('T%b#"1(-"T%b#!"#(!-&%%>'#

)(*(#'#"1"*5J5&'#!(#(3&9&!(!"#!"#)*'6"%%'*#"A#E%#9"+"%A#$"%3"T%b#"1(-"T%b#!"#(!-&%-

são, o candidato formado pela Escola de Formação de Professores corre o risco 

!"#*")*'9(*#)'*87"#)'!"#%"*#"1(-&$(!'#"-#!&%5&):&$(%#87"#$"-#%"87"*#=+"*(-#

parte da sua especialidade de formação ou porque no momento da realização dos 

"1(-"%#!"#(!-&%%>'#$>'#)'!"#5'**"%)'$!"*#)'*#87(&%87"*#5'$%3*($,&-"$3'%.

/%%&-A#"%%"#5"$@*&'#)(*"5"#)(*(!'1(:#$(#-"!&!(#"-#87"#"%3(%#U%5':(%#

!"#H'*-(;>'#!"#I*'6"%%'*"%#%>'#&$%3&37&;2"%#)mB:&5(%#!")"$!"$3"%#!'#FUM#)'*#

-"&'#!'#X$%3&373'#l(5&'$(:#!"#H'*-(;>'#!"#x7(!*'%#"#!(%#M&*";2"%#I*'9J$5&(%#!"#

U!75(;>'#T/lL<k/A#g^ZZb.

5 CONCLUSÃO

A organização e procedimentos de avaliação analisados nas diretrizes 

para avaliar a aprendizagem de futuros professores de nível Médio em Angola se 



g^cRoteiro, Joaçaba, v. 37, n. 2, p. 191-210, jul./dez. 2012

Avaliação da aprendizagem na formação de professores em Angola

-'%3*(-#!"%6(9'*@9"&%# E#)*'-';>'#!(#87(:&!(!"#!'# "$%&$'# "#!(# ()*"$!&+(,"-#

$(#)*@3&5(#!"#(9(:&(;>'#$(#%(:(#!"#(7:(.#/%#"%5(:(%#!"#(9(:&(;>'#!(#()*"$!&+(,"-A#

67$!(-"$3(!(%# "-#5*&3D*&'%# $7-D*&5'%# "# 5:(%%&=5(3C*&'%A# *"9":(-#(#-($"&*(# !"#

conceber a avaliação das aprendizagens no sistema educacional de Angola que 

parece contribuir pouco na promoção da aprendizagem do aluno. Ademais, a con-

=,7*(;>'#!(%#(9(:&(;2"%#!"%5*&3(%#)(*"5"#&-)":&*#-(&%#'#(:7$'#$'#&$3"*"%%"#E#$'3(#

colocando no topo deste interesse a valorização da nota da prova de escola. Por-

tanto, as modalidades de avaliação da aprendizagem para formar o futuro profes-

sor em Angola resumem-se na avaliação somativa.

/%%&-A#'#(:7$'#5'-#-":O'*#5:(%%&=5(;>'#$(#)*'9(#!(#"%5':(A#-"%-'#

6*(5(%%($!'#('#:'$,'#!'#($'#(5(!4-&5'#3"-#)'%%&B&:&!(!"%#!"#3*($%&3(*#!"#%D*&"#'7#

5'$5:7&*#'#57*%'.#<#-"%-'#$>'#(5'$3"5"#5'-#'#(:7$'#57h'#()*'9"&3(-"$3'#!7*($3"#

(#6'*-(;>'#3"$O(#%&!'#B'-#'7#*",7:(*#"#6*(5(%%(*#$(#)*'9(#!(#"%5':(#T)*'9(#=$(:b.#

l"%%(#%",7$!(#)'%%&B&:&!(!"A#'#(:7$'#)'!"#*")*'9(*#!(!(#(#4$6(%"#87"#%"#(3*&B7&#E#

$'3(#!(#)*'9(#=$(:.

U%%"# 5"$@*&'#$>'# ()"$(%# *"9":(#!"%5*D!&3'# ('#)*'6"%%'*# 5'-'#!"%9(-

:'*&+(#'#"%6'*;'#!'#(:7$'#('# :'$,'#!(# 6'*-(;>'#($7(:A#(B*&$!'#5(-&$O'#)(*(#(#

!"%-'3&9(;>'#!'#(:7$'A#(:D-#!'#9':7-"#!"#)*'5"!&-"$3'%#B7*'5*@3&5'%A#3($3'#$'#

)*'5"%%(-"$3'#!(%#(9(:&(;2"%#!&@*&(%#"#%"-($(&%A#)'*#-"&'#!"#5@:57:'%#-(3"-@3&-

5'%A#87($3'#$(%#(9(:&(;2"%#-"$%(&%A#3*&-"%3*(&%#"#=$(&%#87"#)'75'#(h7!(-#'#)*'-

fessor a desprender-se da medição e comprometer-se mais com o desenvolvimento 

da aprendizagem. 

/%%&-A#3"$!'#"-#5'$3(#(%#($@:&%"%#6"&3(%A#%"*&(#')'*37$'#*"9"*#(#'*,(-

nização e os procedimentos de avaliação à luz de teses sobre a avaliação forma-

3&9(#87"#)*&9&:",&(-#67$;2"%#!"%%(#-'!(:&!(!"#!"#(9(:&(;>'A#87"#'#)*'6"%%'*#%"#

5'$%5&"$3&+"#!(#*"(:#!"-'5*(3&+(;>'#!(#()*"$!&+(,"-.#I(*(# 3($3'A#O@# 3(-BD-#(#

$"5"%%&!(!"#!"#"%%"#)*'=%%&'$(:#)*'57*(*#()"*6"&;'(*?%"#"#()*'67$!(*?%"#)"*-(-

$"$3"-"$3"#!"#%'*3"#(#*"9"*#%7(%#5'$5");2"%#"#)*@3&5(%#!"#"$%&$'#"#(9(:&(3&9(%.
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