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Resumo:

A formagio profissional dos surdos é tematizada, neste artigo, com base na anilise
das politicas de formagiio profissional desenvolvidas em diferentes tempos e espagos,
tendo como referéncia as agdes efetivadas nas escolas e pelos movimentos surdos.
Discuto o argumento de que estes programas atendem a uma racionalidade politica
que visa a diregdo das condutas dos sujeitos ali envolvidos. A anilise dos documentos
indica que a énfase em um controle do desvio da espécie — 0 anormal surdo —, que
evidenciava as praticas e os discursos de reabilitagdo na formagéo para o trabalho, vem
sendo deslocada para a tolerincia/respeito pela diversidade, com os surdos sendo
posicionados como grupo minoritirio lingiistico.
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As condigdes de possibilidade para olhar a formagdo
profissional dos surdos

i

As politicas de formagio profissional sio o tema deste artigo.
Procuro focar a educagio proﬁssibnal nos programas de formagio
profissional para surdos, desenvolvidos em diferentes tempos e espagos
educacionais, tanto em escolas como nos movimentos sociais surdos. Do
conjunto diverso e extenso do que podemos chamar Programas de
Formacio Profissional, dirigi o olhar aqueles que interferiram, e vém
interferindo, nos projetos desenvolvidos pelas escolas e movimentos surdos.
Assim, alguns deles dizem respeito diretamente as agdes pedagogicas para
surdos e outros, mesmo sendo direcionados a um conjunto mais geral da
sociedade tém, em suas presctigdes, especificado o atendimento aos grupos
em que se localizam, nas politicas piblicas, o conjunto dos individuos
surdos. Refiro-me, aqui, 4s politicas destinadas 20 atendimento ¢ apoio as
pessoas denominadas portadoras de deficiéncia. ,

Entendo que esses programas atendem a uma determinada
racionalidade que tanto governa a conduta daqueles sujeitos para os quais
as agdes sio diretamente pénsadas — os aprendizes surdos —; como
também constituem subjetividades entre os diferentes atores que se
envolvem na elaboracio, realizacio, avaliaciao desses programas. Ocorre,
ai, por meio de seus documentos propositivos e de seus relatérios de
acompanhamento e avaliagﬁo entre outros, um “processo de interpelagio,
de mobilizagio do eu”, mediante meios pedagogicos que se dirigem
diretamente “ao sujeito que querem transformar”, tendo como referéncia
um trabalhador considerado ideal “as novas condi¢des de produgio”
(SILVA, 1999, p. 80).

Para realizar a analise dos programas de forrnac;ao profissional,
inspirei-me em algumas das ferramentas analiticas utilizadas por Michel
Foucault e outros autores que, baseados numa perspectiva pés-estruturalista,
vém analisando o funcionamento da racionalidade politica na Modernidade.
Utilizei, nesta tarefa, algumas das argumentagdes em relagio ao que Foucault
denominou de governamentalidade, entendida como racionalidade de
governamento de si e dos outros. Outros autores' também me ajudaram
a articular esse conceito com a constitui¢io de subjetividades na
Modetnidade. Teve utilidade, ainda, dirigit o olhar aos deslocamentos/
articulagdes entre um poder disciplinar — visando os corpos dos individuos
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~ e um poder regulador, direcionado ao controle e seguranga das
populagdes — o bio-poder, fazendo surgir o que conhecemos como uma
sociedade normalizadora, que objetiva tanto disciplinar os corpos dos
sujeitos quanto regular as condutas das populagdes: individualizar e totalizar.

Utilizei uma variedade de documentos prescritivos e descritivos de
_periodos histéricos distintos, produzidos por escolas e por entidades
representativas da comunidade surda, tentando compor um corpus de
pesquisa que me ajudasse a entender como a formagio profissional dos
surdos vem se constituindo num dispositivo de governamento que visa
conduzir as condutas de individuos e institui¢des nela envolvidos,
produzindo subjetividades que atendam 2 racionalidade politica da
Modernidade, Pude perceber, pela anilise das tecnologias de poder e das
tecnologias de si, implicadas nestes programas, que essa racionalidade
apresenta sinais de deslocamentos, definindo possibilidades de novas
configuragdes nos processos de subjetivagio. |

Fiz op¢des interessadas em relagio ao material investigado e as
ferramentas analiticas empregadas, o que me levou a tramar um jeifo de
contar sobre proposi¢oes e agSes ali envolvidas. Utlizel a estratégia de
fazer com que os documentos “conversassem entre si”, tomando-os em
sua materialidade, aptesentando-os por alguns fragmentos, no decorrer
da argumentagio que se segue.

Analisando os deslocamentos da racionalidade politica da
formagio profissional

As priticas pedagogicas das escolas e seus projetos de capacitagio
laboral, ao longo da histéria da educagio dos surdos, foram justificados e
executados procurando corrigir e reabilitar — normalizar — os individuos
surdos, considerados desviantes das descrigdes e dos clculos que definiam
aqueles considerados ”normais”. Nio ouvir, num jogo de comparagdes
com os demais seres da espécie humana, se caracteriza numa anormalidade
a ser recuperada.

Essa situagio de “anormal” colocou os alunos surdos numa condigio
descrita como de infortinio, infelicidade e desgraga. A adjetivacio
“desgragados” foi reincidentemente utilizada em diferentes textos e
documentos para referir-se a condigdo dos alunos surdos internos nas
escolas. Asendends os desgragados “no casario do sitéinas” (ESPACO, 1997, p. 15)
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é o titulo de um artigo, na primeira pagina do jornal Vanguarda, da cidade
do Rio de Janeiro, em 1923, e que pretendia denunciar a situagio em que
se encontrava o Instituto Nacional de Surdos Mudos. Ballesteros, em seu
telatério ao Rei da Espanha (BALLESTEROS, 1856, p. 1), algumas
décadas antes, salientava os beneficios e “ricos resultados” que os alunos
surdos, por ele nomeados de “classes desgragadas”, vinham tendo nas
escolas/asilos dos diferentes paises da Europa. |

Cecilia Meirelles, ao redigir um artigo sobre o Instituto Nacional
dos Surdos, descreveu “a infincia que freqiienta as escolas publicas” como
constituida, em grande parte, “por ctiangas em situagio orginica subnormal,
pela pobreza das classes a que pertencem, e a incultura do meio” sendo
recomendado a “todas as pessoas de responsabilidade se devotarem a
uma grande obra comum de educagio extensiva” (ESPACO, 1997, p. 17).

Encontramos nesses exemplos um principio que veio conformando
a racionalidade governamental da Modernidade: a norma como um regime
de verdade que torna cada individuo comparivel e possibilita que cada

‘um se reconheca a partir de uma medida comum (EWALD, 1993). Os
surdos, referidos 2 espécie humana, sio diagnosticados, nomeados,
identificados como individuos “anormais”, portadores de “desvios”,
estando sujeitos as praticas de corregiio. A escola de surdos, dentro desta
ordem normativa, estabelece e age numa estrutura de vigilancia, “chamando
para si os individuos, tomando-os individualmente, integrando-os.”
(FOUCAULT, 1999, p. 113). O internamento se dirigia a0 marginalizado,
aquele que estava fora da regra estabelecida, e sua reclusio nio visava a
exclusio, mas sim 4 “fixa¢do”do individuo a um aparetho de normaliza¢io.”
(FOUCAULT, 1999, p. 114).

A articulagio de mudangas nos processos de produgio e consumo,
com novas redes de referéncia disponibilizadas aos individuos, demarca
diferentes modalhidades de produgio dos anormais e do estranhamento
que eles provocam. Segundo Bauman (1998, p. 43), as fronteiras da ordem
normativa, na Modernidade, estavam bem definidas, sendo que os
“estranhos modernos serviam como marcas divisorias”. Os individuos
encontravam-se localizados numa rede disciplinar-panéptica definida, na
qual cada um, com base em um sistema de medidas e comparag¢des, ocupa-
va seu lugar em relagio aos outros. O individuo moderno constituiu sua

referéncia baseado num sujeito caracterizado pela média, pela nio-fragmen-
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tagiio ¢ pela possibilidade da unidade. Para a racionalidade moderna, ser
anormal ¢ lamentavel, quebra a logica de uma ordem homogénea.

Os tempos e espacos pos-modernos configuram-se pelas multiplas
possibilidades de os sujeitos se posicionarem em novas e multifacetadas
redes de poder, nas quais a diferenca passa a ser protegida, cultivada,
preservada. “A questio ja ndo é como se livrar dos estranhos e do diferente,
de uma vez por todas, ou declarar a diversidade humana uma inconveniéncia
momentinea, mas como viver com a alteridade, diiria e permanentemente”
(BAUMAN, 1998, p. 44). |

Temos presenciado, nas ultimas décadas, uma proliferacio de
discursos sobre a diversidade cultural e social de individuos e grupos bem
como das atitudes recomendadas frente aos mesmos, resultante das
reivindicagdes produzidas no decorrer dos anos 60 e 70 do século XX,
- por grupos denominados marginais ou minorias (FERRE, 2001, p. 206).
No Brasil, a Constituigdo de 1988 foi considerada um instrumento eficaz
na operacionalizagio de um conjunto de praticas que procura contemplar
as especificidades referentes ao género, raca/cor, idade ¢ deficiéncia, pela
garantia de seus diteitos especificos e diferenciados (PINTOQO, 1999, p. 53).
Nas décadas seguintes, grupos organizados da sociedade civil, juntamente
com os otrganismos ligados ao Estado, articularam diferentes politicas nas
areas social e dos direitos, constituindo conselhos e féruns representativos
das entidades. Exemplos dos resultados desses movimentos sio o Estatuto
da Crianc¢a e do Adolescente (1990), a Lei Organica da Assisténcia (1993),
a Politica Nacional do Idoso (1994), a Politica Nacional para a Integragio
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (1999), que compartilham a idéia de
eqiiidade, respeito & diversidade, justica e inclusio social, tomando como
referéncia a articulagdo e responsabilizacio mitua das diferentes esferas.

No Dicionirio Latino-Espanhol (1950, apud SKLIAR, 2002, p. 43)
encontramos a palavra diverso significando desviar-se, afastar-se do seu
caminho. Alguma coisa a ser “albergada, hospedada” ou, por que nio
dizer, colocada num lugar, no seu “devido lugar”. “Diferente e diverso
permite-nos distinguir o outro do um, o outro do mesmo. E o contririo
de idéntico” (FERRE, 2001, p. 195). A idéia da divetsidade coloca a cultura
desses diferentes grupos como objeto do conhecimento, pelo
reconhecimento dos seus contettdos e costumes, mantendo-os em um
“enquadramento temporal relativista” (BHABHA, 1998, p. 63).
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Os discursos da diversidade procuram se justificar como posstbili-
dades de “eliminar” ou, pelo menos, “amenizar” as fronteiras de inclusido/
exclusdio em que vivem individuos e grupos sociais. Todos e cada um sio
convidados a tomar “o seu destino nas mios” ¢ a se tornarem “o melhor
que puderem”, oferecendo “niio apenas esperanga, mas uma receita clara
para sua realizagio” (BAUMAN, 1999, p. 80). A formacdo profissional
procura atender a essa racionalidade, conduzindo os individuos a se
sentirem participantes, incluidos, assimilados a0 contexto econ6mico, social
e cultural. _

Um dos mecanismos colocados em funcionamento pelas diferentes
politicas publicas, como também pelo dispositivo da formagio profissional,
é a pratica de definir, de classificar e atribuir identidades a esses muitos
outros que, mesmo sendo convocados a participar de agdes “solidarias”,
ocupam uma posi¢io de objetos sobre os quais a experiise é, recotrentemente,
convidada a falar. As classificagSes continuam funcionando no sentido de
normalizar os individuos percebidos como diferentes. “As categorias sdo
efeitos de poder” (POPKEWITZ, 2001, p. 19) que servem produtivamente
para reafitmar as normas, sendo elas mesmas que determinam o conjunto
de distingdes que conformam os individuos como diferentes
(POPKEWITZ, 2001, p. 43).

A racionalidade politica engendrada na formacio profissional conduz
as acbes com o objetivo de “dar visibilidade e garantir espago” a esses
grupos considerados vulneraveis aos riscos de pobreza e exclusio”
(BRASIL, 2000, p. 11). Essa visibilidade é possivel gragas a um empreen-
dimento de classificagdo, divisdo, nomeacio dos diversos grupos para os
quais se destinam as a¢Oes desses programas, mediante a “obrigatoriedade
de registro de caracteristicas de género, raga/cor e, mais recentemente, de
deficiéncia nas fichas de identificacio de treinandos” (BRASIL, 2000, p. 9).
Esse registro é desejado e estimulado, numa racionalidade de governamento
que permite um controle e gestdo mais efetivos e econdmicos dessa
populagio e dos riscos a que esti sujeita, incluindo-as e ordenando-as
“num novo e cada vez maior e mais matizado campo de saberes” (VEIGA-
NETOQO, 2001, p. 114); Técnicas de “reconhecimento e valorizagdo da
diversidade” sio justificadas e estimuladas como condig¢do de prevencgio
dos riscos sociais, uma vez “que sal mais caro manter a exclusdo do que

promover a igualdade” (BRASIL, 2000, p. 7).
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A exclusio social de jovens que vivem em situacdo de pobreza é
apreseritada diretamente associada a marginalizacio e violéncia, riscos sociais
que afetam a seguranca de toda a sociedade: “esses jovens, sem renda, vivendo
em condi¢do familiar preciria ou precarizada pelo desemprego dos pais,
sentem-se excluidos e tornam-se alvo facil dos apelos que levam a violéncia
e 2 marginalizacio” (COMUNIDADE SOLIDARIA, 2001, p. 1). Assim, é
desejavel que projetos de educagdo profissional sejam implementados,
estimulando a geragio de renda, “de modo a assegurar a plena integracio
s6cio~econdmica e cultural dessas pessoas” (BRASIL, 2000, p. 9).

- Condizente com essa estratégia, diferentes programas sio imple-
mentados, atendendo aos grupos dos negtos, das thulheres, dos deficientes,
preferencialmente, sendo esses considerados os de maior vulnerabilidade,
principalmente quando associados as condigdes de baixa renda. Hd um
convencimento da operacionalidade dessas praticas pelo envolvimento de
diferentes especialistas que tém a responsabilidade de promover articulaciio
e formatagio conceitual dos programas, estabelecendo as adaptagdes ou
conformagdes necessartas para o atendimento desses grupos. No caso
especifico dos surdos, a previsio de presenga de intérpretes de Lingua de
Sinais nos cursos regulares ou, especificamente, a utilizagio de legendas
nos projetos de educagio profissional a distancia no Telecurso 20007 sio
apresentadas como procedimentos suficientes para atendimento das
especificidades dos individuos surdos.

No governamento da diversidade, os estranbos sdo inventados e
capturados pelos discursos da norma e nomeados de diferentes maneiras:
estranhos, anormais, deficientes, incapazes. Porém, permanentemente, €
reafirmada a existéncia de uma norma transparente (BHABHA, 1998) que
supde e afirma um consenso de igualdade em relagiio ao qual devem se
remeter. Como argumenta Lane (1997, p. 25) citando Goffman, se espera
que a pessoa que, 20s nossos olhos, se constitui como incapaz — deficiente
— aceite esse papel e passe a se conduzir segundo ele. Na interminavel série
de nomeagdes possiveis, a0 assumir aquela que lhe foi conferida, lhe é
assegurado o direito 2 tolerincia, ao auxilio, 2 condescendéncia, a
compaixao. ,

A tecnologia da diversidade, na formacio profissional dos surdos,
investe em variados “mecanismos que propiciem a igualdade de
oportunidades e a preparacio para a vida” INTEGRAGAQ, 2000, p.
16}, sendo a capacitagio pata o trabalho um instrumento considerado
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promissot para atender as exigéncias de competitividade e de rentabilidade.
Aqueles que nio tiverem habilidades para “gerenciarem a si mesmos”
prosseguem existindo como marginais/marginalizados, sendo que seus
compotrtamentos se configuram como uma ameaca (ROSE, 1996, p. 340).
Permanecem existindo numa “fronteira de exilio”, sendo desprestigiados
e considerados miserdveis de “corpos e mentes obscuros e incompletos”
(DUSCHATZKY; SKLIAR, 2000, p. 171).

Os projetos organizados pelas entidades de atendimento aos jovens
surdos procuram desenvolver agbes que atendam a uma dupla exclusio.
Ao justificar a necessidade de implementagdo de cursos de qualificagdo
advertem que “uma parcela desta populagio [jovens e adolescentes] que,
além de softer todo este processo de exclusio socio-economica, também
necessita cotidianamente lutar pelo reconhecimento de sua condigio de
cidadio: estamos nos referindo as criangas e jovens surdos.” (ESCOLA
DE SURDOS, 1997, p. 3). O documento continua apresentando as
dificuldades enfrentadas por esses jovens nos seus lares, no acesso aos
servicos sociais em geral, como também as limitadas oportunidades de
educacio e profissionalizagdo. Assim, “este projeto se propde a ser uma
alternativa viavel e concreta no sentido de oportunizar a jovens surdos
vivéncias que resgatem a auto-estima, a confianga e a determinag¢io para
que estes individuos possam exercer plenamente a cidadania” (ESCOLA
DE SURDOS, 1997, p. 3). Ou seja, estabelecer condi¢des para o exercicio
da cidadania em igualdade de condigdes — fator indispensivel para a
administracio do risco de exclusio de que sdo vitimas estes jovens. .

Nas politicas publicas, atender a diversidade passou a ser requisito
desejavel e imprescindivel nos chamados regimes democriticos. Em nome
do “resgate de direitos civis, de promogio da igualdade de oportunidades
¢ de combate 2 discriminagio” o conceito de diversidade torna-se estratégia
nas “politicas publicas de desenvolvimento sustentavel” (BRASIL, 2000,
p. 7). Procurando seguir as recomendagdes dos organismos internacionais,
governos e entidades “vém se esforcando no combate a discriminagio no
emprego e na profissio” sendo que a educagio profissional “para a pessoa
deficiente” é uma das estratégias na “promogio da igualdade de
oportunidades” AINTEGRACAO, 2000, p. 9). Mas, Ferre (2001, p. 197)
adverte que os discursos sobre a “identidade, diferenga e diversidade falam
do tudo e do nada dos seres humanos”. A retérica do respeito as diferencas,
partindo do principio da igualdade de oportunidades entre os seres
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humanos, transformou-se num evufemismo utilizavel em qualquer
argumentagio das politicas pablicas e sociais (BRASIL, 2000, p. 7).

A diversidade cultural acaba se constituindo, também, numa “categoria
ontoldgica”, num objeto de nossa curiosidade, o qual pretendemos explicar,
desmistificar, capturar para dentro de nossas referéncias, tirando-lhe o
mistério e o perigo que este acarreta, Assim, esses estrantios anormais passam
a portar como que uma “autorizagao’” para continuarem a set O que Sao —
“esses outros, porém em um espago de legalidade, de oficialidade”
(DUSCHATZKY; SKLIAR, 2000, p 169). A incessante tarefa de classificar,
nomear ¢ ordenar o mundo, caracteristica constitutiva da Modernidade,
cria uma logica ambigua que pretende assimilar as diferengas num processo
que implica domesticar, agregar, mas que a0 mesmo tempo acentua 2
desigualdade e a exclusio. Como argumenta Bauman (1999, p. 11), ao
classificar, executa-se uma operagio que inclui numa classe alguns individuos,
na mesma medida em que exchi outros. A tentativa de assimilagio das
diferengas, invariavelmente implica num processo de desigualdade e
exclusio (VEIGA-NETOQ, 2000, p. 182). Ambivaléncia permanente, a qual
os tempos modernos procuram, implacavelmente, controlar. Porém,
Bauman (1999) nos previne: “a luta contra a ambivaléncia é tanto
autodestrutiva quanto autoprodutora”

A racionalidade politica da formagio profissional procura evitar “o
estrago que a discriminagdo, o preconceito, o racismo, os estereGtpos
causam na sociedade”. Para isso, coloca em funcionamento a tecnologia
da diversidade e igualdade de oportunidades, por meio de variadas
 estratégias que estimulem a boa vontade e os bons sentimentos, nas quais
a diversidade cultural deva ser tolerada e respeitada. Todo um conjunto de
agoes deve ser implementado “no sentido de incorporar e consolidar, em
ampla escala, a perspectiva da diversidade ¢ igualdade de oporrunidades”,
procurando enfrentar “resisténcias abertas ou veladas, enraizadas em séculos
de preconceito disfargado em cordialidade” (BRASIL, 2000, p. 7 ¢ 9).

No governamento da conduta de si e dos outtos, as agdes dos pro-
gramas de formagido profissional “devem ser elaboradas e aplicadas de
modo a promover o capital humano e o capital social” (BRASIL, 2000, p.
11). Existe um consenso sobre a necessidade de se investir para que a di-
versidade prospere, uma vez que o mercado prospera com ela (BAUMAN,
1999). Para isso, cabem investimentos em projetos que proporcionem o
atendimento aos individuos ¢ grupos em situagdes de vulnerabilidade a
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fim de serem capazes de se inserir no e beneficiar o mercado. Os individuos
e a sociedade em geral tornam-se alvo das proposi¢des e praticas que se
almejam “emancipadoras das pessoas e coletividades em situagio de
desvantagem” (BRASIL, 2000, p. 11), para que possam se constituir sujeitos
participantes do mercado, ou seja, consumidores. Assim, € “preciso um
compromisso” ¢ “empenho” entre os vitios envolvidos no processo de
formacdo profissional, tais como as institui¢des, os especialistas € 0s
proptios alunos, no sentido da “superagio das condicGes adversas™ aos
processos de “emancipacio social” (BRASIL, 1998, p. 8). |

As “estratégias” acionadas para garantir a igualdade de oportunidades
e respeito/tolerincia a diversidade sio a “informagio e a sensibilizagdo”
(ANTEGRAGAO, 2000, p. 9) nos diferentes espagos sociais, desde os
possiveis locais para a parceria na realizagio de cursos, como também, ¢
principalmente, com os empresirios, almejando a garantia de acesso ao
mercado de trabatho. | '

A tolerincia € ressaltada como uma postura desejavel por parte da
sociedade em geral, procurando investir na consolidagdo de uma sociedade
inclusiva, porém trazendo consigo uma “inevitdivel ambivaléncia”
(BAUMAN, 1999). A gentileza ¢ a condescendéncia para com o ouiro é
enunciada como uma virtude de individuos e grupos. Porém, ela anuncia,
muito mais, sentimentos de resignacio, de despreocupagio, mera indiferenga
ou reacdo a uma situagio inevitivel: “o Outro ndo ira embora ¢ nido vai
ser como eu, mas eu nio tenho meios de forga-lo a ir-se ou mudat”
(BAUMAN, 1999, p. 248).

No discurso da tolerancia e do tespeito a diversidade estd bem
presente a logica da norma, na qual todos aqueles que sio desviantes,
anormais, recebem, por solidariedade daqueles que sio considerados
normais, licenga para ocupar um lugar. A tolerancia desestranba os estranhos,
amenizando a ameaca que esses podernam representar. Para Bauman (1999,
p. 250), a tolerancia tanto pode levar a solidariedade, quanto a indiferenca
¢ 20 isolamento. F uma técnica de poder que incide nas condutas tanto de
quem tolera (o normal), quanto de quem ¢é tolerado (o anormal), condu-
zindo seus jeitos de ser e de se relacionar uns com os outros no mundo.

A diversidade, cada vez mais, deixa de ser uma marca individual para
se configurar em uma inscrigdo nos grupos e comunidades — marcas da
diferenca. Os individuos, compartilhando dessas marcas identitarias e culturais,
redefinemn novas territorializagGes no pensamento e nas agdes politicas.
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Justica e coesdo social foram, durante a Modernidade, temas e
preocupagdes que ocuparam a maiosia das liderancas politicas e intelectuais,
sendo que “o social” foi considerado area chave em relagdo aos objetivos
das estratégias governamentais. Rose (1996) propde uma interessante analise
dos deslocamentos nas espacializages do governo e do governamento
dos individuos, nas quais o social vai dando lugar a novos atranjos
heterogéneos e plurais, passando a comunidade a exercer a fungio de
espaco privilegiado de contestagio de identidades e fidelidades. As relagoes
de mitua obrigagio constituidas na comunidade configuram novas
conexdes entre as estratégias de governamento dos outros e de si, sendo
elas elementos centrais na configuragio do efhos da mentalidade neoliberal.

A questio aqui anunciada ndo se refere a comunidade como uma
novidade no cendrio das relagdes entre os individuos € os grupos, uma vez
que ela hd muito tem sido referida no pensamento politico. A comunidade
vem tomando lugar como novo territério de administragio das existéncias
individual e coletiva (ROSE, 1996, p. 331). Ela se torna, assim, um tema de
governamento sobre o qual as relagdes sociais € morais dos individuos sdo
conceituadas e administradas.

A comunidade se converte em um meio de governamento: “seus
lagos, vinculos, forgas e afiliagbes devem ser celebrados, estimulados,
nutridos, moldados e instrumentalizados, na esperanga de produzir-se conse-
quéncias desejadas para todos e para cada um” (ROSE, 1996, p. 335).

Os programas de formagio profissional atendem a essa nova
racionalidade politica, colocando em funcionamento a tecnologia da
diversidade e igualdade de oportunidades, através do convencimento e
engajamento de diferentes entidades e organizagcdes nio-governamentais
ligadas a grupos e comunidades envolvidos em projetos que visam atender
seus interesses e suas especificidades. A constitui¢io de comunidades
responsiveis e preparadas para conduzir e investir nelas mesmas exige
estratégias bem demarcadas que as mobilize e as coloque em condigdes de
desenvolver programas que funcionem por meio das fidelidades pessoais
e das responsabilidades ativas (ROSE, 1996, p. 332). _

Argumentando “a expetiéncia, interesse e qualificagio dos educa-
dores”, devido ao tempo que estdo envolvidos “observando e convivendo
com pessoas surdas”, as escolas de surdos atestam sua “responsabilidade
na execucio” (ESCOLA DE SURDOS, 1997, p. 3) dos cursos ligados 4
comunidade surda. Isto vem ao encontro das estratégias da diversidade
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‘que, conjugadas com as técnicas da articulagdo institucional, “tém mantido

amplo didlogo e negociagio com |[...] representagdes da sociedade civil
organizada abrangendo féruns, conselhos, associagdes que atuam junto a
mulheres, negros, portadores de deficiéncia” (BRASIL, 2000, p. 8).

Essas comunidades existem pelo comprometimento que estabelecem
entre seus membros, ndo necessariamente dizendo respeito ao espago “real”
ou ao tempo “real”. Elas se formam a partir de “uma rede de troca de
comunicagio, simbolos, imagens, formas de vestir ¢ outros dispositivos
de identificacio” (ROSE, 1996, p. 335). As comunidades surdas
exemplificam muito bem essa rede, uma vez que se constituem mediante
um comprometimento com a lingua de sinais, com a cultura surda e suas
estratégias de compreender e se relacionar com outros individuos surdos
e com o mundo. Ha um desgjo defensivo na experiéncia da comunidade,
na qual 0 uso do “nds” € uma tatica eficiente e desejada de defesa e de
construgio de identidades e de culturas.

Se a Modernidade se utilizou das técnicas da norma, tendo por
referéncia a espécie humana (e criando 0s seus anormais), a Pés-Moderni-
dade fragmenta e desloca a unidade de referéncia, instituindo a pluralidade
de possibilidades de se constituir sujeitos. A norma ¢ o desejo de normaliza-
¢do ndo desaparecem, mas se ressignificam no cenirio multfacetado das
comunidades de comprometimento. Os surdos nio sio mais comparados
aos ouvintes, 0 que thes classificava como “anormais que ndo ouvem”.
Essa nomeagio pode ainda persistir em alguns cendrios, mas o que prevalece,
nestas novas configuragdes, sio as comparagoes e classificagdes dentro do
proprio grupo. Os jogos de saber e poder, aqui estabelecidos, procuram
constituir jeitos de ser surdo nos quais o envolvimento de cada um com as
matcas da chamada “condigdo surda” criam normativas para a definicdo
de como melhor se conduzir na comunidade surda.

O dispositivo da formagio profissional coloca em funcionamento
atividades como “visita a FENEIS e Sociedade dos Surdos do RGS”
onde os alunos “tiveram a oportunidade de conhecer melhor a hist6ria
das enudades e reconhecer as lutas e conquistas que também sio suas”.
{(ESCOLA DE SURDOS, 1998, p. 4) Nos cursos, temas como Historia
dos Surdos, Comunidades e Cultura Surdas (FENEIS, 2000, p. 6) e a
presenca de professores surdos sdo apontados como estratégtas de
identificacio e valorizagdo das questdes especificas da comunidade surda.
Identificar-se numa comunidade na qual compartilham da historia e das
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lutas por reconhecimento é um dos instrumentos utilizados para que se
alcance a condigdo de “sujeito reconhecido como cidaddo e respeitado
em suas diferencgas” (ESCOLA DE SURDOS, 1998, p. 4): deslocamento
estratégico conformando nio mais o anormal surdo, mas o individuo
pertencente a uma minotia linglistica e que retvindica sua diferenga.
Tecnologia de governamento que incide nas condutas de cada um e de
todos os envolvidos na formacio profissional dos surdos.

Algumas consideragoes...

Argumentei, no decorrer deste artigo, que o dispositivo da formagio
profissional atende a um ptincipio de normalizagdo, investindo, para isto,
em um conjunto de mecanismos de classificagdo, divisio e nomeagdo dos
diferentes grupos, dando visibilidade aos individuos segundo suas condigoes
de raga/etnia, género e deficiéncia. Articulado a isso, um conjunto de
procedimentos sio acionados, almejando o reconhecimento e a participagio
destes individuos e grupos, promovendo sua inclusio social.

Se as praticas direcionadas aos chamados anormais visavam a
corregio e a reabilitagio, por meio de sua fixagio e vigilancia em aparelhos
de normalizagdo, podemos identificar deslocamentos nesses processos,
nos quais a diversidade deixa de ser uma marca individual e se ressignifica
como uma inscri¢do identitiria e cultural, passando a comunidade a ser
reconhecida como novo territério de governamento. A formagio
profissional ndo se detém mais no anormal surdo, mas otganiza suas
estratégias objetivando individuos que se identifiquem e que atuem inscritos
em uma minoria linguistica.

Acompanhou-me, durante a pesquisa que realizei, o propésito de
entender como e por meio de quais tecnologias de governamento o
dispositivo de formacio profissional vem produzindo sujeitos surdos
trabathadores e cidadios. Pude perceber, pelos documentos analisados, o
funcionamento das diferentes tecnologias, observando as articulagdes, as
justaposi¢Oes e, muitas vezes, as contradicoes em relacdo as taticas ali
investidas. Uma maquinaria que inventa, multplica, mas também exclui os
mecanismos mesmos que a colocam em funcionamento. Acredito serem
essas questdes que se colocam para problematizagdes entre educadores e
participantes dos movimentos surdos-envolvidos nas agGes de formacio
profissional para surdos.
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Notas

1 Refiro-me a Rose (1996, 1997, 1998), Burchell (19906), Crmkshank (1999),
Senellart (1995) e Veiga-Neto (2000, 2002), entre outros.

2 Programa produzido pela Fundagio Roberto Marinho e Sistema
Federacio das Indistrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP), veiculado
pela Rede GloBo, Canal Furura, e distribuido para as entidades
representativas dos surdos com vistas 2 complementagio do Ensino
Médio como também a2 Educagio Profissional.
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Shifts in the political rational for
professional education for the deaf:

from control of deviation of the

species to tolerance and respect for

diversity
Abstract:

Professional education of the deaf is
analyzcd in this article based on a look
at the policies of professional training
involved in different times and spaces,
using as a reference actions undertaken
in schools and by deaf movements. The
article discusses the argument that these
programs serve a political rationale that
points in the direction of the conduct
of the subjects involved. An analysis of
documents indicates that the emphasis
on the control of the challenge of the
spectes — abnormal deaf — revealed by
the practices and the discourses of
rchabilitation in professional training,
has been shifted toward tolerance and
respect for diversity, with deaf people
being considered as a minority linguistic
group.

Key words: Deaf-Education. Professional
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Desplazamiento en la racionalidad
politica de la formacién profesional
para sordos: del control del desvio
de la especie a la tolerancia/respeto
por la diversidad

Resumen:

El tema de este articulo es la formacién
profesional de los sordos a partir del
anilisis de las politicas de formacion
profesional desarrolladas en diferentes
tiempos y espacios, teniendo como
referencia las acciones realizadas en las
escuelas y en los movimientos de sordos.
Discuto el argumento de que estos
programas atienden una racionalidad
politica que prioriza la direccién de las
conductas de los sujetos comprometidos.
El andlisis de los documentos indica que
el énfasis en un control del desvio de la
especie — el anormal sordo —, que
evidenciaba las practicas y los discursos de
rehabilitacién en la formacion para el
trabajo, estd siendo desplazada para la
tolerancia/respeto de la diversidad,
colocando los sordos como un grupo
minoritario lingtiistico.
Palavras-chave: Sordos-Educacion.
Formacion profesional. Educacion para
el trabajo.
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